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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva zpracovanim fenoménu zmény profesnich drah vysokoskolsky,
ale nepedagogicky vzdélanych zen, které¢ se po matetské/rodicovské dovolené vraci zpét
do pracovniho procesu. Tyto zeny, které se pred matefstvim veénovaly rozmanitym
zaméstnanim, ve kterych dosahovaly 1 zna¢nych pracovnich tispéchii a plnily si své profesni
sny, se ale nevraci do svych ptivodnich povolani. Nové totiz voli pozice ucitelek na zakladni
Skole. Matetstvi, jako ztrata ptivodnich profesnich kompetenci a soucasné ziskani novych
dovednosti, je tak zdsadnim aspektem vyzkumu v souvislosti s vyu¢ovanim téchto zen
na zékladni Skole. Cilem prace je formou hloubkovych rozhovorii vedenych z feministické
perspektivy odhalit diivody a pohnutky ke zméné zaméstnani jednotlivych komunika¢nich
partnerek, a to, do jaké miry se jednd o skutecné svobodnou volbu téchto Zen, a jak se

na této zmeéné podili rodina, stat, ¢i vetejny diskurz.

Kli¢ova slova
Matefstvi, intenzivni mateistvi, sladovani pracovniho a rodinného zivota, seberealizace,

gender, feminismus, symbolické nasili, ucitelstvi



ABSTRACT

The diploma thesis is focusing on phenomenon of change of career paths of university-
educated but non-pedagogically educated women who return to the work process after
maternity / parental leave. However, these women, who before motherhood were engaged
in various jobs, in which they also achieved considerable job success and fulfilled their
professional dreams, do not return to their original jobs. They are newly choosing the
position of primary school teachers. Motherhood, as a loss of original professional
competencies and gaining of new competencies, is thus a key aspect of research
in connection with primary school teaching. The goal of this thesis is to uncover, in the form
of in-depth interviews conducted from a feminist perspective, the reasons and motives
for changing the employment of individual communication partners, to what extent it is a
truly free choice of these women, and how the family, state or public discourse participates

in this change.

Key words

Motherhood, intensive mothering, work-life balance, self-realization, gender, feminism,

symbolic violence, teaching



Uvod

Tématem predkladané diplomové prace s podtitulem od plotny pred tabuli je fenomén
zmény profesniho zaméfeni vysokoskolsky, ale nepedagogicky vzdélanych zen, které se po
matefské/rodiCovské dovolené vratily zpét do zaméstnani. Nevratily se ovSem
do svého plivodniho zaméstnani (nebo se do néj vratily pouze docasn€) a nove si zvolily
profesi ucitelek na zakladni Skole. Jednd se o Zeny, které se pfed matefstvim vénovaly
rozmanitym zaméstnanim, ve kterych dosahovaly i zna¢nych uspéchti a pocitti seberealizace.
V souvislosti s matefstvim vSak své pracovni drahy pozménily a cilem piedkladaného
vyzkumu je odhalit, jaké konkrétni diivody je k tomuto rozhodnuti vedly.

Ve své praci mapuji mozné pri¢iny pro zménu profesniho zaméteni ve spojeni s matetstvim
a s proménami, které do zivota zen tato skute¢nost vnasi. Hleddm spole¢né a rozdilné
pohnutky téchto zen a rozkryvadm osobnostni, normativni, strukturdlni, institucionalni a
socialné-ekonomické faktory, kter¢é k tomu piispély. Zajimdm se o to,
do jaké miry byla zména profesniho sméfovani participujicich komunika¢nich partnerek
zvazena a vyhodnocena jako nejen ta nejlepsi ¢i spravnd volba, ale mozna dokonce jedina
volba. Zda mély Zeny z4jem se vratit do svého piivodniho zamé&stnani a do jaké miry jim to
bylo zaméstnavatelem ¢i jejich Zivotnim kontextem umoznéno.

Téma matefstvi jakozto zasadni faktor zkoumaného fenoménu prestupu vysokoskolsky
nepedagogicky vzdélanych Zen do zdkladniho Skolstvi doposud nebylo v ¢eském vyzkumu
dostatecné zpracovano a jeho zmapovani se jevi pfinosné z pohledu feministickych teorii.
Vysledky svého badani zkoumam skrze prizma konceptu symbolického nasili Pierra
Bourdieuho a analyzuji, jakou roli sehrdla v rozhodnuti Zen jejich internalizace tradi¢né
konzervativni matetské role a vliv okoli. M4 studie se zaméfuje na Zeny, které mohly svym
vzdélanim, ptfedeSlou praxi i dovednostmi dosdhnout pracovniho postupu v pivodnim
zaméstnani, presto se vSak s prichodem matetstvi rozhodly uchazet o pozici, kterd doposud
u prevazné vétsiny znich nerezonovala s jejich potiebou seberealizace. Post ucitelky
na zakladni Skole v drtivé vétsing pripadi Zzadny kariérni postup do budoucna neznamena a
neni Casto tak dobfe financn¢ ohodnocen jako pfedesla zaméstnani mych komunikacénich
partnerek.

Druhé prizma, které je pro mou préci stejné podstatné a soucasné je i v izké souvislosti

s predeslym, je koncept druhého pohlavi Simone de Beauvoir. Zkoumam, do jaké miry se



zeny v ramci svého profesniho rastu vnimaji jako ty druhé, méné vyznamné, u kterych se
ocekava i jista forma sebeobétovani v roding.

Blize se zamétuji na konstrukei matetstvi v nasi spolecnosti, na normu ,,dobré matky* a
koncept praktikovani ,,intenzivniho matetstvi skrze optiku Hays, Haskové, Zamykalové,
Nesporové, nebo napiiklad Markové Volejnickové. Zajima mé, jak jsou tato normativni,
kulturné podminéna ocekavani spolecnosti spolu s ,pfirozenosti“ péce zeny o rodinu a
domaécnost provazana s moznostmi seberealizace zen (Chaloupkova, Federici). V praci se
zaméfuji na kompetence mych komunikacnich partnerek ziskané matetstvim a jejich
provazani s nastalou zivotni zménou.

Povazuji pro mou praci za dulezité poodkryt normativni a instituciondlni nastaveni Ceské
spole¢nosti, které Zendm Casto vytycCuje cestu, jiZz se maji vydat, chtéji-li dostat o¢ekavani
svého okoli a moznd i svému vlastnimu. Ve své studii identifikuji rizné typy piekazek, se
kterymi se musi Zeny s détmi (a obecné i ,,jen‘ Zeny) potykat. Davam do souvislosti na jedné
strané nerovné odmeénovani Zen a muzl, ,matefskou sankci®, bariéry
ve slad’ovani pracovniho a rodinného Zzivota, normativni ocekavani spolecnosti v péci
o malé déti a nedostateCnou nabidku instituciondlni péce o tyto déti. Na druhé strané se
zamétuji na relativné hladkou a snadnou cestu nastupu téchto zen do zakladniho Skolstvi.
V souvislosti se zminénymi aspekty se snazim odhalit okamzik zvratu, ve kterém se zeny
rozhodly podfidit z4jmim rodiny (a potazmo tedy i svym, jelikoz i ony jsou souc¢ast rodiny),
a do jaké miry Zeny svou volbu vnimaji jako ,,svobodnou‘.

Mapovany fenomén piestupu vysokoSkolsky, avSak nepedagogicky vzdélanych Zen
po ukonceni matetské/rodicovské dovolené do zakladniho Skolstvi je nutné zkoumat 1 skrze
potieby seberealizace a zmény pracovnich hodnot Zen. Hodnotovy zebticek kazdého jedince
je zatiZzen disledky jeho socializace, a diky tomu se u Zen 1 muZii ubird trochu jinym smérem.
Odlisna socializace jedincl nasledné implikuje i rozdilné zivotni hodnoty u Zen a muza
(Jani¢ko, Stastna a Simova).

Mym cilem je zjistit, co pfesné€ Zeny z mého vyzkumu k jejich rozhodnuti pfimélo, v jakém

okamziku nastalo, a tento zvrat nasledné zasazuji do jiz existujicich teorii.



1. Teoreticka Cast

Zeny i muzi jsou si de iure rovni. Piesto jsou obé& pohlavi (Seské zakony uvazuji
o jednotlivcich pouze v dichotomii zena/muz) zatizena mnoha spolecensky a kulturné
podminénymi pozadavky, které maji oporu piedevSim v esencialistickém piistupu
k jedinctim. Tento fakt zapticinuje, Ze socializace Zeny je plna protichtidnych ocekavani. Na
jedné stran€ je zen¢ jiz od utlého détstvi predestirdno, ze mize dosdhnout stejnych postli a
vysledkt jako muzi, Ze jeji startovni pozice je stejnd, na strané druhé je ji ale mnoha zpiisoby
naznacovano, Ze ona rovnost a stejné moznosti pro obé pohlavi jsou stale jesté v Ceském
kontextu spiSe v roviné teoretické a Ze jeji misto ve spole€nosti je tzce spojeno predevsim
s rodinou, matefstvim a s podiizenosti vii¢i muzi/im.

Zeny participujici v mém vyzkumu byly vychovany jako emancipované osoby, které po
vysokoskolskych studiich pracovaly na zajimavych postech a skutecné mély obdobnou
startovaci pozici jako muZzi. Nicméné s piichodem matefstvi se jejich situace v socialnich
strukturach proménila. Aktivovaly se totiz nesmirn¢ komplikované mechanismy (viz dale),
které spolu s nerovnosti v oblasti politické moci v dusledku zapficinily nikoliv vyrovnani
vztahi moci mezi muzi a Zzenami, ale naopak potvrzeni statu quo
ve spole¢nosti. Tyto viditelné i neviditelné mechanismy v souétu znamenaji pro Ceskou
republiku, ktera je ovlivnéna do zna¢né miry nerovnosti v oblasti politické moci,
dlouhodobou nelichotivou oscilaci okolo osmdesatého mista v zebticku celkové rovnosti Zen
a muzi ve svét! (WPR, 2022). Soucasnym trendem ve spole¢nosti je rostouci vzdélanost
zen. Jak je patrné z Obrdzku 1, podle Ceského statistického titadu (dale jen CSU) maji zeny

do veku 34 let véetné vyssi podil vysokoSkolsky vzdélanych osob nez muzi.

1Zdroj: https://worldpopulationreview.com/country-rankings/gender-equality-by-country
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Obrazek 1: Nejvyssi dosazené vzdélani populace podle veku v roce 2020

Nejvyssi dosazené vzdélani populace podle véku v roce 2020
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/gender/l-gender vzdelani

Rostouci vzdé€lanost Zen i spole¢nosti celkové by podle autorského tymu Michal Janicko a
Zdeiika Simova (2021: 4) méla zakladat postupné vyrovndvini genderovych rozdilii
v pracovnich hodnotdch. Tento dusledek ale statisticka data nepotvrzuji. Cesko se naopak
dlouhodob¢ drzi v ramci zemi EU na spodnich pfi¢kach v oblasti rovnosti Zen a muzi,
aktualné se nachdzi na dvacatém druhém misté z evropské sedmadvacitky.? (Eige, Gender

Equality Index, 2022)

1.1 Gender a socializace Zen pro roli matky

Socializaci vnimaji Daniel J. Curran a Claire M. Renzetti (2003: 93) jako proces, jehoz
prostrednictvim si lidé predadvaji a vstrebavaji spolecenské hodnoty a normy, vcetné tech,
které se tykaji genderu. Vzhledem k tomu, Ze ma socializace u Zen a muzl odliSny prib¢h,
obdobné jsou tudiz pouze heteronormativni ramce, v nichZ se socializace jedinct

uskuteéiiuje. Zeny se oproti muzim musi ¢astéji potykat s esencialistickymi o¢ekavanimi

2Po vystoupeni UK z EU se CR posunula o jedno misto vpred. Zdroj: https:/eige.europa.eu/gender-equality-

index/2021/compare-countries
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spolecnosti, mezi které patii i stdle silné zakofenéna piedstava, ze Zena je primdrni
zodpovédnou pecovatelkou o déti a domacnost (Renzetti, Curran, 2003: 24, Morrisova,
2000: 57). V této podkapitole se zaméfim na objasnéni zakladni terminologie a koncepty

vztahujici se k socializaci zen.

1.1.1  Vymezeni zdkladnich pouZivanych pojmi

Pro ucely této diplomové prace je tieba hned v jejim ivodu vymezit mé nahlizeni zakladnich

pojmi, a sice gender, genderové role a genderové stereotypy, se kterymi pracuji.

Gender

Gender uvadim jako prvni z pojmi, které vnimam jako potfebné objasnit pro uvedeni
do problematiky a sjednoceni terminologie. S pojmem gender ve své praci pracuji jako
s konstruovanym socidlnim pohlavim, tedy nikoliv jako pohlavim definovanym skrze
biologické pohlavni znaky jedince. V ramci konstruktivistického pojeti genderu jej
naptiklad Blanka Knotkova-Capkova (2010) vnima jako interdisciplinarni analytickou
kategorii, kterd je zavisla na socidlnich, kulturnich a dalSich kontextech, a dotyka se takika
vSech oblasti lidského zivota.

Autofi Candace West a Don H. Zimmerman ve svém ¢lanku Délat gender (2008: 99)
popisuji gender jako rutinni, metodické a opakované konani, které cini muzi i Zeny. Soucasné
délani genderu zahrnuje soubor socialné rFizenych cinnosti v roviné vnimdni, interakci a
mikropolitiky, jez odrazeji konkrétni zajmy berouci na sebe podobu maskulinni a femininni
., prirozenosti“ (tamtéz: 100). Zaroven autofi ale dochazi k zavéru, Ze ackoli genderu
miuzeme ,,dosahovat“, priblizné v péti letech je do znacné miry pevné ukotveny, neménny a
staly — ¢imz se mnohem spise podoba pohlavi (2008: 99).

Podle Gerlindy Smausové (2002) plni dichotomni déleni lidstva na biologické Zeny a muze
ve spole€nosti predevsim potfaddkovou funkci. Potlacenim vétSiny shodnych biologickych
znakil a naopak vyzdvihnutim nepatrnych rozdili mezi muzi a Zenami dochazi ke
zvyznamiovani rozdild mezi jedinci a jejich diferenci aZ na troven spoleenského fadu.
Tyto rozdily jsou dale zvyrazitovany skrze vzezieni genderového kulturniho téla (naptiklad
upravou zevn¢jSku nebo oblecenim), které tak umoziuje relativn€ snadné pohlavni kddovani
jedinct. Autorka dale podotykd, Ze stejné dichotomné jako biologicka definice pohlavi je

konstruovana i identita genderova.



Podle naptiklad Currana a Renzetti (2003) nebo Gerlindy Smausové (2002),
je v ptipad¢ nesouladu biologickych znakt jednotlivce s jeho predpokladanou genderovou
identitou tento jedinec nahlizen spolecnosti problematicky a je spolecnosti disciplinovan

nebo dokonce ostrakizovan.

Genderové role

Vlivem kulturniho plisobeni spolec¢nosti jsou jedinci socializovani do muzskych nebo
zenskych genderovych roli a zaroveil vedeni bud’ k maskulinnim, nebo femininnim
zpisobiim jednani. West a Zimmerman déle rozvadéji, ze kompetentni dospéli clenové
spolecnosti vnimaji rozdily mezi kategoriemi muzii a Zen jako zdsadni a trvalé, a to
predevsim diky tomu, Ze ve spolecnosti jsou podporované délbou prdace na muZskou a
zenskou, dadle rozliSovanim Zenskych a muzskych postojii, zpiisobii chovani, které predstavuji
vyznamné rysy socialniho usporadani (2008:101). Tento nazor koresponduje i se zavéry
Smausové, ktera v této souvislosti hovoii o druhé prirozenosti, jiz se genderové role
v pribéhu Zzivota stavaji (2002: 6). Ackoliv se tedy v souvislosti s genderovymi rolemi
nejednd o néco vrozeného, nybrz o konstrukcei, pfesto pro chod spolecnosti sehravaji velmi
podstatnou roli.

Sandra Harding (1990) vysvétluje genderové role, které ,hraji vSichni jedinci
ve spolecnosti v souvislosti se svym zivotnim kontextem, za vysledek genderového
symbolismu a s nim souvisejici genderové organizace spolecenské délby prace. Jako
genderovy symbolismus (nebo také genderové univerzum) oznacuje Harding binéarni
kategorizaci, podle které je vSe na svété ptifazeno bud’ k ,,muzskému,* nebo ,,zenskému*
principu, kdy muzsky je vZdy kulturné nadfazen Zenskému. Genderovy symbolismus se ve
spolecnosti reprodukuje v podobé¢ spoleenské genderové délby prace, ktera je normativné
konstruovana a mé soucasné funkci legitimizujici stav ve spolecnosti. Genderovy
symbolismus a délba prace jsou nasledné reprodukovany pfimo samotnymi jedinci ,,aktéry*,

ktefi se genderové role ,,uci®.

Genderové stereotypy
Za genderové stereotypy muzeme podle Curran a Renzetti (2003: 20) oznacit vSeobecné
pfijimané zjednodusujici popisy toho, jak mé4 vypadat maskulinni muZ a femininni Zena.

Tato ocekavani, kterd se mohou jevit jako piirozena, jsou ve skutecnosti opét socialné



konstruovand a prostupuji vSemi strukturami spolecnosti. Mohou byt jak pozitivni, tak i
negativni, ale vzdy se vztahuji k ur¢ité homogenizované skupiné. Vzhledem k normativnim
nasledkiim stereotypniho nahlizeni jednotlivcti hovotime o pohlavné—genderovém systemu

spolecnosti, ze kterého je obtizné vystoupit.

1.1.2  Zena jako budouci matka v ocich spolecnosti

Socializace zen 1 muzl se odehrava skrze vztahy, které se spolecnosti jedinci navazuji. Mezi
instituce, které jsou z hlediska socializaci nejvice podstatné, patii zejména rodina a statni
instituce v Cele se Skolnimi zafizenimi, dale pak i ndbozenstvi a dalsi.

K biologickému pohlavi se vazou esencialistickd ocekdvani konkrétnich charakteristik
jedince, ktera jsou detekovatelna ve spolecnosti jesté pfed samotnym narozenim ditéte. Tato
ocekavani se promitaji skrze touhu rodict i okoli pfifadit jesté nenarozené dité k jednomu
z pohlavi. Ulrich Beck (1986) uvadi, ze misto ve spole¢nosti je kazdé osobé dano do jisté
miry jiz jejim zrozenim. Podle Jacquesa Lacana jiz samotnd performativnost jazyka situuje
jedince v rdmci socialnich struktur. Jinymi slovy, pokud o nékom vyikneme, Ze je divka
nebo chlapec, do zna¢né miry tim formujeme a predurcujeme i jeji*ho socialni vztahy. Lacan
doslova tika, ze jazyk nas ocekavd, a jesté nez se narodime, mame v jeho diferencnim
souradnicovém systemu svou pozici jako ,,syn* nebo ,,dcera‘ (Morrisova, 2000: 119). Jak
dale rozvadi Mirek Vodrazka (2001), tato potieba ,pfifadit” jedince vychazi z binarniho
nastaveni spolecenského chapani biologického pohlavi, které je ovsem pouhou ideologickou
konstrukci a ze své povahy vylucujici.

Divky 1 chlapci jsou pfifazovani k jednomu z pohlavi z pohledu své biologie od velmi utlého
véku a s timto délenim se poji 1 oc¢ekavani toho, jak se budou jedinci projevovat. Déti
ziskavaji jasnou odezvu okoli na to, jaké chovani je Zadouci nebo naopak nezadouci, a to
oddé€len¢ pro chlapce a pro divky. Podle vyzkumu Sarah Callahan a Lucy Nicholas (2018)
si déti jiz ve véku jednadvaceti meésicli osvojuji dichotomii Zzena-muz a sni spojeny
genderovany jazyk a ramovani spolec¢nosti. Z vyzkumu Jennifer Lyttleton-Smith (2019) dale
vyplyva, Ze ve Skolce panuji vztahy a hry zcela analogické k redlnému svétu. Bézné zde
dochazi ke kategorizaci podle dudlniho konceptu vnimani pohlavi a déti jsou utvrzovany ve
stereotypech a zab¢hlych hierarchiich, které se odehravaji v heteronormativnim domécim
svété. Chlapci jsou pfipravovani na roli ,.tatinka“ a analogicky jsou dévcata pfipravovéana na
svou budouci roli ,,maminky“. Dé&ti si osvojuji genderové vzorce chovani formou
realistickych her a v pfipad€ nepiijmuti téchto ,,roli* jsou usmérnovany a ¢asto i ostatnimi
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détmi disciplinovany. Oba tyto vyzkumy velmi dobte ukazuji genderova ocekéavani vkladana
rodici, Skolkou i okolim do nejmensich déti, jejichz osobnost se teprve utvari.

O reprodukci genderovych stereotypt v ramci zakladniho skolstvi hovoti Lucie Jarkovska
(2013), ktera se ve svych vyzkumech zaméfuje predevsim na tuto tematiku. Poukazuje na
to, ze stat, jakozto autorita, se sice hlasi k principu genderové rovnosti, ale konkrétni
instituce jako napt. cirkev, Skolka, Skola a rodina tyto stereotypy piesto Casto reprodukuji.
Podle Jarkovské (2013) pomaha ptfedevsim Skola udrzovat ve spoleCnosti status quo a
jednotlivé déti umistuje na jejich pomyslné pozice v socialni struktuie. Skolska zafizeni
spolu s kurikulem podle ni, vice ¢i méné planované, reprodukuji bindrné nastavené
heteronormativni a stereotypni vzorce chovani, které jsou nejsnaze slucitelné s ocekavanim
spole¢nosti v souladu se stdvajicimi i budoucimi genderovymi rolemi konkrétnich jedinct.
Marie Vagnerova, kterd se zabyva vyvojovou psychologii déti a dospivajicich, uvadi, Ze
Skola je vyznamnou instituci pusobici ve sméru eliminace individudlnich rozdil a
vytvarejici tlak na posileni socializa¢né¢ zadouciho chovani (Vagnerova, 2021:17). I skolni
vzdélavaci kurikulum, které je v ¢eském kontextu siln€ ovlivnéno konzervativnim vetejnym
diskurzem, se pfiklani k udrzovani jedinct v rolich podle jejich pohlavniho zatazeni a
k zachovavani stavajicich struktur spolecnosti. Détem 1 adolescentim Skola pfedava jasna
poselstvi hodnot z mainstreamové kultury ,,co a jak by m¢lo byt, co je normalni*. Jedna se
tak o soustavnou reprodukci zaZitych socialnich schémat, kdy Skola vytvaii tlak na osobnost
jedince, ktera se teprve formuje (Hasmanova Marhdnkov4, in Jarkovska a kol, 2016).
Divky podle tohoto soustavné reprodukovaného vzorce jednani a chovani, pisobenim
instituci jako je rodina, Skola, stdit nebo ndbozZenstvi, a predevSim pak internalizaci
androcentrického prizmatu, hledaji a také nachazeji, své misto castéji nez chlapci
v pecovatelstvi a vzdélavani. Pravé tyto dvé kompetence se zdaji byt nedilnou soucasti
»prirozené* matefské role, kterd je povazovdna u Zen za automatickou a samoziejmou
(Morrisova, 2000: 57). Chlapci naopak v disledku stejné optiky voli spiSe technicky
zamétené obory, akcentuji soutézivost, vydélek a ptipravuji se na opét ,,ptfirozenou‘* budouci
roli zivitele rodiny.

Na zéklad¢ socializace je nasledné z biologickych rozdili muzii a Zen odvozovéna i délba
prace podle pohlavi ve spole¢nosti, ktera je fyziologickymi odliSnostmi muzii a zen
ospravedliovana. Stejné vzorce pfistupu k Zendm a muzim se postupné prelévaji 1
do pracovniho Zivota, kdy je na mladé Zeny z pohledu zamé&stnavatele ¢asto pohliZeno jako
na ,budouci matky“, tedy jako pracovni silu, kterd pravdépodobné brzy odejde

na mateiskou dovolenou, a naopak na muze jako na ,,Zivitele rodiny*, ktery bude pracovné

8



velmi angazovan. Tato esencialisticky pojata ocekavani budouciho stavu implikuji mnoho
nerovnosti jiz na pomyslné kariérni startovni ¢afe a Casto znamenaji i sebenapliiuyjici se
proroctvi (viz dale).

Podle Michela Foucaulta (1999) je ovSem udrZzovani stavajiciho genderového tadu
ve svém disledku velmi vyhodné pro stat. Pro moznost vyvoje spole¢nosti a predikce vSech
oblasti vyvoje ve spolecnosti tak neni vitand jakakoliv zasadni zména, ktera by jeho
ocekavany chod mohla narusit. Jinymi slovy, ¢im konzervativngjsi jsou piedstavitelé (nejen)
statni moci, tim rigidnéjsi jsou soucasné i celospoleCenské zmeény, tedy 1 ty, které by mohly
vést k Gplnému vyrovnani prav Zen a muzi. I Ceskd republika patii mezi zemé& s
konzervativni statni moci, coz ve svém disledku ovliviiuje i moznost zmén.

Z tohoto thlu pohledu se jevi moznost Uniku pfed internalizaci postojii prevladajicich
ve vefejném diskurzu ve spole¢nosti jako spiSe teoretickd. Internalizaci genderovych roli,
které jsou utvareny stereotypnimi zptisoby, se realn¢€ vzdaluje i nabyti rovnosti mezi Zenami
a muzi.

Pravé tato ,,disledna‘ a €asto i celozivotni pfiprava Zen spolecnosti na budouci roli matky a
soucasn¢ 1 partnerky/manzelky v sobé zahrnuje ofekavané dovednosti zeny, které se poji
s jejich ,,pfirozenymi* schopnostmi. Mezi kompetence Zeny jako matky patii pfedevSim
dovednosti pecovatelky, vychovatelky a edukatorky (napt. Renzetti, Curran, 2003: 20). Mezi
»prirozené* schopnosti ,.hrdinské* partnerky/manzelky pak fadi Silvia Federici (2012:12)
kompetence sluzky, prostitutky, zdravotni sestry a psycholozky.

Socializace Zen a muzii je podstatnd 1 v kontextu uvaZovani rozdilnych hodnotovych
preferenci v budoucnosti. Jak pisi Jani¢ko a Simova (2021), Zebiicek hodnot se
u jednotlive v pribéhu casu vyviji a pfedevSim u Zen se v souvislosti
s matefstvim/rodicovstvim rodinné preference dostavaji do popiedi.

Zajimavé je také mozné pfispéni vlivu naboZenstvi, respektive viry, na odliSnou socializaci
7en a muzi ve spoleénosti. Podle dat CSU se v ramci posledniho séitani lidu v roce 2021
v Ceské republice piihlasilo k ngjaké formé viry vice nez 22% obyvatelstva a téméf tietina
lidi svou viru neuvedla. Pouze méné nez polovina vSech obyvatel se explicitné vyjadfila, ze
jsou bez nidbozenské viry. Nejvétsi pocet obyvatel se piiklonil k tradiénim naboZzenstvim?®.
Pravé v ramci tradinich ndbozenstvi, v kiestanstvi a v judaismu, byl rozdil mezi Zenami a
muzi celéd tisicileti vysvétlovan pomoci ontické prvotnosti stvofeni muze, ze které ma

soucasn¢ vyplyvat i jeho pfirozend nadfazenost nad zenou. Otadzka nadfazenosti muze, ktera

3 Zdroj: CSU, https://www.czso.cz/csu/scitani2021/nabozenska-vira
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vychézi zbiologického esencialismu, je ukotvovdna vSemi tfemi nejvyznamnéjSimi
monoteistickymi nabozenstvimi svéta, kiest’anstvim, judaismem i isldmem, ve kterych je
pak Zena cténa predevsim jako matka. Zené je i z pohledu ndbozenstvi (jehoz vliv na vetejny

diskurz je v ¢eském prostiedi stale aktualni) prisouzena pozice té ,,druhé* (Beauvoir, 1967).

1.1.3 Koncept symbolického ndasili a ,,druhého pohlavi“

Stézejnim konceptem pro mou praci je koncept symbolického nasili, se kterymi ptichazi
francouzsky sociolog Pierre Bourdieu. Koncept symbolického nésili je vniman
ve feministickych teoriich jako velmi podstatny piedevsim kvili pochopeni genderu jako
analytické kategorie. Podle Bourdieuho se jedna o univerzalni koncept, pomoci n¢hoz lze
vysvétlit mechanismus zvnitifiovani utlaku a internalizaci domnélé pfirozenosti tohoto
stavu.

V knize Nadvlada muzi (2000) Bourdieu vychazi ze svého antropologického a
sociologického vyzkumu mezi muzi a Zenami na severu Afriky v nomadskych kmenech
kabylské spolecnosti. Na zaklad¢ tohoto vyzkumu pak ptichédzi s vysvétlenim, pro¢ osoby
trpici n&jakou formou utlaku, at’ jiz genderovou, rasovou, kulturni nebo nabozenskou a
obecné ideologickou, mohou sami na svém utlaku participovat. Bourdieu si v knize klade
otazku, pro¢ se v této zkoumané spolecnosti zeny podiizené chovaji, jednaji, vypadaji, a
dokonce 1 mysli. Autor se dale detailné¢ vénuje procesu nasledné naturalizace socialnich
rozdild. Naturalizace pak znamena v podstaté pretaveni urcitych vzorcii chovani a jednéni
v disledek biologie. Bourdieu tento biologicky determinismus, tedy to, ze néco je Zenam 1
muzim ,,vrozené* a od prirody jsou diky tomu rozdilni, zpochybnuje a napada. Na piikladu
kabylské spolecnosti pak demonstruje, jak dochdzi k somatizaci kulturnich a spolecenskych
norem. Genderové normy jsou podle né&j nasledné vpisovany do nasich t&l%. Pravé zpiisob,
jak jsou tyto normy propisovany do naSich tél, pak podle né&j zaklada pocit piirozenosti,
vrozenosti. Tento kulturni nanos lze vSak podle Bourdieuho jen velmi obtizn¢ detekovat a

odstranit.

4 Piikladem mize byt zpiisobné sezeni na zidli. Napt. Ladislav Spatek hovoii o tom, Ze Zena u stolu nesedi proto, aby se najedla, ale aby
byla  krasna.  Najist ~se  muze doma, treba lzici a v  teplikach. Ale u  stolu  musi  zdobit.
Zdroj: https://www.lidovky.cz/domov/zena-nesedi-u-stolu-aby-se-najedla.A101231_100004_In_noviny_sko
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Pravé pomoci konceptu symbolického nésili a naturalizace Bourdieu odkryva, pro¢ Zeny
mohou podporovat patriarchat, a pro¢ tak mnohé z nich dokonce €ini, byt’ je to v pfimém
rozporu s jejich zajmy. Zeny totiz, diky pfevzeti androcentrického prizmatu, nachazeji-li se
v podfizeném postaveni, tuto opresi nevidi a vnimaji ji tedy jako pfirozenou (Bourdieu,
2000: 35).

V obecné roviné budu vyuzivat pro svou praci jako druhy zasadni koncept druhého pohlavi,
se kterym piisla jiz v roce 1949 ve stejnojmenné knize Simone de Beauvoir (1967). Autorka
v knize konceptualizuje, ze existenci zeny je mozno definovat pouze skrze vyhranéni se
k odlidnému, k subjektu, kterym je vzdy muz jakozto ,norma“. Zeny jsou podle ni
v patriarchalni spolec¢nosti vnimany jako ,,odchylka®, jako ontologicky druhotné a odli§né
od této muzské normy. Beauvoir zaroven v knize rozebira, ze Zenu neomezuje jeji osud, ale
pfedevs§im vychova a stereotypy, které ji provazi po cely jeji Zivot (Beauvoir, 1967: 382).
Ackoliv je jeji dilo jiz letité, v mnoha ohledech zlstava stale aktudlni a pro pochopeni
fungovani muzi i Zen (sebe i ostatnich) v ceském kontextu je stale velmi nosné.

Na vniméni muze jako normy, a potazmo zeny jako ne-normy/odchylky, poukazuje také
Sandra Bem (1981), ktera hovofi o ttech optickych sklech kultury (lenses of gender). Prvni
sklo tvofi dislednd genderova polarizace ve spolecnosti, druhé androcentrismus a teti
biologicky esencialismus. Témito tfemi skly je mozné nahliZet spole¢nost jako dichotomni
(genderova polarizace), kdy jsou zvyznamiovany rozdily mezi Zenami a muZi a muZi jsou
souCasn¢ zenam nadfazeni z pozice ,,normy‘ (androcentrismus). Tteti sklo pak tvofi
presveédceni, Ze se jedna o biologickou danost, tedy o pfirozenost (biologicky esencialismus).
Koncept symbolického nésili, proces naturalizace a koncept ,,t¢ druhé* jsou pro mou praci
podstatné predevS§im kvili pochopeni, nakolik bylo rozhodnuti komunikacnich partnerek
z mého vyzkumu skutecné svobodné a nakolik bylo uc¢inéno ve stinu symbolického nésili,
kdy v ramci patriarchalni spole¢nosti (kterou Ceska republika nade v§i pochybnost je), jsou
zeny vedeny k uptfednostnovani zajma ,,druhych® pted svymi vlastnimi.

Zamgéiuji se na Zeny, které proSly procesem socializace v Ceském socialné-kulturnim
systému a proSly i1 Skolnimi institucemi, které se na utvafeni jejich osobnosti podilely
pfinejmensim stejnym dilem, jako jejich vlastni rodinné zédzemi. Internalizovaly si, ¢asto
nevédomky, celou fadu stereotypnich genderovych vzorcl, kterymi je Ceska spolecnost
protkana a kterym se nelze v Zivoté ve spolecnosti vyhnout. Zaroven si ale, na druhé strané,
osvojily celou ftadu dovednosti, znalosti a zkuSenosti, které je predurcovaly
k rovnému postaveni v partnerském vztahu i ve spolecnosti, a to minimaln¢ do okamziku,

nez se staly matkami. Tyto Zeny se rozhodly nastoupit své vytouzené profesni drahy nehled¢
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na jejich ,patfiCnost” vzhledem k biologickému pohlavi a pfipisovanému genderu.
V naracich jejich zivoti se cilen¢ zamé&fuji na bod zvratu, tedy okamzik, kdy se rozhodly pro
zménu své profesni drahy na vzdélavani déti a zkoumam, jaké konkrétni pohnutky k této

zmén¢ mé komunikacéni partnerky vedly.

1.2 Postaveni Zen na trhu prace

Muzi i zeny v pribchu socializace sjednocuji sviij androcentricky nahled na svét, ktery je
ovsem pro zeny v konecném souctu velmi nevyhodny, jelikoz je situuje do podfadné pozice
v ramci jakékoliv socidlni struktury, oblast zaméstnani nevyjimaje. V dusledku toho se samy
zeny vnimaji jako pro spole¢nost méné vyznamné, méné uziteCné a casto své kvality
podceniyji. Svlij usudek maji tendenci bagatelizovat, a naopak tsudek muze povazuji Castéji
za spravny a hodny obdivu (Renzetti, Curran, 2003). Stejné prizma je samoziejm¢& mozZné
aplikovat i na muze, pouze opacng.

Podle Beauvoir (1967) je Zena tou, jejiz kvality jsou spole¢nosti posuzovany vzdy jako méné
hodnotné nez kvality muze. Podle Bourdieuho (2002) pak ¢lovEk aspiruje jen na to, ¢eho si
mysli, Ze mé Sanci dosdhnout. Internalizaci téchto dvou aspekti se nasledné jevi jako zcela
»prirozené, ze je k Zendm pfistupovano 1 na pracovnim trhu odli$né, a to nejen muZzi, nybrz
1 samotnymi Zenami. Role Zeny jakoZto matky (at’ jiz konkrétni Zena dé&ti ma, planuje, ¢i
vibec neplanuje) je Casto skrytou prekdzkou nejen kariérniho postupu, ale i rovného
finan¢niho ohodnoceni Zen (Zajickova a Zajicek 2020, 2021b).

V nésledujici podkapitole se proto zaméfim na piekazky na pracovnim trhu, které jsou tizce
spjaté pouze s Zenami, nasledné 1 s Zenami-matkami, a zda mohly pfispét k rozhodnuti Zen

z mého vyzkumu k ptestupu do zdkladniho Skolstvi.

1.2.1 Specifické prekdzky pro Zeny na trhu prdce

Zakotenéna celospoleCenska predstava meritokracie uvazuje o zen¢€ jakozto o osob¢, ktera
ma stejnou startovaci pozici jako kterykoli muz. Jak bylo popsdno vyse, spolecnost ale
s Zenami a muZi nezachdzi stejné a jejich Zivotni trajektorie se do znacné miry li$i. Rovnost
Zen a muzu na pracovnim trhu se tak jevi spiSe jako iluzorni a utopisticka nez jako zita

realita. Vlivem kultury dané spolecnosti a zazitych predstav ,,vhodnosti“ zaméstnani
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pro Zzeny a muze dochdzi totiz i v této oblasti u muzi a Zen ke zna¢nym nerovnostem, které

jsou vsak Casto samotnymi aktérkami*y internalizovany a naturalizovany.

1.2.1.1 Segregace na trhu prdce

Kulturné zapftic¢inéné pfedstavy o idedlnich zaméstnanich pro Zeny a pro muze patii mezi
hlavni diivody horizontdlni genderové segregace trhu prace. Ta v souctu znamena vysokou
miru  koncentrace muzti nebo zen v urcitém sektoru trhu prace nebo
v konkrétnich povolanich. Podle Ivy Smidové (2009) v této souvislosti hovoiime
o ,feminizovanych® zaméstnanich, ktera jsou spojovéna pievazné s zenami a jsou
dlouhodobé¢ na nizs§i mzdové urovni nez zaméestnani spojovana vyhradné s muzi. Dasledkem
horizontdlni segregace je pak v podstaté¢ skuteCnost, ze ryze ,,femininni“ profese, jako
napftiklad Skolstvi nebo pecovatelstvi, jsou v kone¢ném souctu takika vzdy podhodnoceny
oproti ryze ,maskulinnim®“ profesim, jako je naptiklad prace ve stavebnictvi nebo
strojirenstvi.

Stereotypy pojici se se Zenami jakozto méné kompetentnimi, méné pracovné nasazenymi a
méné schopnymi zaméstnankynémi nez jsou muzi pak vedou k vertikdlni genderové
segregaci. Tato segregace oddéluje zeny od dosahovani fidicich pozic soucasné s vysSimi
piijmy (MPSV, 2020). V praxi to znamend dispropor¢né vys§i zastoupeni muZzl
na vysSich a nejvyssich prickdch zaméstnanecké hierarchie, pfedev§im pak ve vedoucich
pozicich v managementu spolenosti apod. (Valentova, Smidova, Katriak, 2007). Kolektiv
autort dale uvadi do souvztaznosti, mimo genderovou vertikalni a horizontalni segregaci, i
vzdeélanostni segregaci. VSechny typy segregace jsou podle nich vzajemné provazané a
podstatné je nejen to, do jakych obord, ale i na jaké hierarchické posty Zeny a muZi vstupuji.
Faktory segregace jsou z pohledu mé prace velmi vyznamné, jelikoz zakladni skolstvi v roce
2021 zaméstnavalo celkem vice nez 85 % zen. Ackoliv se tedy jednd bezesporu
o feminizované pracovni prostfedi, v fidicich pozicich se objevuji muzi jiz ve vice
nez 32 % ptipadt (MSMT, 2022). Skolstvi tak sice otevira naru¢ Zenam, které potiebuji
slad'ovat své zajmy, ale tyto Zeny soucasné ptichdzi na pozice fadovych ucitelek, nikoliv

na posty hierarchicky nadiazené’.

5 Zdroj: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/genderova-problematika-
zamestnancu-ve-skolstvi
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Sklenény strop

V ramci vertikalni segregace na trhu prace autoti Drahomira Zajickova a Miroslav Zajicek
(2020) podle svych zjisténi usuzuji na existenci sklenéného stropu na ¢eském trhu prace.
Tato neviditelnd bariéra (strop), kdy dochazi k oddélovani Zzen od nejvysSich pozic
v organizacich, je vysvétlitelnd pouze kulturné zakofenénymi esencialistickymi piredpoklady
o zenach. Tyto ptedstavy opét vychazi z tradi¢niho heteronormativniho nahlizeni partnerstvi
a rodiny, kdy piipousti pouze variantu, kde kazda Zena je matka/ peCovatelka. Jakozto Zena
je zaméstnankyné podle tohoto prizmatu soucasné schopna a ochotné pracovat méné nez
muz, tedy otec a tradi¢ni zivitel rodiny. Zajimavé je v tomto kontextu i zjiSténi Rosemary
Crompton (2006), ze az dv¢ tfetiny manazerek nezije s détmi, zatimco az dvé tietiny
manazert s détmi naopak Zije.

Skrze tuto optiku jsou pak nahliZeni vSichni jednotlivei, Zeny 1 muZi, nehledé na sva Zivotni
specifika, jako jsou osobnostni charakteristiky, zivotni kontext nebo jiné nez heterosexualni
vztahy. Sklenény strop také miize byt jednim z vysvétleni, pro€ je ve skolstvi, byt’ se jedna

o feminizované prostiedi, na feditelskych postech proporéné daleko vice muzi.

Sklenény vytah

Crompton (2006) hovoii nejen o existenci sklenéného stropu pro Zeny, ale analogicky i
o skleneném vytahu pro muze. Zatimco dikaz existence sklenéné¢ho stropu tkvi
v nevysvétlitelném oddéleni Zen od nejvyssich postil v rdmci organizaci, sklenény vytah
funguje pfesné na opacném principu. Vstoupi-li muz do oblasti nebo odvétvi, které je uplné
nebo aspon pievdzné obsazeno zenami, tento neviditelny mechanismus (vytah) ho vynese
na nejvyssi pricky v ramci hierarchie spole¢nosti. Od muzi spole¢nost oc¢ekava, ze se chopi
vedoucich pozic zcela ,pfirozené”, a povazuje jejich (Casto i jen domnélé) kvality
za nadfazené kvalitdm jakékoliv Zeny (Crompton, 2006: 6). Jako ptiklad by zde mohl
poslouzit opét nepomér feditelli na zékladnich Skoladch vuci feditelkdm, a to vzhledem

k celkovym poctliim zaméstnancl a zaméstnankyn zakladnich skol.

1.2.1.2 Gender Pay Gap

NejhmatatelnéjSim dikazem existence genderové segregace na trhu prace je rozdilné

odménovani prace zen a muzi — Gender Pay Gap (dale jen GPG).
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Podle statistik CSU (viz Obr.1) jsou v soudasnosti eské Zeny v priméru vzdélangjsi
nez muzi, a presto se tato skute¢nost neodrazi na jejich mzdach. Pti¢in GPG je celd fada a
jedna se o velmi komplexni problematiku (Balcar a kol., 2012).

Jako prvni oblast GPG je tieba jmenovat jiz rozebirané kulturni priciny ptedstav o zenach a
muzich ve spolecnosti, kterou tvoii predevsim odliSna socializace divek a chlapci a
z toho plynouci uvahy o ,zenskych® a , muzskych® povolanich. Druhou oblast tvoii
strukturalni priciny jako skute¢na genderova segregace na trhu prace nebo obtizné vymahani
rovného zachdzeni s muzi a se zenami. Treti oblast ptedstavuji institucionalni viivy, jako
jsou politickd opatieni, kterd zahrnuji mimo jiné i financni a Casovy ramec nastaveni
matefské nebo rodicovské dovolené, ne/dostupnost zafizeni péce o malé déti, podminky
pro moznost sladovani rodinného Zivota se zaméstnanim apod. Jako posledni oblast je podle
studie Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) nutné zminit i individudlni
osobni preference jednotlivych aktéri*ek, pramenicich z jejich konkrétnich zivotnich
kontextt (MPSV, 2020).

Zatimco nékteré faktory zapfticinujici GPG se jevi jako téméf ,,logicky* diisledek vychoziho
nastaveni stavu ve spolecnosti, existuje i statisticky podlozend ,,prostd” genderova
diskriminace, v jejimz ramci v mnoha ptipadech pfi stejném vzdélani a kvalifikaci muzt a
zen na stejnych postech (kdy neexistuje zadny realny divod odchylky ve finan¢nim
ohodnoceni prace) jsou Zeny piesto ohodnoceny za svou praci nizSim platem. Diana Bilkova
(2017) uvadi, Ze tento rozdil v odménovani zen a muzi vznikad mimo jiné i diky tomu, Ze
muZi si, Castéji nez Zeny, piijdou o zvySeni platu sami fici a je jim vyhovéno. Oproti tomu
Zzeny mnohdy pracuji bez platového navySeni dlouhd 1éta.

Netransparentnost v odménovani zameéstnanych osob tedy implicitné vede k moZnosti
segregovaného navySovani mezd. Prave tato forma platové diskriminace je pfitom nejsnaze
odhalitelna a postihnutelna stran kompetentnich tfad, kterymi jsou v Cesku Statni ufad
inspekce prace a Utad prace. Nastroje na odhaleni diskriminaénich praktik existuji, jsou
funk¢ni, ale v ¢eském prostiedi doposud schazi vefejny zajem na sledovani a odstranovani
nerovnosti na trhu prace.

Platy ve $kolstvi, jakozto vypo&itivané na zakladé tabulkovych platovych tiid®, umoziiuji
jen cCastecnou diverzifikaci mezd, a to prostiednictvim osobniho ohodnoceni jednotlivych
zaméstnankyn*cii. Ve Skolstvi je zendm plat zvySovan pravidelné a plosné, a to bez jejich

vlastni intervence, kterd mize byt mnohym z nich nepiijemnd. Kontinudlné¢ navySované

6 Blize viz MSMT https://www.msmt.cz/platy-pedagogickych-pracovniku-v-roce-2021
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platy v tomto feminizovaném prostiedi (stejn¢ jako napf. i ve zdravotnictvi) tak zmiriuji
celkovy GPG. Vyznamny posun ve vysi platového ohodnoceni je v Ceské republice patrny
jiz vice nez pét let. Zatimco vroce 2016 byla primérma mzda ucitelstva
29 779 K¢, v roce 2020 atakovala jiz praimérna vyse 45 067 K¢. Celkové za toto obdobi
doslo k rastu mezd v zakladnim Skolstvi v priméru o vice nez 50 %, coz muze ucitelstvi
zatraktivnit 1 Zenam, které maji vystudovanou jinou vysokou Skolu, a fesi znovuzapojeni
do zaméstnani po mateiské/rodiCovské dovolené.

V roce 2014 ¢inil podle statistik vydanych ve Zprdve za rok 2013 o rovnosti Zen a muzii
uradem viady CR rozdil v primérné mzdé zen a muzi 21,5 %. Stejny dokument z roku 2019
ukézal rozdil mezd ve vysi 18,8 % v neprospéch Zen. Z kontinualnich dat je patrny jen
opravdu velmi pozvoln¢ vzristajici trend srovnavani mezd Zen a muza.

Podle statistickych dat Eurostatu’ z roku 2022 je aktuidlni GPG v Cesku na trovni
16,4 %. Tento stav je ale z jistého uhlu pohledu mozné povazovat podle Pavly Spondrové® i
za ,,vykyv*, jelikoz je z velké casti zapticinén specialnimi odménami, které byly poskytnuty
v ramci tzv. ,,covidové exponovanych “ povolani, tedy primarn¢ ve zdravotnictvi a skolstvi.
Jedna se o odmény v zaméstnanich, ktera jsou z drtivé vétsiny vykondvéana Zenami, a tyto

odmény se jiZz v budoucnu nemusi opakovat.

1.2.2 Specifické prekdzky pro Zeny s détmi na trhu prdce

Do struktur nerovnosti zasahuje v zdsadni mife i matefstvi. Postaveni Zen-matek je vice
intersekciondlné zatizeno a z tohoto diivodu je vhodné dalsi déleni Zen, a to na Zeny s détmi
a zeny bez déti. Vyvoj rozdili v odménovani zen a muza statisticky mapuje v priabéhu
dvaceti let 1 Bilkovda (2017), kterd wuvadi, Ze neopodstatnénymi rozdily
v odmenovani za provedenou praci, jsou ohrozené zejména urcité skupiny Zen. Patri sem
predevsim matky samozivitelky, Zeny s malymi détmi a specialné Zeny po materské dovolené,
dale zeny v preddiichodovém véku Ci Zeny patiici k ndarodnostnim a etnickym mensinam
(2017: 623).

Dusledki, které ztohoto nastaveni spolecnosti plynou, je celd fada a mimo prosté
diskriminace Zen a GPG je nutné zvaZovat i nezaméstnanost matek a tzv. materskou sankci

(viz dale). O feminizaci chudoby hovoti v souvislosti s Zenami a jejich détmi také Scott

7 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/6776.pdf
8 Zdroj: Pfednaska na FHS UK, Gender a pravo. Citovano 22.04.2022.
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Sernau (2006), ktery ekonomickou zavislost zen na druhych spojuje s jejich matetskou roli

pfedevsim v piipadé, Ze na zabezpeceni déti Zeny zlistanou samy.

1.2.2.1 ,Materskd sankce” a nezaméstnanost matek

Specifickym fenoménem, ktery je spojen vyhradné s zenami s détmi, je tzv. ,,mateiska
sankce*. Matef'ska sankce se projevuje v podobé snizeného ohodnoceni za vykonanou praci
matek oproti Zenam bezdétnym, a jak dale pisi Zajickova a Zajicek (2020, 2021b), tato
matefska sankce roste s poctem déti. Zatimco jedno dit€ ma na vysi sankce relativné maly
vliv, dvé a vice déti tuto sankci vyznamné zvysuji. Dale je matetskd sankce pfimo umérna
dobé¢, kterou Zena stravi na matetské/rodicovské dovolené, a také vzdélani matky (Zajickova,
Zajicek, 2020: 574). Autofi uvadi, Ze u zZen s detmi je GPG asi o tricet procentnich bodil
vySSi nez u zen bezdetnych (ZajiCkova, Zajiek, 2021b: 675). Soucasné artikuluji, ze je
pravdepodobné, ze GPG bude pretrvavat minimalné do té doby, dokud bude existovat
znevyvhodneéni v dusledku materstvi, tedy materskad sankce (Zajickova, Zajicek, 2020: 570-
571). K prosté genderovée diskriminaci, kterd vychdzi jiz z pouhého ,,byti*“ Zenou, se ptidava
jesté diskriminace, ktera se jevi jako ,,racionalni, ospravedlnitelnd ocekévanou snizenou
produktivitou, dovednosti a zkugenosti matek. Zeny bezdétné a pracujici na plny ivazek tak
mohou pocitovat vtomto ohledu vyhody plynouci z mozného kariérniho postupu a
kontinuélni praxe.

Jako protip6l matefské sankce existuje i statisticky dolozeny ,,otcovsky bonus®“. Tento
doposud velmi mélo prostudovany fenomén se vyskytuje takika vyluéné v soukromém
sektoru a jeho dusledkem je vyss$i mzda otcli oproti bezdétnym muzim. Od roku 2010 se
v Ceské republice tento bonus pohybuje mezi 10-15 % (Zajitkova, Zajicek, 2021a).

Na zaméstnanost Zen ma podle Zajickové a Zaji¢ka (2020) zcela zasadni vliv troj¢lenka
zahrnujici matetskou/rodiCovskou dovolenou, flexibilitu pracovni doby a dostupnost
zafizeni pro malé déti. Zaméstnanost matek v kontextu piedeSlého stoupa spolu
s dostupnosti zatizeni pecujicich o déti a opacné, pokud nejsou zatizeni péce o déti Zendm
k dispozici, Zeny se na trh prace vraci pouze v omezengj$i miie (Self in Zajickova a Zajicek,
2020). Tento institucionalni problém zapftiCinuje, ze v tradicné konzervativni spolecnosti,
do které spada i Ceska republika, kde je pé¢e o velmi malé déti vykonavana pievazné
nejbliz8i rodinou, je i zaméstnanost matek s malymi détmi relativné nizka. Tento fakt z vySe

vvvvv

pracovnich kompetenci a sebevédomi z toho plynouci a zptisobuje matetskou sankci.

17



Ukonceni nebo pteruseni kariéry v pivodnim zaméstnani znamena pro zeny volbu dal§iho
zaméstnani, které se bude jevit aspon relativné pracovné adekvatni a v souladu s osobnimi i
rodinnymi cili konkrétni Zeny. Touto volbou pak mize byt praveé ucitelstvi na zakladni Skole.
Jak pisi Bi¢akova a Kaliskova (2015), jsou v CR dopady matefstvi na zaméstnanost Zen
jedny z nejvétsich v EU. Jako zdsadni autorky zmifuji pfedevs§im institucionalni kontext,
kdy je standardni doba péce o malé déti nastavena na tii nebo Ctyfi roky. Samotny institut
matefské a nasledné rodicovské dovolené je pomérné komplikovany (viz dalsi kapitola).

Po dobu Cerpani mateiské dovolené, ktera trva do Sesti mésict veéku ditéte, je zaméstnavatel
povinen garantovat zen¢ moznost navratu do zaméstnani, a sice na puvodni pracovni
zatazeni. Béhem této doby Cerpa Zena penézitou pomoc v materstvi. Po matetské dovolené a
soucasné do vé&ku ti nebo &tyf let pak rodice (opét z 98 % Zeny) ° &erpaji tzv. rodi¢ovskou
dovolenou a od statu pobiraji rodicovsky prispevek.

Zaméstnavatel je ze zdkona povinen zené drzet zaméstnani do veku tii let ditcte.
Po uplynuti Sestimési¢ni matefské dovolené vSak jiz neni nucen nabidnout Zené tentyz post,
ze které¢ho odchazela, ale jakykoliv jiny, ktery je slucitelny s jeji pracovni smlouvou.
Rozhodne-li se Zena pro nastoupeni Ctyfleté rodicovské dovolené, jeji narok na zpétné
ziskani pracovniho mista ze zdkona zanika Uplné. Nic na tomto faktu neméni ani situace,
kdy je pro Zenu z instituciondlnich ¢i strukturdlnich divodi nemozné se do zaméstnani
vratit.

Bé&hem cerpani matetské/rodiCovské dovolené navic neni do dvou let véku ditéte povolena
moznost pro pecujici osobu se nechat vystfidat, aniz by pfiSla o ndrok na finan¢ni
piispévky!®. Nastaveni ¢erpani matefského a rodicovského ptispévku vychazi z oéekdvané
spolecné péce obou rodicl, ¢imz implicitné vytvaii zavislost pecujicich osob na osobach
nepecujicich.

Zajickova a Zajicek (2020: 572) poukazuji ve své studii, kdy Cerpaji ze zahrani¢nich
vyzkumi, na odliSny nahled zaméstnavateli na matky oproti bezdétnym zenam. Tyto
praktiky byly podle vyzkumii, na nichz se podileli i sami zaméstnavatelé, aplikovany jiz
v okamziku naboru zaméstnankyn, kdy byly Zendm-matkdm nabizeny nizS§i mzdy
nez zenam bezdétnym. Soucasn¢ na naborové pohovory zaméstnavatelé pozvali

o polovinu méné matek oproti bezdétnym Zenam (Correll in Zajickova a Zajicek, 2020).

% Zdroj: https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje
10 Maximalni doba pro vystiidani pecujici osoby je ohranitena do dvou let véku ditéte 92 hodinami mési¢né.
Zdroj: https://www.mpsv.cz/-/rodicovsky-prispevek
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Ackoli nemaji zaméstnavatelé ze zdkona narok k matefstvi prihlizet nebo se na néj viibec
ptat, je tuto skutecnost pii ptijimacim fizeni pro zeny velmi obtizné skryt a v dobé tfimési¢ni
pracovni zkusebni lhiity, béhem které mtze byt jakékoli osoba bez udani divodu propusténa,
je to jesté narocnéjsi, ne-li takika nemozné.

Oproti tomu u zen, které vstupuji do zakladniho Skolstvi, je kladny vztah k détem (a to
k vlastnim 1 cizim) celospolecensky ocekavan a samotné matefstvi je brano spise jako
vyhoda oproti zenam bezdétnym. U téch se totiz matetstvi teprve ,,o¢ekava‘.

Otazka matei'ské sankce a jejich dopadii je pro mou praci velmi podstatna, jelikoz muze
v mnoha pfipadech aspon casteéné finanéné devalvovat predesla zaméstnani Zen
participujicich na mém vyzkumu. Hodnota prace téchto zen po navratu
z matefské/rodicovské dovolené na trhu z pohledu finanéniho ohodnoceni diky matetské

sankci klesd, zatimco v zdkladnim Skolstvi tato sankce bud’to viibec neexistuje, nebo je jen

ve velmi omezené mite (v zavislosti na osobnich bonusech).

1.2.2.2 Sladovdni pracovniho a osobniho Zivota

Potieba slad’ovani pracovniho a rodinného zivota je specifikum ptfedevSim Zen, které maji
déti, pripadné pecuji o blizkou osobu. Ve snaze o slad’ovani prace a rodiny jsou Zeny, ¢asteji
nez muZi, ochotné vymeénit vyssi vydélek za moznost flexibilni pracovni doby nebo blizkost
domova, piipadné¢ hledat uplatnéni i v zaméstnéni, které nekoresponduje s jejich vzdélanim
nebo zkuSenostmi (Zajickova, Zajicek, 2020).

Dalsimi faktory, které umoziuji lepsi slad’ovani, jsou predevsim podpora rodi¢i ze strany
zaméstnavatell a statu, dostupna piedskolni péce a vzdélavani, umoznéni vétsiho zapojeni
muzi do pée o malé déti a jejich motivovani (Utad vlady, 2014). Vechny tyto faktory jsou
v CR pravné ukotveny, mozné a teoreticky dostupné viem, nicméné jejich implementace
do reality se jevi ponékud problematicky (Utad vlady, 2021).

Podle Crompton (2006) je pozadavek casteCnych uvazkii pro zeny mozné vnimat
ambivalentné, jelikoZ se o nich hovoii pfedev§im ve spojeni s matkami, nikoliv s otci.
Piebiranim odpovédnosti za snizené platové ohodnoceni v diisledku kratsi pracovni doby na
zeny opét prechazi role téch, které jsou financné zavislé, a netvoii si tak vlastni finan¢ni
rezervu pro piipad, ze by doslo k rozchodu/rozvodu/smrti partnera. Soucasné je zkraceny
pracovni tvazek i silné limitujici, ¢asto pfimo vylucujici, pro moZznost kariérniho postupu.
Zeny jsou navic ve spole¢nosti ve znaéné nevyhodé vzhledem k o&ekavani pracovniho trhu,

ktery v ramci vetejného diskurzu ptedpoklada, Ze jsou v prvé fad€ zodpovédné za domécnost
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a vychovu déti, a teprve v dalSim kroku se stavaji aktérkami na pracovnim trhu (Mares§ in
Smidova, 2009).

U muza je naproti tomu pozadavek na slad’ovani ve spole¢nosti nejen zarazejici, ale také
Casto nepfijatelny. Zatimco u Zen — matek existuje stereotypni predpoklad, Ze nebudou
ochotné tvrdé¢ pracovat kvili tomu, Ze budou spéchat za détmi a za rodinou, u muzi existuje
pravé opacny predpoklad, ze budou bez dalsiho k dispozici kdykoliv, véetné prace piescas
(Smidova, 2009).

Také podpora dlouhé rodi¢ovské dovolené v Cesku je problematicka. V republice schazi
dostupna institucionalni péce o malé déti (viz dale), kterou tak musi na svéa bedra piebirat
obvykle Zeny na ukor své vlastni kariéry, resp. ekonomické nezavislosti. Muzi naproti tomu
maji moznost vten samy okamzik budovat svlij socidlni kapitdl, kdyz se 1
po pracovni dobé mohou neformélné potkédvat s kolegy. Pravé tento aspekt podporuje
homosociabilitu mezi muzi, o které hovoii naptiklad i Crompton (2006). Jedna se 0 moznost
budovat kariéru a budouci finan¢ni zabezpeceni formou navazovani neformalni socialni sité,
ktera je muziim nésledné pomocnikem pfi pracovnim postupu, zatimco pro Zeny zlstava tato
moznost obvykle nedosazitelna (analogicky i k védecké praci). Zeny ve vétsing piipadii po
praci v placeném zaméstnani nastupuji druhou sménu v domacnosti, tentokrat jiz ovSem
finan¢n¢ neohodnocenou (Sernau, 2006:158).

Zaméstnani ucitelky na zékladni Skole zahrnuje z vét§i miry vSechny pozadované faktory
sladovani a Zenam je tedy pifestupem do tohoto odvétvi ,,umoznéno* (v souladu s jejich
socialni lokaci a ocekdvanimi, kterd maji v oCich spolecnosti naplnit) kompletné podiidit

svou profesni drahu zajmim rodiny.

1.2.2.3 Dostupnd pfedskolni péce

S otdzkou slad’ovani pracovniho a osobniho Zzivota je provdzana 1 moZnost umisténi
ditéte/déti ve vefejném, financné Siroce dostupném zafizeni. Ta se jevi jako zcela zésadni
pro navrat Zen do zaméstnani v dobé&, kdy je jesté dostatecné kompetentni pro vykonavani
své predeslé profese, pifipadné dokud je ji pracovni misto drzeno ze zakona
zaméstnavatelem. Podle studie MPSV viak bylo v roce 2018 v Ceské republice odmitnuto
bezmala 33 000 prihlasek do statniho predskolniho zafizeni (MPSV CR, 2020: 40). O déti,
které nebyly pfijaty do téchto zafizeni, se tak musela postarat jejich rodina.

Nepodaftilo-li se umisténi ditéte v matetské Skole, détskych skupinach, v jeslich nebo

v mikrojeslich, jejichz kapacita neni k dispozici zdaleka v dostatecné vysi a Casto nejsou
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finan¢né ani mistné dostupné, bylo nezbytné vyuzit sluzeb rodinného pfislusnika*nice,
ktery*a tim padem pfiSel*a o svou vlastni moznost vydélku. Osobou, ktera zlistava v téchto
piipadech s ditétem nejcastéji doma, byva Zena, a to jak z ditvodu existujiciho GPG, tak i
prokazuji pfimou provazanost zaméstnanosti matek a nabidky zatizeni pro malé déti, s ¢imz
souzni i Slepi¢kova a Fucik (2018: 46), kteti hovoti o spojenych nadobdach a sebeposilujicim
kruhovém vztahu.

Ze Zpravy o rodiné 2020 vyplyva, ze ackoliv jsou predstavy rodi¢t o délbé roli a péce
o déti celkove ve shod¢, ze by mély byt rovnocenné, zita realita je odlisna. Celodenni péce
o dité v kontextu Ceské republiky je partnery sdilena spiSe v teoretické roviné a matka je
po celou dobu, kdy jsou v rodiné nezaopatiené deéti skolou povinné a studujici, hlavni
pecovatelkou o déti i rodinu (Zprava o roding, 2020: 146).

Veiejna institucionalni dostupna péée o velmi malé déti (do 3 let véku) v CR existuje navic
jen ve velmi omezené mife. Po padu komunismu v roce 1989 doslo v ramci republiky
k hromadnému uzavirani jesli a nastoupil silny refamiliza¢ni trend, kdy byla vyznamné
posilena role muZe-Zivitele. Ceska republika se v pribshu 90. let 20. stoleti zafadila mezi
zem¢ s nejnizs$i dostupnosti denni instituciondlni péce o mladsi predSkolni déti v Evropé
(HaSkova, 2010: 154). Funkci plvodnich jesli sice Castecné  piebraly
(na zaklad& zakona z roku 2014'%) nové vzniklé détské skupiny, jejichZ vznik byl finanéné
podpoien EU, ale jejich osud je v této dobé€ nejisty a novela zdkona z roku 2021 podléha
siln¢ kritice stran odborné i laické vefejnosti. Podle vyzkumi v ¢eském prostiredi
ve srovnani s jinymi zemeémi navic pretrvava konzervativni piedstava, ze velmi malé déti
,»trpi®, pokud jejich matka pracuje (HaSkova, 2011).

Je zarazejici, ze jiz roku 2010 Haskova (2010: 157) dochazi na zaklad€ svych zjiSténi
k zavéru, ktery se piili§ nelisi od zpravy European Institute for Gender Equality (dale EIGE
) zroku 2019. Haskova konkrétné uvadi, ze se Ceskd republika neukazuje byt zemi
s pratelskou atmosférou pro kombinovani pracovniho a rodinného Zivota, ale presné
naopak. Je statem, jehoz instituciondlni ramec podporuje genderové tradicni delbu roli. Ta
neposiluje diiraz na kombinovani prace a péce v Zivotech rodicii. Akcentuje naopak praci a

Zivitelstvi v Zivoté muze a péci v Zivote zZeny, ktera je ve vztahu k pracovni participaci Zeny

1 Zdroj:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%A1va%200%20rodin%C4%9B%202020.pdf/c3bd
¢63d-9¢95-497d-bded-6a15¢9890abd

12 Zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
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definovana konfliktné a v urcitych fazich rodinného cyklu je chapana jako s vydelecnou

cinnosti zeny neslucitelna.

Gender Equality Index (ukazatel slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota v zemich EU)
podle EIGE ukazal v roce 2019 v CR spolu se SR nejnizsi dostupnost predskolni péce
o déti mladsi i let véku'®. Také infrastruktura zaiizeni péce o déti a predskolni vzd&lavani
nad tfi roky je pod primérem EU. Zeny tedy nemaji &asto viibec moznost vratit se
do ptivodniho zaméstnani, ¢imz jsou ochuzeny nejen o sluzby a hmotné statky, které by si
za vydélané penize mohly pofidit, ale i o socidlni kontakty, rozvoj a udrZeni pracovnich
kompetenci atd. Timto stavem tak zbyte¢n¢ stradaji nejen zeny, ale potazmo cela spolecnost,
ktera z jejich produktivni prace a vyssi spotfeby nemé ekonomicky uzitek.

Vysokoskolsky vzdé€lané zeny, kterym se nepodafi zrozmanitych divodid navraceni
do ptivodni profese, tak hledaji na pracovnim trhu nové uplatnéni a nékteré z nich se snazi

zurocCit noveé nabyté kompetence ziskané matetskou zkusenosti.

1.2.2.4 Preruseni kariéry

Jak jiZ bylo feceno, GPG je mimo jiné v pfimém vztahu s matetfstvim Zen. At se jedna
o matefstvi budouci, probihajici nebo nikdy nevzniknuvsi, stejn€ jsou s nim Zeny vzdy
spojovany, a proto jde i o jednu z podstatnych pfi¢in GPG. Na druhé strané je vSak
reciprocné diivodem, pro¢ zlstavaji doposud v drtivé vétSing s détmi doma Zeny, mimo
tradi¢niho piistupu k matetstvi a vite, Ze déti maji byt s matkou aspon do véku tii let, prave
i GPG. Po zvéazeni moznych finanénich dopadi na rodinnou situaci se obvykle rozhoduje
zUstat s ditétem doma prave Zena.

Ceska republika je pravidelné teréem kritiky Vefejné ochrankyné prav a také Evropského
vyboru pro socidlni prava, ktery monitoruje plnéni Evropské socidlni charty,
pro nedostateéné zajisténi transparentniho odméfovani zen a muz (Ufad vlady, 2021).
Podle Bilkové (2017: 643) jsou rozdily ve vysi mezd muzil a Zen celkoveé nejvyssi mezi
35. a45. rokem zivota, coZ koresponduje s vékem, kdy Zeny na né€kolik let pferusuji kariéru
a odchazeji na mateiskou/rodiCovskou dovolenou. Zpét do zaméstnani se Casto vraci
s preferenci prace na Castecny uvazek ve snaze o sladovani rodinnych a pracovnich cili.

Zatimco Zeny kariéru prerusi a pecuji o déti, ptipadné voli praci na zkraceny tivazek, muzi

13 Zdroj: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus
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v témze v€ku na kariéfe naopak intenzivné pracuji a posiluji své kompetence i socidlni
vazby, které jsou velmi podstatné pro kariérni postup (Bilkova, 2017). Nuzky mezi pfijmy
muzi a zen se tak nemilosrdné rozeviraji a GPG se najednou muze jevit (a z urité¢ho
hlediska takeé je) jako opodstatnény.

Nastup na matetskou/rodi¢ovskou dovolenou miize byt jednozna¢né vniman jako zasadni
zlom ve finan¢ni samostatnosti Zeny, pokud byla do té doby pracovné ¢innou a pobirala
mzdu. Financni zabezpeceni Zen na matetské/rodiCovské dovolené je navic dlouhodobé
nastaveno jako nedostatecné a téméi zddna matka se tak v ptipad¢ vypadku pravidelné mzdy
a jejtho nahrazeni podporou neobejde bez dodatecnych pifijmi plynoucich
od partnera/manzela/jiného donatora. V opacném piipad¢ se mize potykat i s chudobou.
Podle vyzkumu Zuzany Andresky (2018) na tom neméni nic dokonce ani fakt, Ze jsou
partnefi sezdani. Ze statistik dale vyplyva, ze i v dlouhodobém horizontu je odchod Zen
na mateiskou dovolenou spojen s vyraznym propadem mezd, ktery v drtivé vétsing ptipadii
zeny nemaji Sanci jiz nikdy dohnat.

Ackoliv je bezesporu udrzeni kontaktu s praci (nejen) pro Zeny vhodné a uzite¢né
(Cerméakova, 2000), piesto v Cesku neexistuje povinnost prostfidani rodict v pééi
o dité/déti, aby Zendm bylo umoZnéno zachovat si své pracovni kompetence. V takovémto
ptipadé by se rizikovost zaméstnanct i zaméstnankyn mohla alespon ¢astecné priblizit, coz

by implicitné vedlo k lepSimu postaveni Zen na trhu prace i finan¢ni samostatnosti Zen.

1.2.2.4.1 Fenomén deravého potrubi
S ptferuSenim kariéry je Uzce spojen 1 systémovy problém ve védé a vyzkumu, kdy
v akademické sfétfe s pribyvajicim veékem védeckych pracovniki a pracovnic postupné
ubyva Zen. Tento problém odborné ¢lanky nazyvaji fenoménem déravého potrubi (viz napf.
Linkova, 2002). Pti kariérni cesté, kterou nastupuji Zeny v podobném mnozstvi jako muZi,
se zeny zaCnou ¢asem ,,n¢kde vytracet™. Byt’ se jedna o Zeny, které jsou (alesponi na startu
kariéry) stejn€ vzdélané jako muZi a jejich startovaci dréha se zda byt s muzskou identicka,
je jejich pozice znacné ztizena jejich ,,Zenstvim a pifipadné€ i matetstvim. Dusledkem
odchodu Zen z akademické ptidy mliZze byt i jejich uplatnéni na jiném typu Skol, naptiklad 1

v zékladnim Skolstvi.

23



1.3 Matetskd/rodi¢ovska dovolend jako ztrata i ziskani kompetenci

Matetskou a nasledné rodiCovskou dovolenou je mozné z pohledu dopadli na zaméstnani
zen nahlizet ze dvou perspektiv. Negativnich dusledkt pro pracovni drahy Zen, které jejich
pauza zpusobena matefskou/rodi¢ovskou dovolenou mize znamenat, je celd fada. Diky
nedostatecné nabidce zkracenych pracovnich uvazkti (pro muze i1 Zeny) ve spojeni
s nedostacujicim poctem dostupnych vetejnych institucionalnich zatizeni pro velmi malé a
malé déti, jsou vysokoskolsky vzdélané Zeny po skonCeni matetské/rodicovské dovolené
Casto takika vyrazeny z konkurenceschopnosti na trhu prace. Na tento stav ma vliv nejen
nemoznost déti predat do ,,diveéryhodné* a soucasné dostupné péce, ale i ztrata kompetenci
a s tim souvisejici sebevédomi Zen, které je v pfimém spojeni s dlouhou pracovni odmlkou.
Spolu s mainstreamovym diskurzem, podle kterého malé déti do véku tif let maji byt
viceméné ve vyhradni pé¢i matky, jsou zeny diky soustavné reprodukci genderovych
stereotypil stylizovany do role pecovatelek o déti a domacnost (Renzetti, Curran, 2003).
Implicitné se tak stdvaji ekonomicky nesobéstacné, potazmo zavislé na partnerovi
/manzelovi nebo jiné nepecujici osobg.

Na strané druhé je mozné matetstvi nahlizet i jako na ziskavani a zdokonalovani kompetenci,
které je nasledné mozné po mateiské/rodicovské dovolené zlrocit v jinych pracovnich
oblastech. Matefstvi s sebou piinasi rozvoj mnohych dovednosti, které se v prubehu pauzy
z placeného zaméstnani kontinudlng zlepSuji. V souvislosti s konkrétnim Zivotnim
kontextem a vzdélanostnim i rozvojovym potencidlem jednotlivych Zen se jedna v mnohych
ptipadech o ziskani a prohlubovani praktickych znalosti zobort pediatrie, détské
psychologie, vzdélavani i peCovatelstvi. Mira nabytych kompetenci nebo jejich zvyseni se
individualné 1i8i a zaroven je mozné ji dat do souvislosti s celkovym prozivanim mateiské
zkuSenosti. Ve spojeni s proZivanim matefstvi je vhodné uvazovat o zapojeni pojmui normy
,,dobré matky *“ a konceptu intenzivniho materstvi.

Zmapovani vnimani normy dobré matky a konceptu intenzivniho matetstvi je pro mou praci
podstatné z toho titulu, Ze budu hledat moznou spojitost se zkoumanym fenoménem prestupu
vysokoskolsky, ale nepedagogicky vzdélanych Zen, do zakladniho $kolstvi. Zeny, na které
se ve svém vyzkumu zaméiuji, se pied rodicovstvim vénovaly rtiznorodym, neziidka
technickym profesim, ve kterych dosahovaly pfed nastupem na matetskou dovolenou 1
znaénych pracovnich uspéchii. Do role pecovatelek, vychovatelek a ucitelek vstoupily az
nasledng¢, s pfichodem matefstvi. Pravé matetstvi je dulezitym aspektem vyzkumu v oblasti

vnimani vlastnich kompetenci k vyu€ovani v souvislosti s rodicovskou zkuSenosti.
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Rozhodnuti zen z mého vyzkumu ohledné zmény pracovni drahy je artikulovano v jasném
spojeni s matefstvim.

Zajimé m¢, jak se tyto zeny k samotnému praktikovani mateftstvi stavi a zda existuje n¢jaka
pri¢innad vazba mezi jejich prozivanim (intenzivniho) matetstvi a naslednym nastupem
do zakladniho Skolstvi. Praveé intenzivni matefstvi je Casto spojovano s praktikovanim
domaci vyuky, kterd ovSem neni v ¢eském kontextu pfili§ dobie pfijimana. Byt se jedna
o postupné vzristajici trend, stale je tento zplisob vyuky spiSe marginalizovany (Belanova a
kol., 2018). Svou okrajovosti by tak domaci vzdélavani mohlo byt zenami teoreticky
transformovano do vzdélavani ,,pod dohledem* matky-ucitelky. Ve vyzkumu budu hledat

ptipadnou spojitost mezi zkoumanym fenoménem a intenzivnim matetstvim.

1.3.1 Materstvi, norma dobré matky a dalsi normativni ocekdvdni spole¢nosti

Fyzické télo zeny je navzdory vSem feministickym snahdm vystaveno socialni kontrole a
otekavanim vychéazejicim z normativii spoleénosti. Zena je jedina, kdo muZe rodit
potomstvo, proto je na ni spolenosti kladena zodpovédnost za ne/vymirani néroda
(Haskova, Zamykalova, 2006).

Mit déti je vnimano jako norma, zavazek spolecnosti, néco, co ma kazda Zena splnit.
Hana Hagkova a Lenka Zamykalova si ve své studii Mit déti-co je to za normu? Ci je to
norma? (2006) kladou otazku, co vSechno tato norma obsahuje a zohlediuje a koho
konkrétné se tyka. Soucast normativniho vefejné diskurzu tvoii podle autorek povédomi
o tom, kdo tvoii rodinu, kolik by takova rodina méla mit déti, v jakém vékovém rozmezi by
se rodi¢ka méla pohybovat i jak by takova ,,normalni rodina* méla fungovat.

Piedstava této normalni rodiny je formovana s ohledem na genderovéa ocekavani od obou
heterosexudlnich partnerti vyplyvajicich zjejich genderovych roli. Pokud nejsou tato
ocekavani znéjakého divodu naplnéna, jednd se o odchylku od ocekavaného stavu.
Ptredevs§im zeny (muzi ve zna¢né nizS$i mite) jsou pak v ramci vefejného diskurzu, ktery
z velké miry formuji média, vystaveny nevrazivosti spole¢nosti a jsou ,.hodny* vefejného
odsouzeni. Jak dale zminuje text Haskové a Zamykalové (2006: 46) je rodicovstvi povinné
volitelny predmét na cesté za dospelosti a ti, ktefi se dobrovolné rozhodnou
pro bezdétnost, jsou v pohledu spolecnosti mimo jiné viniky budouci diichodové krize.
Spole¢nost od Zen ocekava, Ze budou jednat podle mainstreamovych vetfejnych diskurzl a
za kazdych okolnosti se budou snazit byt nejen matkami, ale pfedev§im pak ,,dobrymi

matkami“ (Johnston, Swanson, 2006). V konsonanci s konceptem Beauvoir je ,,dobrou
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matku“ mozno vymezit pouze dichotomii a analogii k té ,,druhé“, ke ,Spatné matce®.
Vsechny tyto normy ,,dobré* i ,,Spatné matky* jsou kulturné podminéné a proménlivé nejen
v Case, ale jsou zaroven v pfimém napojeni na aktudlni vefejny diskurz vztahujici se k dané
oblasti.

Podle Elisabeth Badinter (1998: 15) je Zena ,,lepsi nebo ,,horsi* matkou nazyvéana konkrétné
vzdy podle toho, do jaké miry spolecnost zdiraziiuje nebo podceniuje matetstvi. Matka je
navic podle Badinter ur¢itym zptisobem masochistka, ktera se chce obétovat, a zaroven ta,
ktera se podle ni obétovat nechce, se mize stat nejkrutéj$i masochistkou z pocitu viny
(tamtéz: 231).

Jak bylo popsano vyse, tyto vefejné diskurzy jsou proménlivé v ¢ase, a jak dodava Johnston
a Swanson (2006), vnimani normy dobré matky je odvislé také od socialni lokace konkrétni
zeny. Rezonovani s normativnim diskurzem pak pro rodice, v nasem kontextu primarné tedy
pecujici matky, znamena podle Deirdre D. Johnston a Debra H. Swanson (2006: 510)
schvalovani a odménovani konkrétniho usili a chovani zen spole¢nosti.

Matetstvi je v Ceské konzervativni spolecnosti vniméno jako hlavni poselstvi a sen
o sebenaplnéni kazdé Zeny (Zajickova a Zajic¢ek, 2020). Norma ,,dobré matky*, kterd ma a
muze mit mnoho podob, je v uzkém spojeni s konceptem intenzivniho matefstvi, souc¢asné
se ve znacné mife opira o esencialistické pojeti Zenstvi, a o ,,nejlepsi zajem ditéte*.

Z3ajmy ditéte pak formuje spolecensky, medicinsky i psychologicky diskurz, ktery je opét
proménlivy v Case a v misté (Johnston, Swanson, 2006). Pojem intenzivni materstvi uvedla
v zivot Sharon Hays v roce 1996, kdy jej zformulovala jako velmi komplexni péci o dit¢,
ktera je nejen Casové€ a financné narocna, ale klade 1 zna¢né naroky na samotnou praktikujici
matku (viz dale). Markova Volejnickova (2021) normativni rdmce a normy dobrého
matefstvi rozdé€luje na n€kolik oblasti. Prvni je oblast pfirozenosti pecujicich dovednosti
u Zen a obecné normy, Ze kazda zena chce byt matkou. Druhd zahrnuje normativni ocekavani
ohledn¢ biologie a véku pro idedlni dobu poceti prvniho ditéte. Tieti se pak zamétuje
na normativni ramec ohledné pfistupu t&hotnych k sobé samym i ke svému plodu. Ctvrta
oblast definuje idealni délku matefské a rodicovské péfe a navrat matky do placeného
zaméstnani. Pata feSi normy ohledné traveni casu s détmi a jejich vychovu a posledni fesi

pozici muze coby otce a partnera v roding.
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1.3.2 Intenzivni materstvi

Praktikovani intenzivniho matetstvi se jevi jako zplsob, jak dostat normé ,,dobré matky*.
Podle Hays (1996) se ale nejedna o novy koncept, spiSe o novou formulaci a artikulaci stavu,
ktery je podle jejich zjisténi bézny pro soudobou zapadni vyspélou spolecnost a kontinualné
se vyviji spolu se spolecnosti. Podle Hays intenzivni matefstvi zahrnuje nesmirné komplexni
soubor aktivit matky, kterda se stava garantkou vyvoje a optimalni vyzivy ditéte, je
zodpovédna za rozhodovani ohledné¢ téhotenstvi i porodu, nasledného ne/ockovani, péce a
pokracuje i formou zajisténi v§eobecného rozvoje ditéte a poskytnuti optimalniho vzdélani.
Podle Dawna Dow a Katherine Mason je mozné praktikovani intenzivniho matefstvi nahlizet
optikou, kdy se Zenina energie z fyzické péce o domacnost presouva blize k emocni péci
o dit¢ (2018: 10).

Hranice praktikovani intenzivniho matefstvi jsou velmi obtizn¢ definovatelné. Jak dale
rozvadi Johnston a Swanson (2006), tradi¢ni ideologie matefstvi je vylucujici a zahrnuje
pouze matky, které maji konkrétni charakteristiky pojici se se socialni lokaci. Jejich socidlni
status je uzce vymezen genderem, rasou, tridou a sexudalni orientaci (Johnston, Swanson,

2006: 510).

1.3.2.1 Casovd ndrocnost intenzivniho materstvi

Praktikovani intenzivniho matetstvi v sobé propojuje nékolik zasadnich aspektl, z nichZ ten
nejpodstatnéjsi je spoleCny cas matky straveny s ditétem. Miizeme hovotit az
0 ,,posvatnosti ditéte®, jehoz ptirozenou Cistotu a dobrotu je tieba zachovat, a co mozna
nejdéle ho udrzet mimo struktury svéta, ktery se jevi jako nasilny a zaméfeny na komerci
(Belanova a kol, 2018: 532).

Takika neomezend Casova naroCnost ditéte je vSak pro fadu Zen nejen nemozna, ale 1
neakceptovatelna. Ackoliv je vétSina Zen do tfi let v€ku dit€ v domacnosti, nelze o nich
jednoznacné fici, ze praktikuji intenzivni mateistvi. Vzhledem k obtiznosti umisténi déti
do tfi let v€ku do dostupného institucionalniho zafizeni, a predev§im pak kvuli silné
zakotenéné spolecenské normé, kterd preferuje vychovu malych déti matkou a zdiraziuje
tak jeji nezbytnost v Zivoté ditéte, nema mnoho matek jednoduse na vybeér.

At uZ Zeny osobné preferuji vénovat svému ditéti jakoukoli formu péce, v ceském kontextu

je vyznam matefstvi akcentovan velmi dlouhou (nej€astéji tiiletou) matefskou/rodicovskou
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dovolenou, kterou dle dokumentu Pocet prijemcii rodicovského prispévku podle pohlavi
zvefejnéném Ministerstvem prace a socialnich véci Serpa vice nez 98 % zen'*,

Postoje rodict, které odrazeji naladu ve spoleCenském diskurzu, se opiraji o vékovou hranici
tfi let, kterd se jevi jako ,,vhodna“ pro umisténi déti do zatizeni institucionalni péde. V Ceské
republice navic rezonuji obavy z umisténi déti do jesli z divodu jejich Spatné reputace
vztahujici se k obdobi komunismu. Dudovd a Haskovd (2010) ktomu
ve své studii uvadi, ze pro formovani vefejného diskurzu (ktery je stale aktuadlni) mel
v Ceské republice v devadesatych letech minulého stoleti hlavni slovo expertni diskurz.
Experti*ky, jejichz ndzory mély v té dob€ nejvetsi vahu, se formovali*y predevsim z fad
psychologie a pediatrie.

PrestoZze se jednd v evropském kontextu o nestandardni pfistup, Zeny, které se rozhodnou
na matetské/rodiCovské dovolené zistat krat$i dobu, nez je celospoleCensky ,,vhodné*
pro dité, se potykaji s negativnimi reakcemi svého okoli (Haskova a kol., 2012). Pro tyto
zeny je ¢asto podle vyzkumi jedinym ospravedlnénim v oc€ich spole¢nosti, kdyz nemaji
na vybér, pfipadné¢ kdyz voli alternativu spojenou s umisténim ditéte v ramci rodiny
(Haskova, 2011).

Hranice tfi let se jevi jako magicka. Tato hranice totiZz splituje oc¢ekavani moralniho 1
expertniho diskurzu. Navic se ¢asove jedna o ochrannou lhiitu, béhem které je zaméstnavatel
povinen Zené& zachovat pracovni misto podle smlouvy'® (Slepi¢kova, Fucik, 2018). Podle
autortl je tak diisledkem tohoto modelu izce spjatého s verejnym diskurzem diskriminace
vSech zZen (coby potencialnich matek) na trhu prace a obtize matek s pracovnim uplatnénim,
coz se projevuje mimo jiné i v jejich vyssi nezaméstnanosti, castym prechodem na sekundarni
trh prace v dusledku materstvi a nizsim vydelkem (tamtéz:45).

V tomto kontextu je také zajimavé zminit studii Olgy NeSporové (2015), kterd ve svém
vyzkumu analyzovala plany vysokoskolsky vzdélanych budoucich matek a porovnavala je
s jejich realizaci. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ackoli matky, které planovaly jesté pfed porodem
v ramci matetské/rodicovské dovolené pracovat a sladovat tak pracovni a rodinny zivot,
po jejim nastoupeni tyto plany v drtivé vét§ing opoustély. Zita realita vysokoskoladek tak
v signifikantni vétSin€ ptipadii sklouzéavala k realizaci tradicnich genderovych stereotypnich
roli, kdy Zena byla pasovéana do role matky a muz do role zivitele. VSechny Zeny pfitom uz
pfi planovani pracovniho znovuzapojeni s jednim ditétem uvazovaly pouze o praci

na Castecny uvazek. NeSporova (2015:76) zaroven uvadi, Ze jeji komunikacni partnerky

14 Zdroj: https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje
15 Jak bylo popsano vyse — pracovni misto podle smlouvy nemusi byt identické s piivodnim mistem.
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o umisténi déti do zafizeni institucionalni péce obvykle nejevily zdjem nebo tuto variantu

pfimo explicitné odmitaly.

1.3.2.2 Financni ndrocnost intenzivniho materstvi

Dalsim faktorem, ktery je v souvislosti s intenzivnim matefstvim zmifovan, je aspekt
finan¢ni. Matefstvi a péce o dité jsou samy o sob¢ financné velmi narocné. Navic v situaci,
kdy matky praktikujici intenzivni matefstvi vyhledavaji dalsi aktivity, kterymi by rozvoj
svych déti adekvatné podpofily, mtize byt finanéni rozmér matetstvi o to zasadnéjsi.
Napfi¢ celym trhem je k dispozici celd fada aktivit pro matky s détmi, a to vCetné velmi
malych déti (naptiklad plavani kojencti, spolecna joga, zpivani apod.). Dalsi samostatnou
kapitolu mohou tvofit nabidky pouze pro matky (naptiklad kurzy zéchrany ditéte, rozvoje
schopnosti ditéte atd.) nebo pouze pro dit€ (v zévislosti na v€ku v podstaté jakakoliv
aktivita). Z uvedeného vyctu je ziejmé, Ze chce-li matka obsdhnout co nejsirSi zabér
"vhodnych" nabizenych aktivit pro vSestranny rozvoj ditéte, musi na to mit pfedev§im
dostatek volnych finan¢nich prostredk.

Finan¢ni faktor sdm o sobé& z praktikovani intenzivniho matefstvi z vySe uvedenych divodu
vylucuje matky, které tolik volnych finanénich a casovych prostiedki pro investici do aktivit

déti nemaji, nemohou vénovat, nebo jednoduse nechtéji.

1.3.2.3 Teoretickd priprava a zdokonalovani kompetenci

Uplatiiovani intenzivniho matefstvi v neposledni fad¢ zahrnuje dikladnou teoretickou
ptipravu a pribézné sebezdokonalovani. Jedna se pfedev§im o nacitdni odbornych knih,
ptirucek o péci o dité, odbornych ¢lankl a diskusi. Dal§im zdrojem muiZe pak byt i pfebirani
a selektovani informaci zokoli. Hays uvadi, Ze podle studie zroku 1981 si
97 % americkych matek precetlo aspon jednu prirucku o vychové deti a témér tri ctvrtiny
z nich hledaly radu ve vice nez dvou priruckach (1996: 51).

Spolu s konceptem intenzivniho matefstvi 1ze hovoftit o efektivni internalizaci pohledu
na svét a jeho usporadani, ze které plyne zcela ,,logicka* sebe-regulace, ukdznénost a pocit

,prirozenosti nadfazeni zajmu ditéte nad vlastni z4jmy matky.
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1.3.3 Péce o rodinu, domdcnost a osobni volny ¢as

Zodpoveédnost za péci o rodinu 1 o domaci prace je z esencialistického pohledu piedurcena
zenam. Pravé od nich spolecnost ocekava, ze tyto Cinnosti budou vykonavat z lasky a
ptirozenosti, bez naroku na finan¢éni ohodnoceni a spolecenskou prestiz (Gerbery, 2010).
Vymezeni pojmu domdci prace je vztazeno k pravidelné, rutinné se opakujici ¢innosti, ktera
je vykonavana Clenstvem domacnosti za tcelem zajisténi jejiho chodu. Specifikum domaci
prace je jeji bezuplatné vykondvani v ramci rodiny (Chaloupkova, 2007). Znakem
spojujicim vSechny domaci prace je pak fakt, ze jsou zviditeliovany jen tehdy, nejsou-li
vykonavany (Renzetti, Curran, 2003).

Italska radikalni feministka Silvia Federici (2012) se ve svych textech o mzdé¢ za doméaci
praci dokonce jiz v 70. letech 20. stoleti dozadovala ukonceni déleni Zen na Zeny pracujici a
zeny nepracujici, oznacované jako v domacnosti. Federici vychdzela z toho, ze zatimco
na pracujici zeny v domdacnosti ¢ekd po placené praci druha smena, tedy prace prisouzena
spole¢nosti zenam v podob¢ péce o domacnost a déti, u Zen v domacnosti tim vznika dojem,
ze nepracuji a ze domaci prace vlastné neni prace, jelikoz neni vykondvéana
za uplatu. I Sernau (2006) hovoii ve shodé s Federici o soucasném zapojeni zen
ve spolecnosti jako o dvojim bfemenu. Mimo vykonavani placené prace mimo domov
na pracovnim trhu Zenam stale zlstava zodpoveédnost za péci o rodinu a domacnost (Dow,
Mason, 2018).

Ackoliv podle vyzkumu zeny stravi az dvakrat vice ¢asu domacimi pracemi nez muzi,
vnimaji to jako férové, a to predevsim z divodu GPG, kdy Zeny vyd¢€lavaji obvykle méné
nez muzi. Zeny se neplacenou domaci praci a pééi o déti a rodinu snaZi tento rozdil
»kompenzovat“ a zaroven tento empiricky dokazany fakt ospravedlnovat (Pilcher,
Whelehan, 2017).

V Ceském kontextu se této problematice dlouhodobé vénuje Jana Klimovéa Chaloupkova.
Doméci Cinnosti jsou podle jejiho zjisténi siln€ stereotypné zatizeny a nejedna se tedy jen
o vysledek ekonomického kalkulu. V ceskych domécnostech pifevazuje spiSe tradicni
rozdéleni roli, a to nezdvisle na svazku, ve kterém partnefi Ziji. Vysoky podil
na nejriznéjSich domadcich Cinnostech zpravidla obstaravaji Zzeny. Jednd se piedevSim
0 péci o pradlo, ptipravu jidla a uklid. Naopak ¢innosti jako nadkupy jsou vykonavany obéma
partnery nejcasteji rovnomérné. Drobné opravy potom nejcastéji zabezpecuji muzi (Klimova

Chaloupkova, 2018).
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Pti zvazovani zapojeni pomocné placené sily do domécnosti je z feministického pohledu
problematicka ptfedevSim skutecnost, ze jejim piijetim chtéji muzi de facto ,,pomoci‘
v domaci praci svym partnerkam, ale ne ,,osobn¢*. S nejvétsi pravdépodobnosti se v pripade
pomocné sily bude jednat opét o Zzenu, ¢imz se na zakladé reprodukce jedné Zeny bude
emancipovat  jind  zena  (zaméstnavatelka).  Skutecnost, Ze  Zeny  péci
0o domadacnost nasledné deleguji na dal$i osobu, na tomto internalizovaném pftistupu
k zodpovédnosti za doméci prace v primarnim vztahu nic nemeéni. Beck (1986: 178) dokonce
uvadi, Ze podle n¢j uspéch muze a jeho vydélecna Cinnost zavisi na reprodukci domaci prace
a podpory jeho Zeny. Neplacena prace je také podle n¢j vnimana jako prirozené véno spojené
s manzelstvim. Beck (1986) také prisel se zajimavym zjisténim, ze zlstanou-li v domacnosti
muzi, zazivaji v ni stejné pocity izolovanosti, neuznani a ztraty sebediivéry jako uvadi Zeny.
Podle Simone de Beauvoir (1967) Zeny piebiraji zodpoveédnost za péci o domacnost a rodinu
mimo jiné i proto, aby vyloucily moznost, Ze si jejich partner vybere misto nich ,,opravdovou
zenu®, ktera ,,pfirozenou “ délbu prace a odpovédnosti nebude rozporovat. Tato pfirozena
délba prace a s ni 1 ptirozené genderové role jsou podle Becka (1986: 162) lidem ptipsany
»stavovsky®, tedy zda se narodi jako biologicka Zena, ¢i biologicky muz. Tato ,,pfirozenost “
pak Zenam ptedurCuje Cinnosti spojené s domovem, srutinou, zatimco muzZim jsou
vyhrazeny ¢innosti opacné, spojené s vefejnym prostorem, s kreativitou a potiebou konat.
Beck (1986: 169) dale tematizuje skutecnost, Ze tradicni struktury spolecnosti jsou stale
pfitomné, a Ze tradicni role muZe Zivitele a Zeny peCovatelky jsou stale aktualni. Ackoliv se
z mnoha uhla pohledu mohou zdat zjisténi Becka a Beauvoir jiz pfezitd, novodobé vyzkumy
potvrzuji, Ze zmény nejsou az tak zasadni, jak bychom si mozna ptali, a podle NeSporové
(2019) jsou tradi¢ni genderové role soustavné reprodukovany i mezi vysokoskolsky

vzdélanymi partnery.

1.4 Ucitelstvi jako alternativni kariéra

Vsechny vyse probirané faktory pojici se se zaméstnanim zen — matek, spolecné s jejich
nové nabytymi kompetencemi, mohou evokovat ,logi¢nost“ vstupu téchto zZen
do zakladniho Skolstvi. Dal§imi faktory pfi rozhodovani vysokoskolsky nepedagogicky
vzdélanych Zen pak mohou byt spolecenské wvniméni uclitelské profese, nedostatek
ucitelek*0 a také otazka moznosti vstupu do odvétvi zakladniho Skolstvi. Pravé tyto aspekty,

které mohou ovliviiovat rozhodovani zen, ptiblizim v této podkapitole.
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1.4.1 Spolecenské vnimdni ucitelské profese

Prestiz povolani u ucitelek*i na zakladni Skole tak, jak ji vyhodnocuje na zaklad¢é svych
zjisténi pravideln¢ Centrum pro vyzkum vetejného minéni pfi Sociologickém ustavu AV
CR, osciluje mezi 4.-5.mistem Zebti¢ku. Toto umisténi je vicemén& neménné jiz od roku
2004 (TZ CVVM SOU AV CR, 2019). Vysledky vyzkumu jsou pravidelnd prezentovany
v generickém maskulinu, tedy pouze v muzském rod¢, ktery ma jaksi implicitné¢ zahrnovat 1
zeny. V ptipad¢ ucitelstvi na zakladni Skole (ale i v dalSich feminizovanych profesich), kdy
z celkového poétu uditelstva bylo v roce 2020 dle CSU (2021) na prvnim stupni zaméstnano
94 % a na druhém stupni pak 74 % Zen, se generické maskulinum jevi zna¢n€ nepatfi¢né.
Tento stav je, podobné jako Zebticek oblibenosti profesi, od roku 2005 takika neménny

(CSU, 2021).
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Obrazek 2 : Prestiz povolani v letech 2004-2019

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prum. | pof. | prim. | pof. | pram. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof.
Lékarf 895 | 1. 898 | 1. 89,1 1. 1 91,5 | 1. | 901 1. | 88,6 1.
Védec 80,7 | 2. 818 | 2. 754 2. | 763 | 2. | 771 2. | 773 | 2
Zdravotni sestra 739 3. | 748 | 3. | 728 | 3. | 770 | 3.
Uéitel na vysoké Skole | 78,5 |3 782 | 3. 724 4. | 746 | 4 | 727 | 4. | 722 | 4.
Ucitel na zakladni $kole | 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 5 | 711 5 | 708 | 5. | 701 5.
Soudce 64,8 | 6. 650 |7. 61,0 7. | 663 | 6. | 643 | 6. | 675 | 6.
Projektant 64,1 7. 65,5 6. 61,7 6. 62,6 8. 61,4 7. 614 7.
Soukromy zemédélec 59,1 10. | 59,0 | 8. 60,3 9. | 63,9 7. 58,3 9. 61,1 8.
Policista 476 | 20. | 521 13. | 53,9 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 9.
Programator 66,3 5. 65,7 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8. 60,3 | 10.
Viojak z povolani 448 |22 | 464 | 21. | 483 17 49,7 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlar 50,8 16. | 51,4 14. | 53,2 12. | 55,6 | 11. | 521 13. | §5,9 | 12.
Starosta 60,1 8. 57.4 9. 526 14. | 531 13. | 54,3 | 11. | 53,9 | 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 15. | 501 16. | 514 15. | 54,8 12. 50,3 15. | 52,7 14.
Uéetni 53,5 14. | 51,3 15. | 54,1 10. | 52,3 | 14. | 50,5 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 | 11. | 556 | 10. | 51,2 16 | 476 | 18. | 49,3 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 | 9. 554 | 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 48,9 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni déinik 48,1 18 | 493 | 17. | 44,0 | 19. | 474 | 18.
Bankovni ufednik 50,2 |18. | 48,7 |20. | 46,9 19 | 45,7 | 19. | 42,3 | 20. | 455 | 19.
Ministr 538 |13. 500 |17. | 380 24 | 379 | 24, | 46,7 | 18. | 43,9 | 20.
Prodavaé 428 |24, (415 |23. | 436 21 | 447 | 20. | 40,5 | 23. | 435 | 21.
NovinaF 544 |12, |530 |12. | 465 20 | 438 | 21. | 409 | 21. | 40,3 | 22.
Sekretarka 437 |23 (405 |24. [414 23 | 40,0 | 22, | 37,3 | 24. | 385 | 23.
Knéz 46,1 | 21. (432 |22, | 428 22 | 38,0 | 23. | 40,8 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 |26, (290 |26. | 340 25 | 34,2 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25.
Poslanec 399 |25 (365 |25 |270 26 | 251 | 26, | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolecnost

Ucitelstvo se pravidelné umist'uje na vrcholu za vedoucimi 1ékafi*kami, védci*kynémi,
zdravotnimi sestrami a ucitelstvem na vysoké Skole (ve vyzkumech opét uvadéno striktné
v generickém maskulinu). Protoze prestiz profese Ize vnimat jako urcity priisecik socialni
struktury spolecnosti s jeji hodnotovou strukturou, tak toto zjisténi znamend, Ze nase
spolecnost je v ohledu vyznamu duSevni a fyzické prace, vyznamu kvalifikace ¢i urcitych
oblasti spolecenskd prace stabilizovand (TZ, CVVM SOU AV CR, 2019:1).

Faktor vysoké prestize profese spolecné s feminizovanym prostfedim zakladniho Skolstvi
muze byt pro Zeny piechdzejici do tohoto oboru z jiné profese zajimavym propojenim.
V zaméstnani, kde prevladaji Zeny (a analogicky i opacné), 1ze ocekévat sdileni podobné
zivotni zkuSenosti zen, které implicitné mohou vytvaiet 1 vys$§i miru pochopeni. V ptipadé

zen se jedna predevsim o péci o déti a domacnost.
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1.4.2 Chybéjici ucitelstvo

Poptavka po uéitelkach*ich stale v Cesku vyznamné pievysuje nabidku. To doklada i
statistika mapujici podil Skol (Obrazek 3), které oznacily moznost obsazeni volného
pracovniho mista jako velmi problematickou. Jsou zde patrné rozdily na zakladé
jednotlivych krajti, nicméné tento trend je na zakladé dat CSU ziejmy napii¢ celym Ceskem.

Situace v Praze a ve StiedoCeském kraji je jednoznacné€ nejhorsi.

Obrazek 3 : Situace na trhu prdce — podil Skol, které oznacily moznost sehnat ucitele na trhu prdce jako vyznamny/kriticky
problém (nad 7 mésici)

Sitauace na trhu prace - podil Skol, které oznacily moznost sehnat ucitele na trhu prace jako vyznamny/kriticky problém (nad 7 mésicu)
Podil poptévajicich 3kol, |
Pocet
Vybrané pfedméty (oblasti vyuky) popt::ajlclch = o i e
ol

Egg 14981| 664 %| 70,9%| 75,6 %| 60,8%
M3 — ugitel/ka v matefské Ekole 2 898| 35,0%| 51,5%| 43,5%| 30,2%
1. st. Z5 — b&#ny uditel/ka 2007| 615%| 72,3%| 75,1%| 53,5%
2 .st. Z§ — matematika 804| 83,7%| 89,0%| 92,2%| 68,6%
2 .st. 75 —fyzika 765| 90,8%| 92,0%| 96,2 %| 79,2%
2 .st. Z5 —anglicky jazyk 714| 77,0%| 77,8%| 83,9%| 59,4%
1. st. Z8 —anglicky jazyk 520| 80,4 %| 76,8%| 86,1%| 70,8%
2 .st. Z5 —informatika 440) 90,1 %| 95,3 %| 94,1%| 92,0%
2 .st. 28 — Eesky jazyk a literatura 438| 65,6 %| 80,0%| 82,8%| 50,0%
2 .st. 25 — télesna vychova 362| 68,6 %| 76,7 %| 85,2%| 80,8%
2 .st. 25 —chemie 347)| 88,2%)| 82,6 %| 94,1%| 875%
S5 — matematika 338| 69,2%| 74,6 %| 78,0%| 55,0%
2 .st. Z5 — némecky jazyk 323| 80,8%| 91,7 %| 92,5%| 50,0%
s§ —anglicky jazyk 300| 52,8%| 45,9%| 64,3 % X
2 .st. 25 —hudebni vychova 298| 839%| 913 % 843%| 90,9%
$3 —Strojirenstvi a strojirenska vyroba (23) 2571 91,2%)| 91,7%| 97,1%| 955%
2 .st. Z5 — zemépis/geografie 243| 73,6 %| 66,7 %| 81,1%| 55,6%
2 .st. ZS — pracovni éinnosti 241| 83,0%| 88,2%| 83,3%| 643 %
2 .st. Z8 — pfirodopis/biologie/ekologie 227| 69,6 %| 60,9%| 75,0%| 57,1%
s3 —fyzika 227| 79,2%| 90,4%| 769%| 73,3 %
2 st. 28— vytvarna vychova 225| 76,3 %| 77,8%| 85,7%| 75,0%
2 st.28 —d&jepis/historie 219| 68,4%| 50,0%| 85,7%| 875%
S5 —informatika 218| 85,7 %| 94,9%| 808%| 813 %
S5 — El ektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika (26) 200| 90,8 %] 100,0 %|100,0%| 75,0%

Zdroj: Hlavni vystupy z Mimorddného Setieni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS

Napfti¢ celou evropskou spolec¢nosti v zdkladnim a stfedoskolském vzdélavani dominuji
Zeny. Procentualni rozdily v jednotlivych zemich sice existuji, trend je vSak v soucasnosti
vSude stejny, a sice se stoupajicim stupném vzdélavani se na Skolach objevuje 1 vice muzi
(CSU, 2021: 44-45). Podle vyzkumu Briana Seviera a Catherine Ashcraft (2009) patii mezi
divody, pro které si muzi povolani ucitele voli fid¢eji nez Zeny, piedev§im nedostate¢na
prestiz zaméstnani vnimaného jako Zenska prace (ve spojeni s matefskou roli a jejich
prirozenou vhodnosti pro toto povolani) a dale pak problematicky kariérni postup spojeny

s nizkym platovym ohodnocenim v porovnéni s jinymi profesemi.
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Toto zjisténi se zd4 byt v piimém rozporu se statistikami prestize zaméstnani CVVM SOU
AV CR (2019). Zistava samoziejmé otazkou, do jaké miry piisobi na prestiz zaméstnani
generické maskulinum, a jak by se v Zebficku umist'ovala ucitelska profese, pokud by byla

oznacena ,,ucitelka na zakladni Skole*.

1.4.3 ObtiZnost vstupu do zakladniho skolstvi

Nedostatecné mnozstvi ucitelstva na zadkladnich Skolach umoziiuje predevsim
vysokoskolsky vzdélanym osobam relativné snadny pfistup do tohoto odvétvi. Kvalifika¢ni
ptedpoklady zidkona pro vstup do Skolstvi sice stanovuji nutnost ukonceného
vysokoskolského studia v magisterském oboru a pedagogické vzdélani'®, nicméné
feditelky*é mohou v ptipad¢ nenalezeni kvalifikovaného zajemkyné*ce ptfijmout i osobu
bez patficnych pozadavkd.

V praxi tak, podle analyzy Odboru Skolské statistiky, analyz a informacni strategie MSMT
z roku 2019, tvoii na 1. stupni zakladnich Skol ucitelky*é bez splnéni asponn nekteré
z podminek kvalifikacnich predpokladi signifikantni pocet ze vSech pedagozek*gti. Situace
se v jednotlivych krajich 1i$i. NejhorSi situace panuje v kraji Karlovarském 18,4 %,
ve Stfedoceském 17,4 % a v Praze 15,6 %. Na 2. stupni zakladni Skoly opét dominuje
Karlovarsky kraj s 19,0 %, Ustecky kraj s 14,2 %, Stiedocesky kraj s 12,9 % a Praha
s 11,4 %.

V podilech ucitelstva uplné bez pedagogického vzdélani, pak celorepublikové vede statistiku
Praha s 9,1 % a Stfedocesky kraj s 8,4 %.!7 Osoby bez pedagogického vzdélani nejsou
absolventkami*y ucitelskych obord, dopliujiciho pedagogického studia, ani ostatnich

pedagogickych obord.

16'Viz zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné n&kterych ptedpisi.

Zdroj: https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich
17 Zdroj: https://www.msmt.cz/file/50371_1_1/
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Obrazek 4 : RozlozZeni pedagogického vzdélani v regionalnim Skolstvi

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzensky kraj
Jihocesky kraj

Stfedocesky kraj

Hlavni mésto Praha
12,6% 5,0% 77,7%

Ceska republika
4,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M absolvent/ka dopliiujiciho pedagogického studia M absolvent/ka ostatnich pedagogickych obori
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Ptistup do zékladniho Skolstvi neni podle dostupnych informaci pro nové ptichozi nijak
zvlast problematicky, obzvlasté pokud maji vysokoskolské vzdélani a pedagogické vzdélani
si planuji co nejdiive doplnit. Piekazky vstupu tak pro osobu, kterd ma ukoncené
vysokoskolské vzdélani v magisterském oboru a zajem o profesi, v podstaté neexistuji nebo
jsou velmi malé.

Navic lze ptedpokladat, Zze mnoho zakladnich kol uvitd aspont ¢astecny pracovni tivazek,
protoze potiebuje fesit svij akutni nedostatek ucitelek*t v pedagogickém sboru. Tento stav
nahrava nové pfichozim pedagozkdm*gim, ktefi tim mohou ziskat vyznamné lepsi
vyjednavaci pozici neZ na volném trhu prace. Podle statistik CSU je cela polovina viech
vyucujicich-zen na zakladni Skole ve véku 30-49 let. Jedna se tedy o celou jednu polovinu
vSech ucitelek, u kterych se d4 zaroven predpokladat, Ze pro né€ otazka slad’ovani pracovniho

a rodinného zivota bude podstatna.
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1.4.4 Zmény pracovnich hodnot

Jako posledni, nikoliv v§ak mén¢ podstatny faktor je pro potieby vyzkumu vhodné zvazit
zmény v zebficku hodnot zen ve spojeni s matefstvim. Tyto zmény mohou mit jak
institucionalni, strukturdlni, tak i kulturni ptivod. Disledkem odlisné socializace divek a
chlapcii je mimo jiné i skute¢nost, Ze Zeny podle autorského tymu Jani¢ko a Simova (2021)
nasledn¢ piisuzuji vyssi védhu rodinnym ocekavanim pred kariérnimi. Na zménu
hodnotového zebiicku jednotlivcl a jednotlivkyn mé vliv odliSnost vnimani ditlezitosti
pracovniho nebo rodinného Zivota nebo pomér Gspéchu v zaméstnani spolu s vysokym
vydélkem oproti vnitinimu uspokojeni z prace (Jani¢ko, Simova, 2021).

Anna Stastna (2007) déle blize analyzuje, jak ovliviiuje hodnotové preference Zen prvni a
jak druhé dité. Posun hodnot u zen, které planuji druhé dité, je podle jejich zjisténi ziejmy,
jelikoz si zeny velmi dobie uvédomuji, jaky negativni vliv na profesni zivot jim tato zména
prinese. Mimo pracovniho Zivota podle autorky zeny zvazuji i oc¢ekdvanou zhorSenou
finanéni situaci a omezeni vlastni osobni nezéavislosti a volného ¢asu (Stastna, 2007: 740).
Jani¢ko a Simova (2021) dale zdtraziiuji, Ze adkoli jsou hodnotové vzorce osob uzaviené jiz
na konci adolescentniho véku, jedinci se soustavné vyvijeji. Na zékladé tohoto vyvoje u nich
dochéazi ke zménam hodnotového Zebticku 1 v rdmei dalSiho Zivota. Artikuluji ovSem, Ze
témi, kdo zazivaji nejvétsi posun hodnot z kariérnich o€ekavani smérem k rodinnym, jsou
ze sociokulturnich diivodil predev§im Zeny (Janicko, Simova, 2021: 5). Jak ale dale uvadi

Stastna (2007), vzdélani na planovani druhého ditéte piesto vliv nema.
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2. Empirické ¢ast

2.1 Metodologie a vyzkumné téma

Tématem diplomové prace je fenomén zmény profesnich drah vysokoskolsky, ale
nepedagogicky vzdé€lanych Zen, které se po rodicovské dovolené vraci zpét do pracovniho

procesu, a nove voli pozice ucitelek na zékladni Skole.

Ma zékladni vyzkumna otazka znéla:

Jak zeny, které se po ukonceni materské/dovolené rozhodly zménit
profesi, konstruuji ditvody této zmeény a z jakych diivodii si zvolily pravé

ucitelstvi na zakladni skole?

Vyzkum vychazi ze zkuSenosti Zen, které se pfed rodi¢ovstvim vénovaly riznym profesim,
ve kterych dosahovaly i urcitych pracovnich uspéchil a plnily si své pracovni sny. Prace
zaroven hleda spole¢né a odliSné znaky mezi pohnutkami téchto Zen, které vedly ke zméné
zameéstnani. Pravé matefstvi je tak dilezitym aspektem vyzkumu v oblasti vnimani vlastnich
kompetenci k vyufovdni komunikacnich partnerek/vysokoSkolacek v souvislosti
s rodi¢ovskou zkuSenosti.
Ve vyzkumu jsem pracovala s dvéma zékladnimi okruhy pokladanych otadzek. Prvni se
vztahoval k pracovni draze komunikacnich partnerek a soustfed’oval se na jimi vnimany bod
zvratu, ktery rozhodl o nastoupeni drahy ucitelky. Druhy okruh zkoumal komunikaéni
partnerky z pohledu zen/matek a genderového rozdéleni roli v jejich domécnosti.
Specifické vyzkumné otazky byly:

o Jakou roli hraly v jejich volbé bariéry v uplatnéni na trhu prdace a otazka financniho

samostatnosti?

o Jakou roli hrala v jejich volbé délba domdcich praci a péce o rodinu?

e Jakou roli hral v jejich volbé koncept intenzivniho materstvi a norma dobré matky?

o Jakou roli sehrava u vysokoskolsky nepedagogicky vzdeélanych Zen rodicovska

zkusenost pro pocit vy$si kompetentnosti pro vyucovani deti?
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Vzhledem k okolnostem, za jakych byla tato prace sepsana, je nutné jesté vymezit pojem
pandemie covid-19, ktery byl v rozhovorech ¢asto zminiovan. Pandemie viru covid-19, ktera
zapocala roku 2020 a v roce 2022, kdy byla tato diplomova prace dokoncena, jesté
neskoncila, zasédhla v masivni mife cely svét. Ackoli na samotném pocatku pandemie byla
nemoc prirovnavana ke klasické chiipce, celkem zahy se ukazalo, Ze tomu tak neni, a svym
rozsahem se tak stala bezprecedentni. Statistiky nakazlivosti i smrtnosti zacaly
po celém svéte prudce stoupat a tento stav ochromil vSechny oblasti lidského Zivota véetné
Skolstvi. Ucitelstvo a Zactvo se najednou dostalo do situace, kdy byly uzavieny skoly a
veskera vyuka probihala pouze online. Uzavieni se v domacim, leckdy ne zcela vyhovujicim
nebo podporujicim prostfedi, znamenalo silny psychicky tlak na déti, rodice i vSechny
vyucujici. Nasledky této pandemie budou jist¢ v budoucnu pfedmétem zkoumani z mnoha
perspektiv.

Pandemie samotna vSak neni nosnym tématem této diplomové prace, proto se k ni dale blize
vymezovat nebudu, nicméné¢ pravé presun mnoha aktivit do online prostredi
Tuto variantu bych pfitom v dobéch ,,pfed-covidovych® nepovaZzovala vzhledem k zaméteni
prace za uskutecnitelnou. Zaroven v dobé pandemie 1 jedna z mych komunikacnich
partnerek nastoupila do zakladni Skoly v souvislosti s pferuSenim cestovniho ruchu,

ve kterém do té doby pracovala.

2.1.1 Metodologickd vychodiska a postupy

Z metodologického hlediska bylo nejprve nutné identifikovat paradigma, ve kterém jsem se
v ramci vyzkumu planovala pohybovat, a i jak jsem k samotnému vyzkumu pfistupovala.
Podle autorské dvojice Egon G. Guba a Yvonna S. Lincoln (1994) je paradigma vnimano
jako zakladni pohled na realitu, ktery pfedurcuje vyzkumnici*ikovi vybér metod. Paradigma
je definovano skrze tfi zakladni otazky, a sice otazku ontologickou, epistemologickou a
metodologickou. Otdzkou ontologickou se zaméfujeme na to, jakéd je podle nas povaha
reality a co o ni mizeme (respektive nemiizeme) zjistit. Otdzkou epistemologickou
otevirame diskusi o tom, jaka je povaha vztahu mezi vyzkumnici*ikem a predmétem
jejiho*ho zkoumdni. Samotnd metodologickd otazka pak odhaluje, jakym zpisobem
vyzkumnice*ik pfistupuje k samotnému poznani (Guba, Lincoln, 1994:105-108).

Ve své préci jsem se na zaklad¢ zodpovézeni piedeslych otazek pohybovala v roviné

konstruktivistického paradigmatu, protoze z ontologického pohledu vnimam svét, ktery nas
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obklopuje, jako vice konstruovanych realit. Ve shodé¢ s Gubou a Lincoln své poznéni
povazuji za kulturné a mistné¢ ovlivnéné, zcela podminéné mou vlastni socialni
pozicionalitou. Konstruktivismus autorti z pohledu epistemologie pracuje s védomim, zZe
dochazi k soustavné interakci mezi vyzkumnici*ikem a pfedmétem jejiho*ho zkoumani.
Védéni je tedy vytvareno skrze neustaly proces poznavani (Guba, Lincoln, 1994).

O svych respondentkach zadmémé hovoifim jako o komunikacnich partnerkach.
Ve vSech uskutecnénych rozhovorech jsem se snazila striktné dodrzovat rovnocennost
tazatelky a dotazované. Nejednalo se o jakykoliv hierarchicky ustaveny vztah, nybrz
o pratelsky chépajici pristup se vzajemnym respektem.

Rozhovory byly vedeny ve velmi piijemné atmosfére, vétSinou nad $alkem kévy nebo caje.
Nékteré partnerky jsem navstivila u nich doma, s jinymi jsem se setkala v kavarné, nékteré
upfednostnily online formu. Vzdy jsem respektovala jejich pféni, abych jiz
od prvniho okamziku vyloucila ptipadné napjatou situaci, ktera by mohla nevhodné narusit
na§ leckdy intimni rozhovor. Cast mych komunikaénich partnerek byla z mého blizkého
okoli, ostatni jsem ziskala pomoci metody snéhové koule (Hendl, 2005). VSechny Zeny byly
nesmirné komunikativni a byla radost s nimi milj vyzkumny zamér realizovat. Patii jim muyj
velky dik.

Jako metodu vyzkumu jsem si zvolila formu kvalitativnich polostrukturovanych
hloubkovych rozhovort (Coughlan, 2009), které byly vedeny s ohledem na feministické
teorie tak, abych svym komunika¢nim partnerkdm mohla dopiét prostor hovofit pfedev§im
o tom, co budou vnimat jako podstatné (Reinharz, 1992). Podle Caroline Ramazanoglu a
Janet Holland (2004) neexistuje univerzalni definice toho, co ze sociologického vyzkumu
déla feministicky, a genderové vztahy je podle nich velmi obtizné separovat od ostatnich
socialnich vztaht. Jako ,,feministicky* je vyzkum podle nich spiSe oznacen badatelkou*em,
nez ze by vykazoval n&jaké konkrétni atributy. V obecné rovin€ 1ze za feministicky vyzkum
tedy spiSe povazovat takovy, ktery je zasazen do feministického ramce, a jehoz cilem je
zformulovat teorii, ktera bude wuzZitetna a efektivni pii odstranovani genderové
nespravedlnosti a podfizenosti ve spolecnosti. Feministické vyzkumy pak dale podle
Ramazonglu a Holland (2004) umoziuji vhled do genderové socidlni reality, ve které se
odehrava interakce vyzkumnice*nika a jeji*ho komunikacéni partnerky*a coby subjektu,
nikoliv jen objektu pozorovani vyzkumu. Dotazovéni Zeny Zenou je také dulezity aspekt pii
zpracovavani interview, jelikoz se jedna o informace ¢asto nahlizené z podobné perspektivy

»zeny*. Dotazovana Zena je vedena skrze odhalovani své Zité zkuSenosti (Reinharz, 1992).
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Gayle Letherby (2003) hovoti o feministickém vyzkumu jako o idedlnim pfistupu k ziskani
informaci, protoze k jednotlivym tucastnicim*nikiim pfistupuje nehierarchicky. Zaroven
priznava, ze badatel*ka vnasi do poznani vzdy svou subjektivitu (Letherby, 2003: 5).

Na feministicky vedeném rozhovoru jsem ja, jako vyzkumnice, ocenila 1 fakt, ze jsem se
mohla dotazovat tak dlouho, dokud jsem se nedobrala samého merita véci, a zdroven méla
moznost nechat partnerku sdélit mi vSe, co sama povazovala za podstatné. Podle Hendla
(2005: 50) umoziuje navic kvalitativni forma vedeni rozhovoru badatelce*i pruzné
dopliiovat nebo aktualizovat otazky, které klade. V praci jsem proto Casto vyuzivala
povzbuzovani ,eknéte mi vice a co se stalo pak?“ (Coughlan, 2009: 309). Okamzita
interakce s komunikac¢ni partnerkou spolu s moznymi pftilezitostmi pro diskusi mi tak
pomohla pln¢ objasnit kazdou myslenku, ktera by naptiklad v ptipad€ jiné formy dotazovani
nemusela, nebo dokonce nemohla byt dostate¢né osvétlena.

Ptitazlivost pfimého dotazovani je pro mé (ale ostatné i pro vSechny feministky a feministy)
ukotvena ve své pestrosti a moznosti zapojeni dotazované osoby, coz souzni s ndzorem

Shulamit Reinharz (1992).

2.1.2 Vlastni pozicionalita a priprava vyzkumu

Sandra Harding (1991) upozoriiuje na fakt, ze ¢lovék nemize byt nikdy zcela objektivni.
V roviné ontologické jsem se ve mnou zvoleném konstruktivistickém paradigmatu musela
nejprve zamé&fit na mou vlastni pozicionalitu, tu detekovat, a zaroven pfijmout fakt, Ze vliibec
existuje. Reinharz (1992) uvadi, Ze je badatel*ka vzdy ovlivnén*a svou vlastni pozici
ve sveété, tedy svymi zkuSenostmi, znalostmi, ale také neznalostmi, pfedsudky a
neopodstatnénymi predpoklady, se kterymi do vyzkumu ptich4zi. Povinnosti kazdé*ho
badatelky*e je artikulovat, jakou pozici jiz ve svém zkoumadni zastava, a poctivé pfiznat,
které¢ konkrétni vlivy mohou mit na jeji*ho interpretaci vyzkumu vliv. Je potfeba také
zohlednit, jaké téma ma vice ¢1 méné zmapované, jaké se ji*ho vice ¢i mén¢ dotyka a proc,
nebo jaké ma s danou skutecnosti jiz zkuSenosti.

Podle Ramazonglu a Holland (2004) je potfeba se v pfipravé vyzkumu zaméfit
na vychodiska teoretickd, ontologicka i epistemologicka. Ztotoziiuji se s jejich nazorem, ze
kazdy vyzkum je soucCasn¢€ neodmysliteln€ spojen s kontextem, ve kterém se realizuje, at’ se
jedna o kontext akademicky, nabozensky, institucionalni nebo stitni, a dale je rdmovan
okolnostmi vzniku jeho potieby a poptavky po ném. Vybérem teorie, kterou jsem pro sviij

vyzkum vybrala, jsem ovlivnila samotné ustanoveni otazek.
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V roviné epistomologické vnimdm jako moznou vyhodu pro rozhovor blizkost, respektive
zndmost dotazované osoby. Tuto blizkost mize navozovat pocit sdilenych zkuSenosti
z oblasti matefstvi, podobna socialni lokace nebo ,,spolecna pritelkyné®, diky které se
rozhovor uskutecnil.

Vzala jsem si za cil zpracovat fenomén, ktery se tyka zmény profesnich drah vysokoskolsky
vzdélanych Zen, které ptivodné neaspirovaly na pozici ucitelek na zédkladni Skole. Inspirovaly
mé zeny z mého bezprostiedniho okoli, pritelkyné, které maji podobné staré déti jako ja,
zaroven je obdobny i jejich socidlni status, rodinné zazemi a sdilime obdobné Zebticky
hodnot. Zen, které osobné znam a tykdm si s nimi, jsem ve svém okoli v podobné situaci
napocitala patnéct. Toto ¢islo mi ptislo pomérné vysoké. Zaroven se jejich zivotni trajektorie
jevily a byly prezentovany tak samoziejmé, tak logicky, Zze jsem jejich ptibéhy rozhodla
zasadit do feministickych teorii. Do jejich pfibéhli jsem promitala 1 svou vlastni zivotni
dréhu, kdy v obdobi, kdy mé vlastni déti byly velmi malé, jsem sama vedla rtizné krouzky a
podilela se na rtiznych aktivitach spojenych s détmi, a i ja jsem (velmi) kratce zvazovala
ucitelstvi na zdkladni Skole. Sonda do jejich Zivotd a zvrath v kariéfe tak asi ¢aste¢né odrazi
1 mou vlastni zkuSenost a osobn¢ se mé jejich témata dotykaji.

Jak rozvadi MiSovi¢ (2019), cilem badatele*ky je zasazovat ziskané informace
do souvislosti a zarovenl prezentovat, Ze vysledky vyzkumu se vyskytuji opakované, a
muzeme tedy hovofit o fenoménu. Jak ale podotykd Hendl (2005:50), mezi nevyhody
kvalitativniho vyzkumu patri fakt, Ze ziskana znalost nemusi byt zobecnitelnd na populaci a
do jiného prostredi. Jinymi slovy je tfeba zohlednit socidlni lokaci, konkrétni Zivotni kontext
a také misto bydlist¢ mych komunika¢nich partnerek.

Pro svilj vyzkum jsem si pfipravila osnovu rozhovoru, kterd zahrnovala i1 konkrétni otazky.
Tyto otazky jsem byla pfipravena svym komunika¢nim partnerkdm pokladat
predevsim v piipadé, Ze by na n€ nenarazily pfi svém volném vypravéni samy. Komunikacéni
partnerky jsem jinak ale nechala vypravét jejich piibéh svymi vlastnimi slovy a jen velmi
nendsilné vedla linku jejich vypravéni. Chtéla jsem, aby dostaly pfedev§im moZnost mi sdélit
to, co samy povazovaly za podstatné a zdsadni pro n¢ samotné (Hendl, 2005). Ptiprava se
mi jednoznacné vyplatila a nckteré z mych komunikacnich partnerek tuto ptipravu i
explicitn€ ocenily.

Vzhledem k tomu, Ze jsem se ze své pozice citila Caste¢né jako ,,zasvécenec* (MisSovic, 2019:
85), snazila jsem se vice zaméfit na drobné nuance ve vypravéni mych komunikacnich
partnerek, které bych v bézném rozhovoru patrné piesla bez vétsiho zajmu. K tomu mi

dopomahaly opakované poslechy a ¢teni prepisti rozhovord.
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Byla jsem pfipravena poskytnout pomocnou ruku pii naraci ptibéhu a do jisté miry jsem i
zkusila nabidnout ob¢as i vlastni vhledy nebo zkuSenosti. K mému milému ptekvapeni jsem
zjistila, Ze tento zpiisob nebyl ani nutny, ani Zadouci. Mé komunikac¢ni partnerky se vzdy
do rozhovoru polozily tak, ze bylo patrné, ze moje vlastni zkusenosti jsou pro n¢€ spise rusive,
a utvrzovani o tom, zda to ma nckdo dalsi stejné, vibec nevyzadovaly.
Pro vedené rozhovory byla nepochybné i velkd vyhoda, Ze se jednalo o Zeny, které jsou
zvyklé komunikovat vramci zaméstndni na rOznych tUrovnich, at uz s détmi,

s kolegynémi*y, nebo s vedenim a rodici.

2.1.3 Metody sbéru dat a jejich zpracovdni

Ve chvili, kdy mi mymi pfitelkynémi byla doporucena vhodnd Zena, ktera splilovala
pozadavky mého vyzkumu, oslovila jsem ji a seznamila se zamySlenym interview.
Po jejim souhlasu jsem si s ni sjednala osobni schiizku. Se dvéma komunika¢nimi
partnerkami jsem se potkala na platform¢ MS Teams, ostatni jsem poznala osobné.

Zeny jsem vyhleddvala a oslovovala tak dlouho, dokud nedoslo k saturaci mnou
zkoumanych témat. Vyzkumny vzorek ¢ita nakonec sedm partnerek, které pln¢ odpovidaji
mym vymezenym pozadavklim, jedné partnerky, kterd mi poslouzila pro provedeny
pfedvyzkum, ve kterém jsem si upfesnila formu a obsah mnou provadénych interview, a
jedné partnerky, kterd jest¢ redlné¢ ucit nezacala, nicméné podnikéd kroky, aby v ptipadé
potieby mohla okamzité do zékladni Skoly nastoupit. I Zeny, které pln¢ neodpovidaly mym
puvodné velmi striktnim kritériim, jsem do vysledkd vyzkumu zahrnula, protoze jsem jejich
pribéhy povazovala za zajimavé, a v mnoha aspektech dopliuji nebo kopiruji zkuSenosti
mého vyzkumného vzorku. Vysla jsem z doporuceni Jana MisSovice (2019: 42), ktery uvadi,
ze pro kazdy kvalitativni vyzkum se jevi jako idealni takovy vybeér, ktery umoznuje bohaté a
autentické udaje k vytvoreni novych pohledu, a tento vzorek miize byt postupné zpresnovan.
Celkem jsem tedy méla moZnost vyslechnout si piibehy a dotazovat se deviti Zen.
Rozhovory, které byly nahravédny, jsem se rozhodla do psané formy pievést metodou
doslovné transkripce a nasledné jsem vyuzila program Atlas.ti. Pfepsané rozhovory jsem
opattila kody, které mi pomohly v tfidéni, pfeskupovani a propojovani dat pro analyzu
(MiSovic, 2019). Nasledné jsem si piipravila zakladni téma pfib&hu a interpretace ziskanych
dat a udé¢lala si tak konkrétni predstavu o tom, kterd data chci prezentovat,

v jakych souvislostech, a jak jsou tato data provadzana s teorii.
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Hlavni kédy jsem hledala pomoci doplijicich otazek Co je tématem promluvy? O jakém
fenoménu to vypovida? O cem to je? ¢ Kdo? O koho jde? V jakych rolich vystupuji? ¢ Jak?
Které viastnosti jevu jsou zminované nebo naopak zamlcované? ¢ Kdy? Jak dlouho? Jaky je
cas a trvani? ¢ Kde? V jakém prostoru je deni lokalizovano? ¢ Jak moc? Jak silné? Jaka je
intenzita jevii? ¢ Proc? Jaké jsou priciny? ¢ Kviili cemu? S jakym zamérem aktéri jednaji?
¢ Pomoci ceho? Jaké jsou strategie k dosazeni cile? (VIckova, Lojdova, 2016). Tato analyza
mi pak poslouzila v provazani s teoretickymi koncepty a pro nasledné vyhodnoceni
ziskanych dat pomoci axidlnich kategorii pti¢iny, dané¢ho fenoménu a konkrétniho kontextu
(Strauss, Corbin, 1998).

Diky doslovnému pfepisu a mnohokrat vyslechnutym nahravkam se mi podafilo odhalit
mnoho drobnych detailll, kterym jsem pii samotném rozhovoru naptiklad viibec nepiikladala
vyznam a které se pro mé zavéry ukazaly jako podstatné. Presvédcila jsem se, Ze kouzlo

pochopeni sdélované informace tkvi pravé v tomto drobném detailu.

2.1.4  Vybér komunikacnich partnerek

Pro mlj vyzkum byla zdsadni zkuSenost konkrétnich zen. Pro potfeby analyzy jsem tedy
oslovila Zeny s vysokoSkolskym, ale nepedagogickym vzd€lanim, které po skonceni
matefské nebo rodiCovské dovolené nastoupily novou profesni drahu a staly se ucitelkami
na zakladni Skole. Kritéria pro vybér komunikaénich partnerek byla pro potieby vyzkumu
veelku jasné vymezena. Mym vzorkem se staly Zeny s vysokoskolskym vzdélanim
nepedagogického zaméteni, které na pozici ucitelky na zékladni Skole ptesly az poté, kdy se
staly matkami. VSechny mé komunikaéni partnerky spadaji do rozmezi 40 az 50 let véku
ve chvili konani osobniho rozhovoru.

Vybér komunikacnich partnerek se zprvu zdal neproblematicky, vzhledem k tomu, Ze jsem
jich dostatecné mnozstvi pro mij vyzkum znala osobné. Nicméné po prvnim provedeném
rozhovoru, ktery probihal s mou dobrou pfitelkyni, mi bylo jasné, ze pokud budu chtit pouzit
informace citlivéjSiho charakteru, které mi mé ptitelkyné odhali, na oplatku bych jim
nemohla zarucit plnou anonymitu. Tyto Zeny se totizZ v podstaté vSechny navzajem znaji a
jejich odhaleni by tim padem bylo v jejich Zivotnim kontextu velmi snadné. Ze svého mistné
blizkého okoli jsem se nakonec rozhodla neoslovit Zadnou z pivodné zamyslenych zen.
Komunikaéni partnerky nakonec nejsou z mého bezprostiedniho okoli, jsou to kamaradky
mych kamaradek. Paradoxné jsem si tak situaci, ktera se jevila zpohledu ziskani

vyzkumného vzorku zprvu velmi snadna, zkomplikovala.
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2.1.5 Etické aspekty vyzkumu

Feministické kvalitativni hloubkové rozhovory zakladaji svou platnost na davére, kterou si
badatel*ka s komunikacni partnerkou*em vytvoii. Dulvéra, se kterou do rozhovoru
komunikac¢ni partnerka vstupuje, je podstatna pro rozkryti citlivych témat, kterd je obtizné
Casto pro dotazované osoby s nékym sdilet.

Etiku vyzkumu povazuji za zcela zasadni pro néslednou diivéryhodnost zjisténych dat.
Interakci, kterd vznika mezi mnou, jakozto badatelkou, a mou komunikacni partnerkou, je
tteba nahlizet skrze zasady pro eticky vyzkum (Ramazanoglu, Holland, 2002). VSechna
vedena interview se odehrala v nehierarchicky pojatém vztahu s dodrzenim vsech etickych
pozadavkl na vyzkum, kterymi jsou podle Coughlana (2009: 312) pfedevsim zaruceni
anonymity a ditvérnosti dotazované. Ve svém vyzkumu jsem se fidila konkrétnimi pokyny
pro jednani pii vyzkumu tak, jak je identifikuje a artikuluje i Hendl (2005:153), a to jak
psanych, tak i nepsanych.

Po pfedstaveni mého vyzkumného zdméru jsem komunikaéni partnerky informovala, ze
pokud se nebudou chtit o néjakou konkrétni uddlost se mnou podélit, je jejich vysostné pravo
takovou otazku odmitnout, v krajnim p¥ipadé i rozhovor ukonéit. Zadna z Zen tuto moznost
nevyuZila. VSechny explicitn€ souhlasily s nahravanim rozhovoru a podepsaly informovany
souhlas. K jejich podpisu jsem pfipojila i mij vlastni a kazda jsme si odnesla sviij originalni
exemplaf. Odlisn€ jsem postupovala jen ve dvou pfipadech, kdy k setkani doSlo pomoci
platformy MS Teams. Ob& partnerky mi v téchto piipadech pii nahravéani sdélily, zZe
s participaci a nahravanim souhlasi. Jedna mi souhlas poslala podepsany obratem jesté pred
zapocetim samotného rozhovoru, druhd pak informovany souhlas zaslala zpét podepsany
mailem kratce po jeho skonceni. Formulaf informovaného souhlasu jsem si vytvofila sama
presné pro ucel tohoto vyzkumu a specifikovala jsem v ném prava komunikacénich partnerek.
TentyZ obsah jsem partnerkdm sdélila 1 Gistné.

Dale jsem komunika¢nim partnerkdm zarucila anonymni vyuziti ziskanych dat. Vzhledem
k tomu, ze n¢které ziskané informace by mohly byt potencidlné vyuzity proti z4jmim mych
partnerek, rozhodla jsem v nékterych ptipadech idaje a ziskana data uvadét spise vagne,
neadresné. PovaZuji za spravné zachovat citlivé informace, vztahujici se predevsim k jejich

soucasné profesi, vztahlim na pracovisti i osobnim vztahlim, nespojitelné s jejich osobou.
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2.1.6  Medailonky komunikacnich partnerek

Mira otevienosti byla riizna. Nékteré zeny braly rozhovor spiSe vécné a strukturovang,
nekteré do néj promitaly vice své vlastni pocity, sny a (ne)splnéné touhy.

Uskutec¢nila jsem celkem devét rozhovord, z nichz dva probihaly online, ostatni byly vedeny
v ramci osobniho setkani. VSechny komunikacni partnerky byly velmi vstficné a k mé praci
pristupovaly s respektem a opravdovou chuti mi pomoci. Celkové jsem online prostiedi
nevnimala jako néjaky zédsadni handicap z pohledu neverbalni komunikace, mozna jen
z pohledu sdileni téch nejvice citlivych informaci. Tento ,,dojem* ale neni mozné ani
vyvratit, ani potvrdit.

Zeny, které se mnou rozmlouvaly online, byly v doméacim prostfedi, kdy se zaprvé mohl
zjevit neéktery ¢len rodiny, a zadruhé zde mohla probihat jakasi nedlivéra z jejich strany viici
zvolenému médiu, které je potencionadlné zneuzitelné, za treti je mozna néjakéd nedtvera
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k mé vlastni ,,virtualni“ osob&. VSechny zeny se ujistovaly, ze je rozhovor opravdu
anonymni, a to ptedevs§im ve chvili, kdy se se mnou d€lily o n¢jakou kritiku svého okoli, a

tento fakt by se v pfipad¢ tniku teoreticky mohl obrétit proti nim.

Jana

Jana vystudovala vysokou Skolu ekonomického sméru, kterou dokoncovala jiz s prvnim
ditétem. Jesté pii studiich na Skole se zamétovala na marketing a statistiku, na matetské
dovolené se pak realizovala jako manaZerka a koordinatorka vlastniho projektu vzdélavani
zen, které se chtély po navratu z matefské nebo rodicovské dovolené vratit do zaméstnani.
Po skonc¢eni projektu se rozhodla prejit do Skolstvi, kde stale pracuje. Byt nikdy nepracovala
na plny tvazek, vydélavala podle jejich slov “hezké penize”. Prace s détmi ji vzdy bavila,
proto jesté pied nastupem do ZS vedla Sachovy krouzek a doudovala Cesky jazyk a
matematiku. Z divodu zkvalitnéni vyuky se rozhodla pro dopliujici pedagogické studium,
kter¢ si platila sama. Jana je vdana, zije v mensi obci pobliz Prahy, ma tfi déti a pracuje jako

ucitelka na ¢astecny uvazek.

Cecilie

Cecilie se po stiedni Skole na vysokou Skolu nedostala, a proto se rozhodla vyjet jako
au pair do Londyna. Po navratu do Cech piesidlila z malé vesnice do Prahy a nastoupila
v bankovnim sektoru, kde si prosla celou fadou pozic. Nakonec zakotvila v marketingu,

ktery ji pracovné uspokojoval skoro patnact let. V rdmci zaméstnani si s podporou
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zaméstnavatele dodélavala VS, ktera byla podminkou lepsiho finanéniho ohodnoceni.
Postupné se vypracovala na vyznamnou manazerskou pozici. S pfichodem matefstvi si
doprala zhruba ro¢ni pauzu, po které opét postupné zacala pracovat. Zprvu pracovala
na ¢astecny uvazek, v synovych tfech letech jiz na plny tivazek. Vysoké pracovni nasazeni
se ji jen obtizn¢ dafilo kloubit s matefstvim. Jelikoz si chtéla podle svych slov syna ,uzit,
dokud byl jesté maly*, rozhodla se zaméstnani opustit a dopfala si opét nékolikamésicni
pracovni pauzu. Dlouho to ovSem nevydrzela a kratce poté akceptovala nabidku na pracovni
pozici, ktera byla jest€¢ vice nadrocnd a zodpovédna, nez jeji piedeslé zaméstnani. Touha
po lepsim sladéni prace s rodinnym zivotem spolu s komplikovanou situaci ve skole jejiho
syna ji nasledné ptivedla k profesi ucitelky na zdkladni Skole. Cecilie Cerstvé absolvovala
dopliujici pedagogické studium, je vdana, zije v malé obci pobliz Prahy a mé jednoho syna

ana 1. stupni zdkladni Skoly pracuje na plny uvazek.

Simona

Simona byla mou komunika¢ni partnerkou pro predvyzkum, a to diky své zivotni trajektorii,
ktera ji provazela skolstvim témér po cely jeji profesni zivot. Pro zafazeni jejiho ptibéhu
do analyzy jsem se rozhodla z diivodu, Ze Simona nabizi perspektivu vhledu do srovnéani
ucitelstvi na zdkladni a na stfedni Skole. Vzhledem k tomu, Ze plisobila na obou typech kol
(a jesté pred tim dokonce 1 na Skole specialni) a jeji matka v matetské Skole, mé jako jedina
z komunikacnich partnerek moznost osobniho srovnani Skol. Simona je vystudovana
pedagozka, kterd presla kvili matetstvi ze stfedni Skoly na Skolu zdkladni, a to v podstaté
z obdobnych divodd, které uvadély 1 mé ostatni komunikacni partnerky. Také jako jedina
v mém vyzkumu nepochdazi ani z Prahy, ani z ptilehlého okoli. Simona pracuje jako ucitelka

na 1. stupni ZS, je vdana, Zije v malé obci pobliz némeckych hranic a ma dvé déti.

Silva

Silva pochéazi z mensiho mésta, kde vystudovala gymnéazium, a posléze ptesla na vysokou
Skolu ekonomického zaméteni. Po vysoké Skole nastoupila do oddéleni lidskych zdroja
velké mezinarodni firmy, kde si ziskala sluSné postaveni, a zaroveni vydélavala i podle jejich
slov ,,hodné penéz*. Praveé zde potkala svého budouciho muze a vzhledem ,k jejimu veku*
si spolu pomérné& rychle pofidili déti. Po skonfeni matetské/rodi¢ovské dovolené zlstala
Silva v domacnosti, a teprve kdyz prvni syn nastoupil do Skoly, zacala uvazovat o vstupu
do skolstvi. Tam také posléze 1 nastoupila. Velmi rychle se z jeji pivodné asistentské pozice

stala pozice ucitelky. Béhem stfedni Skoly jezdila na tdbory jako praktikantka a béhem
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matetské/rodicovské dovolené vedla krouzek pro déti. Silva pracuje jako tiidni ucitelka

na 1. stupni zékladni Skoly, je vdana, zije na okraji Prahy a ma dvé déti.

Dana

Dana vystudovala gymndzium a plvodné planovala jit na medicinu. Nakonec se vSak
rozhodla pro obor ,diplomovaného zdravotnického ziachranate™, kdy vSak po jeho
vystudovani nenasla uplatnéni v oboru. Préaci hledala v riznych nesouvisejicich oborech, nez
se rozhodla zakotvit v cestovni kancelafi zaméfené na teambuildingové aktivity a praci
s détskymi kolektivy. V rdmci osobni potfeby zkvalitnéni svych pracovnich kompetenci
spojenych s aktivitami pro déti se rozhodla doplnit si vzdélani a zacala studovat psychologii
v magisterském studijnim programu. Béhem studii se ji prace psycholozky zalibila a
planovala pracovat jako détska krizova psychoterapeutka, coz se ukazalo jako nerealné. Své
uplatnéni nasla sice nakonec ve vystudovaném oboru, ale nepldnované ve Skolstvi, kde
prozatim ziistava. Dana je rozvedena, zije v mensi obci pobliz Prahy, ma dv¢ déti a pracuje

jako Skolni psycholozka. Jeji uvazek zahrnuje ¢aste¢né i piimou vyuku zactva.

Jifina

Jifina si po studiu na gymnaziu podala pfihlasku mimo jiné i na pedagogickou fakultu. Tuto
volbu ji vSak obratem rodina rozmluvila. Jifina tedy nastoupila na fakultu v oboru STEM,
kde absolvovala i1 pedagogické minimum. Po ukonceni studii nastoupila drédhu védeckeé
pracovnice ve svém oboru a zaroven spolupracovala i s dal§imi komer¢nimi firmami, kde se
zaméfovala na praci se specializovanymi informa¢nimi technologiemi. S prvnim matetstvim
se jeste snazila zlstat v kontaktu s piivodni profesi, s pfichodem druhého ditéte se vSak jiz
k této praci redlné nevratila, protoze uz to podle jejich slov ,,neslo®. Po riiznych Zivotnich
peripetiich dostala ve spravny cas nabidku na praci v blizké zakladni Skole, kterou
akceptovala. Jifina je vdand, ma dv¢ déti a pracuje jako ucitelka na 2. stupni zakladni Skoly

na plny uvazek.

Hana

Hana po studiu na gymnaziu chtéla pokracovat na pedagogické fakulté, kam se dostala. Jeji
pusobeni zde ale bylo velmi kratké, jelikoz ji nevyhovovala ani forma vyuky, ani kolektiv a
studium preruSila. OdeSla za zkuSenostmi do zahrani¢i jako au pair a
po navratu pokracovala ve studiu vysoké Skoly humanitniho zaméfeni. Po ukonceni

bakalarského programu kratce pracovala v call centru a poté nastoupila na matetskou,
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posléze i rodi¢ovskou dovolenou, pti které rozjela své podnikani v cestovnim ruchu,
ve kterém pulisobi doposud. S pfichodem pandemie covid 19 a nastupem zdravotnich
komplikaci zacala vazné uvazovat o prechodu do Skolstvi, které bylo ovSem podminéno
ziskanim magisterského titulu. Jesté béhem pandemie tedy nastoupila na magisterské
studium s cilem v budoucnu ucit. Aktualné své pusobeni na zékladni Skole jest¢ zvazuje,
predevsim kvili vyrazné vysSim vydélkim, které mé v cestovnim ruchu. Hana Zije v centru
Prahy, ma tii déti a Skolni systém pro ni tvoii ,,zadni vratka, “ kdyby se situace v cestovnim

ruchu nevyvijela ptizniveé. V budoucnu planuje ucit na 2. stupni zékladni Skoly.

Helena

I Helena vystudovala vysokou Skolu ekonomického zaméteni. Jiz béhem studii se zajimala
o cestovani a v zahranici si také nasla svého budouciho manzela. Po dokonceni vysoké Skoly
odjela do zahrani¢i, kde jako feSeni své problematické pracovni situace zacala studovat
doktorandské studium na prestizni vysoké Skole. Tésn¢ pted dokoncenim doktorského studia
vSak otéhotnéla a kratce nato se prestéhovala s manzelem za praci do jiného statu.
K nedokon¢enému studiu se jiz nikdy nevratila. Po navratu zpét do Ceské republiky se
vénovala rozmanitym profesim, jako napiiklad pfekladatelstvi, cestovnimu ruchu, praci u
filmu nebo designu. Prvni seri6zni piileZitost ucit na zakladni Skole se ji naskytla aZ s
ptichodem covidové pandemie, kdy zacala ucit na ¢astecCny uvazek anglictinu na 2. stupni
zakladni Skoly. V ucitelstvi na zékladni Skole vSak Helena svou budoucnost nespatiuje a po
jednom oduceném roce a odeznéni pandemie covid 19 tuto praci opét opustila, aby se mohla
vratit ke svym plivodnim aktivitdm. V budoucnu by se sice rada vénovala vyuce, ale idealné
na univerzité tfetiho véku nebo formou vzdélavacich kurzii pro dospélé. Helena Zije se svym

manzelem a tfemi détmi v $irS§im centru Prahy.

Adéla

Také Adéla se po vystudovani gymndzia rozhodla pro studium vysoké Skoly ekonomického
zaméfeni a po studiich se rozhodla nastoupit rovnou do zaméstnani, kde pracovala jako
obchodni zastupkyné, a to az do doby, nez otéhotnéla. Po pétileté pauze, kdy byla Adéla
na matefské dovolené se dvéma détmi, zacala hledat zamé&stnani, které by bylo slucitelné
s rodinnym Zivotem, coZz se ji nedafilo. Jako vychodisko z jeji situace se naskytla moZznost
pfechodu na zékladni skolu, kde zprvu ucila jen anglictinu na ¢aste¢ny tivazek, pozdéji 1
némcinu a jiZ na plny Givazek. B€hem svého piisobeni na zékladni Skole si Adéla doplnila

formalni doplnujici pedagogické studium, a dokonce uvazovala i o kandidatufe na pozici
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feditelky zékladni Skoly, na které doposud ptsobi. Adéla zije v mensi obci pobliz Prahy,

vyuéuje na 2. stupni ZS a ma dvé déti.

2.2 Analyza

Mym cilem je zjistit vramci analyzy mapovaného fenoménu, nakolik se zména
v hodnotovém zebiicku Zen odehrala ndhle a nakolik byla dikladn¢ zvazovana. Déale mé
zajimd, o jakych dalSich moZnostech v ramci svého profesniho smétovani zeny z mého
vyzkumu realn€ pfemyslely nebo jaké alternativy viibec mély k dispozici.

V prvni ¢asti analyzy se nejprve budu zabyvat konkrétnimi faktory, které mé komunika¢ni
partnerky zminovaly nejcastéji jako podstatné pro zvazovani nastupu na pozici ucitelky
na zakladni Skole. V druhé ¢asti se zaméfuji na vnimani matetské zkuSenosti a kompetenci
ziskanych v pribéhu matetstvi/rodiCovstvi v souvislosti s péci o vlastni déti a jejich
prenositelnosti do zakladniho Skolstvi. V posledni ¢asti pak analyzuji bod zvratu v jejich
rozhodovani. Bodem zvratu pfitom nazyvam konkrétni kombinaci sledovanych faktord,

z nichZ se snazim detekovat ten nejzasadnéjsi divod pro zménu profese.

2.2.1 Faktory ovliviiujici nastup Zen do zakladni skoly a profesni zménu

Z rozhovort, které jsem s mymi komunika¢nimi partnerkami absolvovala, vzeslo celkem
Sest oblasti, které mély nejzasadnéjsi vliv pro piestup Zen po matet'ské/ rodi¢ovské dovolené
do zakladniho Skolstvi. Vzhledem k tomu, Ze jsem rozhovor provadéla s celkem deviti
komunika¢nimi partnerkami, dostala jsem i devét riznych unikatnich kombinaci faktord,
z nichZ kazdy mél pro konkrétni Zenu jinou vahu.

Skolstvi Zen, se zatadilo ptedev§im slad’ovani pracovniho a rodinného Zzivota, blizkost
zaméstnani, problematické uplatnéni na pracovnim trhu spolu s fenoménem ,,déravého
potrubi", moZnost seberealizace a stabilita pracovniho mista a jeho finan¢ni ohodnoceni.
Povétsinou byly jednotlivé faktory vzdjemné provazané, a tudiz je jejich ¢lenéni pomérné

obtizné. Z diivodu pirehlednosti ale povazuji za podstatné je artikulovat zvIast'.
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2.2.1.1 Faktor sladovdni rodinného a pracovniho Zivota

Nejcastéji zminlovanym, a zaroven nejpodstatnéjSim faktorem, se ukézal byt pro Zeny faktor
sladovani. Moznost sladovani rodinného a pracovniho zivota uvedly jako nejzasadnéjsi
vSechny Zeny bez rozdilu, a to na prvnim misté. Jak uvadi autoti Zajickova a Zajicek (2020),
zeny jsou casto ochotné kvili potfebé sladovani prace a rodiny pracovat i
v takovych zaméstnanich, ktera by dfive nezvazovaly. Takovato zaméstnani mohou byt
mimo jejich oblast vzdélani nebo predchozich zkusSenosti a nemusi na né mit nutné¢ ani
kvalifikaci. Zaroven preferuji zaméstnani, kterd je mozné vykondvat i na smény nebo

na ¢astecny uvazek.

Prislo mi to dobry, no, s temi malymi détmi. Driv jsem o tom neuvazovala, ze bych
ucila, protoze rodice jsou viastné oba ucitelé, a prosté jsem si rikala, Ze mi to prislo docela
rozumny a docela mé to lakalo tim, jak jsem méla uz na ty svoje déti a zkuSenost néjakou
sama s detmi. A zaroven mi to prislo fajn mnozstvi casu, ktery to umozinuje. Volny prazdniny

a tak. Takze mi to prisio fajn, jak skloubit rodinu s tou praci. (Jana)

Ucitelstvi umoZiluje praci na Castecny Uvazek, zaroven zde pro mé komunikacni partnerky
prakticky neexistovala piekazka vstupu do tohoto odvétvi. VSechny zminily vyhodnost
prazdnin, které se s ucitelskou profesi poji a které zaroven pokryvaji a kopiruji prazdniny

deéti.

No, ja jsem vlastné potrebovala néco, co by bylo skloubitelné s tou moji roli matky.
Ja jsem méla dve deti, o které jsem se potiebovala stoprocentné postarat. (...) TakzZe ja jsem
si mohla dovolit pracovat viastné jenom v té dobe, kdy byly deéti ve Skole nebo ve Skolce, a
to se proste nabizi takova pracovni doba. Spolecné samoziejmé s prazdninami, které jsou

nezanedbatelné, a je to velkda pomoc. Tak to je jedind, v podstaté jedina Sance, jak to vSechno

skloubit. (Silva)

Zenam tak toto zaméstnani fesi problémy s hlidanim jejich vlastnich déti v dobé, kdy jsou
samy v placeném zamé&stnani. Ucitelstvi na zakladni Skole mliZe spliiovat souc¢asné vSechny
pozadavky Zen a matky ,,mohou* dale praktikovat intenzivni matetstvi, jelikoz jsou

nepfetrzité ,,k dispozici.
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2.2.1.2 Faktor blizkosti zameéstnani

Zékladni Skola je témét v kazdé vesnici nebo aspon v jeji bezprostiedni blizkosti. Podle
autorti Zajickové a Zajicka (2020) Zeny, castéji nez muzi, voli zamé&stnani, kterd jsou
v blizkosti jejich domova. I mé komunikacni partnerky ve shod¢ s autory artikulovaly
potfebu blizkosti zaméstnani, a to opét predevSim z diivodu lepSiho sladovani prace a
rodiny, které bylo primarné povazovano u vSech Zen za ,jejich“ odpovédnost.
Vysokoskolsky vzdélané Zeny z vesnice maji obvykle mensi moznost uplatnéni svych
schopnosti, dovednosti a vzdélani v misté¢ bydlisté¢ nez zeny z velkého mésta, kde je
piilezitosti vice. Zeny se tedy opét v souladu s konceptem symbolického nésili piizptisobuji
a voli zaméstnani, kterd jsou v souladu v prvé fad€ s ocekdvanim ostatnich ¢leni rodiny,

nikoliv pfimo s jejich.

Protoze bydlime kousek za Prahou, tak to znamenda, ze mama je taxikar. Nebo nékdo

Jjiny musi byt taxikar. Nemam v misté bydlisté vSechny krouzky, ale skolu jo. (Cecilie)

Explicitné o dulezitosti ¢asu strdvenym dojizdénim do zaméstnani hovotily vSechny Zeny

z mého vyzkumného vzorku, vyjma dvou Zen, které bydli pfimo v centru hlavniho mésta.

Zacala jsem se poohlizet (po rozvodu) po nécem jinym, z toho ditvodu, Ze jsem uz na
tom byla sama, jednak, a kviili viastné tomu dojizdeéni do té prace. Bylo prosté pro mé dlouhé,
jezdit az na druhy konec Prahy, takze jsem chtéla néco, co bude bliz. Co nebude tak casové

narocné, abych prosté stihala vozit a vyzvedavat ze skolky. (Dana)

Oblast, kde zeny bydli, se jevi byt jako jeden ze stézZejnich divodd, pro¢ voli nastup

do zakladniho Skolstvi.

2.2.1.3 Faktor problematického uplatnéni se na pracovnim

Naprosta vétSina zen participujicich na mém vyzkumu (sedm z deviti) bydli v menSim
meésté/vesnici, tedy v lokalit¢ somezenym piistupem klépe placenym, zajimavym
zaméstnanim, vhodnym pro vysokoSkolsky vzdélané zeny, které za sebou maji i pracovni
praxi. Zaroven vSechny Zeny pied nastupem na matetskou/rodi¢ovskou dovolenou pracovné

pusobily ve velkém mésté.
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Prechod na zékladni Skolu u nékterych komunikacnich partnerek znamenal hotké
vzpominky na pocit zmaru, kdy se jim po mateiské nepodafilo uplatnit v oboru, ktery

vystudovaly a pro ktery ziskaly i1 patiicné zkuSenosti.

Viastne ti celou dobu doma natloukali do hlavy, Ze se musis ucit, abys néco dokdzala,
byt poslusnd, tohle a tamto delat a nikdo ti uz nerika, zZe pak budes devet let doma. To mi

nikdo nerekl. (Jitina)

Adéla, Dana 1 Jifina se po rodicovské dovolené ocitly v situaci, kdy se jim nedafilo najit
takovou praci, ktera by odpovidala jejich ptivodnim vizim a o¢ekévanim. Pravé v tomto
okamziku se vSechny tfi rozhodly nastoupit na zakladni Skolu, ktera se zdala jako racionalni
volba, rozumné vychodisko z nastalé situace. Podle HaSkové (2011: 41) vSak takovéto volby

nelze chapat jako svobodné bez ohledu na kulturné socialni kontext, v némz vznikaji.

No a uz vlastné béehem toho druhého ditéte jsem se tak zacala poohlizet, co bych tak
mohla délat. ZkouSela jsem ruzné inzerdty na cdstecny uvazek a podobné. Chtéla jsem se
prosté vratit, protoZe ta moje prace obchodni zastupkyné byla jako velmi dobie ohodnocena.
Méla jsem v tom néjakou praxi a myslela jsem si, Ze by to prosté slo néjak skloubit s témi

detmi. To se ale bohuzel nepodarilo. (Adéla)

Ani Dana o zakladni Skole jako o mozném zaméstnavateli diive neuvaZovala, a jakozto
vystudovana psycholozka se snazila pfedevSim najit praci v oboru, ptivodné ale mimo
Skolstvi. Do firemniho prostfedi uz se podle svych slov vratit z ¢asovych divodii nemohla,
takZe zacala pracovat pro organizaci, kterd feSila primarni prevenci rizikového chovani
pfimo v zékladnich Skolach. Také Dana si uvédomuje, Ze situace na trhu pro ni nebyla zrovna

piizniva.

Urcité nebylo moc moznosti, ale protoze jsem védela, Ze v tom mam praxi, Ze to umim

dobre, a zaroven mné lakalo mit na starosti jakoby tu svoji Skolu, tak jsem do toho sla. (Dana)

Vzhledem k tomu, Ze dvé z mych komunikacnich partnerek byly ptivodni profesi védkyné,
povazuji za podstatné blize se vénovat fenoménu déravého potrubi. Kolektiv autorek
Linkova a spol (2013) se ve svém vyzkumu zamétuji na genderové aspekty akademickych

pracovnich drah a védnich politik v CR. Genderové nerovnosti zkoumaji feministky a
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badatelé jiz od 70. let 20. st. a situace se podle autorek od téchto Cast pfili§ nezménila.
Autorky cerpaji z vyzkumu, podle kterych jsou v ramci védecké profese spolecnosti
soustavn¢ uplatiovany genderové stereotypy spojené s biologickym esencialismem. Hovofti
o veéd¢ v zépadni spoleCnosti jako o ,;maskulinni® discipliné, ktera je svou podstatou
androcentrickd a spojovana s objektivitou a racionalitou. Genderové stereotypy jsou pak
podle nich nejen deskriptivni, ale i preskriptivni, a ve véd¢ slouzi jako opora prizmatu
esencialismu.

Zeny se navic oproti muzim potykaji s jejich neustalym spojovanim s roli matky, a to at’ jiz
jimi jsou, pladnuji ¢i neplanuji byt. Jejich preruSeni kariéry v disledku matefstvi
na dobu nezbytné péce o dit¢ je vnimano jako dobrovolné, bez ohledu na strukturalni,
instituciondlni nebo kulturni prekazky, jimz musi Zeny Celit. Matefstvi je pfi souasném
nastaveni akademickych drah zenam zna¢nou komplikaci pii kontinudlnosti kariérniho
postupu, ktery zahrnuje soustavnou publikacni ¢innost, potfebu vytvareni socialnich
akademickych siti a casto 1 nutnost vycestovat na zahrani¢ni staz (Linkova a kol., 2013).
Helena, védecka pracovnice v oboru SSH, se kvili svému véku a neuspokojivému
zdravotnimu stavu rozhodla ,neotalet s détmi*“ a drahu védkyné také radéji predcasné
ukoncit. Norma ,,mit déti* a ,,mit je v ur¢itém véku* spolu s tlakem okoli dohnala i Helenu
ve shod¢ svyzkumem Haskové a Zamykalove (2006) k pferuseni védecké prace

na univerzité¢ a zaméfeni se pln€ na rodinny Zivot.

Uz mné bylo pres 30 a ja jsem jako chtéla déti. A najednou kamaradky okolo mé je
vSechny uz jako mély nebo mély probléem. (...) Tak jsem si Fikala, tak ja tady budu
do 35 let delat doktorat, a pak zjistim, Ze uz taky nic. Takze jsem trochu zpanikarila a rikala

Jjsem si, tak ted’ jde vSechno stranou. (Helena)

Védkyné Celi nelehkému ukolu skloubit naro¢nou roli matky s naro¢nou védeckou praci.
Zeny, které se rozhodnou z jakychkoliv divodd zfistat s détmi na matefské/rodi¢ovské
dovolené doma, a které se ocitnou na del$i dobu mimo sviij obor, jen ziidka kdy maji Sanci
udrZet krok s inovacemi v oblasti jejich profese. Védecka prace je totiz podle Linkové a kol.
(2013) vzhledem ke svému maskulinnimu nastaveni jen velmi obtiZn¢ slucitelna s rodinnym
zivotem. Pro Zzeny-védkyné ve védecky i1 fyzicky ,,plodném “ véku Casto tak akademicka

draha Casto nepfipada v Givahu.
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Takze jsem skoncila ten program, dodelala jsem vsSechno, oducila jsem vSechno,
vSechny povinné kurzy, ale nedodélala jsem disertacni praci. Nemam to dodélané, mam
takzvané ABD. To znamena, Ze jsou to ti doktorandi, kteri tam ty ctyri roky odkroutili, ale ta

disertace nedosla do toho zdarného konce. Skoncili nebo meli déti nebo tak. (Helena)

Helena zmifiuje neoficialni termin ABD (All But Dissertation)'®, ktery odpovida jeji situaci.
Univerzity (ani ty zahrani¢ni) s timto stupném vzd¢lani oficidln€ nepracuji, nicméné fakt, ze
samotny nazev  existuje, poukazuje na  systémovy problém, ktery je
u doktorandského studia bohuzel relativné b&zny, a lze se s nim setkat i v Cesku.

Podle Cidlinské (2018) navic pocituji védkyn¢ ze STEM obora konflikt identity mezi
normativnim oc¢ekavanim role ,,fadné védkyné* a ,,fadné matky “ a tento spor vidi v podstaté
jako neteSitelny. Védkyné zoborit SSH podle ni pfimo matefstvi neshledavaji jako
ohrozujici aspekt jejich kariéry, ale spiSe se obavaji nedostatku stalych pozic v oboru, stejné
jako nejistoty finan¢niho ohodnoceni. Granty, z nichz jsou védkyné v oborech SSH ¢asto
placeny, se totiz obvykle vztahuji jen na konkrétni, ¢asové omezené projekty. Casto se tudiz
podle vyzkumu Cidlinské (2018) citi jen jako ,,docasné védkyné .

Po matefské/rodiCovské dovolené se zZeny — védkyné jen obtizné a pomalu zpét
zapracovavaji (je-li to vilbec mozné) nebo voli mén¢ atraktivni ¢i méné naro¢na pracovni
mista, kde existuje moznost sladovani rodinného a pracovniho Zivota (Linkova a kol., 2013).
Studie Bic¢dkové a Kaliskové (2015) dokazuje, Ze matefstvi pro velkou ¢ast Zen (nejen
védkyn) v Ceské republice predstavuje zasadni preruseni profesniho vyvoje a vede
pravdépodobné také 1 k Cast€j$i zméné zaméstnani. K této zméné podle jejich zjisténi
dochdzi pfedevsim diky nezvySovani pracovniho kapitadlu zen b€hem matetské/rodiCovske
dovolené, ktery je potfebny k vykonavéni jejich zaméstnani, a tim implicitné vede 1
ke snizeni sebevédomi Zen. DalSim vyznamnym faktorem pak muze byt podle autorek i
technologicky vyvoj, ktery ¢asto méni obsah jejich naplné prace. To potvrzuje i vypoveéd
Jitiny, dfivéj$i védecké pracovnice v oboru STEM. Po ukoneni matetské/rodicovské
dovolené, kterd v jejim ptipadé znamenala devét let v domacnosti, kdy neméla moznost se

do préce zapojit, tak byla jeji moznost vratit se na ptivodni pozici jiz spiSe teoreticka.

Tak jsem hledala (praci) i davala néjaky inzeraty, a chtéla jsem nejlépe pracovat

z domova. To vithbec nevyslo. Pak jsem v néjakeé firme byla a nechali si mé na zkousku. Ale

18 ABD je termin/zkratka béZné& pouzivana v zahraniéi pro studentstvo doktorského programu, které studia
nedokon¢i pouze z diivodu neodevzdani disertacni prace.
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ja prosté po deviti letech na materské, kdyz me tam posadili k pocitaci, tak prosté uz jako
jsem to neumeéla. Tech devet let je strasné moc a behem materské clovek ty novinky tak
nevstrebava. Nejde to, je to prusvih. No, takze se naskytla ta skola jako vychodisko, a tak

Jjsem tam nastoupila. (Jifina)

Ani Helena v situaci, kdy nastoupila covidova epidemie, realné neméla moc moznosti, jak
ziskat préci, kterd by napliiovala jeji o¢ekavani a pozadavky na zaméstnani. Piivodné se
Helena uchazela o pozici ucitelky na stfedni Skole, coz ji ovSem nevyslo z divodu
chybéjiciho formalniho vzdelani v pedagogickém oboru, které se na tuto pozici ukazalo byt

jako klicové.

Ja jsem si Fikala, Ze by to nebylo Spatné, Ze je to mam kousek, a ze ona (kamaradka)
tam taky pracuje. TakzZe ja jsem se viastné prihlasila. A ta Feditelka mi rikala, Ze jako super,
Ze se ji to moc libi to moje resumé, ale zZe nemam to minimum. A Ze pro ni je to velky problém,
Ze ji chodi inspekce a ona to pak musi hrozné obhajovat. Takze mi Fikala, zZe kdyz tady bude
mit nekolik Zivotopisii, tak si vidycky zvoli toho kandidata s pedagogickym vzdeélanim.

(Helena)

Helena tudiz pfijala moznost néastupu na zakladni Skolu jako alternativu k néemu, co si
chtéla vyzkousSet. Nicméné Helena zakladni skolstvi s lepSici se covidovou situaci celkem
rychle opustila a vratila se k piivodnim aktivitdm.

Zeny jsou podle zjisténi Cidlinské (2018) oproti muziim vice vystavovany negativnim
genderovym stereotypiim, kdy je jejich védecka prace ¢astéji posuzovana jako druhotna vici
praci muzl a podfadna vii¢i praci partnera. Tento nazor podporuje i zkuSenost Heleny, ktera
sama vnima manzelovo zaméstnani jako vice vyznamné neZ dokonceni svého vlastniho
doktorandského studia. Helena povazuje za vcelku samoziejmy fakt, Ze z divodu manzelovy
prace bylo nutné se piestéhovat do jiného statu, odkud ovSem nebylo neredlné dochazet opét

na univerzitu.

Pak jsme se jesté museli stehovat do jiné zemé kvuli manzZelové praci, takZe jsem
nemohla na tu univerzitu vlastné ani dojizdeét. No a pak jsme se vratili zase do Ameriky, no
a pak jsem meéla dvé deti, a tri, a pak uz jsem se k tomu nikdy nevratila. Méla jsem pak i

nocni mury. (...) Ja jsem k té disertaci uz méla i tu osnovu. Méla jsem to schvalené. (Helena)
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Helena sama pfiznava, ze nedokoncené studium ji delsi dobu mrzelo a citila se kviili tomu
frustrovana. Sama sebe tedy vnima jako ,,tu druhou®, ale toto ptisobeni symbolického nésili
pachaného na sob¢ internalizuje a ospravedliuje vétsi dilezitosti manzelovy prace. Fenomén
déravého potrubi ve svém dusledku muze byt také jednim z vysvétleni, pro¢ se nckteré

zeny-védkyné vydaji po matetfské/rodi¢ovské dovolené na drahu ucitelky na zakladni skole.

Zeny z mého vyzkumu, které bydli piimo v Praze, ve $kolstvi dlouhodobé neptisobi, ale
vnimaji nebo vnimaly jej jako moznou alternativu, kdyby se jejich situace néjak vyznamné
zménila. Hana, kterd diky této vizi zacala studovat magisterské studium, teoreticky mozny

nastup do Skolstvi pojala jako strategicky zalozni plan.

Tak bud'to se ten turisticky ruch vrati, anebo prosté bych mohla jit ucit treba i déjepis.
To spolu souvisi. A anglic¢tinu na zakladni Skole viastné mizes ucit hned, ja mam jakoby

stdtnice z anglictiny, a to by mé normalné prijali jako ucitelku. (Hana)

Jedinou komunikaéni partnerkou, kterd explicitné odmitla problemati¢nost uplatnéni
na trhu prace, byla Cecilie. Jeji pracovni zapojeni, jakkoli bylo obtizné a naro¢né pro oba
partnery, bylo umoznéno tim, Ze Cecilie ma jen jedno dité. Tato skutecnost rezonuje se
zjiSténimi Zajickové a Zajicka (2020) ohledn& matetské sankce. Matetska sankce ma totiz,
v pfipad€ jednoho ditéte v rodiné€ a kratké pracovni pauzy, na vysi sankce relativné maly

vliv, zatimco naopak s rostoucim poctem déti v domacnosti a delsi pauzou se zvétsuje.

Kdyz byl syn se mnou v prdci, tak kdyz jsem méla prezentaci treba nové znacky, a tak
muyj syn, dvoulety, tam byl, a ja jsem prezentovala s ditétem jako na ruce, protoze mi to miij
zameéstnavatel povolil, Ze vedel, Ze tu praci odvedu. (...) No, samoziejmé ne vzdycky byly tak

extréemni situace. (Cecilie)

Cecilie se nejvice ze vSech Zen snazila béhem matetské/rodicovské dovolené slad’'ovat svou
kariéru s roli ,,dobré matky*. Kviili svému ,,pfed¢asnému* znovuzapojeni do pracovniho
procesu (v jednom roce ditéte) také musela Celit tlaklim stran okoli i vlastni rodiny. Jeji prace
tak nerezonovala vefejnym diskurzem ohledné potieby ditéte byt do tii let v€ku viceméné
vyhradné s matkou, a ptfedevs§im v jejim centru déni.

Johnston (2006: 510) tematizuje, jak je zisk, uspéch nebo osobni uspéch v ptimém rozporu

s podstatou intenzivniho matetstvi. Matky maji podle néj Sanci jen velmi obtizné naplnit
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soucasné ocekavani vefejné 1 soukromé sféry, jelikoz musi byt soustavné
K dispozici ditéti. Podle zjisténi NeSporové (2015: 82) se zivot matek Castéji preorientuje
na oblast péce, nez ze by se jim podafilo sladit sféru pracovniho i rodinného Zivota. A to
navzdory jejich planiim pfed nastoupenim matetské/rodicovské dovolené. Prave tato zjisténi

se potvrdila 1 v ptipadé Cecilie.

Manzel mel vyssi postaveni a nemohl tam mit syna porad, ale pomdhal. Jako kdyz
Jjsem potrebovala ja mit zrovna to jednani, kde opravdu nemohl byt, tak si ho vzal manzel a
byl tam tu hodinu. (...) A pak vidél, Ze uz to nejde, a tak jsme se dohodli, Ze pravé odejdu.

Takze primarné ta péce sla jakoby za mnou. (Celilie)

Cecilie se vjejich vztahu s manZelem pasuje do role ,té¢ druhé®, té, ktera mad méné
vyznamnou zaméstnaneckou pozici. Jakkoli dobie placend a zajimava Ceciliina prace
z jejiho pohledu byla, stejn¢ byla ve vztahu k zaméstnani jejiho manzela vnimana parem

jako méné hodnotnd, jako podfadna.

2.2.1.4 Faktor financniho ohodnoceni

Kontinualng stoupajici mzdy ve Skolstvi v né€kterych mych komunikacnich partnerkach
posiluji pocit z toho, Ze se nejednd jen o konicek, nybrz o seriézni profesi. Praci i ohodnoceni
ucitelky na zékladni Skole v§echny vyhodnotily velmi pozitivng, a at’ jiz byly jejich plivodni

pohnutky zmény profesni drahy jakékoliv, jsou se svym rozhodnutim spokojené.

Ja myslim, zZe kdyz to takhle vidim, jak to nékdo ma v soukromém sektoru, tak uz je
to hodné financné vyrovnany. Moznd i lepsi. Nekde spis jsou ty zaméstnanci i podhodnoceni,
ale treba maji zas vyhodu, Ze muzou pracovat jen 6 hodin. To zase jsou vyhody, ale vic penez

asi nemaji. A nemaji prdzdniny. (Jitina)

Jifina ukonc¢eni své drahy védecké pracovnice a soucasné i své finan¢ni nezavislosti spojuje
s nastupem matetstvi. Nastup do zakladniho Skolstvi tak pro ni znamenal opétovné ziskani
sebevédomi v oblasti financi a pocit vétSi rovnopravnosti v manzelstvi. Zaroven diky

zvySeni platu ve Skolstvi dale netouzi po uplatnéni v soukromém sektoru.
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Tak i financné jsem jakoby spokojend, protoze jsem ziskala totiz samostatnost
financni, nebo nezavislost na tom manzelovi, v podstaté. Jo, a to hodné pomaha, opravdu to
zvedne sebevedomi. Kdyby clovek meél nizky plat, tak by si pripadal ménécenny. Ale nebyl to
ten hlavni motor, protozZe to mame doma nastavené tak, ze kdybych jako na tom financné

byla doma dobre, tak bych méla doma problém. (Jitina)

Jifina pokracuje s objasnovanim jejich rodinné situace vztahujici se k rigidnimu
genderovému ftadu, ktery vychazi ze stereotypnich predstav o muzi ziviteli a Zené
pecovatelce. Explicitné uvadi, ze jeji teoreticka nadfazenost v podobé vyssiho vydélku je
sjejim manzelstvim neslucitelnd. Takto konzervativni pfistup Zzadna z dalSich
komunikac¢nich partnerek neuvedla.

Dalsi, pro koho bylo finan¢ni ohodnoceni velmi podstatné, byla rozvedena psycholozka
Dana. Na zakladni $kole je se mzdou velmi spokojena ve srovnani s ohodnocenim v jejim

predeslém zaméstnani jinde.

Ono se to nezdd, protoze celkové ta nasSe profese psychologa je hodné jako
podhodnocena financné, ale porad v tom Skolstvi jesté ty penize jsou dobry ve srovnani
s jinymi pozicemi psychologa v jinych organizacich. Ja vlastné uz posledni dva roky sleduji
ty pozice, sleduju ty nabidky, a kdyz jsem zjistila (...) Ze bych méla tricet hrubého, a jesté

bych byla rada. Jako zZe prosté jsem si rekla, Ze prosté ne. (Dana)

Zatimco Jana svijj soucasny ptijem hodnoti velmi kladné a citi v poslednich nékolika letech
znatelny narist ucitelského platu, manzel podle jejich slov vnima jeji praci stale jen jako
dopliikovou, pro rodinny rozpocet nepodstatnou. Z jejich slov €isi symbolické nasili, které
je patrné skrze paternalisticky piistup, ktery k ni jeji manzel chova. Jana vSak tento pfistup

vnima naprosto pfirozené, spise pozitivné a vstiicné.

Mam to tak, Ze manzel nas uzivi a mohla jsem to mit jako konicka, teda z jeho
pohledu. Abych se nenudila. TakzZe ohodnoceni pro mé neni néjak jako zasadni. To
ohodnoceni ale neni tak hrozny uz v posledni dobé ve Skolstvi, zvysilo se to. A taky ty
prazdniny jsou placeny, tak je to docela hezky prijem. (...) No, ale predtim jsem vydélavala

mnohem vic. No, sla jsem dolii s penézma. (Jana)
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Jana déle uvadi, Ze ma-li Zena vlastni déti, promita se ji tato skutecnost do profesni ucitelské
praxe'®. Matefstvi tak vnima jako vyhodu oproti bezdétnym kolegynim nejen v kontextu

prapravy pro ucitelstvi, ale 1 v kontextu finan¢nim.

To vidim na kolegynich, ktery ty deti nemaji, tak normalné se do toho taky dostanou,
jen Ze akorat musi ziskat teda ty zkuSenosti ve Skole a my (nepedagogicky vzdeélané
vysokoSkolacky s détmi) jsme je trosku ziskaly doma. Kdyz je ucitelka na materske, tak se ji

to pocitd jako zapocitatelné praxe, tak je to néjak. (Jana)

Podle Farové (2018) je vnimani ptijmu zeny jakozto dopliikového k ptijmu muze disledkem
spolecenského uspotfadani. V tomto uspofadani je platny fakt, ze obvykle Zeny nefunguji
v ramci rodiny jako Zzivitelky, a proto jim sta¢i i niz8i plat nez muzim. M¢é komunikaéni
partnerky se v souladu se zjisténim Farové ve vétsiné ptipadd (sedm z deviti) skutecné
nepasovaly do role zivitelky rodiny.

Vyjimky tvotily z pochopitelnych divodi rozvedena Dana, a dale i Hana, kterd uvedla, ze
sféry finan¢niho zabezpecovani rodiny méli po dobu deseti let po jejim ndvratu k placenému
zamestnani s manzelem striktné oddélené. Pravé Hana byla pak podle jejich slov tou, kdo
investoval (v dobé ptfed covidovou pandemii) do domadcnosti vétsi podil. V pribéhu
pandemie si tak role ,,Zivitele*ky* rodiny podle jejich slov spravedlivé vyménili.

Pievazna vétSina Zen sviyj plat plynouci z ucitelské profese vnima spiSe jako doplitkovy, pro

rodinny rozpocet ne zcela zasadni.

Ten prijem, ktery tady z toho mam, on (manzel) osobné vnima spis jako néjaky moje

kapesny. Jako néjaka spis zabava, nez doopravdicka redlna prace, Ze by to byla. (Silva)

Také Simona sviij pfijem hodnoti jako nepodstatny, byt pokud by misto ni zlstal s détmi na
rodicovské dovolené partner, podle jeji vypovédi by jejich zivotni troven nijak vyznamné
neklesla. Diky existenci GPG a sklenéného stropu by dost mozna nevyd¢lavala tolik jako
jeji manzel, stale by vSak jeji ptijem byl dostate¢ny na zajisténi rodiny, pokud by ziskala
obdobnou praci jako pfed ndstupem na matetfskou/rodiCovskou dovolenou. Piesto tento

model v jejich vztahu ani nediskutovali.

19 Tuto informaci se mi nepodafilo nikde ovéfit, miize se tedy jednat i jisté specifikum konkrétni $koly,
nikoliv o béznou praxi.
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Mimo rozvedené Dany je nutno podotknout, Ze mé komunikacni partnerky mély v rodiné
stabilni finanéni zazemi, které zajistoval manzel, jakozto hlavni Zivitel. Zeny nebyly
v situaci, kdy by byly nuceny si néjaké zaméstnani hledat z existencnich divodii. Mohly si
tedy dovolit ,,luxus* vybrat si takovou praci, kterou samy vyhodnotily jako vhodnou a na tu
si ptipadné 1 pockat az po nastupu déti do Skolky. Ze strukturdlnich divoda tato doba
u nékterych z nich nebyla totozna.

Ptestoze mély ostatni Zeny z vyzkumného vzorku ,,objektivné* stabilni financni zazemi
v rodin€, byla mira intenzity potiebnosti vlastniho vyd€lku u Zen rozdilna. Tento aspekt byl
nejvice viditelny u Jifiny (viz dale) a Adély. Pravé Adéla vyjadrila své obavy spojené
s budoucnosti a divodnosti jeji potieby financné se zabezpecit a udrzovat si hodnotu na trhu

prace.

Kdybychom se jako, nedej boze, klepe (na stiil) rozvadeéli, tak by mi toho asi moc jako
nezustalo, ja jsem vlastne prisla bydlet k nemu domi, jak rdad (manzel) Fika
,, 8 igelitkou* (sméje se). Ma bardk po babicce, nic mi tam vilastné nepatrilo, a jako papirove
mi tam vlastné nepatii nic doted. Ten dum je psany jenom na néj, auta taky, neméla bych

nic. (Adéla)

Adéla zminuje situaci, ktera ji bez dobfe placeného zaméstnani uvadi v teoretickou
existencni nejistotu v piipadé rozvodu. Jeji financni ohodnoceni tedy neni nijak zasadni
pro aktudlni chod jejich domacnosti, ale zasadni roli naopak hraje v ptipadé posilovani jeji
sebejistoty vztahujici se k finan¢ni samostatnosti.

Ackoli mira nezaméstnanosti Zen s détmi ve véku tii let je dle studie Bicakové a Kaliskové
(2015) jedna z nejvysSich ve spolecnosti, pfesto neni mymi komunika¢nimi partnerkami
zminovana jako zasadni. Autorky argumentuji dvéma moznymi zptsoby vysvétleni, proc
maji Casto Zeny po matefské/rodicovské dovolené stabilni finanéni zdzemi v podobé
dostate¢né vydé€lavajiciho partnera/manzela. Za prvé, ze si Zeny pro zaloZeni rodiny vybiraji
muze s vys$im platem a s tim souvisejicim niz$im rizikem nezaméstnanosti, a za druhé, ze
muzi v pozici zivitele rodiny podéavaji v zaméstnani vyssi vykony a jsou ochotni prijmout i

méné atraktivni zaméstnani za ucelem zabezpeceni rodiny (Bi¢akova, KaliSkova, 2015: 9).

Tak v tu chvili to ohodnoceni zasadni asi nebylo, ale byla jsem mile prekvapena, Ze

vilastné tak spatného to vitbec nebylo, takze to bylo viastné docela dobry. (Helena)
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Komunikaéni partnerky, které pfed nastupem na matefskou dovolenou mély spise
nadstandardni pfijem, sviij pfechod ospravedlnuji racionélni volbou, které ani jedna z nich

nelituje.

Financneé? Tak to se neda vitbec srovnat. Ja jsem méla fakt manazerskou pozici a
byla jsem financné velmi spokojend. Bylo to, rFekla bych, nadstandardni. Takze kvuli

penéziim jsem do Skolstvi urcite, urcité nesla. (Silva)

I Simona, ktera sice ptivodné ve Skolstvi pracovala, se s potifebou sladit rodinny a pracovni
zivot rozhodla piejit ze stiedni Skoly na zékladni skolu. Podle jejich slov je pfitom stiedni
Skola 1épe finanéné ohodnocend, nicméné faktor blizkosti zdkladni Skoly vyrovnal i tento

rozdil.

Stredni skola je o trochu lip ohodnocena, mozna o par tisic, ale Ze by to byl néjaky
extréemné velky rozdil, to ne. Ta blizkost tam hraje roli, taky do té prace se musite nejak
dopravovat. Takze kdyz jsem to secetla a podtrhla, tak jsem viastné uSetrila na benzinu, ale
budu mit i ten cas. (...) Takze uSetiim cas dojizdénim a taky hlavné ten vztah dité a matka,

Ze budu pobliz svém synovi. (Simona)

Finan¢ni ohodnoceni tyto Zeny upozad’uji pfed ostatnimi faktory, které jsou podstatné

pro slad’ovani role matky a zaméstnankyné.

Tak to je asi neporovnatelny. Ne, jako kviili ohodnoceni to jako nemiizete udélat. To

bych tedy nikdy neudélala. Pokud by Slo cloveku o penize, tak ziistane tam, kde byl. (Cecilie)

Vybér partnera, ktery se jevi jako vhodny potencialni Zivitel, neni ndhodny a souvisi opét
s konceptem symbolického nésili (Bourdieu, 2000), kdy si Zeny internalizuji pfedstavu
o idedlnim protéjsku na zéklad€ sociokulturnich ptedstav spolecnosti, ve které ziji. West a
Zimmerman hovofi v této souvislosti o takzvané ,,parovaci taktice® (2008: 103), kdy zeny
voli kromé fyzickych atributh muzi, jako vétsi vySky nebo sily, také partnery starsi, Castéji
moudiejsi. Implicitné se tedy opét mize jednat o muze ,,Iépe situované*, kteti budou schopni
se o rodinu postarat v duchu esencialistickych ocekavani.

Neviditelny, konstruovany genderovy fad nasi spolecnosti si Zeny natolik zvnitifiuji, ze

vyhody ztoho plynouci mohou Zeny, jak se Bic¢dkova s Kaliskovou (2015) domnivaji,
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povazovat za projev své niterné touhy. Stejné tak na strané¢ muze-zivitele vznikd diky
stejnému pusobeni kulturnich vzorcli ve spolecnosti pocit, Zze musi Zenu a déti chranit a
zajistit. Vztah zeny a muze se tak posouva do roviny vnimani vztahu jako vztah ditéte a
dospélého. Od dospé€lého je ofekavano, Ze se postard, ze véci vyiesi, ze bude oporou.
Od ditéte se skrze stejné prizma ocekava, ze bude poslusné, nebude problematické a bude
vdécné (Bourdieu, 2000).

Stejnou optiku Ize pouzit i na situaci Jifiny, ktera sama o sob¢€ hovofti jako zené&, ktera nemiize

ani teoreticky prevySovat kvality svého manzela.

Mam manzelstvi takovy, jaky mam, takze manzel moc neni tolerantni na to, abych si
mohla délat néjakou kariéru. Ja to prosté mam nastaveny tak, Ze jsem v podstaté byla

podrizend. Ze on vydélava penize, tak ja se prosté musim maximdlné se starat o déti. (Jitina)

I Jifina vztahy v jejich domacnosti internalizuje a piijima situaci, kterou podle jejich

slov nemtize mnoho zmeénit, jelikoz je v pozici té ,,druhé*.

2.2.1.5 Faktor stability pracovniho mista

Utitelstvi na statni ZS je mymi komunikadnimi partnerkami vniméno jako stabilni
zaméstnani s pravidelnou uhradou mzdy v terminu, garantovanou zfizovatelem (obvykle
vefejnym subjektem), navic s relativné nizkym rizikem propusténi pro nadbyte¢nost.

Potiebu stabilniho zaméstnani zdlraznovala piredevsim rozvedena Dana, pro kterou bylo
zasadni, aby ji vZdy pfiSly penize na ucet v€as a v patficné vysi. Z tohoto divodu také

neuvazovala o navratu ke své piivodni profesi formou prace na Zivnostensky list.

Mas to skolstvi jako takovy, Ze Vis, Ze ty penize prosté prijdou, Ze tu praci mas
vicemeéné jako jistou, Ze to jako pokud se nestane néco zasadniho, tak Ze tam vlastné jakoby
miizes byt, dokud budes chtit. Ze se nemusis obdvat o svoji praci. Co jsem délala ty praice
predtim (...) na Zivnostiak, bylo to o tom, Ze jsem musela hledat ty zakazniky, vymahat
proplacent faktur a tady ty véci. A uz tenkrat jsem si rikala, Ze prosté chci byt zaméstnanec,

Ze se chci nechat zaméstnat. (Dana)
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Na tomto misté je potieba opét zdlraznit, ze Dana se nachdzela v odliSné situaci nez mé
ostatni komunikacni partnerky, protoze v jejim rodinném modelu ptebirala zodpoveédnost
zivitelky rodiny ona sama.

Dalsi zenou, ktera povazovala stabilitu pracovniho mista za podstatnou, byla Helena, ktera
se k praci ucitelky na zékladni Skole dostala s nastupem covidu. Do té doby pracovala
na ,,volné noze* a vénovala se rozmanitym ¢innostem spojenym se sluzbami, které béhem
pandemie nebylo mozné kviili restrikcim vykonavat. Do Skolstvi ji tak ptivedla spiSe souhra

nahod nez n¢jak hloubé&ji zvazované rozhodnuti.

Protoze to vsechno (predesla zaméstnani) bylo na volné noze, takze spousta téch véci,
které jsem meéla (...) skoncily ze dne na den. (...) A vy nemate v podstaté praci. (...) Tak ja
jsem méla zkuSenost z té Skoly. Tim Ze jsem byla asistentka profesora na univerzite, a pak
Jjsem i pri Skole na vysoké parkrat ucila v néjaké agenture (...) ale spis tak narazové, nikdy
jsem o tom moc neuvazovala. Tak jsem si Fikala, ted to zkusim. Ted je ta dobrad doba.

(Helena)

Ptistup Heleny byl specificky tim, Ze do zakladniho Skolstvi nastoupila v dobé pandemie a
pouze na prechodnou dobu. Skolstvi tak vnimala jako jakysi ,,bezpeény piistav®, kde je

mozné setrvat, dokud se covidova ,,boufe* nepiezene.

Dokud nebyly vsechny déti ve Skole, tak jsem neméla praci, kam bych chodila
pravidelné na cely den nebo tak. (...) Takze vétsinou, kdyz néco délam, tak to bylo néco, co
jde delat z domova a jsem chodila jenom na dve, tri hodiny. TakzZe to nebylo na cely den.

Prosté jsem nechtéla, aby byly déti doma samy. (Helena)

U Heleny je patrna moZnost snadné zamény jednoho zaméstnani za druhé, coz miize byt
v ptimém spojeni s dostupnosti zajimavych pracovnich moznosti v bezprostifedni blizkosti
jejiho bydlisté, kterym je $irsi centrum hlavniho mésta. Pravé tato lokace ji umoznuje snazsi
sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti, které prameni z blizkosti a dostupnosti
zaméstnani. Helena zaroven jako jedind zmifiuje vyhodnost ucitelského zaméstnani v dobé
covidu. Podobnou zkuSenost Zadn4 z dalSich komunikaénich partnerek nezaznamenala,
pravé naopak. Z jejich ust zaznivaji slova spokojenosti s tim, Ze mohla opustit kazdy den

domov, coz pro ni znamenalo unik ze stresové situace v domacnosti, ktera v dobé pandemie
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v rodin¢ panovala. Mimo nabytou financ¢ni stabilitu a pocity seberealizace se tak mohlo

v jejim ptipad¢ jednat svym zpisobem i o dusevni ocistu.

Taky jsem si neuméla predstavit, Ze bych sedéla doma. Doma tri déti, které sedely
u tech trech pocitacu, které zezacatku ani nemély. Ale ja potrebuji, oni potiebuji, vsichni
potiebujeme néjaky rad. Takze ja jsem béehem toho covidu chodila do skoly a ucila jsem
ze Skoly. Nekteri ucitelé ucili ze Skoly a méli jsme pro sebe viastni ucebnu. Takze ja jsem tam

Sla a méla jsem tam klid. (Helena)

Ackoliv vSechny ostatni komunikac¢ni partnerky vnimaly aktudlni zaméstnani ucitelky jako
pravdépodobné docasné, o zmeéné profese v dobé konani vyzkumu redln€ ani jedna z nich
neuvazovala. Zadna z nich ale zaroven nepotvrdila, Ze by uvazovala o tom, zistat ve Skolstvi

az do duchodového véku.

To asi spis ne, to si neumim moc prestavit. Myslim, Ze az deti odrostou, budu chtit

asi délat zase néco takovyho, co jsem délala pred nimi. Ale to se jesté uvidi. (Silva)

Dtivodem pro setrvani ve Skolstvi by mohl byt pro Silvu mozny postup v zaméstnani, ktery
v ramci rozhovoru zminila. Tento diivod uvedla i Adéla, kterd o ziskdni pozice feditelky
na jeji Skole redln¢ uvaZovala. Nakonec se ale do fizeni nepfihlasila z divodu mozné

ostrakizace jejimi kolegynémi.

Jestli u toho ziistanu, to ja nevim, moznd Ze jo. Je to asi rok, kdyz jsem uvazovala
o tom, zZe bych vzala misto po reditelce, ktera odchazela. Bylo vypsané vyberové rizeni, ale
nakonec jsem to vzdala, protoze jsem se na to prosté necitila. Tam Slo i o to, Ze jak mate
zabehly kolektiv, tak jsem se bala, Ze na mé budou koukat jinak. Jako na néjakou ambiciozni,
s prominutim mrchu, a kdyby to nahodou nevyslo, tak Ze by se ta moje pozice ve skole dost

vyznamne zmenila, a mohlo by to ovlivnit i moje vztahy s kolegynemi. (Adéla)

Adéla tak jednala v souladu s internalizovanou predstavou, kde je jeji misto ve spolecnosti,
respektive v zaméstnaneckém kolektivu. Do jeji volby se neprihlasit se tak promitlo
symbolické nasili, diky kterému jedinci aspiruji jen na to, ¢eho si mysli, Ze mohou dosdhnout

(Bourdieu, 2000). Jeji ptistup zrcadli aplikaci genderovych stereotypii sama na sebe.
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2.2.1.6 Faktor zmény Zebficku hodnot, seberealizace, a dodatecného vzdélani

komunikacnich partnerek

Faktor seberealizace se nachazi na samém vrcholu Maslowovy teorie uspokojovani potieb
(Taormina, Gao, 2013) a je dal§im z faktort, ktery byl mymi komunikacnimi partnerkami
hojn¢ jmenovan jako podstatny pro zménu jejich profesniho sméfovani. Vzhledem k tomu,
ze se jejich zivotni kontext a snim 1 zmény Zebficku hodnot s piichodem
matefstvi/rodiCovstvi vyznamné promeénily, bylo pro né v podstat¢ nemyslitelné
z pracovniho pohledu zit stejny zivot jako pied jeho ptichodem.

Cilem Zen z mého vyzkumu se nové stalo najit si takové zaméstnani, které splituje jejich
potfebu sebenaplnéni ,,v rdmci jejich moznosti“. Faktor seberealizace je tedy v silném
provazani se zménami moznych pracovnich preferenci, které se promeénily s nastupem
matefstvi a vzristajicimi kompetencemi v jednani a praci s détmi (Jani¢ko, Simova, 2021).
Nezbytnym atributem seberealizace je i jista mira zodpovédnosti. V piipadé ucitelstva se
jedné o zodpovédnost za Zactvo, odvedeni kvalitni prace ve vyuce a pocit z dobfe vykonané
prace a uzitku pro spoleCnost. Zaroven se v pribéhu rodiCovstvi vyznamné zvysilo
sebevédomi Zen a jejich zkuSenosti s vedenim déti, které nasledné umocnilo i dodatecné
pedagogické vzdélani Zen.

V prubéhu matefstvi/rodiCovstvi se u zen udaly zmény, které formovaly vnimani toho, co
povazovaly za podstatné nebo dilezité pred détmi. Zatimco potieba seberealizace zlistala
v zenach pritomna, moznosti a ocekavani, jak ji realizovat, se ddrazné¢ promeénily.
Dle vypovédi mych komunikaénich partnerek se zménil 1 jejich Zebticek hodnot. Nejraznéji

se k otdzce ucitelstvi za okolnosti, kdy by neméla dité, vyjadrila Cecilie.

Kdybych to dité neméla, tak tady nejsem v zadném pripadeé, jo, to uz bych méla
kariéru uplné jinde a jinak rozjetou. To bych cestovala mnohem vic a bylo by to vSechno

Jjinak. Urcite. Ja jsem tady, protoze to dite mam. (Cecilie)

Vsechny zeny z mého vyzkumu, které¢ mély dve a vice déti a do zaméstnani se vracely az
po delSi pauze, se nesmifily s pocitem nenaplnénosti, ktery zazivaly v domdcnosti, a
s ptihlédnutim k ostatnim atributiim podstatnym pro jejich budouci sméfovani (slad’ovani,
blizkost zaméstnani, prestiZ, finan¢ni ohodnoceni, nebo stability pracovniho mista a snadny

vstup do odvétvi), naSly moznost seberealizace ve Skolstvi.

66



Jifina pivodné do zakladni Skoly jit pracovat nechtéla, a ackoliv méla vystudované
pedagogické minimum, tuto variantu si nechavala jako opravdu posledni alternativu. Mozna
kdesi ve skrytu duse védéla, ze moznosti, jak sladit rodinny a pracovni Zivot, mit mnoho
nebude, a bude-li si chtit zachovat diistojnost a sebedtivéru ve vztahu, ucitelstvi by mohla
byt volba. Po mnoha neuspésnych pokusech ziskat jinou praci, kterd by odpovidala aspoii
Castecné jeji kvalifikaci a soucasné byla skloubitelnd s rodinnym Zzivotem, se rozhodla

kyvnout na nabidku, ktera ptisla z mistni zékladni Skoly.

Jo, tak byla to nabidka, ktera prisla v pravou chvili, kdy jsem ji mohla prijmout.
Myslim si, zZe takovéhle nabidky se neodmitaji, protoze mi bylo nabidnuto pracovat v misté
bydlisté, coz je obrovsky, obrovsky plus. Opravdu si toho vazim, Ze uSetiim spoustu casu.
Ma to i své minusy, ze jo, ¢lovék je znama osoba a miizes s tim mit problémy. Ale ucim takovy

predméty, ze to neni problem, si myslim. (Jifina)

Vstup do zékladniho Skolstvi mé komunikacni partnerky nevnimaly jako problematicky.
Potifebné dovednosti komunikace s détmi a empatie ziskaly podle svych slov v ramci péce
o vlastni déti, ostatni dovednosti posuzovaly jako minimélné ,,dostate¢né* vzhledem
k vysokoskolskému vzdélani. Jak ale samy uvadély, nastoupit do matetské Skoly by vnimaly
jako viceméné degradujici a tuto praci reflektovaly Casto jako nekorespondujici s jejich
moznosti seberealizace. Na nastup na stfedni Skolu se ale zase necitily dostate¢né

kvalifikované.

A co se tyce té materské skoly, tak prece jenom tim, ze mam vysokou skolu, a mam
tém détem co nabidnout, tak ta materska Skola mé nelakala. (...) A navic ja jsem si viastné
se nedokazaly poradné samy najist, obliknout, neumély samy v podstaté nic. Chtéla jsem byt

asi s detmi, s kterymi uz se da néjakym zpiisobem domluvit, a to na té zakladce uz je. (Silva)

Helena v souvislosti s matefskou Skolou explicitné zminiuje, Ze v matetské skole by z jeji

strany nedochdazelo k seberozvoji, tudiz pro ni tato zkusenost neni zajimava.

Do materskeé (skoly) asi ne, protoze mé vzdycky ldakalo, abych i ja se néco nového
ucila. V materske skole je to krasné tim, Ze ty déti jsou hrozné ryzi, cisty, a jsou to takova

zlaticka, i kdyz zlobi. Ale uplné se ¢lovek sam neposouva nekam. (Helena)
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Také dal$i komunikaéni partnerka néastup do Skolky hodnoti jako nedostate¢né uspokojivy

pro vlastni ambice a sebenaplnéni.

A do skolky, to ne. To jako zase vim, Ze aspon trochu jsem chtéla uplatnit to, co jsem
vystudovala, aspon troSicku. Ze tady bych $la uz opravdu viplné jako doli. To by mé

neuspokojovalo, Skolka by mé neuspokojovala. (Jitina)

Adéla praci na zékladni $kole vyhodnotila jako zajimavéjsi a vice pestrou, nez byla jeji

predesla zkusenost v matetské skole.

Materska skolka mi jako dost silné nevyhovovala, protoze s temi détmi toho nemiiZete

delat tolik, a je to takovy, reknéme, jednotvarny. (Adéla)

Novou perspektivu z pohledu ucitelstvi na matefské zakladni a stfedni Skole wvnasi
do diskuse Simona, ktera jako jedind z mych komunikaénich partnerek, pracovala i
na stfedni Skole. Zakladni Skolu hodnoti jako jednozna¢né nejzajimavéjsi a sama ma pocit,

ze se zde miize nejvice realizovat.

vV

ocernovat, ale tady clovek déla trochu vic té prace. To je takové zabavnéjsi. (...) No a na té
zdkladce, tak za prvé prace s malymi détmi je takova radostnéjsi, vidite zpétnou vazbu, je to
veselejsi. Ze vseho jsou vic nadseny, lépe se motivuji a ta prace prinasi srdecni uspokojeni
oproti tem starsim (stiedoskolskym) studentiim. Na ty musi ¢lovek uz se vsim trochu jinak.
(...) Pak jeste tam viceméné to bylo takové jednotvarné, protoze tam jsem ucila jenom ty dva

jazyky a tady ucim, da se Fict, vS§echno. (Simona)

Dalsi komunikac¢ni partnerky o ndstupu na sttedni Skolu redln€¢ neuvazovaly, a to predev§im

z diivodu pozadavku vys$si odborné kvalifikace k ucitelstvi, potfeby vys§iho pracovniho

vvvvv

rodinného Zivota.

Tak na stiedni skolu, to popravdeé nevim, co bych tam presné ucila, protoze nemam

aprobaci na nic konkrétniho, a na to bych si teda netroufla. (Silva)
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I Jifina pfipousti, ze by ji pradce na stiedni Skole lakala, ale zaroven pochybuje o své
dostateCné odbornosti. Ani ona ale po zvéazeni vSech aspekti sladovani pracovniho a

rodinného zivota o stfedni Skole realné neuvazovala.

No tak ja jsem o stiedni chvilku uvazovala s tim, Ze jsem si Fikala, Ze ale stredni skola
by teda jesté vyzadovala mnohem vétsi nasazeni, tedy to odborny, a to teda bych asi jako

nezvladla s téma détma. No na to nemam nejak ambice. (Jitina)

Jana explicitné zminuje otdzku sebedtvéry, kterou by v pripad¢ vyucovani na stiedni skole,
kde by se potkavala s adolescenty, patrn¢ postradala. Ztrata sebediivéry prameni v jejim
pfipadé predevSim ze ztraty kompetenci, které jakozto vysokoskolacka s ekonomickym

zaméfenim pivodné méla.

Na stredni skole by mé docela lakalo byt a jesté tak premyslim, jestli se tam nékdy
Jjako nepresunu, na néjakou stredni. Ale tady ta zakladka byla nejdostupnéjsi. Prosté, mam
to pésky, je to ta jedina skola, kterou mam v dochozi vzdalenosti. A zaroven ani teda odborné
bych si ted’ netroufla na stredni skolu. Matiku bych se musela doucit a informatiku viibec.
(...) Takze abych mohla ucit na stredni skole, to bych potiebovala byt jako veétsi odbornik a

bylo by to asi podstatné tézsi. (Jana)

Ucitelstvi na zdkladni Skole tak vsob& spojuje vSechny podstatné prvky
pro ,.dostatecnou® podobu seberealizace v pfipadé¢ zmény Zebficku hodnot, které mé
komunikac¢ni partnerky napfic¢ svou socidlné ekonomickou situaci zminiovaly.

Zaroven nékteré z nich pfipousti, Ze o ucitelstvi na zakladni Skole nikdy predtim redlné
neuvazovaly, a kdyby se nestaly matkami nebo meély jinou moznost volby, patrné by

do Skolstvi nikdy nenastoupily.

Cecilie, kterd jednoznacné svij néastup do Skolstvi spojuje s matefstvim, ale zaroven
nostalgicky zminuje vzpominku z détstvi, v jejimz svétle se ucitelstvi lehce jevi jako splnény

sen, kterym si ospravedliiuje preruseni velmi dobie rozjeté profesni dréhy.

Kdyz jsem byla mala, tak jsem vidycky rikala, Ze budu pani ucitelka. Jako Ze jsem

milovala svoji ucitelku z prvni a druhé tridy. A pak uz zadnou. (Cecilie)
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Ackoliv v ramci celé republiky mé dlouhodobé témét kazda skola podstav, finan¢ni podpora
dovzdélani pro ucitelky pfechdzejici z jinych profesi bézna neni. VSechny mé komunikac¢ni
partnerky shodné uvadi, Ze si investice do dalsiho vzdélavani musely platit samy. Ani
odborna prace psycholozky vtomto neni vyjimkou. Dopliujici studium neni sice
pozadovano, nicmén¢ kurzy nebo konzultace, na zéklad¢ kterych by bylo mozné zvySovat

kompetence nebo dopliiovat odbornost, jsou na bazi dobrovolnosti.

Nemam tam zadnou podporu (profesni) nebo tak néco. Takze jediny, jako co mam,
tak je externi. To teda mam supervize, ktery si ale samozirejmé platim. Jednou za mésic.

(Dana)

Jana na zékladni Skole ptuvodné zacala vyucCovat informatiku, ale vzhledem k jejimu
inzenyrskému titulu nebyla dalsi kvalifikace nutna. Presto vSak Jana pocitila potfebu se
ve své profesi nékam posunout a zacit se vice vzdélavat. Ani v tomto ptipadé ji Skola v ramci

jejich snah o zkvalitnéni pedagogického piistupu finanéné nepodpoftila.

Pak mé prestala tady ta informatika trosku bavit a rikala jsem si, Ze bych chtéla byt
okrajova v té skole zatim brana, a to presto, ze by asi neméla byt. (...) Tak jsem si Fikala, tak
to uz by asi chtélo i néco dostudovat. Tak jsem jesté zacala studovat pedagogické minimum,

které si ted’ dokoncuji, takze uz ze mé bude plnohodnotny ucitel v tomhle sméru. (Jana)

Cecilie, si podala pfihlasku na dopliujici pedagogické studium jiz pfed svym nastupem

na zékladni Skolu, a to ze své vlastni iniciativy, z potfeby pfipravit se na budouci profesi.

Takze to bylo super ten rozchod (s minulym zaméstnavatelem) a vlastné uz v tom
Cervnu jsem si dala prihlasku na pedak, v zari jsem nastupovala na dalkové studium
na pedaku a od zari jsem nastoupila jako asistentka. Takze jsem si udelala dva mésice volno
a pak jsem zacala jako asistentka. Rikala jsem si, Ze nemiizu rovnou ucit, protoze to neumim,

Ze jo, a potrebuji vedet, jak se to deéla. (Cecilie)

Také Hana se rozhodla pfed nastupem do ZS dovzdélat. Jako hlavni handicap pro mozny

nastup do zakladni Skoly totiz uvadi fakt, Ze neni dostudovani, Ze nema ukoncené
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plnohodnotné vysokoskolské vzdélani, ze ma aktudln€ pouze bakalaiské vzdélani, a podle

jejich slov je toto limitujici pro jeji nastup na zakladni skolu.

Ja jsem sedeéla behem covidu doma a Fikala jsem si, tak jako co budu délat. (...) No,
a tak jsem si to zacala googlit, Ze i na zdkladni Skolu musi mit clovek magistra dokoncenyho.
Nemusim mit to pedagogické minimum, to si muzou udelat jako v pribéhu, ale musim byt
Mgr., aspon tady v Praze. Nevim, jak je to prosté v regionech, mné rikaly pak kamaradky,
Ze v regionech néekdy nemusis mit magistra hotového, a Ze to staci. TakzZe ten pozadavek, to

byla moje motivace zacit, viastné. (Hana)

Hana zacala studovat obor, ktery ji v budoucnu zajisti moznost vyucovat d¢&jepis
na zakladni a teoreticky 1 na stfedni Skole. Vzhledem k personalni nedostate¢nosti v ceském
Skolstvi by jisté tato komunikacni partnerka praci v zdkladnim Skolstvi, kde by uplatnila
svoji znalost (minimalné anglického jazyka), nasla. Nenachédzela se vSak v takové

ekonomické ani socidlni situaci, aby musela pfijmout misto za kazdou cenu.

2.2.2 Materskad zkusSenost jako faktor zmény i nové kompetence pro vyucovani déti

Matefstvi, jakoZto zcela zadsadni kompetenci pro roli ucitelky na zakladni Skole, zminovaly
spole¢né v§echny komunikacni partnerky. Na matefstvi je ovS§em soucasné potieba nahliZet
zarovei 1 optikou ,,spoustéce”, jelikoz bez toho, ze se staly matkou, by mé komunikaéni
partnerky o pozici ucitelky na zakladni Skole neuvazovaly.

Samotna kompetence k materstvi je artikulovana skrze konkrétni Cinnosti, které k jejimu
ziskani vedly. Mezi tyto Cinnosti v pfipadé mych komunikacnich partnerek patfilo
praktikovani  (intenzivniho) matefstvi, zdokonalovani se v empatii vzhledem
ke specifickym détskym potfebam, a narlstajici sebevédomi v oblasti vedeni déti a prace

s nimi. Ani jedna z Zen zaroven nezpochybnila svoji autoritu viici Zactvu.

Praktikovani materstvi, a zvlasté pak intenzivniho materstvi

Celodenni péce o vlastni déti v ramci matetské/rodiCovské dovolené v kontextu zen z mého
vyzkumu vyzadovala ziskani specifickych znalosti, a zaroven poskytla i obrovské penzum
zkuSenosti. Pfedev§im praktikovani intenzivniho matefstvi, které v rizné mife intenzity
¢inily vSechny komunikacni partnerky, se v prohlubovani jejich kompetenci k ucitelstvi

ukézalo jako velmi podstatné, a to nehledé na fakt, ze by se ani jedna matka za ,,intenzivni
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matku* sama neoznacila. Ve své péci i vychovée se snazily naopak najit néjaka pochybeni.
Vsechny mély soucasné pocit, ze v ramci matetstvi délaly hodné, ale ze vzdy je prostor
na zlepSeni, coz Ize povazovat za urCity znak vnimédni svého nasazeni jakozto
nedostatecného. Nicméné z defini¢nich znakl intenzivniho matefstvi vyplyva, ze zeny
z mého vyzkumného vzorku celou fadu téchto aspektd splnily nebo nadéle spliuji.
Intenzivni matefstvi vyzaduje plné nasazeni Zen, kdy musi v ,,projektu vychovy ditéte
soustavné¢ a kontinualn¢ prohlubovat své znalosti z praktické psychologie, zdravovédy,
vzdélavani 1 peCovatelstvi (Hays, 1998).

Vsechny komunikaéni partnerky se shodly na obrovském mnozstvi ¢asu, ktery stravily
s détmi, pokud byly malé nebo velmi malé, tedy pied jejich nastupem do matetské Skoly.

Z vypovédi Zen ve vyzkumu nicméné vyplynulo, Ze proces intenzivniho matefstvi neni
zjejich pohledu zatim ukonceny, a pozadavky vztahujici se na rodi¢e jsou veskrze
artikulovany predevsim potiebami déti.

Jako priklad za vSechny muze poslouzit vypovéd’ Jany. Jeden z jejich synti m&l moznost
navstévovat fotbalové tréninky pouze ve vesnici, kde jejich rodina Zije. Pfesto ho rodice
nevahali v rdmci jeho rozvoje vozit i na dopliujici tréninky, které nebyly nezbytné nutné pro

vykonavani sportovni aktivity a zaroven byly pro rodinu ¢asové narocné.

Jo tak ten starsi, (...) toho jsme treba vozili do Prahy (...) na individudlni brankarské

vevr

Samotné praktikovani tohoto stylu péce a vychovy je predev§im velmi ¢asové narocné
(Johnston, 2006). Ani jedna matka vSak nedala do souvislosti ¢asovou narocnost péce
o déti s naklady spojenymi s dojizdénim na rizné aktivity, nebo usly zisk. Ackoliv své
Casové nasazeni, vzhledem k potfebam déti, ¢asto povazovaly za velmi vysoké, nevnimaly
jej v této souvislosti jako finance, které by bylo mozné propojit s ,.extra® péci v ramci
praktikovani intenzivniho matefstvi.

V souvislosti s finanéni ndro¢nosti svych déti se komunikacni partnerky vesmés shodly na
tom, Ze se snazily svym détem ,doptavat®, ale zdroven je ,jnerozmazlovat®. Z jejich
vypovédi ovsem vyplynulo, Ze ackoli ony samy investice do déti (a to 1 ty Casové) nevnimaly
jako extra vysoké, zanedbatelné z pohledu ,,zvenku* rozhodn¢ nebyly.

Jedinou Zenou v mém vyzkumu, kterd ,,pfiznala®, ze své déti, a to i diky velmi dobré finan¢ni

situovanosti rodiny, rozmazlovala, byla Silva.
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Tak obcas jsem kupovala i nejaky zbytecnosti, (...) a stejné tak ty krouzky si myslim,
Ze to byla takovy nadstandardni. Ony vSechny ty aktivity, které déti delaly, tak v souctu delaly
Jjako opravdu hodné penéz. Ale pro mé to bylo v té dobe diilezity. (...) Myslim si, Ze to ty deti

zurocily a treba mi za to budou jednou i vdecny. (Silva)

Silva se zaroven, jako jedina, vyjadtila, ze ocekava v budoucnu od svych déti néjakou formu
,vdécnosti.“ Jak konkrétné si reciprocitu svého vynalozeného usili pfedstavuje, ale blize
nerozvedla.

Vsechny komunika¢ni partnerky zmého vyzkumu uvedly, Ze v souvislosti
s matefstvim/rodicovstvim Cerpaly riizné rady z ptirucek, knih, ptipadné z internetovych for,
a to kontinudln¢. Jak v prubchu tchotenstvi, tak 1 v samotném matefstvi/ rodiCovstvi.
V ptipadé psycholozky Dany se jednalo pfedevs§im o odbornou literaturu, ktera ji dopliiovala
teoretické vzdélani, které se posléze snazila aplikovat na vlastni déti. I tento fenomén je

spojovan s praktikovanim intenzivniho matefstvi podle Sharon Hays (1998)

Tak wrcite, kdyz byly deti malinky, tak jsem méla néjaké ty knizky, jak pecovat
o dite. (...) Fakt jsem nevédeéla, nebyla jsem si uplné jista, jestli vsechno délam spravné,

abych je néjak neposkodila, nebo i nezadélala na néjaké vaznéjsi problémy. (Silva)

Pouze jedna zena (Simona) uvedla, Ze uvitala rady stran rodiny, ostatni zeny se shodly
na pravém opaku. Explicitné se vyjadfily, ze rady jejich matek, a ptfipadné i ostatnich
pfibuznych, vnimaly jako nevyZadané, zastaralé a nekorespondujici s jejich nazorem

na materstvi.

Co se tyce té péce, tak takovy spis ty nevitany rady, to mam doted. Teda radila

babicka, co maji jist a tak, takzZe to jsou spis ty nevyzadané rady od rodiny. (Jana)
Zeny z mého vyzkumu piichazejici do uditelstvi z domaci sféry tak, podle mych zjisténi,

byly v mnoha ohledech proSkoleny praktikovanim néjaké formy intenzivniho matetstvi, ac

JiZ to byly ochotné pfiznat, ¢i nikoliv.
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Domov je pro zeny mistem oddychu jen tehdy, nejsou-li doma muz a deti.

(bell hooks)

Praktikovani intenzivniho matefstvi je v pfimé souvislosti s tradicnim rozdélenim
genderovych roli ve vztahu, a k nému se vztahujici péce o déti a domacnost, potazmo i
mnozstvi volného ¢asu zen. Jako volny Cas je pfitom podle Jitiny Pavkové (2001) mozno
oznacit dobu stravenou odpocinkem, zdbavou nebo jinou obdobnou ¢innosti, ptipadné
»Zadnou* ¢innosti. Jedna se o Cas, o kterém jedinec rozhoduje zcela sam a dobrovolné.
Volny ¢as je predevsim u zen s malymi détmi v pfimé souvislosti s nastavenim jejich vztahu
s partnerem, ktery implicitn€ vychazi z rozdéleni genderovych roli v rodiné. Tradi¢ni, nebo
naopak netradi¢ni, praktikovani téchto roli vychazi z internalizace ,,spravnosti“ jejich
nastaveni v ramci socializace po cely zivot, nicmén¢ nejsilnéji v prubehu détstvi a dospivani
(Jani¢ko a Simova, 2021). Jinymi slovy, ¢im vice byl vztah mych komunikaénich partnerek
spojen s tradi¢nimi genderovymi rolemi Zen a muzi v ramci rodiny a spolecnosti, tim vice
byly Zeny odpovédné za patti€nou sféru. Analogicky s tim mély také méné volného Casu,
kterym mohly disponovat.

Vsechny Zeny z mého vyzkumného vzorku byly primarné zodpoveédné za chod domacnosti
a péci o déti, kterou predevsim v prvnich letech matefstvi hodnotily jako velmi ¢asove i
emocné narocnou. Mira zapojeni jejich partnerii se zna¢né liSila a s tim i jejich moZnosti
udrzovat n€jaké konicky nebo si uzivat volného ¢asu jen pro sebe.

Na zékladé¢ jejich vypovedi jsem Zeny rozdélila do dvou skupin podle subjektivniho vniméni
svého volného ¢asu v dobé, kdy byly déti velmi malé. Zeny z prvni skupiny uvedly, Ze volny
¢as nem¢ly takika viibec, zatimco zeny z druhé skupiny byly schopné si jej v ramci svych

moznosti vyjednat.

Jako existoval sice i manzel, ale ja jsem se jako by uplné musela naladit na tu svoji
rodinu a prizpusobit se ji. Ona byla ta priorita a ja jsem se prizpuisobovala viastné té rodine,
i pracovné, i zajmove. Kdyz byly déti malé, ja jsem neméla vitbec zZadné konicky, (...) viibec
Jjsem se nezamérovala na sebe. (...) Poucila jsem se, ale proste v té chvili, ta Zena, Ze jak je

zahlcena tim materstvim, Ze opravdu na sebe prestane myslet. (Hana)

Zeny, které uvedly, Ze v dob& mateistvi sviij osobni volny &as v podstaté nemély, se vzapéti

vyjadrtily tak, Ze se ,,poucily,* jako naptiklad pravé Hana. Poucily v tom smyslu, Ze je hotka
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zkuSenost dohnala k okamziku, kdy opét zacaly prosazovat svou vlastni vili a veétsi
rovnopravnost ve vztahu. Okamzik ,,pouceni se“ byl Zzenami vzdy spojovén s postupujicim
Casem, tedy implicitné€ i se zvySujicim se vékem déti. Jifina navic dokonce v souvislosti

s pretizenim organismu celila zdravotnim problémiim.

Snazila jsem se vidycky deélat maximum, mozna az moc, mozna az na ukor viastnich
potieb, které jsem potlacovala, a viibec jsem ty signaly vilastné toho svého tela nevnimala.
To byla moje velkd chyba. (...) Ze jsem si neuméla prosté vyclenit néjakou oblast, ve ktery
bych se realizovala, a dlouhodobé mé uspokojovala. Pak uz jsem to vzala za lepsi konec, pak

Jjsem jako treba délala néjaké kurzy, ale méla jsem tohle asi délat od zacatku. (Jirina)

Prvni skupina Zen, kter4 artikulovala, Ze volny ¢as neméla viibec, zadroven pocit'ovala pfimou
souvislost osobniho volného ¢asu a finan¢ni nezavislosti. Celkem se jednalo o tfi Zeny,

Hanu, Jifinu a Danu.

Tohle to pak trva docela dlouho, nez si to clovék zase prosadi. Ted uz jezdim, (...)
ale musela jsem za to zabojovat. Jako ten manzel to nerad vidél, Ze najednou jsem se trosku
osamostatnila, ale souviselo to presné s temi financemi, jak jsem se zacala jako financné

osamostatnovat. (Hana)

Komunikaéni partnerky, u kterych se nejvice projevila zména vyjednavaci pozice
s partnerem, v zavislosti na jejich finanénim osamostatnénim, zily/Ziji zaroven ve vztahu,
ktery vykazuje silné genderové stereotypy v souvislosti s roli zen a muzi v rodin€. VSechny
tyto rodiny mély striktné rozdéleno, kdo pecuje o déti a domécnost, a soucasné kdo je

zivitelem.

On (manzel) byl ten vydeélavac penéz a ja jsem tam byla ta, ktera délala prosté ten

zbytek. Starala se o déti, o tu domdcnost a o vSechno. (Dana).

Nastup zen na matefskou/rodicovskou dovolenou, zvySuje jejich ekonomickou zavislost
na partnerovi, pripadné jiném subjektu (Sernau, 2006). Vypoved’ Jifiny déle rozkryva jeji
obtiznou Zivotni situaci béhem matei'ské/rodicovské dovolené, kdy ji jeji nedostatecny

pfijem v podobé piispévkll od statu a pfispévku od manzela udrzoval v pocitu bezmoci.
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Naopak manzelova symbolickd 1 redlnd moc nad Jifinou postupné zacala slabnout

ve chvili, kdy nastoupila do placeného zaméstnani, do zdkladniho Skolstvi.

Ja jsem se snaZila porad vychazet z téch stejnych penéz a viastné manzel me v tom
Jenom utvrzoval. Rekla bych, Ze ze mé délal zbytecné chudinku. (...) V podstaté se citim jako
trochu zrazenda, ze on vydeélaval, on si to tak jako hromadil a (...) ty s timhle madlo, tak s tim
vyjdi. Nakup, osat, obuj, a ja jsem méla co délat, abych to zvladla. A neudélal to dobre,
protoze prosté je takovej skrblik, a ja jsem prosté blba. (Jitina)

Dana i Jifina shodné vypovédeély, ze ani jedna z nich neméla informace o vysi manzelova
pfijmu. V pifipad¢ Dany byla finan¢ni nejistota ve vztahu artikulovana skrze jeho podnikani,
kam podle jejich slov investoval podle jejich slov ,,kazdou korunu®. Jifina tuto nevédomost

spojovala s nediivérou ohledné financi v jejich vztahu.

Kolik vydelava, tak o tom jsme se nebavili. A ja nevédéla, a bdla se na to zeptat, Ze
jako budu narcend, Zze mu duveéruji. On mi to furt daval najevo, Ze to jsou jeho penize, ale
pritom jsem mu vychovavala déeti. Vytvarela mnohem vétsi hodnoty, ale jsou neviditelny. A
on mél pocit, Ze mé zZivi, (...) Ze ja jsem lina kiiZe. To je ten diivod, proc clovék se prosté musi

postavit na vlastni nohy. (Jifina)

Jifina sama vnima domaci praci a péci o déti jako ,,neviditelnou* a uvadi, Ze jeji prace se
»zviditelnila® az ve chvili, kdy byla kratkodobé hospitalizovdna v nemocnici, coZ je
v souladu 1 s mnoha dal§imi sociologickymi vyzkumy (Klimovéa Chaloupkové, 2018).
Druhd skupina Zen zmého vyzkumu méla k dispozici osobni volny ¢as po urcitém
vyjednavani, nicméné jim disponovaly. Zeny, které by mély v této Zivotni etapé dostatek
volného ¢asu na sebe a své zajmy, se v mém vyzkumu nevyskytovaly.

Néktere vypovédi Zen, mezi které patii 1 Adéla, v souvislosti s volnym ¢asem pusobily lehce
ambivalentn€. Rozpor v jeji vypovedi se jevi jako diisledek internalizace role primérni
pecovatelky. Adéla napiiklad meéla tendenci znevyznammnovat prvnich nékolik let
na matetské/rodiCovské dovolené, kdyz sice na jedné strané hodnotila sviij volny osobni ¢as

jako dostate¢ny, na druhé ovsem dodala, Ze tomu tak nebylo vzdy.

Péce o deti a domdcnost je casové ndarocnd, to jako rozhodné. Ja teda nejsem asi

uplné pecovatelsky typ se v§im vsudy, takze ja jsem si pro sebe vidycky dokdzala néjak ten
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cas udelat (...). Vlastne, no nemyslim si, ze bych néjak stradala, kdyz byly malé. Jako kdyz
byly uplné malinkaty, tak to bylo horsi (...), ale ja nevim, kdyz té mladsi byly treba dva, tak

se to zlomilo, a pak uz to docela slo. (Adéla)

Stejny rozpor ve vnimani reality je patrny i u Simony, tentokrat v souvislosti s domacimi
pracemi. Na jedné stran¢ povazuje zapojeni jeji a manzelovo jako vicemén¢ rovnocenné, pii
bliz§im rozboru je vSak ziejmé, ze vétSina domacich praci a péce o déti je spojovana s ni.
Tento fenomén ve své praci sleduje 1 Pilcher a Whelehan (2017), kdy uvadi, ze ackoliv Zeny
stravi primérné dvakrat vice ¢asu domacimi pracemi nez jejich muzskych protéjsek, vnimaji

rozdéleni jako férové.

No, tak néco delam ja, néco déla manzel, néco mame flexibilni. (...). Tak treba prani
a stardni se o pradlo, to je moje starost. Uklid domu, to je taky vétsinou moje starost a varent,
to si tak jako stridame. Vétsinou tieba pres zimu vari on, to zase ma vic casu (...), pres rok
se stara vice o zahradu, na podzim a zjara mi to ryje, tu zahradu. No a v zimé tohle odpadne,
tak treba vic vari, protoze ho to bavi. TakzZe takhle to mame néjak rozdélené a takové ty
muzské prace, treba poreze drivi, pak déla uhli, protoze topime uhlim. To déla on, to nedélam

ja (smich). (Simona)

Manzel Simony se v ramci prace v domé¢ ujima pouze vareni, které ho bavi, a tuto ¢innost
vykonava spiSe narazové v zimnim obdobi. Manzel tim ziskava privilegium, ze si mtze
v ramci rutinnich praci spojenych s domacim prostfedim vybrat ty, které jsou pro n¢j
zajimavé, nebo piipadné ty, které jsou povazovany za ryze maskulinni (Dow, Mason, 2018).
Toto ,,spravedlivé a ,,logické™ rozdéleni praci znac¢i symbolické nésili, které v jejich vztahu
panuje (Bourdieu, 2000).

Zajimavou zkuSenost do vyzkumu piinaSi Dana, kterd je jako jedind z komunikaénich

partnerek rozvedena.

Na materské jsem sama pro sebe méla cas asi jen, kdyz jsem $la na zachod (smich).
No, konicky, zaliby, prosté jako by vSechno to prestalo s tim, Ze se to vratilo az zase casem.
(...) Mné se po rozvodu velice ulevilo, protoze presné pred tim, kdyz jsme byli spolu, tak jsem
vS§echno delala ja, vSechno bylo na mné. Po rozvodu viastne mame déti ve spolecné péci. To
znamenad, Ze (...) najednou jsem méla cely vikend pro sebe a mohla jsem si délat, co chci

(...). Takze pro mée to z tohoto pohledu bylo rozhodné osvobozujici. (Dana)
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Dana rozd¢luje své ¢asové moznosti v ramei trvani manzelstvi a po jeho rozvedeni. Zatimco
v dobé trvani svazku byla rodinou i domacnosti zcela pohlcena, okamzik rozvodu vnima
jako osvobozujici. Stfidava péci ji zajistila neCekané mnozstvi volného Casu, se kterym

mohla nové zacit nakladat zcela podle svého.

Empatie

Nové ziskand dovednost Zen, jakozto bezprostiedné se vztahujici k matefstvi, byla
zminovana rozvinutéj$i schopnost empatie. Tuto kompetenci, kterou ziskaly v prubéhu péce
o vlastni déti v matefstvi, je mozné opét vnimat jako vyznamny piinos téchto zen pro
zakladni Skolstvi. Shodné ji uvedly jako velmi podstatnou vSechny komunikacni partnerky,

a to bez rozdilu.

Urcité jsem ziskala schopnost se na svét podivat tema détskyma ocima. Prece jenom,
jak si s nimi hrajete, jak se s nimi ucite, tak poznavate i jejich kamarady, takze se do té

komunity snaz jako zapojite. Je to, je to urcité vyhoda byt matka. (Silva)

Diky empatii, kterd se v souvislosti s matefstvim v mych komunika¢nich partnerkach
prohlubovala, se Zeny stavaly senzitivn&j$i k pocitim a jednani zactva. V souvislosti
s empatii komunikacni partnerky pfipoustély i navazani blizSich kontakti s détmi, kdy se
vice zajimaly 1 o jejich konkrétni rodinnou situaci. Mnohé z nich byly podle svych slov 1

citlivéjsi k mozné komplikovanosti vztaht rodict a déti.

Jo, ja si myslim, Ze to je strasné diilezité, a ze kdo nema deéti, tak na mé nahlizi jinak.
Tak je mnohem prisnéjsi, bere vsechno moc vazné a neumi se vcitit do toho, jak to funguje
na té druhé strané. To si myslim, Ze tyhle ty ucitelé, co nemaji déti, tak to jsou
o to horsi ucitelé. Ale jako i z vlastni zkuSenosti to vidim, Ze je to spis handicap, kdyz ty deti

nemaji. (Jifina)
Také dalsi komunikacni partnerka povazuje matetstvi jako klicovou kompetenci

pro kazdou ucitelku, a bez toho, Ze by byla matkou, si v podstaté nedokaze svou roli ucitelky

predstavit.
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Byt matka? No pomohlo mi to urcité v té empatii, tim myslim, zZe chcete, aby tém
detem tady bylo dobre, protoze chcete, aby vasemu ditéti bylo ve skole taky dobre. (...)
Premyslite, jako by to bylo vase dite. (...) Vim, zZe kdybych neméla toho kluka, tak to vidim

Jjinak. Ze bych to brala, Ze vsichni jedem prosté stejné. (Cecilie)

Vsechny komunikaéni partnerky v souvislosti s rozvinutim empatie uvedly, zda maji chlapce
¢1 divky, nebo oboji, a to vzhledem k porozuméni danému pohlavi, ktera nékteré zeny
vnimaly jako dichotomni. Tim mimod¢k prezentovaly i svilj nazor, ze existuje jakysi
odd¢leny ,,svét chlapci™ a ,,svét divek,“ které jsou si vzajemné vzdaleny, a pro jejichz

penetraci je potfeba zvlastnich komunikacnich dovednosti.

Tak ja mam tii kluky, takZe zase treba nemdm vibec zadné zkuSenosti s néjakym
holcicim povidanim, se mnou si prosté kluci doma nepovidaj, takze jsem se to ucila spis
s holkama ve Skole. Ale zaroven ty kluci asi mé naucili, tim, Ze jsou hodné divoky, tak mdam

prosté pochopeni, protoze ne kazdy tam sedi v klidu a déla to, co ja bych chtéla. (Jana)

Ptistup Jany podporuje vniméni dichotomie pohlavi ve spole¢nosti a sou€asné, zastava-li
tento nazor pedagozka, reprodukuje tim genderové stereotypy ve spolecnosti. Binarizacni
trend vyucujicich v ramci Skolskych zafizeni mapuje vyzkum genderové reprodukce
v kazdodennosti Lucie Jarkovské (2013). Autorka ve své praci hodnoti reprodukci
genderovych stereotypil ve Skolstvi, ktera se déje mimo jiné i1 diky interakcim vyucujicich
s Zactvem, kdy dochazi k odliSnému jednani na zakladé¢ jejich pohlavi, a z toho plynouciho

1 odlisného ocekavani vykoni (Jarkovska, 2013).

Autorita a sebejistota

Posledni faktor, at’ jiz ziskany nebo rozvinuty, v souvislosti s matefstvim/ rodicovstvim,
ktery bych chtéla zminit, je autorita mych komunikacnich partnerek pfed Zactvem.

Autoritu pfed détmi zeny spojovaly se svou sebejistotou, pramenici ze zkuSenosti s vlastnimi

détmi, nekteré také se svym vzdelanim a predeslou profesi.
Miizu jim néco piedat. Vedla jsem spoustu projektii nebo mluvila pied lidmi. Ze jako

umim tri sta lidem dorucit néjaky vzkaz. (...). Mam moznost dat jim néco navic, nez jenom

Fict, jak se deéla jako nasobent dvojcifernym cislem. No, Ze tam je néjaky presah. (Cecilie)
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Ze sdéleni Cecilie je jasné patrné, ze svou predeslou praxi reflektuje i jako ptidanou hodnotu
oproti ,,béznym* ulitelkdm, jejichz pracovni trajektorie jinou zkusenost nezahrnuje.

Vsechny zeny z mého vyzkumu se shodly na tom, Ze citi, ze maji dostate¢nou autoritu, ze si
jich déti povazuji, a Ze zadny handicap v souvislosti s jejich nepedagogickym vzdélanim
nepocit'uji. V souvislosti s autoritou zen — ucitelek vyvstala v rdmci rozhovorii ze strany
komunikacnich partnerek potieba se néjakym zplisobem vymezit proti vnimani muzi
ve Skolstvi jako ,,pfirozenych* autorit v rdmci veiejného diskurzu (Farova, 2018). Nejenze
tento pocit ,,pfirozenosti ani jedna z zZen nezastavala, ale nékteré se naopak ostfe vyhranily

vici pasobeni muzt ve skolstvi celkove.

Pritomnost muzii v zakladnim skolstvi pohledem komunikacnich partnerek

Téma muzi a jejich pfinosu pro Skolstvi, spole¢né s feminizaci tohoto povolani, vyplynulo
az na zékladé realizace samotnych rozhovort s komunikaénimi partnerkami a nebylo ani
v mém pivodnim vyzkumném zdméru obsazeno. Nicmén¢ vzhledem k tomu, Ze samy Zeny
zacaly tuto problematiku ve svych rozhovorech artikulovat, rozhodla jsem se jejich ndzory
uvést v zivot. Obecné Zeny rozdélovaly roli muzi — ucitelli z pohledu jejich kolegh
v zaméstnani a z pohledu pedagogti.

Dle vyzkumu Farové (2018), kterd vychazi ve své studii z ¢lanku autorti Sevier a Ashcraft
(2009), se i v Ceské republice spoledenska diskuse v poslednich letech stagi k potiebé
muzskych vzord pro Zaky v oblasti pfedevs§im zékladniho Skolstvi, kde je po celém svéte
patrna disproporce ve vykonavani tohoto zaméstnani Zenami a muZi. Vliv feminizace
Skolstvi je vefejnosti viniman veskrze negativné a autofi kritik nejcastéji zminuji davody
pro vneseni ,,muZského elementu” do Skolstvi, kterymi maji byt ziskani ,,pozitivniho
muzského vzoru“ predev§im pro chlapce, alternativni zplisoby vyuky ¢i spolecenska
akceptace uciteli-muzii, jakoZto relevantni pracovni drdhy pro muze (Sevier, Ashcraft
2009).

Stejn¢ jako Sevier a Ashcraft i Farova (2018) znac¢né problematizuje nereflektované
ocekavani spole¢nosti, kdy jsou automaticky o¢ekdvany pozitivni dopady na Skolstvi obecné
v ptipadé vyssiho zapojeni muzi do ucitelské profese. Farova (2018: 85) vnima aktualni
nastaveni snahy o posileni vstupu muzl do ucitelské profese spise jako zplisob upevnéni
stavajiciho genderového fadu, nez jako snahu o odstranéni nespravedlnosti plynoucich

z nerovného postaveni muzl a Zen ve spolecnosti.
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Muzi jako kolegové pohledem komunikacnich partnerek

Naprosta vétsina zen z celého vyzkumného vzorku zastava nazor, ze pokud je pedagogicky
sbor smiseny, na jeho fungovani to ma jen velmi maly nebo vlibec zadny vliv. Feminizaci
Skolstvi v ramci pedagogického sboru tak moje komunikacni partnerky problematicky
rozhodné¢ nevnimaji.

Naopak, proti plisobeni muzii ve Skolstvi se explicitn¢ vyjadiuje Jifina, kterd zmifuje

konkrétni situaci na zékladni Skole, na které pasobi, a kde je ve vedeni feditel, muz.

Relkla bych, ze (...) je to spis povolani pro Zensky, a kdyz tam jsou néjaké chlapi, tak
to tak akorat kazi. Tak je to taky takové neprirozené prostiedi, Ze tam je strasné Zenskych,
t7i chlapi, a oni si mysli, Ze jsou krdlové. A rediteli z toho hrabe. On si mysli, Ze je to tam

jeho, ze tam ma svij harém, a v podstaté Sikanuje ty Zensky, protoze on je nadrizeny. (Jitina)

Jifina ve své vypovedi nepokryté hovoii o tom, Ze feditel ma tendence ke zneuzivani své
moci, jak z pohledu hierarchie, tak i z pohledu svého ,,muzstvi. Tato komunikac¢ni partnerka
by spiSe uvitala, kdyby byl kolektiv jen Zensky. Jeji vypovéd je tedy v pfimém rozporu
s vyzkumy sledujicimi genderové smisené kolektivy, kdy jsou tyto kolektivy hodnoceny

jako efektivngjs$i a lidé v nich pracujici jako celkové spokojené;si (Farova, 2018).

Muzi jako pedagogové pohledem komunikacnich partnerek

Pohled na muze, jakozto pedagogy, vnimala vétSina mych participacnich partnerek taktéz
veskrze neutralné, ptipadn€ hovotily o drobné vyhod€ v ramci ,,pfirozené” autority.
Naptiklad Adéla autoritu u déti s muzi viibec nespojuje, a zaroveil nepochybuje o té své.
Dokonce ptiznava, Ze uvazovala o postu feditelky na zékladni Skole, na které v sou€asnosti

ucl.

Nerekla bych, zZe maji chlapi vétsi autoritu nez my, Zensky, ja si naopak myslim, Ze

mdm autoritu hodné dobrou. Mozna jednu z nejlepsich z celé Skoly. (Adéla)

I podle Farové (2018) muZi oproti Zenam nedisponuji Zadnymi ,,specidlnimi® kvalitami,
které by zeny nemély. Podle autorky by o vnimdni pedagozky*ga vetejnosti spiSe, nez
jeji*ho pohlavi, mély rozhodovat kompetence k vyucovani. Pravé tyto kvality Zen a muzi

ve Skolstvi jsou podle prizkumt srovnatelné (Farova, 2018).
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Nejhlasitéji pak opé€t zaznél hlas Jifiny, kterd plisobeni muzi ve Skole spojuje nejen s jejich
,muzskou“ nedostateCnosti pro dané¢ zameéstnani, nybrz i1 sjejich piedpokladanym

neuspéchem v bézném zivote.

Maji jiny pohled na tu vychovu, jiny styl a (...) to nefunguje. Oni jsou hrozné
benevolentni, a pak najednou bouchnou do stolu a vsechno smetou. (...). No, a taky to
Skolstvi stahuje spis takovy chlapy, ktery by se asi v jiné sfére uplné tak jako neprosadili.
(...) Tak to si myslim, Ze jsou spis takovy ty neuspésné tipy, no. A proto skoncili tady. To
u tech zenskych je to jinak. (Jitina)

Simona o muzich ve Skolnim zaméstnaneckém kolektivu na stfedni Skole, kde ucila
pred svym ptsobenim na zakladni Skole, hovoii spise jako o autoritach, které maji praktické
zkuSenosti imponujici pfedevsim studentim-chlapcim. Nehovofi tedy o jejich ,lepSich*
ucitelskych kompetencich, ale o vyhodach plynoucich z jejich piedeslého pilisobeni

(podobné jako Cecilie), byt tyto kompetence vztahuje pouze k muzim.

A u téch mizu, kdyz to treba byli byvali kriminalisté nebo pracovali u policie, takze
k tomu meli urciteé bliz, takzZe tem detem méli co nabidnout. KdeZto ja z té pozice jsem to méla
velice tezké. TakzZe ti muzi to méli podle meé snazsi, protoze oni taky treba nékdy neucili,
zacinali novou kariéru, ale viceméné si myslim, Ze si zjednali hned respekt. Mozna je to i

tim, Ze to byli muzi, ze byli takovi raznéjsi. (Simona)

Vsechny partnerky zdvérem uznaly, ve shod¢ se zavéry Farové (2018), ze zalezi predevSim
na charakteru a osobnich kvalitach vyucujici*ho, nez na jejim*ho konkrétnim biologickém

pohlavi.

2.2.3 Bod zvratu

Bodem zvratu oznacuji konkrétni kombinaci faktort, na zaklad¢ které se Zeny z mého
vyzkumu definitivné rozhodly ke zméné profesniho zaméfeni a prestupu do zakladniho
Skolstvi.

Jako ramovani bodu zvratu vSech Zen bez rozdilu byla jmenovana matetskéa zkuSenost. Ta
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se ukazala byt urcujici nejen z pohledu zvazovani zmény profesniho smérovani, nybrz i
z pohledu nové ziskanych kompetenci v ramci matefstvi.

Dalsimi faktory, podstatnymi pro volbu zaméstnani, pak byla piedevsim potieba slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota, bez které by o zmén¢ zaméstnani mé komunikacni partnerky
neuvazovaly, a zména v oblasti Zebficku hodnot. Pravé na zédklad¢ zmény Zebticku hodnot a
osobnich preferenci, bylo Zeny mozno obecné rozd¢lit do dvou skupin.

Prvni skupinu zZen, které si zvolily ucitelstvi z divodu zmény niternich hodnot,
reprezentovala pouze jedina Zena z vyzkumu, a sice matka jednoho ditéte, Cecilie. Pravé ji
se netykal faktor problematického uplatnéni na trhu prace a divodem ke zméné€ zaméstnani
byly osobni pohnutky. Cecilie se totiz, v souvislosti se synovou tfidni ucitelkou, dozvédela
o nevyhovujicich pedagogickych praktikach, které celkové panovaly na Skole, kterou syn
navstévoval, a rozhodla se situaci fesit z pozice insidera, mysleno ¢lovéka, ktery je soucasti

kolektivu a ma pfistup k podstatnym informacim.

Ja jsem tady (ve Skolstvi), protoze mam to dité, a protoze mi extrémné vadilo,

do jaké se dostalo situace. (Cecilie)

Bod zvratu, kdy se Cecilie rozhodla ptestoupit do Skolstvi, je spojen s proménou jejich
zivotnich hodnot nabytych v matefstvi. Jako ,,dobra* matka pocitila potifebu byt k dispozici
synovi, u kterého detekovala Skolni problémy. Ve shod¢ s premisami Hays (1998) se mohlo
u Cecilie jednat o rozSifeni praktikovani intenzivniho matefstvi formou snahy o zabezpeceni
optimalniho vzdélani ditéti a snahou byt mu nablizku v kritickych chvilich. Ostatni
komunikac¢ni partnerky artikulovaly zménu Zebticku hodnot také, nicméné az poté, kdy se
moznost jejich uplatnéni na trhu prace ukézala z riznych pficin problematicka.

Pravé okamzik uvédoméni si, jak komplikovand moZnost uplatnéni pro Zeny s détmi
na trhu prace je, byl bodem zvratu pro dalsi skupinu mych komunika¢nich partnerek. Dalsi
faktory podstatné pro volbu ugitelstvi tak byly zvaZzovany aZ nasledné. Zeny zacaly hledat
rupturu na trhu préce, kterd zobecného hlediska nabizi bezproblémovy vstup
do odvétvi, zaroven umoziuje ¢asteCné tvazky, spliiuje asponl Castecné jejich predstavu
o seberealizaci v zamé&stnani a je pratelska ke slad’ovani prace a rodiny.

S timto ordmovanim poZadavkl se pét Zen z mého vyzkumného vzorku poohliZelo
po moznosti zaméstnadni, které bude finanéné dobfe ohodnocené a/nebo stabilni. Mezi tyto

Zeny patfila Dana, Adéla, Jifina a Helena.
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Jifina a Adéla ocenily nejvice vysi ucitelského platu. Jifina vzhledem k potiebé ziskat lepsi
vyjednavaci pozici v rodiné v souvislosti s finanénim terorem stran jejiho manzela, Adéla

kvli blize nespecifikované potieb¢ penéz.

Deti byly malinky a ja jsem potiebovala penize, tak to byl hlavni ditvod. A ta skola
se jevila jako takova rozumna volba. Jako ne, ze by mé to uplné tahlo do té skoly
ze zacatku, ale Fikala jsem si, viastné proc¢ ne. Aspon dokud budou ty déti maly. No, a viastné

mé to potom zacalo bavit. Ani se mi nechce odtamtud odchazet. (Adéla)

Helena hledala mozZnost pracovat v dobé pandemie ve stabilnim zaméstnani, a
pro rozvedenou Danu byly velmi podstatné oba aspekty. Dana vedla jedno-piijmovou
domacnost a vzhledem ke Spatné zkuSenosti z obdobi podnikdni (spole¢né s nejistotou
v partnerovi, kterou prozivala v rdmci manzelstvi), pro ni byl klid z pohledu stability
zaméstnani 1 dostatecny piijem, rozhodujicimi kritérii. Zaroven do této skupiny spada i
Hana, ktera studuje vysokou Skolu predevs§im kviili tomu, aby v budoucnu mohla mit jistotu

v podobé¢ stabilniho zaméstnani praveé ve skolstvi.

Manzel béhem pandemie hrozil, Ze bude néjaka valka. A to se jako ted potvrdilo, po
covidu zacala valka ve vychodni Evropé. Takze on 7ikal, ale jo, udélej si to, kdyby zacala

néjaka takova situace. Kdyby se vyhrotila, tak do skoly miizes jit ucit vzdycky. (Hana)

Posledni skupina Zen se porozhliZela po zamé&stnani, které by mimo slad’ovani a blizkosti
zaméstnani navic spliovalo pozadavek seberealizace a pocitu odpovédnosti. N&které z nich
pak zminovaly i poZadavek smysluplné straveného Casu. Bod zvratu u této skupiny zen tedy
tvofila potieba seberealizace a teprve v dalsi fazi tyto zeny feSily otdzku piijmu. Celkem

do takto vymezené kategorie spadaly tfi komunikacni partnerky, Simona, Silva a Jana.

Finance mame doma néjak vyresené, tak to je velka vyhoda, Ze prosté miizu delat véc,
ktera me dava smysl. I kdyz tolik nevydelam, jako bych vydeélala jinde. Ale tady, jak clovek
starne, tak asi chce deélat néco, co mad néejaky smysl. Nez treba chodit néekam

do banky a nic, no. (Jana)

U kazdé znich byl podstatny i jejich zivotni kontext, ktery jejich ocekavani podpofil.

Zatimco Simona kvitovala variabilitu uc¢eni na zakladni Skole oproti Skole stfedni, odkud
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ptestupovala, Silva a Jana se pro u¢eni rozhodly spiSe z divodu smysluplného vyplnéni

volného ¢asu v domécnosti ve chvili, kdy byly déti ve skole nebo ve skolce.

Kdyz prvni dité nastoupilo na zakladku a druhé zacalo chodit do skolky, tak ja jsem
najednou meéla volny cas. (...) Porad to nebylo na to, abych zacala nékde pracovat na plny
uvazek, protoze porad ty deti byly jako navazany na mé (...), ale néco jsem chtela delat. A
Jjak to dite zacalo chodit do skoly, tak mi prisio, Ze to by vlastné mohla pro mé byt zajimava

cesta, se do téch aktivit néjakym zpusobem zapojit. (Silva)

Shrnuti faktort podstatnych pro bod zvratu

Po zacClenéni faktorti problematického uplatnéni na trhu prace, nasledovaném faktory
slad’ovani a blizkosti zamé&stnani, které zminiovaly vSechny zeny jako zcela zésadni, se jako
dalsi vyznamny faktor bodu zvratu v mém vyzkumném vzorku ukézaly byt finance spole¢né
se stabilitou mista. Tento faktor, ktery zakladni Skolstvi napliiuje, zminila nadpolovi¢ni
vétsina mych komunikacénich partnerek, celkem pét zen z deviti dotazovanych.

Jako nasledujici vyznamny faktor pro bod zvratu se ukéazal faktor potieby seberealizace a
potfeba vyplnéni neproduktivnich volnych chvil stravenych v domdacnosti. Tento faktor
zminila celkem tfetina komunikacnich partnerek. Pro obé skupiny Zen byl nasledujicim,
v potadi nejvySe zohlednénym aspektem pro vstup do Skolstvi, faktor zmény Zebticku
hodnot.

Tento faktor jako nejzasadnéjsi, opét hned po potiebé sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, uvedla pouze jedna Zena z mého vyzkumného vzorku, a sice manazerka Cecilie.
Vratime-li se zpét k Maslowove teorii uspokojovani potieb, tak ackoliv byl piestup
do zékladniho Skolstvi mymi komunika¢nimi partnerkami velmi €asto v ramci rozhovort
spojovan s pocity seberealizace, z analyzy vyplynulo, Ze tyto pocity rozhodné nebyly
primarni ani rozhodujici. Nejednalo se tak o uspokojovani jejich niternych potieb, ty tak
mohou byt dost mozna rozdilné. Naopak, u vSech Zen z mého vyzkumu, faktor seberealizace
hrél roli az implicitné, tedy poté, kdy do Skolstvi skute¢né nastoupily, cozZ se, jak jsem
rozebrala vyse, udélo z jinych divoda.

Toto zjiSténi je nejen zarazejici, nybrz 1 smutné, jelikoz opét odrazi existenci symbolického
nasili, které na zenach pacha patriarchaln€ nastavena spolecnost, kterd na né€ pohliZi jako
na ty mén¢ dulezité. Na ty méné podstatné, které ,,samoziejmé* pretavi své niterné tuzby a
potteby seberealizace do takovych, které budou nové v souladu s uspokojenim potieb

rodiny. Na zakladé zvazZeni svych moznosti se vSechny Zeny z mého vyzkumu (mimo Han
diny. Na zéklad ych t hny Zeny ho vyzk Hany
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nejen pfizpusobily svym vyhlidkdm a nastoupily na pozici ucitelek do zékladni Skoly, ale

pasovaly se zaroven do role ,,té druhé®.
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3. ZavérecCna diskuse

Zatimco matefstvi bylo jesté v 19. a na zacatku 20. stoleti pro zeny ptekazkou, aby se mohly
stat ucitelkami, dnes tuto profesi voli i ty, které pivodné zdmér ucit na zékladni Skole
nem¢ély, aby ziskaly Sanci skloubit roli matky i vydéle¢né ¢inné osoby.

Podle mych zjisténi se jevi jako velmi pravdépodobné, ze matefstvi je nespornou vyhodou
predevsim pro zacinajici ucitelky, stejné tak jako pro jejich zactvo. Matetstvi pfinasi zendm
nejen velké mnozstvi zkuSenosti z riznych oblasti zivota, ale i silné posileni jejich empatie
a sebediivéry v komunikaci s détmi. Pfichdzi-li navic Zena z nepedagogického zaméstnani,
muze se svymi predeslymi zkuSenostmi stat pro Zactvo v ur¢itém ohledu i vzorem, ptipadné
zaujmout ve vyuce priklady z praxe. Ackoli maji zeny prichazejici z nepedagogickych oborti
¢asto nevyhodu v absenci pedagogického vzdé€lani, ptichazi oproti tomu s kompetencemi,
které bezdétné zeny, byt pedagogicky vzdélané, ziskdvaji po dlouhd 1éta pii samotné praxi
ve Skolstvi.

Komunikaéni partnerky zmého vyzkumného vzorku si ucitelstvi na zékladni Skole
po ukonceni mateiské/rodicovské dovolené nevybraly ndhodou, ani to nebylo jejich vysnéné
zaméstnani. Z mého vyzkumu vyplynulo, ze hlavnim motivem pro nastup do Skolstvi byla
potieba sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ktera jde ruku v ruce s moZnosti

ree
1

zamestnani na C¢asteCny uvazek a dojezdovou ,,blizkosti* zaméstnani, a hned poté finance.
Pti zapojeni vSech predeslych pozadavkii na pracovni pomér se jevi vcelku jako
nevyhnutelné, Ze tyto zeny celi problematickému uplatnéni se na pracovnim trhu. Faktor
bezproblémové moznosti vstupu do odvétvi pro vysokoskolacky, zplsobeny piedevs§im
nedostatkem ucitelstva prakticky v celé zemi, spolu se zajimavym finanénim ohodnocenim
prace ucitelstva v poslednich letech, tak pro tyto Zeny znamena zajimavou pftilezitost.

Pokud by se Zeny presto rady ucastnily pracovniho zivota diive, v ¢eskych podminkach celi
v mnoha pfipadech nefeSitelné moZnosti umisténi ditéte do finanéné¢ dostupného
instituciondlniho zafizeni, i ocekavanim svého okoli ohledné¢ normy dobré matky.
Ptipojime-li dale otazku vetejného diskurzu, ktery vyty€uje idedlni dobu stravenou (takika
vyhradné) Zenami s détmi v domdacnosti na tfi roky, ¢asto se Zeny s vice nez jednim ditétem
stavaji pro pracovni trh jiz nezajimavé. V pifipadé védkyn pak tento okamzik nastava
dokonce daleko diive. Reciprocné ani samy zeny nemaji Casto ambice v predeSlém
zamestnani pokraCovat a cCastéji tak voli zménu profesniho smétfovani, kterd se zda

dobrovolna a rozumna.
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Na dlouhou matefskou dovolenou je mozné nahlizet z mnoha whli pohledu jako
na nevyhovujici. Pfesto mé i sva pozitiva, piedev§im pro ¢eskou spoleCnost, a to prave
v podobé¢ piisunu Casto kvalitnich zen, vysokoskolacek — nove ucitelek na zékladni skoly,
které by pii jiném strukturdlnim nastaveni spoleCnosti o tuto profesi nejevily zajem.
V ptipadé zen z mého vyzkumu se navic jednéa o matky, které praktikovaly béhem ,,kariérni
pauzy“ vrizné mife intenzivni matetstvi, které je mimo jiné spojeno s kontinudlnim
rozvojem mateiskych/rodicovskych kompetenci, které jsou vyuzitelné 1 v ucitelské profesi.
Nepedagogicky, vysokoskolsky vzd€lané Zeny, nastupem do zakladniho Skolstvi alespon
CasteCn¢ vyuzivaji své predeslé 1 nové nabyté schopnosti a znalosti, nevznikd jim
stigmatizujici prazdné misto v zivotopise a ziskavaji novou moznost seberealizace. Spolu
s pocitem zvySené¢ sebediivéry, pramenici z ekonomické sobéstanosti a financni
nezavislosti na manzelovi nebo partnerovi, se jim dafi uniknout pasti nezaméstnanosti,
do které se ve zvysené mife dostavaji pravé matky s malymi détmi, které skonc¢ily matefskou
dovolenou (Bi¢akova a Kaliskova, 2015).

Diky specificky vybranému vzorku komunikaénich partnerek, ve kterém Zeny nebyly
nuceny fesit otdzky financi jesté béhem trvani mateiské dovolené (a az na jednu rozvedenou
partnerku ani pot¢), je nutné zohlednit jejich socialni kontext, ktery jim ucitelstvi na zakladni
Skole predlozil spiSe jako moZnost nez jako nutnost.

Osm z deviti Zen z mého vyzkumu uvedly faktor zmény Zebiicku hodnot a seberealizace az
v souvislosti s jejich nastupem do Skolstvi. Moznost seberealizace pfitom stoji
na samém vrcholu Maslowovy pyramidy potieb. U mych komunikacnich partnerek se ale
naléza az na samém pomyslném chvostu v rdmci rozhodovacich strategii o zméné smefovani
kariéry. Tyto Zeny jsou tak socidlnimi konvencemi a zvnitfnénymi normami, ur¢ovanymi
predevSim skrze vetejny diskurz, spolu s institucionalnimi a strukturdlnimi piekazkami
ve spolecnosti, v podstaté¢ vedeny k internalizaci tohoto rozhodnuti. Povazuji ho za ,,své
vlastni“ a hovofi o ,,logi¢nosti* této volby, kterou vSak ve skutecnosti viibec nem¢ly.
Ackoliv nebyla zména profesniho sméfovani participujicich komunikacnich partnerek
unahlena, naopak pecliveé zvaZena a analyticky vyhodnocena jako ta nejlep$i mozZna varianta,
zustava otdzkou, kolik matek by upfednostnilo opétovné zatazeni do pracovniho procesu a
nepferuSeni profesniho ristu pied moznosti zistat s ditétem/s détmi doma, a predevSim
z jakych pfic€in a pii jakém strukturdlnim nastaveni.

Pro mou préci se ukazal jako velmi inspirativni mimo jiné vyzkum Olgy NeSporové (2015),
kterd porovnavala plany vysokosSkolsky vzdélanych matek tykajici se slad’ovani pracovniho

a osobniho Zivota novopecenych matek s jejich naslednou realizaci. [ v mém vyzkumu se
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jedné o vysokoskolsky vzdé€lané Zeny, které mély pred matefskou/rodicovskou dovolenou
puvodné jina ocekdvani spojena s jejich naslednym pracovnim zivotem. Z tohoto pohledu
by byl jist¢ zajimavy dalsi vyzkum, ktery by tyto vyzkumy propojil a obohatil tim mnou
zkoumany fenomén.

Zaverem je potieba zdlraznit, ze z rozhovort v ramci vyzkumu vyplynulo, ze mnohé Zeny,
pokud by byly jinak nastaveny zkoumané faktory ovliviiujici pfechod do ucitelské profese,
by zily dost mozna vyznamné jinak a jejich Zivoty by se z mnoha thli pohledu zdaly mozna
byt spise ,,maskulinni* nez ,,femininni*, kterymi se zdaji byt nyni. Pod vlivem socializace
se m¢é komunikaéni partnerky v prubéhu matefstvi/rodi¢ovstvi pasovaly do role té ,,druhé* a
prizptisobily se tak genderovym stereotyptum, které povazuji zeny predevsim za matky, a

teprve nésledné za Zeny, které maji pravo plnit si své touhy o seberealizaci.
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