Priloha 1.: Scénar rozhovoru

Uvod

(98]

Etika: kdo realizuje vyzkum, pfedmét, cil, zadavatel, prib¢h, anonymizace dat, vefejny
ptistup k praci, nahravani v ptipad¢ online rozhovoru

Ustni informovany souhlas

Predstaveni tematickych okruht rozhovoru a ptredpokladané ¢asové narocnosti
Upozornéni, ze zadna odpoveéd’ neni spravnd a Ze neni tieba se vyjadiit ke vSemu

Okruh ¢. 1: starost o stari z humanistické perspektivy

Jak dlouho piisobite v roli Feditele?

Piisobil/a jste v minulosti i na jiné pracovni pozici v ramci Vaseho zarizeni ¢i v jiném
zarizeni, které se vénuje socialnim sluzbam?

Co konkrétne Vas vedlo k tomu, Ze jste se dostal/a k péci o seniory?

Sel/sla jste do zarizent s néjakym cilem, presvédcenim ¢i poslanim?

Funguje podle Vas solidarita mezi lidmi v ramci péce o staré?

Myslite si, Ze se tato solidarita v ¢ase méni? Ze méla jinou povahu napiiklad pied 10
nebo 20 lety?

Jak se mohou podilet rodiny vasich klientit na péci?

Okruh ¢€.2: spoluprace ob¢anské spolecnosti s danym zarizenim

Evidujete, Ze v Krdlovéhradeckém kraji viibec jsou néjaké obcanské, neziskové ci
dobrovolnické aktivity, které by se néjak angazovaly v péci o seniory?

Spolupracujete s nimi? Pokud ano, v jakém rozsahu?

Jsou pro vds uZitecné?

Okruh ¢.3: financovani daného zarizeni

Jakym zpusobem je financovadno zarizeni, ve kterém pracujete?

V ¢em vnimate pozitiva daného financovani?

V ¢em naopak spatriujete negativni stranky tohoto zpiisobu financovani?
Dopada tento zpiisob financovani na klienty zarizeni?

Okruh ¢.4: kapacitni moZnosti daného zarizeni

Jaka je kapacita lizek zarizeni?

Jaké typy pokojii v zarizeni poskytujete?

Jsou kapacitni moznosti zarizeni nécim ovlivnény?

Co by pomohlo k navyseni / sniZeni kapacity?

Je o néktery typ pokojii vétsi zajem nez o jiny?

Je tento zajem mozné klientiim po case splnit?

Spatiujete néjaké kladné / negativni stranky v tom, Ze je zarizeni takto velike?

Na co je podle Vas potreba klast duraz pri zajistovani péce o seniory?

Dokazete zhodnotit, zda doslo k néjakému posunu v oblasti materialniho zabezpeceni a
obecné v pristupu ke klientim?



Okruh ¢.5: institucionalni reflexivita, prizplisobovani zménam a byrokracie v daném
zarizeni

Jak se zarizeni prizpusobilo zménam, které souvisely s nenaddalou situaci covidové
pandemie?

V jaké mire byste rekl/a, Ze ma podle Vas zarizeni obecné schopnost prizpiisobovat se
zmené?

Jaké okolnosti tuto schopnost podporuji ¢i naopak brzdi?

Jakou roli v tom hraje zrizovatel zarizeni?

Omezuje zarizeni pri zméndch byrokracie?

Jak se to v ¢ase zménilo?

Co do budoucna vidite jako vyzvu pro zarizeni? Jakym smérem byste se rad/a do
budoucna ubiral/a?

Reflexe dialogu — poloZeni otdzky, zda by respondent nechtél néco dodat ¢i se na néco
zeptat

Podékovani za icast a Cas

Rozlouceni



