Abstrakt

Prace se zaméfuje na to, jaké jsou strukturalni limity systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. K zodpovézeni vyzkumné otazky je nejprve vénovana
velkd pozornost sezndmeni se s jednotlivymi aktéry v této problematice. Na tuto
podstatnou ¢ast prace navazuje piedstaveni teoretického ukotveni prace, kterym je New
public management a teorie her. Nasledné¢ prace piedstavuje Sirokou paletu dat, ze

kterych vychazi.

Vyznamna Cast téchto dat jsou cilené¢ sebrana primarni data, jejichz analyza pfinéasi
unikatni vhled na trh prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Pfinos prace pak
spo&iva i v kombinaci velkého mnozstvi dal§ich datovych zdroj, které jsou v CR sice
sbirany, ale jejichZ souhrnnd interpretace dosud chybéla. Jednotlivé analytické casti
prace pak zodpovidaji na vyzkumné podotazky. V zavérecné diskuzi pak vysledky
reflektuji pouzita teoretickd vychodiska. Hlavnim zavérem prace pfitom je, Ze stavajici
nastaveni systému klade ptekazky pro $irS§i miru integrace lidi se zdravotnim postizenim
na trh prace. A to prostfednictvim téchto konkrétnich ptfekdzek — tlaku na zapojeni lidi
se zdravotnim postizenim na chranény trh prace ze strany Ufadu prace a nedostateéné

podpory zaméstnavateld na volném trhu prace.

Pfidanou hodnotou prace jsou pak doporuceni pro zménu nastaveni podpory
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice, ktera se tykaji zejména
regulace nebo Uplného odstranéni ndhradniho plnéni jako moZnosti plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, zavedeni podpory zamé&stnavatell
na volném trhu prace pii pifimém zaméstnani ¢lovéka se zdravotnim postiZzeni, a v
neposledni fad¢ propojeni prace instituci, které se zabyvaji situaci osob se zdravotnim

postizenim doposud oddélené.



