Mediace a jeji vyuziti v ramci pracovnépravnich vztaha
Abstrakt

V této diplomové praci se zabyvam problematikou mediace a jejitho vyuziti v rdmci
pracovnépravnich vztahli. Mediace je jednim z alternativnich zptsobt feSeni sport, kdy praveé
pracovnépravni oblast je sférou, ve které neziidka dochazi ke sportim, a je proto Zadouci hledat
1jiné efektivni zplisoby jejich feSeni, nez je soudni fizeni. Z tohoto diivodu se ve své diplomové
praci zamétuji na institut mediace a moznosti jejiho vyuziti v pracovnépravni oblasti. Zaméiuji
se pfedevSim na vyuziti mediace v pracovnépravnich vztazich individudlni povahy a reflektuji
jeji pravni upravu ukotvenou v zakoné ¢. 202/2012 Sb.

V prvni kapitole se veénuji podrobnéjsi charakteristice mediace, jejich cili a principt.
Nasleduje exkurz do historického vyvoje ve svété, v Evropé a v Ceské republice. Dale se vénuji
zakonné uprave, popisuji media¢ni sméry a uvadim vycet oblasti, ve kterych dochazi k aplikaci
mediace.

Druhou kapitolu vénuji pracovnépravnim sporim. Jako kritérium pro jejich rozdéleni
pouzivam pracovnépravni vztahy, na zéklad¢ kterych ke vzniku pracovnépravnich sport dochézi.
Kapitola je tedy rozdé€lena na pracovnépravni spory kolektivni povahy a pracovnépravni spory
individualni povahy doplnéna o mozné zplisoby jejich feseni.

Posledni cast, tedy treti kapitola, je zaméfena na mediaci pouze v pracovnépravni oblasti
s diirazem na individualné pracovnépravni vztahy. Popisuji druhy mediace podle jejiho mozného
zahajeni, na coz navazuje jeji proceduralni stranka vcetné prub¢hu az po ukonceni. Neopominam
ani mediacni dohodu a osobu mediatora s popisem jim uzivanych media¢nich néstrojii a jeho
profesnich a kvalifika¢nich predpokladii. Na zavér uvadim vyhody a nevyhody mediace doplnéné
o nazory mediac¢nich odbornikdl, jeji zahrani¢ni srovnani v pracovnépravni oblasti, a to celé
zavrsuji uvahou o mozné budouci Uprave, smétujici k ucelnéjsSimu a CastéjSimu vyuziti mediace

v Ceské republice.
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