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Aktualnost (novost) tématu

Autorka si zvolila téma, které v soucasnosti patfi k nejhojnéji diskutovanym otazkam
pracovniho prava. Na jeho aktudlnosti tak nic neméni ani to, Ze jde o relativné casté téma

absolventskych praci.

Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité

metody

Téma Ize povazovat za stiedné ndrocné na teoretické znalosti. Téma vyzadovalo
nastudovani problematiky mediace, k niz se vaze mnoho literatury, a jeji propojeni s pravni
upravou pracovnépravnich spori a jejich feSeni. Autorce se podatilo shromazdit dostatecné
mnozstvi vstupnich udajl, s nimiz fadn¢ pracuje pomoci popisné a ¢astecné i analytické
metody. Kvituji, Ze vedle reSerSe literatury autorka praci a jeji zavéry konzultovala

s n¢kolika mediatorkami, na jejichz nazory v praci odkazuje.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Prace je Clen¢na do kapitol, které na sebe logicky navazuji.

Vyjadreni k praci

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Cil prace autorka splnila.

Samostatnost pii zpracovani
tématu  vcetné¢  zhodnoceni
préce z hlediska plagiatorstvi

O samostatnosti autorky pfi zpracovani prace
nemam zadné pochybnosti, a to i s ohledem na to,
ze se mnou byla pribézné konzultovana. Byt dle
protokolu prace vykazuje jistou podobnost s jinymi
pracemi, spociva tato podobnost zejména v fadnych
citacich pravnich predpist, divodovych zprav,
judikatt a jinych zdrojd, ustdlenych slovnich
spojenich a odkazech na legislativu a literaturu.

Logicka stavba prace

Stavba prace je logicka a pfiméfena jejimu formatu.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazycnych zdrojit) vcetné
citaci

Autorka v praci vychazi zbohaté palety zdroju,
které jsou fadné citovany.

Hloubka provedené analyzy

Oceiiuji, Ze prace si v avodu vytycila vyzkumnou




(ve vztahu k tématu) otazkou spocivajici zejména v posouzeni mozného
potencialu mediace v pracovnépravnich vztazich.
K této otazce autorka formuluje své odpovédi, byt
prace ma prevazné popisny charakter a do velké
miry jde o parafraze jiz napsaného, potazmo spise
(na nckterych mistech) o shrnuti zkuSenosti
vybranych mediatord nez o hlubsi analyzu pravniho
institutu. Provedena analyza by mohla byt hlubsi,
povazuji ji vSak za dostatecnou.

Prace na nckterych mistech obsahuje mirna
zjednoduseni, ktera nicméné nejsou v diplomovych
pracich nijak neobvykla (napt. na str. 34 k dikazni
povinnosti v diskriminac¢nich sporech, kde se
nedomnivam, ze lze zcela bez dal$iho tvrdit, Ze
dokazovani lezi vzdy na Zalovaném).

Tyto drobné neptesnosti vSak nic neméni na celkove
velmi dobrém dojmu, ktery z prdce mam.

Uprava prace (text, grafy, | K apravé prace nemam zadnych pfipominek.
tabulky)
Jazykova a stylisticka uroven | Jazykova i stylisticka tiroven prace je dobra a prace
je psana Ctive, byt na neékterych mistech sklouzava
z odborné do obecné Cestiny.

5. Pripominky a otiazky k zodpovézeni pri obhajobé

Doporuceni/nedoporuceni prace Praci doporucuji k obhajob¢.
k obhajobé
V ramci obhajoby navrhuji, aby se autorka
podrobnéji vyjadrila k tomu, zda by povazovala
za smysluplné zakotveni obligatorni mediace
v pracovnépravnich sporech, jak tomu je ve
Velké Britanii.

NavrZeny klasifikacni stupen Vyborné az velmi dobte dle vysledku obhajoby

V Praze dne 16. 11. 2022
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