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Nazev zavérecné prace:
Motivace pedagogickych pracovniku feditelkou matefské Skoly v ramci efektivniho vedeni lidi.

Indikatory kvality zavéreéné prace
Oznadte X, zda pfedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky.
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova tirovei (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavkt (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, vcetné X
platnych piiloh)
B Uvodni &4st
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C ‘ Dosavadni feSeni problému
(C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D \ Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
: , . . . . X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E ‘ Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupl prace X
F ‘ Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — Skolsky management. Jde skutené o odborné X
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Klady a charakteristika prace:

Predkladana bakalarské prace zpracovava téma motivace pedagogickych pracovnika a klade
si dle autorky za cil zjistit, co povazuji Feditelky materskych skol za efektivni nefinancni
zpiisob motivace svych ucitelek.

vyv

Struktura prace je velmi dobfe zpracovana a celkové je text prace piehledny a
srozumitelny. Autorka se v praci dikladné vénuje vSem dulezitym aspektim motivace
a dokaze je vysvétlit a objasnit bez zbyte¢nych obtizi pro Ctenare.

Autorka se opird v teoretické ¢asti o relevantni zdroje a vytvari tak kvalitni oporu pro
¢ast empirickou.

Cil je jasny a srozumitelny.

Volba kvalitativniho vyzkumu je s ohledem na téma a charakter prace vhodna.

Nedostatky prace:
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Kompetenéni model feditele $koly je v TC zbyteény a nepfispiva k dosazeni cile.

Ve vyzkumné ¢asti bych neuvadéla, co je osobnim zdmérem autorky. MozZné je osobni
zamér dualezity pro volbu tématu, do BP ale pak uz nepatii. (Mym osobnim zameérem je
porozumeni potiebam a ocekavanim jednotlivych respondentii pri procesu nefinancni
motivace).

Vyzkumné otazky je lepsi volit jako oteviené — otazka €.1 je zaviena.

Analyza dat neodpovidé spravnym postupiim pii praci s kvalitativnim daty, chybi
kédovani a vytvareni kategorii. Jedna se spiSe o takovou nazorovou sondu nez
kvalitativni Setieni.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdace ze dne
1.12.2022 (v systému Theses.cz) a ze dne 30.11.2022 (v systému Turnitin). Zjisténd mira
shody vznikla jako idadné citace, ¢dasti parafrazi ¢i shody metapopisii.

Hodnoceni _prace: Prace sphiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Zminujete v zavéru valeény konflikt na Ukrajin€. Myslite si, Ze ovlivnil vysledky
Vaseho vyzkumu, ptipadné jak?
Co to vlastn¢ konkrétné znamend, kdyz fteditelé vyuzivaji pochvalu jako hlavni

motivacni nastroj?

V Praze 30. prosince 2022

Zuzana Svobodova
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