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Abstrakt

Nazev:

Cile:

Metody:

Vysledky:

GDPR v neziskovych organizacich

V teoretické Casti prace autorka sumarizuje zékony, nafizeni a predpisy
v oblasti GDPR. V praktické ¢asti se zamétuje na konkrétni oblast sportu
afeSeni GDPR v organizacich CUS a COV. Hlavni cil prace
spoc¢iva ve zhodnoceni vytvoienych postupt a doporuceni k nafizeni GDPR
pro neziskové organizace od organizaci CUS a COV, jejich srovnani

a doporuceni pro zlepseni vysledného dokumentu.

Prace obsahuje analyzu, zhodnoceni, komparaci aktualniho tématu GDPR
a adekvatni navrhy spolu s doporucenimi pro zlepseni. Relevantni data jsou
ziskavéana z dostupnych dokumentl a na zékladé uskute¢nénych konzultaci
s vybranymi zastupci a ¢leny Ceské unie sportu a Ceského olympijského

vyboru, které v uvedenych organizacich problematiku GDPR zpracovavaji.

Po prozkoumani dostupnych dokumentii na téma GDPR ve sportu bylo
zjidténo, Ze nejvice se v této oblasti angazuje Ceska unie sportu, ktera
se snazi veSkeré dokumenty zvefejiiovat v elektronické podobé na svych
webovych strankach. Cilem této prace bylo pak stanoveno vytvoieni
prirucky, kterd by byla ndpomocna pii uchopeni a zpracovani GDPR
v malych sportovnich organizacich, které nespadaji pod zastitu zastieSujici

organizace.

Kli¢ova slova: GDPR, CUS, COV , COS, zékon, sport, zpracovani GDPR , neziskové

organizace



Abstract

Title:

Objectives:

Methods:

Results:

Keywords:

GDPR in non-profit organization

The theoretical part summarizes the laws, regulations and regulations
in the field of GDPR. The practical part focuses on the specific area
of sport and the GDPR solution in CUS and COV organizations. The main
objective of the work is to evaluate the GDPR procedures and
recommendations for the non-profit organizations made by CUS and COV
organization, their comparison and recommendations for improvement
of the final document related to regulation of GDPR in general in Czech

sport area.

The work includes analysis, evaluation, comparison and adequate
proposals together with recommendations for improvement. Relevant data
are obtained from available documents and on the basis of semi-structured
interviews with selected representatives and members of CUS, COV

and specialized companies processing GDPRs in these organizations.

In order to examine the available documents on GDPR in sport, it was
found that the Ceské unie sportu is the most active in this topic and tries
to publish all documents on the website. The aim of this work was
to create a handbook that could be helpful in capturing and processing
GDPR in smaller sports non-profit organizations that are not under the

directions of a larger roof organization.

GDPR, CUS, COV, COS, law, sport, GDPR processing, non-profit

organization
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SEZNAM ZKRATEK

CUS — Ceska unie sportu

COV — Cesky olympijsky vybor

DPO — Povétenec na ochranu osobnich udajii

GDPR — General Data Protection Regulation

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MK — Ministerstvo kultury

NOZ — Novy obc¢ansky zakonik

UO0OU - Utad pro ochranu osobnich tdaji

ZDP — Zakon o danich z ptijmu



1 UVOD

Kazda sportovni organizace, at’ uz je ziskova nebo neziskova, zpracovava osobni udaje.
Jsou to jména, pfijmeni, data narozeni c¢lend, dobrovolnikli, déti, soutéZzicich
nebo zaméstnancl. Osobni udaje se tykaji fyzickych osob a jsou nezbytnou soucasti
vSech cCinnosti spojenych se sportovni organizaci. Bez téchto udaji by cinnosti
v klubech byly anonymni, a to je nepfedstavitelny scéndf. Kazda osoba se musi v klubu
identifikovat, at’ uz pro ucely identifikace na soutézich, evidenci zaméstnanc nebo
pro jiné ucely, jako je napfiklad vedeni seznamu c¢lent. S ¢lenstvim v klubu vznikaji
urCité vyhody, atybybez identifikace nemohly byt uplatnény, zaroven

by neidentifikovani ¢lenové nemohli hlasovat a byt voleni do organi klubu.

Pojem GDPR se tadi v posledni dobé k celospolecensky diskutovanym tématim.
S nadsazkou se da fici, Ze vytvafi aZ ,,nafouknutou® bublinu. To je zplsobeno zejména
stanovenim sazebniku pokut za jeho poruseni, kter¢é se mnohdy pfiblizuji

az astronomickym hodnotam.

Ceska republika v soucasnosti stale nema presné definovanou legislativu zabyvajici
se uvedenou problematikou, a proto jeji uchopeni je obtizné&j$i. Zajimavosti muze
byt i fakt, Ze potfebné narodni normy nema osm evropskych zemi, na které se natizeni
k GDRP vztahuje. Jednotlivé stity mély na piijeti provadécich zdkonii dva roky.

Jak je patrné, termin nebyl dostacujici pro vytvoreni nutnych dokumentd.

V diisledku absence vyse zmifovanych dokumenti je feseni GDPR v Ceské republice
nejasné a plné neptesnosti. O par vykladi odbornikl se opiraji vSichni, ktefi s osobnimi
udaji pfichazi do styku. Mezi organizacemi panuje velky zdjem 1 o agentury
specializujici se na feSeni GDPR tzv. na miru. Organizace tim nabyvaji mylného pocitu,
ze se vzdaji svych povinnosti vii¢i GDPR a vyhnou se zbyteCnému a predevSim
pracnému zjisStovani vSech pottebnych informaci, které se navic mohou s ptichodem
nové legislativy jesté¢ zménit. Na druhé strané zadani problému agentufe znamena
pomérné velké financni zatiZeni zejména pro malé sportovni kluby, které¢ nedisponuji
dostateCnym rozpoctem na provoz. Tyto kluby jsou zpravidla odk4dzané na samostudium
GDPR materiali, které je ve vétSin€ piipadii neodborné véetné nasledné implementace

novych nastaveni. Pochopitelné vSe stoji i nemalé ¢asové naklady.
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Pro vybrané kluby miZze byt nové nafizeni o GDPR matouci. Z toho divodu
nepodnikaji zddné kroky k implementaci, doufaji, ze zakladni souhlas s osobnimi udaji,
ktery existuje nckolik let, bude dostacujici, nebo pocitaji s variantou, ze piipadna

kontrola se neobjevi.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy zareagovalo v ohledu implementace
GDPR do skol pomémné rychle a vydalo Metodickou piiru¢ku pro Skoly. Bohuzel

vsak zapomn¢élo, ze ma ve své agendé 1 oblast ceského sportu.

Na zaklad¢ uvedeného faktu se ve sportovnim prostiedi spojily vSechny stfesni
organizace a s pomoci odbornych firem zpracovavaji dokumenty pro toto specifické
prostiedi, kterym sport bezesporu je. Avsak spousta nové vzniklych dokumentli neni
vetejné pristupna, protoze jejich zpracovani lezi na Cisté odborném odhadu a neni nijak
podlozeno zakony v CR. Sportovni kluby nebo organizace, které patii mezi Cleny
stteSnich organizaci a tyto dokumenty ziskaji, v nich nachézeji jedinou plnou podporu
v otazce zpracovani GDPR. Ostatni kluby bez stfe$nich organizaci jsou odkazany samy

na sebe.

Diplomova prace vznikla na zakladé osobnich zkuSenosti s vedenim sportovniho klubu,
ktery nema stiesni organizaci a je odkdzan na vlastni ¢innost pfi vyhledavani a nabyvani
znalosti v oboru GDPR. Prace se proto zaméfuje pravé na tyto neziskové organizace,
pomaha jim nové nafizeni k GDPR pochopit a uleh¢it ptistup k materialim, které jsou
bud’ pfiliS obecné, nebo nekompletni, a na jejich dohledani a naslednou kompletaci

je potieba vynalozit nemalé ¢asové obdobi.
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2  CILE A UKOLY PRACE

Hlavni cil prace spo¢ivd ve vytvoreni postupii a doporuceni k nafizeni GDPR
pro neziskové organizace, kterymi jsou sportovni kluby, které zpracovavaji osobni
udaje svych zaméstnanct, ucastniki, ¢lenii 1 kurzistl. Tyto postupy a doporuceni jsou
zpracovany do nové vzniklé Piiru¢ky pro zpracovani osobnich udaji v neziskové
organizaci ve sportu (dale jako ,,GDPR ptirucka*), kterd bude moci vystupovat jako
samostatny dokument. Vypracovani spocivda na zdkladé vydanych doporuceni
od stie$nich organizaci jako Cesky olympijsky vybor (dale jako ,,COV*), Ceské unie
sportu (dale jako ,,CUS*) a Ceska obec sokolska (dale jako ,,COS*). Mezi hlavni zdroje
diplomové prace patii zpracované postupy vytvoiené stfeSnimi sportovnimi
organizacemi. Pfinosem této prace je navrzeni takovych postupi, které vychazeji

z doporugeni COV, CUS a COS i z vlastniho nastudovani zdkont a odbornych knih.
Béhem zpracovani této prace autor postupoval podle nésledujicich krokii:

- Studium problematiky GDPR. Vypracovani teoretického podkladu vztahujici
se k tématu.

- Zpracovani metodologické casti diplomové prace. Objasnéni postupu
pfi tvorbé, pribéhu a zpracovani polo strukturovanych rozhovort (interview).

- Zjisténi informaci od COV, CUS, COS - oficialni dokumenty vydané k GDPR

dostupné online.
- Navazani kontaktu se zastupci COV, ktefi se zabyvaji GDPR.

- Identifikace a vypracovani doporuceni na ochranu osobnich dat pro neziskové
organizace - dokumenty, konzultace — doplnéné o teoretické poznatky

z odborné literatury.

- Kiritické zhodnoceni zkoumaného problému, navrh plant, zmén a doporucent,
které povedou ke zlepSeni ochrané osobnich tdaji u neziskovych organizaci —

vlastni kriticky komentaft.

- Navrh vlastniho doporuceni k ochrané osobnich udaji ¢lenii neziskovych

organizaci 1 G€astnikl sportovnich aktivit klubi.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

Obecné nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji (anglicky General Data Protection
Regulation, zkratka GDPR) je nové natfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji, o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajit), dale jako ,Nafizeni o ochrané¢ osobnich udaji,
které se zaméfuje na ochranu osobnich dat v 21. stoleti. Jeho uCinnost nastava
25. kvétna 2018. V neziskovych organizacich ma tato vyhlaska velké dopady, protoze
sportovni kluby, které zpracovavaji osobni informace, je nové musi zpracovavat podle
GDPR. Jedna se o informace o zamé&stnancich, sportovcich, seznamy klientl, smlouvy
aj.

Utad pro ochranu osobnich tidaji na tizemi Ceské republiky se stal dohledovym

organem, ktery bude plnit funkci dozoru.

GPDR neni zadnou novinkou, Evropskd unie pfijala toto obecné nafizeni jiZ v roce
2016 ve vSech 28 clenskych statech. GDPR vsak vstoupilo v platnost az v kvétnu 2018
(Nezmar, 2017).

»Nafizeni davéa subjektim udaji (lidem — obCantim) mnohem vétsi préva, stanovuje
mnohem piisn¢jsi pozadavky spravcim 1 zpracovatelim (firmdm a institucim)
auplatiiuje vyrazné¢ vysSi sankce, neZ tomu bylo dosud.”“ (Nezmar 2017). Proto
predstavuje GDPR u vSech velkych firem velkou hrozbu a v nékterych ptipadech
na jeho implementaci zacaly spole€nosti pracovat jiz 2 roky pfed vstoupenim platnosti
GDPR. Pfevazna vétSina organizaci pusobicich v ¢eském sportovnim odvétvi vSak

nezacala feSit tuto problematiku v dostate¢ném predstihu.

Nafizeni o ochran€ osobnich udajii obecné fika, Ze lidé by méli mit vétsi kontrolu nad
tim, jak se jejich udaje zpracovavaji a komu je firmy dale poskytuji. ,,GDPR zavedlo
astronomické pokuty za poruSovani pravidel a nafizuje nékterym sprdvcim nebo
zpracovatelim osobnich udajl zfidit nezavislou kontrolni funkci DPO (Data Protection
Officer, tj. Povéfenec pro ochranu osobnich udaji).“ Skorni¢kova (2018) uvadi,
ze povefenec ma pak za ukol informovat subjekty a byt poradnim organem pro sprévce

1 zpracovatele.
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V nésledujicich kapitolach diplomova préace rozebira nové Natizeni o ochrané osobnich
udaju. Také se zaméfuje na neziskové organizace a jejich druhy, které se nejcastéji

objevuji ve sportu, sportovni akce a dotace.

3.1 Historie vzniku GDPR

Uz od zacatku vzniku spoleCnosti se snazime urcité informace o sob¢ sdilet
jen s uritymi lidmi a vybranymi organizacemi. Aspektu nesdilet o sobé urcité
informace se tiké soukromi, které je dtlezitym prvkem pro zivot existujici jiz desitky let
(Bhatia, 2018) Soukromi si v dnesni dob¢ snazi chranit kazdy, diky multimedialni dobé

je to vsak stale t€zsi.

»GDPR  vychazi zpivodni smérnice EU o ochrané¢ osobnich tudajid (DPD)“
(Nezmar, 2017). Evropska smérnice, kterd byla nahrazena Natfizenim o ochrané
osobnich udaji, byla jiz zastarald a nepocitala stakovym nariistem on-line doby
a snadnym pfistupem k osobnim udajiim, které na internetu tak lehce rozddvame. Proto
se Evropska unie rozhodla tyto udaje chranit a vydala nové Nafizeni o ochran¢ osobnich

udaji znamé jako GDPR.

Na grafu si mtizeme vSimnout, jak probihal vyvoj technologii s porovnanim s vyvojem

legislativy. Zasdhnout bylo nutné.
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Obriazek 1: Vyvoj technologii s porovnanim s vyvojem legislativy.
Zdroj: NEZMAR, L. GDPR: Prakticky priivodce implementaci. Praha: Grada Publishing a.s., 2017.

str. 15.
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Kratkou historii mtizeme shrnout do nasledujicich bodti (Nezmar, 2017):

- 28. ledna 1981 — Podpis smlouvy o ochran¢ osob s ohledem na automatické
zpracovani osobnich udaj, kterou podepsalo 47 ¢lent Rady Evropy.

- 4. tijen 1995 — Evropska smérnice o ochrané osobnich udaji byla vytvofena
jako zékladni prvek ochrany v rdmci EU a prava v oblasti lidskych prav.

- 19. kvétna 2009 — Evropska komise zahgjila konferenci, na které se ucastnici
zam¢iili na ochranu osobnich udaji v globalizovaném svéteé se zvySenou
mobilitou souvisejici s modernimi komunika¢nimi technologiemi (internet).

- 1. prosince 2009 — Zvetejnéni dokumentu ,,Budoucnost soukromi* jako reakce
na stanovisko Evropské komise.

- 4. listopad 2010 — Evropskd komise stanovuje strategii, jak chranit osobni
udaje. Zarucuje také volny pohyb udaji v ramci EU.

- 25. ledna 2012 — Evropska komise navrhuje komplexni reformu pravidel
EU ochrany osobnich udaji zroku 1995 za ucelem posileni prav, zejména
v online prosttedi.

- 15. ledna 2015 — V trialogu mezi Komisi, Radou a Parlamentem o evropské
reform& ochrany osobnich udaji dosahli vyjednavaci klicového bodu,
kdy dospéli ke shodé.

- 28. dubna 2016 — Zvetejnéni Nafizeni o ochrané osobnich udaji.

- 25. kvétna 2018 — Vstoupeni v platnost GDPR.

3.2 Osobni udaje

Osobnim udajem se dle § 4 pism. a) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt
rozumi jakdkoliv informace tykajici se ureného nebo urcitelného subjektu udaji.
Subjekt udaji se povazuje za ureny nebo urcitelny, jestlize 1ze subjekt tidaji piimo
¢1 nepiimo 1identifikovat zejména na zaklad¢ cisla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvki,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo
socialni identitu. Spravni organ k tomu dodava, Ze subjekt udaji mize byt podle iniciél
a adresy trvalého bydlisté¢ v pfipadé, Ze na uvedené adrese bydli pouze jedna osoba

s takovymi inicidlami, pfesné urcen.

Dle Nartizeni o ochrané osobnich udaju se za osobni tdaje povazuji vesSkeré informace
o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,,subjekt 0daji”);

identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo ¢i nepfimo
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identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, kterym je napiiklad jméno,
identifikac¢ni ¢islo, lokaéni udaje, sitovy identifikator, nebo na jeden ¢i vice zvlastnich
prvkt  fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni

nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

Jak dodava autor Calder Alan (2017), neni nikde uveden piesny vycet osobnich udajt,
jejich soupis muize tak miize byt vyCerpavajici a nikomu nemusi byt uplné jasné, jestli

osobni udaje zpracovava, ¢i nikoliv.

Osobnimi udaji mizeme chéapat jméno, ptijmeni, bydliste, ale 1 jakékoliv online udaje
(IP adresy, €i jiné virtualni identifikatory), které vétSinou poskytujeme velkym firmam,
jako jsou Facebook, Google, Youtube, které na zaklad¢ téchto udaju personifikuji
reklamu. (Nezmar, 2017) ,Jinymi slovy, vyuziti osobnich udaji odstranuje asymetrii

informaci a ptispiva k vysoké efektivité online transakci.*

Taky vam obéas pfijde, Ze o vas Facebook ,,vi viechno“? Ze na vas vyskakuji reklamy
ohledné produktd, které jste si nedavno na internetu prohlizeli? Uz vite, pro¢. Naptiklad
inzerce na Facebooku vyuziva vase osobni udaje, jako je vE€k, pohlavi, misto bydliste,
postoje a z4jmy uzivatell tak, aby vam nabidl reklamu, kterd je pro vés relevantni

(Nezmar,2017).

Autofi Matousova a Hejlik (2008) rozdé€luji osobni udaje do ur€itych skupin. Prvni
skupina je jméno a piijmeni dané osoby, které slouzi k zakladni identifikaci. Dalsi
skupinou, kterou autofi uvadéji, je datum a misto narozeni. Tyto udaje

jsou zaznamenavany Ufedné a nemohou byt ménény.

Identifika¢ni ¢isla slouzici ke zjiSténi totoZznosti subjektu tvoii nésledujici skupinu.
Miize jit o ¢islo UCtu, rodné Cislo, Cislo ke komunikaci s finanénim ufadem. DalSimi
identifikacnimi ¢isly jsou Cisla obCanskych prikaza ¢i cestovniho dokladu. Dodatecné
se mizemem identifikovat v praci pomoci ¢isla prikazu ¢i osobniho ¢isla zaméstnance

(Matouskouva, Hejlik, 2008).

Do osobnich udaji muzeme zatradit ale 1 fotografie nebo nahravku z kamerového
systému, kde je mozné identifikovat osobu. Proto by si mély sportovni kluby davat
pozor i pti zvetejiiovani fotografii svych Clenti k riznym ucelim (Metodick4d pomucka

MSMT, 2017).
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3.3 GDPR

GDPR stanovuje pravidla ochrany osobnich udajii v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajti a pravidla pro pohyb osobnich tudaji. (Ufad pro ochranu osobncih
udajt, 2018) ,,Volny pohyb osobnich udajii v Evropské unii neni z diivodu ochrany

fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich idaji omezen ani zak4zéan.*

Jak uvadi metodicki pomicka od MSMT (2017), kterou vydalo ministerstvo
jen pro Skolstvi, je nezbytné si zkontrolovat n€kolik okruhti, kde se zpracovéavaji osobni

udaje. Ve je graficky zndzornéno na nésledujicim obrazku.

Co se musi udélat do dne nabyti iinnosti nafizeni (tedy do dne 25. 5. 2018)?

WV S0ULADU
5 NARIZENIM

‘ [ ZMENA SMLLV

¥ ROZPORL
5 NARIZENIM

l(”
l\i“ 8. Bodst 1 pism o) nateni

ZAKOM SOUHLAS

.5 st

1 pisrm 3) renfery

W SOULADL
S NARIZENIM

0 - .‘r. -
- [ ZANSTENI ZMENY

l\- SOUHLASL

S NARIZEMIM

Obrizek 2: Co se musi udélat do dne nabyti u¢innosti nafrizeni?
Zdroj: Metodicka pomticka k aplikaci obecného nafizeni o ochrané osobnich udajt a zakona o zpracovani

osobnich tdaji v podminkach skolstvi [online]. [cit. 2018-08-24]. Dostupné z: www.msmt.cz.

Smlouvy a osobni udaje zaki, nebo v nasem piipad¢ sportovcd, jsou jedny z hlavnich
okruhil. Dals$i, na které se musi sportvni organizace zaméfit, jsou vnitini mechanismy

ke zpracovani osobnich tdajt.
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Osobni udaje sportovell jsou v nasem piipadé zpracovavany pouze s jejich souhlasem.
Proto i zde metodicka ptirucka doporucuje zpracovavat skuteéné potiebné udaje

pro ¢innost.

3.3.1 Zakladni pojmy

Dle Natizeni o ochrané osobnich udajt definujeme tyto pojmy:

- ,Zpracovani“ — jakdkoliv operace nebo soubor operaci sosobnimi udaji,
nebo soubory osobnich udajt, které jsou provadény s pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupti.

- ,,Omezeni zpracovani* — oznaceni ulozenych osobnich udaji za ucelem omezeni
jejich zpracovani v budoucnu.

- ,Profilovani® — jakdkoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udajii
spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni n€kterych osobnich aspektli vztahujicich
se k fyzické osobé, zejména k rozboru nebo odhadu aspektt tykajicich se jejich
pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich prefenci,
spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachézi, nebo pohybu.

- ,,Pseudonymizace* — zpracovani osobnich udaju tak, Ze jiz nemohou byt
prifazeny konkrétnimu subjektu udajii bez pouziti dodate¢nych informaci.

- ,,Evidence” — jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaji ptistupnych podle
zvlastnich kriterii.

- .Spravee” — fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura,
nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostredky
zpracovani osobnich udaji.

- ,.Zpracovatel* — zpracovava osobni tidaje pro spravce.

- ,Prijemce” - fyzicka nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, kterym jsou osobni Uidaje poskytnuty, at’ uz se jednd o tieti stranu,
¢1 nikoli.

-, Ifeti strana“ - fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura
nebo jiny subjekt, ktery neni subjektem udajd, spravcem, zpracovatelem ani
osobou piimo podléhajici spravci nebo zpracovateli.

- ,,Genetické udaje” - osobni udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych

genetickych znakd fyzické osoby, které poskytuji jedine¢né informace
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o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji zejména z analyzy biologického

vzorku dotéené fyzické osoby.

vvvvvv

Subjektem udaji jste vy jako fyzickd osoba, kterd o sobé poskytuje osobni udaje.
Tyto tdaje poskytne spravci udaju, ktery si muize najmout zpracovatele na osobni

informace. Ve vétSin¢€ piipadech je spravce i zpracovatel jedna a ta sama firma.

V nékterych piipadech je spravce osobnich udaji nucen zfidit funkci povéfence

osobnich udajt.

Spravce i zpracovatel maji za kol s povéfencem komunikovat a probirat s nim detaily
ohledné ochrany osobnich udaji. Povétenec je zmocnén ke komunikaci s prisluSnymi

ufady (Voigt, Bussche, 2017).

Povétenec je osobou, kterd rozumi zpracovavani osobnich udaji i chodu skoly a ktera
tedy bude prakticky fesit situace, jaké pfi zpracovavani osobnich udajii nastanou

a mohou nastat (Metodicka ptirucka MSMT, 2017).

3.3.2 Zasady zpracovani osobnich udajit

Vasicek (2018) uvadi, ze ,,Zakladni zasady ochrany osobnich udaji jsou podstatnym
vychozim bodem k pochopeni GDPR, protoze od nich se odviji vSechny povinnosti
uvedené v nafizeni GDPR.* Veskeré povinnosti, které plynou z nafizeni o ochrané

osobnich daj, jsou tak upfesnénim téchto zésad a také jejich konkretizaci.
Osobni udaje se tidi podle Nafizeni o ochran¢ osobnich udaji témito zdsadami:

- Zékonnost, korektnost ~a  transparentnost —  (VaSicek, 2018)
,Zakonnosti se ma na mysli zpracovani osobnich udaji v souladu s GDPR.“
Poslouzi nam k tomu bud’ souhlas subjektu tdaji, nebo néktery ze zakonnych
davodu zpracovani.

- (Nezmar, 2017) ,,Spravce musi zpracovavat osobni tdaje na zékladé¢ nejméné
jednoho pravniho diivodu a viici subjektu udajti transparentné.*

- Transparentnost je vztah smérem k subjektim udaji a tykd se povinnosti
poskytovat vSechny potfebné informace o zpracovani ve srozumitelné formé
(Vasicek, 2018).

- Ucelové omezeni — osobni data musi byt shromazd’ovana pro urcity tcel.
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- Minimalizace udaju - pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah.

- ,,Minimalizace idaji ma za cil ziskévat osobni udaje v co nejmensim rozsahu,
ktery vSak postacuje pro naplnéni ucelu zpracovani (napt. by v ramci e-shopu
nem¢élo byt obvykle uchovavano datum narozeni zékazniki) (Vasicek, 2018).

- Ptesnost - pfesné a v piipad¢ potieby aktualizované tidaje.

- Omezeni ulozeni — (Nezmar, 2017) ,,Osobni udaje by mély byt ulozeny ve formé
umoznujici identifikaci subjektu tdajii jen po nezbytnou dobu pro dané ucely,
pro kter¢ jsou zpracovavany.*

- Integrita a divérnost — technické a organizacni zabezpecCeni vcetné ochrany
udaji pred ztradtou, zniCenim nebo poskozenim. Je dilezité, aby osobni
informace nebyly ptistupné Siroké vetejnosti. Pokud jsou uloZeny na PC, musi
byt pocita¢ zabezpecen. V papirové podobé by mély byt ulozeny na bezpecném

misté a uzamceny.

Posledni nejvétsi zésadou, kterou nafizeni zdiraziuje, je zésada odpovédnosti,
kterd nam tika, Ze spravce odpovida za dodrzeni vSech zasad uvedenych v piredchozim

odstavci.

3.3.3 Prava a odpovédnosti

Natizeni o ochran¢ osobnich daji nam stanovuje zakladni pravni davody, podle
kterych miiZeme s osobnimi idaji nakladat. Staci, aby organizace splnila pouze jeden

z uvedenych bodu:

- Souhlas — vy osobn¢ jste dali souhlas se zpracovanim. Vice informaci k podani
souhlasu najdete v dalsi kapitole.

- Plnéni smlouvy — zpracovani je nezbytné pro splnéni urc¢ité smlouvy.

- Zpracovani nafizuje jiny pravni pfedpis — spravce muze dle jiného pravniho
piedpisu dostat povinnost zpracovavat osobni tdaje.

- Zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotn¢ dilezitych zajml obcanti

- Vefejny zijem — spravce také milzZze byt povéfen ve vefejném zajmu
nebo pii vykonu vefejné moci.

- Opravnény zdjem spravce.

V metodické ptiruéce, kterou vydalo MSMT (2017) pro $koly, je graficky znazornéno,

na jakém zéklad¢ se osobni idaj zpracovava a kdy je mozné osobni udaje zpracovavat.

20



ZAKONA/PRI WKONU
VEREJNE MOCG!

POTREBUJI SKUTECNE TENTO
UDAJ ZPRACOVAVAT?

OSOBNI UDAJ
NEZ PRACOVAVAM

OSOBNI UDAJ NEMOHU
ZPRACOVAVAT

Obrazek 3: Zpracovani osobnich udaji.
Zdroj: Metodicka pomticka k aplikaci obecného nafizeni o ochrané osobnich idaji a zékona o zpracovani

osobnich tdaji v podminkach skolstvi [online]. [cit. 2018-08-24]. Dostupné z: www.msmt.cz.

V prvni fazi je nutné zjistit, zda se jedna o osobni udaj, ktery se zpracovava na zaklad¢
zékona, nebo na zdkladé souhlasu. Pokud je zdkonem dano, o souhlas nezadame.
V ptipadé, Ze osobni informace nejsou zdkonem dané, zamyslime se nad tim,
zda je nutné tyto informace mit. Pokud ano, musime vytvofit souhlas, ktery nam subjekt
udajii mize, ale také nemusi poskytnout. Pokud tak neudéld, nemlzeme osobni idaj

zpracovavat.

21


http://www.msmt.cz/

3.3.4 Zpracovani osobnich udaju déti

Nezmar (2017) ,,GDPR chape pod pojmem déti osoby mladsi 16 let.”“ Pro déti mladsi
16 let je nutné ziskat k nabidce informacnich sluzeb souhlas zdkonného zéstupce.
Podle natizeni evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

mohou ¢lenské staty tuto vékovou hranici snizit az na 13 let.

(Nezmar, 2017) ,,V ptipadé, ze se rozhodnete k ziskani souhlasu déti, musite zavést
opatfeni ovéfujici vek ditéte a vynalozit pfiméfené usili s ohledem na dostupnou

technologii k ovétfeni rodicovské zodpovédnosti za osobu piislusného véku.*

Specifikace nabidky informacnich sluzeb je takova, Ze se jedna o sluzby poskytované

zpravidla za platu, na dalku a na individualni z&dost pfijemce sluzeb (Nezmar, 2017).

Ministerstvo Skolstvi a télovychovy v této souvislosti doporucuje, aby bylo ke kazdému
ditéti pfistupovano jednotlivé a vzdy bylo detailn€ posuzovéno, k jakému zpracovéani
dit¢ dava souhlas, a to i v pfipad¢, Ze dite jiz dosédhlo vékové hranice, kterou stanovuje
vnitrostatni legislativa pro to, aby dit¢ bylo schopno samo vyslovit souhlas

se zpracovanim svych osobnich udaju.

Pokud tedy dit¢ dava souhlas na zékladé ptedtistén¢ho vzoru, je vhodné tento souhlas

formulovat pro dité co nejsrozumitelnéji, aby pochopilo, k ¢emu ptesné souhlas dava.

3.3.5 Prava subjektu

Dle Natizeni o ochrané osobnich udaji ma subjekt osobnich tidaju tfi zakladni prava.

Jedna se o pravo na pfistup k osobnim tdajim, pravo na opravu a pravo na vymaz.

Subjekt udaji mé& pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni udaje, které
se ho tykaji, jsou €i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat ptistup

k témto osobnim udajlim. Subjekt ma pravo také na nasledujici informace:

- ucel zpracovani;

- kategorie dotCenych osobnich udaji;

- pfijemci nebo kategorie piijemcl, kterym osobni udaje byly nebo budou
zptistupnény, zejména piijemci ve tfetich zemich nebo v mezinarodnich
organizacich;

- planovana doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné
urcit, kritéria pouZzita ke stanoveni této doby;
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- existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udaji
tykajicich se subjektu udaji nebo omezeni jejich zpracovani, popf. vznést
namitku proti tomuto zpracovani;

- pravo podat stiznost u dozorového tradu;

- veSkeré¢ dostupné informace o zdroji osobnich udajii, pokud nejsou ziskany

od subjektu uda;ji;

skutec¢nost, ze dochazi k automatizovanému rozhodovéani, véetné profilovani.
Spravce muze poskytnout kopii zpracovanych osobnich udajt, které si subjekt vyzadal.

Pokud vsak spravce nema zadné osobni tudaje, o které subjekt zada, poskytuje
se informace, ze osobni udaje nejsou piedmétem zpracovani osobnich udaja

ze strany spravce (Nezmar, 2017).

Natizeni o ochrané osobnich udaji specifikuje, ze subjekt mé& pravo na Upravu

nepiesnych osobnich udaji bez zbyte¢ného odkladu.

Posledni, pravo na vymaz, je mozné na zaklad¢ téchto diivodii (Nezmar, 2017):

osobni udaje jiz nejsou potiebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo

jinak zpracovany;

- subjekt udaji odvold souhlas a neexistuje zadny dal§i pravni divod
pro zpracovani;

- subjekt udaji vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné prevazujici
opravnéné ditvody pro zpracovani;

- osobni udaje byly zpracovany protipravng;

- osobni daje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti;

- osobni udaje byly shromédzdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni

spolecnosti.

3.3.6 Sankce

GDPR zavadi pro nékteré spolecnosti az astronomické pokuty za poruSeni nafizeni
o ochran¢ osobnich 1udaji. Jejich maximalni vySe je 20000000 EUR nebo
4% z celkového ro¢niho obratu spolecnosti (vyss$i z obou moznosti). Vyse této pokuty
bude samoziejme zaviset na né¢kolika faktorech, jako jsou napt. povaha, zdvaznost, mira

Skody, kroky podniknuté k napraveni (GDPR.cz, 2017).
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Je dulezité zdiraznit, Ze maximalni vySe pokuty mize byt udélena jak malé spole¢nosti

s péti zaméstnanci, tak velké nadnarodni korporaci.

Vyhledavani na serverech Google.com, Seznam.cz neprokazalo udéleni zadné pokuty
do #ijna roku 2018 za porufeni GDPR. Podle serveru Novinky.cz (2018) Uiad
pro ochranu osobnich udaji eviduje fadu stiznosti, které sméfuji na nevyzadané

telefonické nabidky, ale zadna z nich zatim nebyla feSena udélenim pokuty.

3.4 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Utad pro ochranu osobnich udaji specifikuje, Ze souhlas je jednim z pravnich dévodi,
na zéklad¢ kterého mtize spravce osobni Udaje zpracovavat a nastupuje tehdy, pokud

zpracovani nelze podradit pod ucely, pro které neni nutné souhlas vyzadovat.

(Nezmar, 2017) “Ziskani souhlasu je nejjednodussi zplsob zajisténi toho, aby vase
zpracovani bylo zakonné a v souladu se zdkladnim principem zpracovani osobnich

udaji.”

Dle Natizeni o ochran¢ osobnich udaji jsou stanoveny podminky vyjadieni souhlasu

nasledujici:

- Pokud je zpracovani zaloZzeno na souhlasu, musi byt spravce schopen doloZit,
ze subjekt udaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju.

- Pokud je souhlas subjektu vyjadien pisemnych prohlaSenim, které se tyka
rovnéz jinych skutecnosti, musi byt Z&dost o vyjadfeni souhlasu piedloZena
zpusobem, ktery je od téchto jinych skuteCnosti jasn€é odliSitelny
aje srozumitelny a snadno pfistupny za pouziti jasnych a jednoduchych
jazykovych prosttedktl. Jakékoliv cast tohoto prohlaseni, ktera predstavuje
poruseni tohoto nafizeni, neni zavazna.

- Subjekt udaji mé pravo sviij souhlas kdykoli odvolat. Odvolanim souhlasu neni
dot¢ena zdkonnost zpracovani vychdzejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pred
jeho odvolanim. Pfed udélenim souhlasu o tom bude subjekt tdaji informovan.
Odvolat souhlas musi byt stejn¢ snadné jako jej poskytnout.

- Pfi posuzovani toho, zda je souhlas svobodny, musi byt disledné zohlednéna
skutecnost, zda je mimo jiné plnéni smlouvy, vcetné poskytnuti sluzby,
podminéno souhlasem se zpracovanim osobnich Udajli, které neni pro plnéni

dané smlouvy nutné.
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Natizeni o ochran¢ osobnich udajii piesné stanovuje podminky souhlasu: “Souhlas
by mél byt dan jednoznacnym potvrzenim, které je vyjadfenim svobodného,
konkrétniho, informovaného a jednoznacného svoleni subjektu udaji ke zpracovani
osobnich udaju, které se jej tykaji, a to v podob¢ pisemného prohlaseni, i u¢inéné¢ho

elektronicky, nebo tstniho prohlaseni.”

Svobodny souhlas je takovy, ktery subjekt Udaji mtize, ale také nemusi davat.
Neni mozné si souhlas vynucovat vydirdnim ¢i hrozbou. (Nezmar, 2017) “Spravce tedy
musi zajistit, aby subjekt daji mél skute¢né pravo souhlas neudélit a Ze toto neudéleni

nebude mit negativni nasledky pro subjekt udaji.”

Souhlas nelze ,,ptibalovat® k nesouvisejicim ustanovenim smlouvy ¢i ho zahrnout kamsi
do obchodnich podminek, které se zpravidla ,,odklikdvaji®, aniz by jim kdokoliv

vénoval vétsi pozornost (GDPR.cz, 2017).

Konkrétni souhlas je takovy, ktery co nejblize specifikuje, k ¢emu jsou osobni tidaje
pouzivany. (GDPR.cz, 2017) “Zadost o souhlas musi byt natolik konkrétni,
aby v ni kazdy rozpoznal pfesny ucel zpracovani, a v piipadé¢, ze Gcelli ma byt vice,
musi byt uveden kazdy zvlast a o kazdém musi mit osoba moznost se samostatné

rozhodnout.”
Informovany souhlas obsahuje tyto informace (GDPR.cz, 2017):
- identitu spravce a vSechny treti strany, které budou data zpracovavat;
- ucel zpracovani;
- jakych udaji se bude zpracovani tykat;
- informaci o moznosti souhlas kdykoliv odvolat;

- zda budou informace predmétem automatizace a profilovani;

- informace, zda budou osobni tidaje pfedany do zahrani¢i.

Je dualezité zminit, Ze diikkazni bfemeno lezi na spravci. Je tedy povinen si souhlasy

subjekt uchovavat a pti pfipadném sporu je pouzit jako dikaz.

3.4.1 Postup a ziskani souhlasu

Souhlas nemusi byt nutné v papirové podobé¢, je mozné ho ziskat elektronicky nebo jako

hlasovy zdznam. Nafizeni o ochran¢ osobnich udaji blize nespecifikuje formu souhlasu.
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Jak uvadi autor Nezmar (2017), je nutné, aby jakakoliv metoda, kterda se pouzije,
spliiovala standard jednozna¢ného oznaceni, tj. subjekt udaji musi udélat néco navic,

aby vam souhlas poskytl.
Ptiklady, které uvadi autor Nezmar (2017), jsou:

- podpis souhlasu v papirové podobg;
- zaSkrtavaci policko na listinné nebo v elektronické podobé;
- vybér z jednoznacnych odpovédi ano/ne;

- odpoved na email vyzadujici souhlas;

odpovéd’ ano na jasnou verbalni otazku.

Ptedem zaskrtnutd policka GDPR striktné zakazuje.

3.5 Neziskové organizace

Zakladni vymezeni neziskovych organizaci miizeme vy¢ist ze Zdkona ze dne 3. inora
2012 ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni zakona ¢. 460/2016 Sb., zdkona
¢.303/2017 Sb. a zakona ¢. 111/2018 Sb. (dale jako ,,NOZ*):

spolek (§214 - §302);
nadace (§306 - §393);
nadacni fond (§394 - §401);
ustav (§402 - §418).

Toto je vsak déleni netiplné a autofi Sedivy a Medlikova (2017) pridavaji stale existujici
a fungujici obecné prospésné spolecnosti, které byly zalozeny podle zruseného zékona
¢. 248/1995 Sb. Tyto spolecnosti se jiz nemohou dle NOZ zakladat, avSak jesté existuji

a stale funguji.
Podle webu neziskovky.cz (2015) se ¢lenéni nestatnich neziskovych organizaci déli na:

- spolky a poboc¢né spolky (nové podle NOZ);

- nadace a nada¢ni fondy (podle NOZ);

- ucelova zafizeni cirkvi, zfizované cirkvemi a nabozenskymi spole¢nostmi podle
zakona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ naboZenského vyznani a postaveni cirkvi

a ndbozenskych spolecnosti, v platném znéni;
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- obecné prospeésné spoleCnosti podle zakona ¢&. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech (nyni jiz zruSeného; existujici obecné prospésné
spolecnosti vSak podle n¢j stale funguji);

- Ustavy (podle NOZ);

- Skolské pravnické osoby, registrované Ministerstvem §kolstvi, mladeze

a t€lovychovy a zahrnujici ve vyznamné prevaze také cirkevni skoly.

NOZ nam definuje vefejné¢ prospesnou spolecnost jako - prévnickd osoba, jejimz
poslanim je pfispivat v souladu se zakladatelskym pravnim jedndnim vlastni ¢innosti
k dosahovani obecného blaha, pokud na rozhodovani pravnické osoby maji podstatny
vliv jen beztthonné osoby, pokud nabyla majetek z poctivych zdroji a pokud
hospodéarné€ vyuziva své jmeéni k vetejné prospéSnému tcelu.

W

Vefejné spole¢nosti zmitiuje i zdkon & 586/1992 Sb. Ceské narodni rady ze dne
20. listopadu 1992 o danich z pfijma (dale jako ,,ZDP*). V §17a odst. 1 uvadi Zze,
vetejné prospeSnym poplatnikem je poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym
pravnim jednanim, statutem, stanovami, zakonem nebo rozhodnutim organu veiejné
moci jako svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, kterd neni podnikanim. Dale v odst. 2

specifikuje, kdo neni vefejné prospésnym poplatnikem:

- obchodni korporace;

- Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kancelai;

- profesni komora nebo poplatnik zaloZzeny za ucelem ochrany a héjeni
podnikatelskych z4jmG svych clend, u nichz nejsou clenské prispévky
osvobozeny od dan¢, s vyjimkou organizace zaméstnavatel;

- zdravotni pojistovna;

- spolecenstvi vlastnikii jednotek a;

- rodinné fundace, kterou se pro ucely tohoto zdkona rozumi nadace nebo nada¢ni
fond,

o které podle svého zakladatelského jednani slouzi k podpofe zakladatele
nebo osob blizkych zakladateli, nebo;
o jejichz cinnost sméfuje k podpoie zakladatele nebo osob blizkych

zakladateli.

Z definic NOZ 1 ZDP vyplyva, ze neziskové organizace nejsou zaloZeny za Ucelem

podnikani a nesmi tvofit zisk. Ucelem téchto organizaci je vefejnd prospéSnost. Autorka
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Caslavova (2009) definuje ,neziskové organizace produkuji kolektivni statky,

které vyuzivaji celé skupiny, aniz by za n¢ platily*.

Vétsina sportovnich klubtli jsou zalozeny jako spolky, tudiz jde o neziskové organizace,

svij zisk dale vkladaji do rozvoje svych hlavnich ¢innosti.

3.5.1 Spolky

Spolky, jako sdruzeni osob, zname az do roku 2012 pod nazvem obcanské sdruzeni.
(NOVOTNY, a dalsi, 2014) ,,Dle uvodnich ustanoveni je spolek dobrovolnym svazkem
¢lent. To znamena, Ze nikdo nesmi byt nucen z jakychkoliv diivoda k ucasti ve spolku,
stejn€ jako musi mit moznost z n¢j vystoupit.” NOZ definuje spolek jako samospravny

a dobrovolny svazek ¢lent, kteti se v ném spolcuji.

K zalozeni spolku jsou nutné minimélné tii osoby, které se shodnou na stanovach
spolku. Stanovy spolku jsou zékladni listinou osvédCujici pravni existenci spolku.
Ve stanovach  spolku je také specifikovana organizacni struktura spolku
(Caslavova, 2009). Hlavni Cinnosti spolku miZe byt jen uspokojovani a ochrana
téch z4jm1l, k jejichz napliiovani je spolek zaloZen. Podnikdni nebo jind vydélecna

¢innost hlavni ¢innosti spolku byt nemize (NOZ).
Stanovy musi podle NOZ obsahovat:

- nazev a sidlo spolku;

- ucel spolku;

- prava a povinnosti ¢lent vic¢i spolku, popiipadé urceni zplsobu, jak budou
prava a povinnosti vznikat;

- urceni statutarniho orgéanu.
Samotny vznik spolku upravuje §226 NOZ ,,Spolek vznikd dnem zapisu do vetejného
rejstiiku.*
3.5.2 Osobni informace ve spolku

V NOZ v §236 spolek miliZze vést seznam cClenli a stanovy ur¢i, jakym zpisobem
se v seznamu ¢lenil provadi zapisy a vymazy. Stanovy také urci, zda bude seznam ¢lent
zptistupnén, nebo nikoliv. Z pohledu GDPR je relevantni pouze odst. 3 v §236,

kde seznam ¢lenti miize byt uvetejnén pouze se souhlasem vsech ¢leni, kteti jsou v ném
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zapsani. Pfi uvefejnéni nelplného seznamu musi byt seznam viditelné¢ oznacen,

Ze je neuplny.

K ¢&innosti spolkt se vyjadiuje i Utad pro ochranu osobnich tdaji.

Vedeni evidence ¢lent je zakonnym zpracovanim udaji ve smyslu ¢l. 6 GDPR.
Neni zde nutné vyzadovat souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Kontaktni
udaje GDPR nijak specidln¢ neupravuje.

Spolek muze pofizovat a zvefejilovat v reportaznich propagacni fotografie.
V tomto piipadé musi respektovat ustanoveni §84 Podoba a soukromi NOZ,
které¢ ftiké: ,,Zachytit jakymkoli zpisobem podobu cloveéka tak, aby podle
zobrazeni bylo mozné ur¢it jeho totoznost, je mozné jen s jeho svolenim.*
Spolek také neni nucen k jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaji,

protoZe neni organem vefejné moci ani vefejnym subjektem.

Zaméstnanci spolku a jejich osobni informace se fidi podle Zakona ze dne 21. dubna

2006 ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace (dale jako ,,zdkonik prace®). Zaméstnanec

ma uzavienou pisemnou smlouvu se zaméstnavatelem na zakladé §33, §34 Zakoniku

prace. Tato smlouva obsahuje identifikacni tdaje zaméstnance jméno, prFijmeni,

datum, misto narozeni a misto trvalého pobytu. Utad pro ochranu osobnich udajt

uvadi, ze zaméstnavatel ma pravo zpracovat tyto osobni udaje:

pro eviden¢ni listy dichodového pojiSténi: (podle § 37 zdkona o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni): datum a misto narozeni, vSechna
drivéjsi prijmeni, rodné €islo, misto trvalého pobytu;

pro spravny vypocet mzdy: vzdélani, predchozi praxe;

pro spravny vypocet meésicnich zaloh na dané (podle zdkona o spravé dani
a poplatkll): druh pobiraného dichodu;

pro zjiSténi presného data naroku na odchod do starobniho dichodu
(podle zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni): pocet déti
(u Zen);

pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu
zaméstnancl (podle § 83 zdkona o zaméstnanosti): zdravetni znevyhodnéni;
pro placeni zdravotniho pojisténi (podle § 10 zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi): zdravotni pojisStovna;

za ucelem hlaSeni zameéstnavani cizincu: statni ob¢anstvi.
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Toto jsou zakonem stanovené osobni Udaje, které zaméstnavatel zpracovava. Pokud
vSak zaméstnavatel chce ziskat i jiné osobni informace, musi zaméstnance pozadat
a pfipravit souhlas se zpracovanim osobnich tudaji. Zaméstnavatel osobni udaje
musi zabezpecit, aby nedoslo k neopravnénému piistupu k osobnim tdajiim — zamykaci

skiing, zabezpecfeni soubort v pocitacich i na spole¢nych serverech (pod heslem).

Utad pro ochranu osobnich tdajii na svych webovych strankach fesi i otazku zvefejnéni
reportaznich a propagacnich fotografii ucitelt, déti, rodi¢t 1 jinych ndhodnych
navstévniki akci. Presnéji fikd: ,,Souhlas GDPR nevyzaduje ani ke struénym
doprovodnym informacim v tisku ¢i na webu Skoly zvefejnénym z diivodu propagace
slusného chovéni a Sifeni povédomi o vhodnych, spravnych a sluSnych zptsobech
spoleenského chovani a mezilidskych vztahli v rdmci Skolni vyuky i vychovy
mimoskolni. Takova zvefejfiovani jsou zpracovanim osobnich udaji provadénym
z diivodu vetejného z4jmu, ktery Skola jako vzd€lavaci instituce v kazdodennich

¢innostech ptirozené realizuje.*

Natizeni evropského parlamentu a rady EU 2016/679 v odstavci 47 tika: ,,Opravnéné
zajmy spravce dan¢ na zpracovani osobnich idaji se mohou stat pravnim zakladem
zpracovani za predpokladu, ze neptevazuji zdjmy nebo zdkladni prdva a svobody

subjektu udaji.

David Zahumensky (2018) v otazkéch a odpovédich na svém webu uvadi: ,,V ptipade
vetejné provozovanych aktivit, zejména sportu, jsou rizné formy prezentace hract
s uvadénim jejich jmennych daji nezbytné a piirozené. Zvetejnéni takovych udaji
(napf. spolecné s fotografiemi nebo na vysledkovych listinach) se nedéje na zdkladé
souhlasi hract (ktery tak ani nelze vyzadovat), ale je dovolenym zpracovanim

na zakladé opravnéného zdjmu sportovniho klubu.*

3.5.3 Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je ve sportu dalsi hojné vyuzivanou vykonnou sloZkou neziskovych

organizaci. Bez dobrovolnika by sport prakticky nemohl fungovat.

Mezinarodni organizace OSN uvadi dobrovolnickou praci jako: ,,Neplacenou
anepovinnou praci, kterou lidé vykonavaji mimo vlastni domov, prostfednictvim
organizace nebo mimo ni“ (Fri¢, Vavra, 2012). Autoti Fri¢ a Vavra (2012) si definici

upravili a zohlednili i1 ostatni autory: ,Za dobrovolnou c¢innost lze povazovat
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organizovanou i neorganizovanou pomoc jinym lidem mimo rodinu, vykondvanou
ze svobodné vile a bez naroku na odménu.* Naopak autofi ToSner a Sozanska (2006)
souhrnné popisuji dobrovolnictvi jako: ,,Dobrovolnictvi neni obét’, ale ptfirozeny projev
obCanské zralosti. PfinaSi konkrétni pomoc tomu, kdo ji potiebuje, ale zaroven
poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti, je zdrojem novych zkuSenosti
a dovednosti a obohacenim v mezilidskych vztazich.“ Z jejich definice vycteme
1 zédkladni motivy pro dobrovolnou ¢innost, jako jsou smysl prace, nové zkuSenosti,

ale 1 nové socialni vazby.

Existuje zékon ¢. 198/2002 o dobrovolnické sluzbe upravujici podminky, za kterych stat
podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou podle tohoto zakona a vykonavanou
dobrovolniky bez naroku na odménu. Organizovanou ¢innost uvadi zékon v §2 odst. 1.
jako pomoc nezaméstnanym, osobam socidlné slabym, zdravotné postizenym, pomoc

pii prirodnich katastrofach, pomoc pii uskute¢iiovani rozvojovych programi aj.

V ramci zdkona o dobrovolnické sluzbé musi byt mezi dobrovolnikem a vysilajici

organizaci uzaviena smlouva, ktera obsahuje podle §5 odst. 2 a):

- jméno, pFrijmeni, rodné ¢islo nebo, neni-li pfidéleno, datum narozeni, misto

trvalého pobytu dobrovolnika a nazev a sidlo vysilajici organizace.

Zpracovani téchto udaji je zdkonem dané a neni nutny souhlas subjektu tdaji podle

Natizeni o ochran¢ osobnich udaja.

Zakon se vztahuje na vysilajici organizace, kterym udé€luje akreditaci Ministerstvo
vnitra. Akreditaci dostane vysilajici organizace, ktera je spolkem, nadaci, nada¢nim
fondem, ustavem, socidlnim druZstvem, obecné prospéSnou spolecnosti, cirkvi nebo
naboZenskou spolecnosti, je beztthonnd a dolozi, ze je schopna s ohledem
na kvalifikacni slozeni svych organti, zaméstnancii nebo ¢lend, konkrétni projekty nebo
programy dobrovolnické sluzby a finan¢ni zptsobilost organizovat piipravu a provadéni

dobrovolnické sluzby. Akreditace se udéluje na dobu 4 let.

Z definice v predchozim odstavci je jasné, Ze sportovni organizace do tohoto zékona
vétSinou nespadaji, a tak se zpracovani osobnich informaci dobrovolnikl tidi podle

jiného zakona.

Podle Metodickych doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kultufe

aumeéni (dale jako ,,Metodické doporu¢eni MK®) (2015) je dobrovolnickd sluzba
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bez akreditace fizena NOZ, a to bud’ formou Smlouvy piikazniho typu dle § 2430
a nasl., anebo dle § 1746 Obsah smlouvy. Oba tyto paragrafy neurcuji osobni
informace, které musi byt ve smlouvé uvedeny. Doporucuji proto pro dobrovolniky

piipravit 1 souhlas se zpracovanim osobnich tdajii.

Metodické doporu¢eni MK urCuje obsah smlouvy, kterd bude wuzaviena

s dobrovolnikem:

- zékladni idaje: osobni udaje — jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydlist¢;
- konkrétni popis ¢innosti;

- stanoveni mista a doby;

- préva a povinnosti dobrovolnika;

- ustanoveni o mlcenlivosti;

- dalSi ustanoveni charakteristicka pro ¢innost organizace.

Pro sport jsou relevantni dal$i ustanoveni: odpovédnost za zpusobenou $kodu, traz

druhym ¢i sobé€, ptipadné pojisténi pfi extrémnich sportech ¢i podminkach.

Pro uplnost doplituje Metodické doporuceni MK také neformalni dobrovolnictvi, které
je uzavieno pouze smluvng, vétSinou na kratkou dobu. Metodické doporuceni MK,
(2015): ,,Neformalni dobrovolnictvi je v podstaté takovéd obcanska ¢i sousedska
vypomoc. Obcansky zakonik stakovou smluvni formou pocitd, jde o ustni
obcanskopravni dohodu o dobrovolné vypomoci, kterd je platna, pokud jsou obé strany

s dohodou srozumény, akceptuji ji a hodlaji ji plnit.*

3.5.4 Dotace

Statni podpora sportu na obdobi 2017-2019 je rozdé€lena na investi¢ni a neinvesti¢ni
programy. Neinvesti¢nich programi vypsalo MSMT (2017) deset v dokumentu Dota¢ni
neinvesti¢ni programy statni podpory sportu pro spolky na obdobi 2017 - 2019.
Jde o dotace, které maji pomoct sportovnim klublim s organizaci a Cinnosti klubd,
sportovnimi akcemi, sportovni reprezentaci, nebo jsou urceny pro sportovani vefejnosti
a mladeze. Pro kazdy tento program je pfesné¢ vymezen Zadatel, obsahové vymezeni,

kritéria pro hodnoceni, specifické vymezeni a u¢elové uréeni (MSMT, 2017).

V dokumentu MSMT pro neinvestiéni programy vyéteme i naleZitosti pro ziskani
dotace. Jednim z nich je poskytnuti seznamu ¢lenské zékladny. V roce 2014 — 2015 byla
provedena kontrola MSMT Utadem pro ochranu osobnich tidajii v ohledu zpracovani
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osobnich tidajii pro poskytované dotace. Ze zpravy je dané, ze MSMT pozadovalo
doroku 2012 pouze uvedeni celkového poctu ¢Elend. Od nésledujicitho roku bylo
po klubech zadano vice osobnich udajl, a to v rozsahu pFijmeni, jméno, rok, mésic
a den narozeni, pohlavi, sportovni klub/té¢lovychovna jednota ¢lena, adresa bydliSté,
vyse Clenského piispévku, e-mail a dalsi (Ufad pro ochranu osobncih Gdajt, 2014).
,Ze sdéleni MSMT pfi Ustnim jednani a mistnim Setieni dne 30. fijna 2014 vsak
vyplynulo, ze nedochazi ke kontrole duplicit ¢i triplicit v zadostech, resp. ptilozenych
seznamech c¢lenti jednotlivych Zzadateli (spolki), nebot” na otazku ,Jaky je postup
MSMT pii zjisténi duplicity osobnich tudaji u jednoho nebo u vice Zadajicich
subjektii?“, MSMT sdélilo, Ze seznamy ¢&lenti nejsou piedkladany jednotlivymi Zadateli
vzdy v takovém formatu (udaje nespravné vyplnény), aby mohlo dojit ke zjiSténi
duplicit &i triplicit“ uvedl Ufad na ochranu osobnich udaji (2014) ve své zpravé.
Vysledkem tohoto Setfeni je naprava nastaveni takovych kontrolnich mechanismu, které
nebudou shromazd’ovat nadbyteéné osobni udaje ¢lend. Budou to tak osobni udaje
v rozsahu: jméno, prijmeni, vySe Clenského ptispévku a pro pfipadnou néslednou
kontrolu clenské zdkladny prostfednictvim kontaktovani Clena za ucelem ovéteni
informace, zda je ¢lenem daného subjektu, uvedeni udaje o jednom kontaktnim

spojeni (Utad pro ochranu osobnich udaji, 2014).
Postup pro podani zadosti o neinvesti¢ni datace je nasledujici (MSMT, 2017):

- je potteba se zaregistrovat v elektronickém = syst¢tmu IS-SPORT,
ktery je novinkou pro dotace 2017 —2019;

- dale je potieba vyplnit zdkladni udaje ke spolku vcetné vloZeni Zadosti;

- Zzadost musi obsahovat: aktudlni stanovy, potvrzeni o vedeni bankovniho Uctu,
vypis z vefejného rejstiiku, fadné€ schvéalenou vyro¢ni zpravu za ptredchozi rok,

vyplnénou Zadost, kterd obsahuje 1 projekt, rozpis rozpoctu.

Pfimo v dokumentu Dota¢ni neinvesti¢ni programy statni podpory sportu pro spolky
na obdobi 2017 — 2019 jsou uvedeny u kazdého programu nélezitosti, které je potieba
splnit, aby Zadateli byla dotace pfiznana. Seznam ¢lenii organizace pozaduji programy
L, IIL., IV., VIL, VIII. Podle Metodické ptirucky pro prazské sportovni kluby na téma
Jak ziskat dotace a granty do sportu? (Michalicova, 2017) by seznam cClenské zaklady

(jméno, datum narozeni) mél byt soucasti projektu.
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3.6 Sportovni akce

Sportovni akce nebo také soutéz je hlavnim cinitelem ve sportovnich organizacich.
Sportovni soutéze se konaji nékolikrat do roka v rizné velikosti. Sportovni akce
se od nesportovnich 1isi tim, Ze je potieba podat urCity fyzicky vykon, at’ uz se jedna

o akci nebo o soutéz (Greenwell, Danzey-Bussell, Shonk, 2014).

Planovani sportovni akce podle Grahama, Neirottiho a Goldblatta (2008) je komplexni
seznam otazek, na ktery si organizator potiebuje odpoveédét. Jde o oblasti: ucel akce,
velikost, rozpocet, misto konéani, pozadavky na zafizeni, kolik ¢asu je potfeba na akci,
obCerstveni, doprava na/z akce, ubytovani, hygienick¢ piedpisy, vstup na akci,
persondlni planovani, skladovani, pojisténi, pozadavky na integrovany zachranny

systém, propagace a program akce.
Odlisny ptistup riznych oblasti sportovni akce uvadi Solomon (2002):

- vytvofeni udalosti,

- rozpocet,

- lokalizace,

- sponzofi,

- zékaznici,

- udastnici,

- mozZnosti vysilani v TV,

- prubeh akce.

Z pohledu GDPR jsou dillezité¢ oblasti personalniho pldnovani, ale i propagace akce.

Dale také seznam ucastniki, ktery je specificky pravé pro sportovni soutéze.

Sportovni soutéZe maji podobny cil jako soutéze spottebitelské. Spotiebitelské soutéze
jsou vétSinou realizovany za ucelem ziskani kontaktnich udaji pro dals$i marketingovou
komunikaci (Sevéik, 2018). Sportovni soutéz lze také vyuzit ke sbéru kontaktnich
udajii. Pro tyto ucely je nutné vybrat souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Jednim
ucelem je zpracovani osobnich Udaji, dalSim ucast v soutézi, piipadné pofizovani
fotografii a jejich zvetfejnéni (Vaskil, 2018). Web Money.cz (2018) specifikuje pofadani
soutézi: ,,Kdyz poradate soutéz, poskytne vam soutézici svlij e-mail a dal§i udaje
za ucelem informovani o vyhfe. Kromé toho mate opravnény zajem posilat mu e-maily,

které ho mohou zajimat, protoZe se tykaji stejného tématu jako soutéz nebo s ni jinak
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souvisi. Zaroven ale musite dat soutézicimu moznost se z newsletteru odhlasit.*

Odesilani emaild, nabizejici podobnou soutéz, je opravnény zdjem podle GDPR.

Pti poskytovani sluzby/zbozi, pfipadné ucasti ve sportovni soutézi, pozadejte o souhlas
se zpracovanim osobnich Udaji a zdrovenl i o souhlas se zasilanim newslettru. Kazdy
souhlas by mél byt oddéleny a ucastnik/kupujici by mél mit moznost souhlas v urcité
oblasti neposkytnout. Pfi vypliiovani piihlaSsky na sportovni akci/soutéz informujte
o potrizovani fotografii a jejich uchovavani. Muzete pak tyto fotografie pouzit
k propagaci své akce. Sporny je vtomto piipadé tzv. opravnény zdjem, ktery

vam umozni tyto fotografie pouzit i bez souhlasu.

Zaméstnanci maji zdkonem dané zpracovani osobnich udaji podle Zakoniku prace.
Dobrovolnici vSak uzaviraji smlouvu ptikazniho typu, a tak je souhlas se zpracovanim

osobnich tdajl vice nez vhodny.

Direct marketing neboli pifimy marketing pracuje na zakladé¢ wzké skupiny,
které jsou rozesilany informace o produktech emailem, faxem, telefonicky, aj. Crha,
Kiizek (2008): ,,U¢innost direct marketingu je mimo vse ostatni, co plati v piipads
ijinych  typu  marketingovych  komunikaci, zévisld na  odpovidajicim,
stale aktualizovaném adresaii potencidlnich klientd.“ K potenciondlnimu adresari
klientd doporucuje web Money.cz (2018): ,Idedlni je udélat si analyzu odesilanych
e-mailil a zjistit, které¢ jsou v souladu se sluzbou nebo zbozim, které vas zakaznik
vyuziva. Pro ostatni newslettery totiZ budete potfebovat souhlas.” Pokud jiz vlastnite
seznam emailovych adres, zkontrolujte si, kde jste emailové adresy ziskali. Pokud

k jejich drzeni nemate souhlas, je nutné tento souhlas zajistit.

Newsletter je jeden z nejbéznéjSich a mozna i nejefektivnéjsich zplisobl vyuzivanych
ke komunikaci se zdkazniky (Zikmund, 2010). Téméf kazdy na svété ma jiz svoji
emailovou adresu, na které je prakticky potad ptihlaSeny. Toto si firmy uvédomuji
a vyuzivaji k propagaci elektronické obcasniky — tzv. newslettry. (Hofreitrova, 2013):
»Pomoci pravidelné¢ zasilanych elektronickych zpravodaji zistdvate v kontaktu
s odbératelem. Ziskavate také jeho davéru, ale hlavné upoutavate na sebe pozornost.
Odbeératel vas tedy registruje a az bude muset nebo chtit vyuzit vaSich sluzeb, budete

mezi prvnimi, na které se obrati.

Autor Vasku (2018) také zodpovida otazku ohledné oslovovani pro marketingové tcely.

Téch se spotiebitelé nezbavi, protoZe je v nafizeni uveden tzv. oprdvnény zajem.
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Pfirozesilani informac¢nich emaild zalezi na tom, zda komunikujete se svym
zakaznikem, nebo nikoliv. Pokud zakaznik nakoupil produkt, jedna se o opravnény
zajem, protoze nabizite jiné produkty, které by se mohly zdkaznikovi vzhledem

k ptedchozi objednavce hodit (Money, 2018).

Jak uvadi Hromadkova (2018) ve svém c¢lanku, zavedeni GDPR odstrani tzv. mrtvé
duse v seznamu newslettrii, neboli takové kontakty, u kterych se firmam se zavedenim
GDPR nepodaiilo znovu ziskat jejich souhlas. Muze se jednat o zdkazniky, kteii
uz o dané sluzby nestoji, a tak se alespon ,,procisti* seznamy firem a nésledn¢ zefektivni
proces osloveni. Firmy se mohou zaméfit pouze na ty zdkazniky, ktefi jim souhlas

poskytli, a tim padem mayji zdjem o jejich produkty.
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4 METODOLOGIE

Ke zpracovani diplomové prace byly vyuzity tyto metody: analyza dokumentt, analyza
¢lankd na webovych strankach a ndsledné porovnani nabytych znalosti z teoretické
¢asti. Velkym piinosem této diplomové prace byly konzultace s odbornikem na GDPR -

pravnikem, ktery je zamé&stnancem Ceského olympijského vyboru.

Po podrobné&jsim zkoumani bylo zji§téno, e organizace COV, CUS a COS spolupracuji

na jednotném piistupu k GDPR.

Stanovenym cilem diplomové prace je sepsani praktické prirucky, ktera slucuje
teoretické znalosti a praktické zkoumani dokumentti vydanych stfeSnimi organizacemi.

Vsechny poznatky byly nasledné konzultovany s pravnikem COV.

4.1 Analyza dokumentu

Studium dokumentli pfedstavuje sekundarni analyzu dat — tedy metodu zkoumani,
kdy vyuzivame jiz existujici data. Pro zpracovani diplomové prace byla klicovou
analyza dokumentt, které jsou dostupné na strankach CUS a COS. Tyto zastieSujici
organizace se vénuji ochrané osobnich tidajii ve sportu a snazi se sportovnim klubim

tuto problematiku co nejvice zjednodusit a zptehlednit.

Samotny CUS spolupracuje pro zpracovani této agendy se spoleénosti GDPR Solution.
Tuto spolecnost dale doporuCuje i dalsim klubim, protoZe se jiz ve specifickém
prostiedi sportu orientuji. S touto spoleénosti spolupracuje také napiiklad Cesky svaz

ledniho hokeje z.s.
Vsechny dokumenty jsou dostupné pod zélozkou ,,Sluzby* — ,,Ochrana osobnich udaji‘.

- Prihlaska do SK/TJ.

- Smémice CUS &. 1/2018 o evidenci ¢lenska zékladny Ceské unie sportu, z.s.

- Vzorovy formuldf INFORMACE A SOUHLAS ¢lena klubu, TJ,
se zpracovanim osobnich udaji_ GDPR + doprovodny dopis.

- GDPR - Doporuéeni (zékladni pravidla) pro sportovni spolky.

- Odpovédi na nejcastéjsi dotazy duben.

- Odpovédi na nejcastéjsi dotazy kvéten.

- Odpovédi na nejcasté)si dotazy cCerven.
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Pii podrobnéjSim zkoumani vefejn¢ dostupnych dokumentl bylo zjisténo, ze existuji
dokumenty, tykajici se GDPR, které CUS rozesild pouze svym &lentim. Proto byl CUS

pozadan o poskytnuti téchto dokumentt a ptipadnou pomoc s jejich vykladem.

Vyjadieni zastupce CUS, management sportu, k prosbé o poskytnuti podrobngjsich
materiald bylo nasledujici: ,,Z diivodu stale neexistujici narodni legislativy navazujici
na evropské narizeni ohledn¢ ochrany osobnich Udaji a probihajicim jednanim
na UOOU (i k vzorovym materialim vypracovanych odbornou firmou) nechceme
zvefejiiovat vice informaci, nez jsou k dispozici na naSich webovych strankach.*

Diplomova préce proto zpracovava pouze veiejné dostupné dokumenty.

COS informuje na svych strankach: ,,Ceska obec sokolska, Cesky olympijsky vybor,
Ceska unie sportu a dalsi stie$ni organizace pfijaly spoleény postup pii aplikaci
Natizeni Evropského parlamentu a Rady EU — obecné nafizeni k ochrané¢ osobnich
udajii - GDPR, které vstoupilo v platnost 25. kvétna 2018.“ Na strankach uvadéji

dokumenty, nékteré z nich jsou shodné s dokumenty CUS.

- Doporugeny postup COV, CUS, COS. — shodny dokument s GDPR -
Doporuceni (zdkladni pravidla) pro sportovni spolky (COV).

- Formulai COS — souhlas &lena.

- GDPR — audit v ramci TJ-SZ.

- Otazky a odpovédi. — shodny dokument s Odpovédi na nejcastejsi dotazy duben
(con).

- PiihlaSka dospéli.

- Prihlaska mladez.

- Smérmici COS &. 1/2015 — Rad k ochrané osobnich udaji v COS.

Vsechny tyto dokumenty jsou pfilohou diplomové prace. Dokumenty totozné,

popt. podobné (Doporuceny postup, Otazky a odpovédi), jsou uvedeny pouze jednou.
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5 POZNATKY Z GDPR

Hlavnim dokumentem, ktery vydaly COV, CUS a COS, je Doporu¢eni pro &lenské
spolky (dale jako ,,Doporu¢eni GDPR®), které je ptilohou diplomové prace. Doporuceni
GDPR se objevuje na strankach CUS i na strankach COS a vypracovala ho spole¢nost
GDPR Solutions. Tento dokument je vypracovan v souladu s Nafizenim o ochrané

osobnich udaji.

Hned v prvni ¢asti dokumentu se doporucuje provést vnitini audit, ve kterém je nutné
zjistit, jaké osobni tdaje zpracovavate, za jakym ucelem, na jak dlouho a jak tyto udaje
jsou zabezpeceny. V dalSich ¢asti Doporuceni GDPR se zamétuji na zékladni pravidla,
ktera by se méla dodrzovat v ramci GDPR, pokud neprovedete vnitini audit osobnich
udaju.

Ptiru¢ka pro zpracovani osobnich udaji v neziskové organizaci ve sportu, kterd je
vytvotena pro ucely této diplomové prace, rozebird mimo jiné i vnitini audit. Dale
v GDPR pfiru¢ce naleznete vzorové piihlasky, informovanost a souhlasy s vyuzitim
osobnich udajt. Ptirucka cili na zadkladni procesy, které jsou soucésti kazdé sportovni

organizace.

5.1 Vnitfni audit

K vnitinimu auditu je zpracovany dokument COS — Doporudeni k provedeni vnitiniho
auditu o nakladani s osobnimi udaji v TJ/SZ (dale jako ,,Minimalisticky vnitini audit®),
ktery vypracoval Pavel Janda, pravnik COS. Zaznamy o &innostech zpracovani nebo
datovy audit jsou podle Kaminka (2018) dalsi ndzvy pro Kontrolu osobnich udajt.
Natizeni o ochrané osobnich udaji stanovuje, ze tyto zdznamy o vnitinim auditu musi
mit povinn€ pouze organizace s vice nez 250 zaméstnanci, ale Kaminek doporucuje
si tento seznam vytvofit. Minimalisticky vnitini audit je zkradcena verze zpracovaného
navodu na GDPR od odbornika na ochranu osobnich udaji Petra Kaminka, ktery
se zaméfuje obecné na vnitini audit osobnich udaji a ne na specifické prostiedi sportu.
Podle Minimalistického wvnitiniho auditu je nutné veénovat znaény cas vyrobé

dokumentu, ktery bude obsahovat zékladni informace o nakladani s osobnimi udaji.
Prvni ¢ast je analyza soufasné situace, kde se zamétuje na okruhy:

- zaméstnanci, funkcionafi;
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- Clenové TJ;
- ndjemci,
- partnefi;
- dodavatelé;

- ostatni.
Ke kazdému okruhu je nutné si vypsat seznam osobnich daji, které spolek eviduje.

Zakladni otazky, které je potieba si polozit v rdmci vnitfniho auditu, jsou: Co? Kde?

Proc¢? Jak? Jak dlouho?. Minimalisticky vnitini audit pak upfesiuje tyto otazky:

- ,,Co je obsahem seznamu?“ — jaké osobni informace;

- ,,Kde je udaj napsany?‘‘ — na papiie, v PC;

- ,,Pro¢ tyto Udaje potfebujeme?* — stieSni organizace, opravnény zajem, vlastni
¢innost spolku;

- Jak jsou udaje zabezpeceny?* — fyzicky zamceny, zaheslovany;

- ,Jak dlouho jsou osobni informace uchovavany?*“ — slouzi k vyhodnoceni,

zda je uvedena doba ptiméfend, nebo nikoliv.

, .

Dalsi c¢ast se veénuje opatfeni k napravé, tj. vylepSeni stavajici situace. Pokud
v predchozim kroku narazime na vazné poruSeni ochrany osobnich udajii, musime
to napravit. Jedna se na ptiklad o nezabezpeceni osobnich udajii nebo o shromazdéni

nadbyte¢nych osobnich udaji.

Posledni ¢ast Minimalistického vnitfniho auditu se vénuje chybam a prolomeni
bezpecnostniho rizika. Pokud s osobnimi udaji nebudeme naklddat podle Nafizeni
0 ochran& osobnich tidaji, neni poteba se hned hlasit na Ufadu pro ochranu osobnich
udaji. Musime vSak toto pochybeni zapsat, evidovat a hlavné napravit.

Pokud je pochybeni velké, musime to jiZ nahlésit.

K tomuto auditu je vytvofena tabulka v GDPR pfirucce, kterd piehledné¢ pomaha
s organizaci osobnich udaju a ptifazeni kli¢ovych otazek. Klicové otazky jsou podobné,
jako v Minimalistickém vnitinim auditu a jsou nadale rozSifeny o dalSi podstatné
otazky, které je potfeba si klast pii zpracovani seznamii osobnich daji. Provedeni
vnitiniho auditu osobnich informaci je dilezity krok, abychom siuvédomili, jaké

informace zpracovavame a za jakym ucelem.
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Vnitini audit sportovniho Klubu

Nazev zpracovani seznam clend seznam dobrovolniky
Uéel zpracovani organizace spolku organizace zavodd
0 kom jsou data? clenové dobrovolnici

jméno, prijmeni, datum

Jaka data? narozeni, kontaktni
tdaje

Od koho? samotnl clenove

Kdo ma pristup pouze vedeni klubu

heslem na poditaci a

Jak jsou chranéna? heslem na emailové
schrance

Kde jsou ulozena? v poditaci, na emailu

Jak dlouho? dokud je clenerm
orpavnény

L
Jaky je pravni titul? zéjemfsouhlas

Komu jsou data predavana? na
Rozsah piedavajicich udaju n'a
Pravni titul pro piredani nfa

Obrazek 4: Vniti'ni audit sportovniho klubu.
Zdroj: Ptirucka pro zpracovani osobnich udajti v neziskové organizaci ve sportu.
Pravni titul je jedna z nejdilezitéjSich otazek uvedenych ve vnitinim auditu. Stanovuje

ho ptimo GDPR a miZe se jednat o:

- plnéni smlouvy;
- udaje zpracované ze zdkona;
- opravnény zajem vas, nebo treti osoby;

- souhlas osoby.

Posledni cast tabulky se vénuje predavani osobnich udajii. V tabulce si poznacime,

komu data preddvame, v jakém rozsahu a jaky je pravni titul k pfedani.
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5.2 Zakladni pravidla

V ptipadé, ze nebudete mit audit osobnich udajii hotovy nebo ho prosté jen nechcete
vytvofit, Doporu¢eni GDPR stanovuje zdkladni pravidla, kterd vdm pomohou

s ,,rozjezdem* GDPR ve vasi organizaci.

Pravni duvody, zakladni pravidlo, podle kterého zpracovavate osobni udaje. Jde prave
o ty osobni Udaje, které jsou zdkonem dané. K nim tedy nepotiebujete souhlas. Jedna
se vétSinou o udaje o zameéstnancich (podle zdkona o pojistovnictvi nebo zakoniku

prace).

Urcit acel zpracovani osobnich 0daji. Je nutné stanovit, k ¢emu vlastné osobni tdaje
potiebujeme. U sportovnich spolkid muze jit o vedeni evidence ¢lenti, vedeni udaji

k zadosti o dotace, udaje potfebné k i¢asti na soutézich, kontaktni idaje na rodice

v ptipadé trazu ditéte.

4

Doba, rozsah 1 formy zpracovani osobnich udaji musi byt vzdy priméfené tcelu
zpracovani. V seznamu udaji se proto uvadi pouze nezbytné udaje k naplnéni ucelu.
Napriklad pii ptihlaSce do sportovniho klubu neni potfeba znadt nejvyssi dosazené
vzdélani. Pokud pomine Gcel zpracovéani osobnich udaji, je nutné tyto udaje ze seznamu

vymazat.

Informovat ¢leny spolu o zpracovani osobnich udajii a ptfipadné si vyzadat jejich
souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Oba tyto formuléafe, jak informovanost
isouhlas, jsou prilohou této diplomové priace a zaroven jsou vefejné
dostupné na webovych strankach CUS i na webovych strankach COS. Tyto dokumenty

dale rozebira kapitola Vzorové prihlasky a souhlasy.

Zabezpedeni osobnich udajii je dal§im pravidlem doporu¢ovanym COS. Papirové
formy osobnich udaji musi byt v uzamykatelnych skfinkach a ty v elektronické podobé
se doporucuje zaheslovat. CUS zaroven doporuéuje, aby kazdy zaméstnanec
mél své vlastni pfistupové udaje do pocitace i1 do riznych informacnich systémd.
Po ukongeni prace je potieba se vzdy odhlasit. CUS ziroven naléhd, aby osobni udaje
nebyly nikdy zalohovany na externim disku. Disk je snadno zcizitelny a hlavné
nezabezpeceny. Zabezpeceni samoziejme souvisi 1 se zakazem piistupu tretim stranam,

které mohou o osobni udaje zadat. Vzdy je nutné si uvédomit, jestli tfeti strana zada

o osobni udaje podle zdkona, piipadné internim pfedpisem ¢i smlouvou. Pokud
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tomu tak neni, je nutné, aby si tfeti strana zajistila souhlas se zpracovanim osobnich
udaja.
Revize smluv ve smyslu zabezpeceni osobnich udaji c¢lenid. Dokumenty by mély

garantovat, ze osobni udaje ¢lentt budou zpracovany v souhlasu s GDPR.

Umistit na webové stranky fotku z akce je mozné pouze za Ucelem zpravodajstvi.
Naopak pozvanky na akce ¢i jiné fotografie miizeme zvetfejnovat pouze se souhlasem

subjektu.

V ramci zékladnich pravidel uchovéavani osobnich idajii je nutné si stanovit i skartaéni
rad, ktery urcuje, kdy se konkrétni dokumenty maji skartovat, jakym zplsobem
dokumenty zpracujeme a kde se dokumenty eviduji. Podle zakona ¢. 499/2004 Zakon
o archivnictvi a spisové sluzbé maji spolky povinnost uchovévat dokumenty a umoznit
vybér archivalii. Skartacni fadd pracuje s dokumenty, které obsahuji osobni udaje.
V tomto skartacnim fadu je nutné stanovit dobu, po kterou se tyto dokumenty budou

uchovéavat a ptipadné pak budou archivovany nebo skartovany.

5.3 Smeérnice

Smérnice je vnitini dokument upravujici vztahy v dané organizaci. K vydani novych
smérnic upravujicich vztahy mezi stfeSnimi organizacemi a jejich Cleny, tzn. sportovni
kluby v rAmci zpracovani osobnich udaji, piistoupil i CUS a COS. Pro nové vzniklé
sportovni kluby doporucuji zakladni informace o zpracovani osobnich udaji
zakomponovat do stanov spolku. Smérnici COS &. 1/2015 — Rad k ochrané osobnich
udaji v COS (dale jako JRad VCOS“), vydala COS uz vroce 2015. Jde o prvni
smérnice vydanou pod nove vzniklym spolkem, ktery se pietransformoval z obcanského

sdruzeni z diivodu NOZ. Rad v COS je ptilohou této diplomové prace.

Smérnice CUS ze dne 19. 6. 2018 o evidenci &lenské zakladny v Ceské unii sportu, z.s.
(dale jako ,,Smérnice CUS*) reaguje na vstoupeni platnosti Natizeni o ochran& osobnich

idaji.. Smérnice CUS je ptilohou diplomové préace.

Oba tyto dokumenty obsahuji zékladni ustanoveni, Gcel zpracovani osobnich udaj,
zpusob vedeni seznami, souhlas se zpracovanim osobnich udaji a zavérecné
ustanoveni. Smémice CUS navic obsahuje ¢lanek Spravce a zpracovatel osobnich
idajt, ktery upravuje vztah mezi CUS a sdruzenymi subjekty. Tento ¢lanek je velice
uzitecny, protoze pak nemusi vznikat smlouva o zpracovani osobnich udaji mezi
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sportovnimi kluby a zastfeSujici organizaci. Ve vétSiné piipadu totiz stfeSni organizace
ur¢uje osobni udaje Clenii ke zpracovani. Tim se stfeSni organizace stavd spravcem
osobnich udaji a sportovnim kluby zpracovatelem. VSechny pfipady, které mohou
nastat ve vztahu spravce, zpracovatel jsou vypsany v ¢l. 5 Spravce a zpracovatel
osobnich udajii v dokumentu Smérnice CUS. Pokud sportovni klub nema stiesni
organizaci nebo se jednd pouze o zdjmovy krouzek, ktery je formaln¢ spolkem,

doporucuje se zpracovavat osobni udaje pouze v nezbytném rozsahu.

Ugel zpracovani osobnich udaji u CUS a COS jsou nasledujici:

evidence Clent, které spadaji pod piislusny spolek a mitizou se tak podilet
na spolkové ¢innosti,

- zajisténi ¢lenskych vyhod, jako je naptiklad pojisténi;

- prehledy pro zadosti o dotace;

- evidence s pracovnim a mzdovym zafazenim (pouze u COS, protoZe se jedna

0 osobni tdaje v celém spektru ¢innosti).
Zpusoby vedeni ¢lent u CUS a COS jsou:

- CUS pouziva pro evidenci on-line databazovy systém, do kterého zapisuji
i vymazavaji jednotlivé SK/TJ sdruzené v CUS pres individualni spravcovsky
pristup.

- COS uchovava osobni informace v uzamykatelné skiini nebo v elektronické
podobé na PC, ke kterému ma pfistup poveéiena osoba pod heslem. Predavani
osobnich udaji mezi ¢leny a COS je zabezpeleno internetovou komunikaci,

datovou schrankou nebo externim médiem, kde je zamezen neopravnény piistup.

Rozsah osobnich udaji, které zpracovava CUS, je: jméno, piijmeni, rodné &islo
(které zajiStuje jednoznacny identifikator v evidenci), pohlavi, obcCanstvi, adresa
bydliste, kontaktni tidaje, sportovni odvétvi, role ¢lena, trenér nebo rozhod¢i a ID ¢lena
svazu. Osobni udaje jsou evidovany po celou dobu trvani ¢lenstvi a dale po dobu 10 let
ode dne, kde je ¢lenstvi ukon€eno. 10 let je uréeno na zaklad¢é ustanoveni §3a odst. 6
zékona ¢. 115/2001, o podpote sportu, kde jsou osobni udaje v rejstiiku zapsany nejdéle

po dobu 10 let ode dne, kdy sportovec nebo trenér piestal vykonavat ¢innost.

Rozsah osobnich tdajii u COS neni piimo uveden v Radu v COS. Piilohou tohoto fadu

je ale Piihlaska a evidenéni list (distribuovany COS), ze kterého se daji vygist osobni
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tidaje zpracovavané COS. Jsou to: jméno, piijmeni, datum narozeni, bydlisté, rodné
¢islo, cislo clenského prikazu, clenstvi vjednoté a oddilu, clenské piispévky.
Doba uchovavani osobnich tdaji neni v Radu v COS konkrétné stanovena, pouze
se zde uvadi, ze ,,se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich

zpracovani a pod dobu nezbytné archivace.*

Vztahy mezi CUS a sdruzenymi ¢leny jsou upraveny v &l 5 Smérnice CUS. Mize
tak jit o dva spravce osobnich udaju, kdy sdruzeny Clen sesbird osobni tidaje a poskytne
je CUS, protoze je jejim ¢lenem a piijal dobrovolné jejich stanovy. Miize také nastat
situace, kdy spravcem je sdruzeny subjekt a CUS je pak zpracovatelem. Jde o situace,
kdy jsou osobni udaje sdruzeného subjektu zpracovany jen pro jeho tucely,
ale prostfednictvim on-line databazového systému, ktery spravuje CUS. Pokud to tak je,

CUS se zavazuje plnit nasledujici:

- osobni tdaje budou zpracovany po dobu 10 let po ukonceni ¢lenstvi;

- CUS nepovéii zpracovanim osobnich informaci dal$iho zpracovatele;

- zaméstnanci, pracovnici a funkcionafi, ktefi jsou povéfeni s praci s osobnimi
udaji, jsou vazani mlcenlivosti;

- CUS se zavazuje dostate¢né technicky i organizatné zajistit ochranu osobnich
udaji;

- sdruzené subjekty mohou vykonavat kontrolu zapracovani a uchovani osobnich
udajti po doruceni pisemné vyzvy 10 pracovnich dnt predem,;

- CUS poskytne informace nezbytné k doloZeni splnéni povinnosti dle GDPR;

- CUS bude napomocna pii zajistovani povinnosti dle GDPR;

- informovani subjektu udaji a souhlas se zpracovanim osobnich udaji zajiStuje

sdruzeny subjekt.

Smérmice CUS je sestavena pro stiesni organizace, které zpracovavaji osobni tidaje
Clend svych cleni — sportovnich klubd. Je zde kladen diraz na osobni udaje
poskytované sportovnim klubtim, které je pak dale poskytuji CUS pomoci on-line
databazového systému. Pokud ¢len neni v tomto online systému zaveden, neni ¢lenem
CUS, ani sportovniho klubu. CUS tak neposkytuje vzor smérnice, kterou by mély

pfijmout sportovni kluby v rdmci zavedeni GDPR.

Rad v COS je obecnéjsi pro zpracovani osobnich tdaji ¢lenti i svych zaméstnanci.

Tento tad pochazi z roku 2015, a tak je mozné, ze né€které nalezitosti platné s GDPR
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nenapliiuje. Mohl by vSak slouZit jako vzor pro sportovni kluby a jiné zdjmové krouzky,

které nejsou soucasti vétsiho klubu nebo stiesni organizace.

5.3.1 Vzorové piihlasky a souhlasy

Pihlasky do sportovnich klubti jsou zpracovany stfe$nimi organizacemi CUS a COS.
Spolu s témito prihlaskami, které se od sebe lisi, jsou zpracovavany také souhlasy,

které jsou pro ob¢ organizace stejné.

Piihlaska, kterou distribuuje CUS, je hodné jednoducha. Vzorova piihlaska do SK/TJ
zpracovava udaje: pfijmeni, jméno, rodné c¢islo, adresu a kontaktni udaje (telefon
a e-mail). V dolni casti pfihlaSky najdeme informace o sportovnim klubu, do kterého
zadatel nastupuje, a provozované sportovni odvétvi. Spolu s touto piihlaskou by mél
sportovni klub také informovat o zpracovani osobnich udaji, piipadné zazadat

o ty osobni udaje, které zpracovava navic.

Vzorova prihlaska do SK/TJ @

PRIHLASKA DO SK/TJ

Pi#ijmeni: | |

Jméno: | |

Rodné &islo: . r r r [ [ [ [ |

Ulice/¢p. :
Obec:
Region: PSC:

Telefon: [ N O A I I I
Email;

provozované sportovni odvétvi:
z4dam o Clenstvi v oddilu:
(u viceoborovych TJ/SK)

Obrazek 5: Prihlaska do SK/TJ
Zdroj: https://www.cuscz.cz/

Vzorovou piihlaSku v obecnéj$im pojeti, kterou mohou vyuzit kluby pro své potieby,
1ze najit v GDPR pftirucce. Vzorova ptihlaska je zaméfena jen na nezbytné osobni udaje,

které jsou potieba pro fungovani Clena v organizaci.
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PRIHLASKA DO SPORTOVNIHO KLUBU

Piijmeni :
Tméno :

Telefon :
E-mail :

Zadatel:
Zadam o Elenstvi fvolbu zakrouskovat):

Druh Elenstvi 1. Cruh Elenstvi 2. Druh Elenstvi 3. Drruh Elensti 4.
Clensky prispvek Clensky prispEvek Clensky prispivek Clensky prispvek
x KE x KE x KE x KE
Platba jednorizove Flatha jedmrorizove Platha jednordzoveé Platha jednorizove

Souhlas se zpracovdnim osobnich ddaji - ANO/NE
(pozndmka autora: souhlas se zpracovénim oscbnich odsfl ne daléi strang)

Informace o zpracovani osobnich (dajl - viz dokument (pozndmka autora —
zagkriavaci politko v elekironicks podobé a priloha v papirové podobe)

Obrazek 5: Vzorova prihlaska do klubu
Zdroj: Ptirucka pro zpracovani osobnich udajti v neziskové organizaci ve sportu.

Vzorova prihlaska je pfizpsobena na rtizné druhy Clenstvi, které mohou mit sportovni
organizace zavedené. Ve spodni ¢asti prihlasky najdeme Souhlas se zpracovanim
osobnich udajli, nebo i Informace o zpracovani osobnich Udaji. V ptipadé souhlasu
je nutné tento souhlas pfidat k pfihlaSce at” uZz v elektronické, nebo papirové podobé.

Informovanost by méla byt soucasti ptihlasky vzdy.

Vzorovy souhlas se zpracovanim osobnich Gidajii najdeme na webovych strankach CUS
i na strankach COS. Souhlas se v detailech li§i pouze nazvy sportovnich klubti CUS
a COS a jejich organizadni strukturou. CUS odkazuje na sportovni svazy, okresni
sdruzeni a vykonny vybor CUS, zatimco COS odkazuje na sportovni svazy, zupy
austiedi COS. Tento souhlas je zpracovany na zékladé Naiizeni o ochrané osobnich
udajl, na které se také odkazuje v textu. Cili na souhlas se zpracovanim udaji, které
nejsou nezbytné nutné pro Clenstvi v klubu. Proto je vice neZ vhodné o tento souhlas
zazéadat. Ostatni udaje, jako je jméno, pifijmeni a adresa, jsou potieba pro samotné
Clenstvi v klubu, a tak se na né souhlas nevztahuje. Je ale nutné cleny informovat

o zpracovani téchto tidaju.
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SOUHLAS SE ZPRACOVANiIM OSOBNICH UDAJU

Souhlasim, aby na zakladé ¢l. 6 odst. 1, pism. a) Nafizeni zpracoval Spravce (vySe zminény oddil/klub)
moje

1 fotografie,

2 videa,

3 zvukové zaznamy,

4 sportovni vysledky

za Ucelem

. marketingu (zejména v propagacnich materialech, letacich),

. prezentace na webu,

. prezentace na socialnich sitich (napf. Facebook, Instagram, Twitter apod.),
. prezentace ve vyro¢ni zpravé a dalSich informacénich materialech.

Dale souhlasim, aby Spravce zpracoval i mé
1 telefonni €islo,

2 e-mail,

3 rodné Cislo

za ucelem vedeni evidence ¢lenské zakladny a s tim souvisejicimi ¢innostmi (napf. Zadosti o dotace,
vyfizovani pojisténi apod.).

Souhlasim, aby mé Osobni Udaje byly zpracovavany a uchovavany po celou dobu trvani ucelu
zpracovani (tedy i po tom, kdy prestanu vykonavat Cinnost, pro kterou jsem Spravcem evidovan).
Souhlasim, aby Spravce predal Osobni Udaje témto Zpracovatellim:

o pfislusnému sportovnimu Svazu,
e pfisludnému Okresnimu sdruzeni CUS, SCS CUS,
e vykonnému vyboru CUS.

Jsem srozumén/srozuména se svym pravem:

o mit pFistup ke svym Osobnim udajim (dle ¢l.15 Nafizeni),

. pozadovat jejich opravu (dle €l. 16 Nafizeni),

. na vymaz osobnich udaji bez zbyteéného odkladu, pokud jsou dany divody podle €l. 17 Nafizeni,
o na omezeni zpracovani osobnich Udaja v pfipadech dle ¢l. 18 Nafizeni,

. na prenositelnost udaju v pfipadech stanovenych v ¢l. 20 Nafizeni,

. odvolat tento Souhlas podle ¢l. 7 odst. 3 Nafizeni,

. podat proti Spravci Udaja stiznost podle ¢l. 77 Nafizeni.

Prohlasuiji, ze jsem si text tohoto souhlasu peclivé precetl/precetla, obsahu rozumim a souhlasim
s nim. To stvrzuji mym vlastnoruénim podpisem.

\Y dne

Jméno a Pfijmeni PODPIS
(u osob mladsich 15 let podpis zakonného zastupce)

Obrazek 6: Souhlas se zpracovanim osobnich tdaju

Zdroj: https://www.cuscz.cz/

Souhlas je zaméfen na zpracovani fotografii, videa a ostatnich prezentacnich informaci
k marketingovym tucelim. Klub tak mulze, po podpisu souhlasu, pouzivat
tyto fotografie, pofizené i mimo reportazni ucely, a zvefejiiovat je na svych webovych
strankach. Dale tento souhlas Z4da o zpracovani tel. Cisla, emailu a rodného ¢isla

pro ucely zadani dotaci pro klub a pojisténi. Osobni tdaje jsou predavany dalSim
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organizacim, které osobni informace zpracovavaji. Souhlas piesné¢ vypisuje, o které
organizace se jednd. Posledni odstavec se vénuje vyrozuméni subjektu tidaji se svymi

pravy. Na konci je diilezity podpis.

Tento souhlas ale nemusi byt nezbytné v papirové podobé. Je mozné ho zakomponovat
do online pfihlasky, kde sta¢i pouze ,,odkliknout™ policko se souhlasem. Toto policko

ale nesmi byt pfedem zaSkrtnuté.

Existuji vSak udaje, které klub musi zpracovavat, aby mohl ¢len v organizaci vibec
pusobit. Jde naptiklad o osobni tidaje: jméno, piijmeni, rok narozeni aj. K t€émto udajim
neni nutny souhlas, ale je nutné budouciho ¢lena informovat o zpracovani téchto udaja.
Informaci o zpracovani osobnich udaji mizeme vlozit do vnitfni smérnice
nebo samostatné na webové stranky. Tyto informace muzeme také zakomponovat

do pfihlasky.

Jsem informovan/a, ze v souvislosti s mym €lenstvim v oddilu/klubu (SK/TJ)
(dale jen ,,Spravce“),

je tento povinen na zakladé §3a odst. 3 zakona 115/2001 Sb. o podpore sportu (dale jen ,,ZOPS*) zpracovavat

1 jméno a prijmeni,

2 datum narozeni,

3 adresu mista pobytu,

4 u cizince také adresu mista, kde se prevazné zdrzuje a statni obcanstvi.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavany za uc¢elem vedeni evidence ¢lenské zakladny a s tim souvisejicimi
€¢innostmi (napf. zadosti o dotace, vyfizovani pojisténi apod.).

Jsem informovan/a, ze na zakladé §3a odst. 6 ZOPS budou zpracovavany a uchovavany Osobni udaje dle bodu
1 az 4 po dobu 10 let ode dne, kdy prestanu vykonavat ¢innost, pro kterou jsem Spravcem evidovan/a.

Jsem informovan/a, ze na zakladé opravnéného zajmu Spravce budou Osobni udaje pro ucel vedeni evidence
clenské zakladny a s tim souvisejicimi ¢innostmi zpracovavany a uchovavany po dobu 10 let ode dne, kdy
prestanu vykonavat ¢innost, pro kterou jsem Spravcem evidovan/a.

Beru na védomi, Zze Spravce predava Osobni udaje témto Zpracovateltim:

. prisluSnému sportovnimu Svazu,

. prislusnému Okresnimu sdruzeni Ceské unie sportu, SCS CUS,

. Vykonnému vyboru Ceské unie sportu, z.s., se sidlem Zatopkova 100/2, Bfevnov (Praha 6), 169 00 Praha
(dale jen ,,CUSY),

e  prisluSnym organiim statni spravy a samospravy,

a to za ucelem

. vedeni evidence élenské zakladny CUS na zakladé smérnic CUS a s tim souvisejicimi éinnostmi,
. identifikace na soutézich,
. zadosti o dotace na zakladé §6b ZOPS.

Jsem informovan o tom, Ze v pfipadné odmitnuti poskytnuti vySe zminénych Osobnich Udaji se nemohu stat ¢lenem
vy$e zminéného oddilu/klubu.

Obriazek 7: Informace o zpracovani osobnich udaji
Zdroj: https://www.cuscz.cz/

49



V informaci o zpracovani osobnich udajii se uvadi, jaké informace se zpracovavaji,
k jakému tucelu a také na jak dlouho. Dokument nam také uvadi, komu se informace
predavaji a za jakych uéeli. Pro CUS a COV se tyto polozky odliduji a kazdy sportovni

klub poskytuje osobni idaje jinym organizacim.

Piilohou Radu v COS jsou také vzorové piihlasky pro dospélé a mladeZ do t&locviéné
jednoty Sokol. Tyto vzorové piihlasky byly zpracovany v roce 2015 a aktualizaci
pro GDPR COS zatim neudélala.

Fad k ochrané osobnich udajii v COS & 1/2015 Strana 6

Piiloha &. 3 ) o o
VZOR FRIHLASKY PRO DOSPELE

Piihliska do COS
do Télocvitneé jednoty Sokol .ooovnvinininnnnns.
Dospély

Tit., pRJment, JIMEIN0. ... o e

Datum marozeni: _.........................oo......... Rodnééislo: ...
Adresa byd S8 e e
Telefonm: ... e-mail:

Prihlauji se do oddilu: ...

Zavazuji se fadné plnit povinnost élena Télocviéné jednoty Sokol a dodifovat Stanovy o5
a absolvovat piipadné pravidelne zdravomi prohlidky umoiinjici vykonavat sportovni finnost.
Sonhlasim podpisem phhlafky stm, aby pro potfeby wvedeni spolkove evidence, pojisténd
a vvkammctvi zvlaité k mskavani dotact, byvla poskytouta ma osobni data v rozsabu jméno, pijmend,
datum narozeni, rodné &islo a adresa bydlhité a to v souladu se zakonem & 10172000 5b., o ochrané
osobnich tdajh, ve méni pozdé)iich predpisi

Sonhlasim s piipadnym fotografovanim sve osoby na akeich, kterych se mifastimje Télocwiéna
jednota Sokol a soublasim s plipadnym zvefejnénim takové fotografie pro néely propagace jednoty 2
prezentace jeji Sinnostl.

Cislo élenského prikazu: ... Vystavendme: ...
Cislo cvifitelského prikazu: ... Platmost: ...
Cislo trenérského prikazu: ... Platmost, edvétvi: ...

Obrazek 8: Prihlaska pro dospélé 5

Zdroj: Smérnice COS €. 1/2015 — Rad k ochrané osobnich udaji v COS

Piihlagka zpracovava stejné udaje jako vzorova piihlaska od CUS. Jsou to: jméno,
piijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, adresa, telefon, email. Soucésti je také souhlas
se zpracovanim osobnich tdaji. V tomto souhlasu COS uvadi uéel zpracovani osobnich
udajl, a to k vykaznictvi a k ziskdvani dotaci. Zaroven je v prihlaSce uveden i souhlas

s pofizovanim a zvefejiiovanim fotografii pro ucely propagace a prezentace Cinnosti.
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V posledni ¢asti pfihlaSky jsou obsazeny dilezité tdaje pro samotnou télocvi¢nou

jednotu: ¢lensky priikkaz datum vystaveni a platnost.

5.4 Evidence ¢lenti organizace

Kazda sportovni organizace si vede evidenci Clenl a jejich osobnich udaju, které jsou
vetsinou soucasti piihlasky. Klasicky to byvaji osobni udaje: jméno, piijmeni, datum
narozeni, e-mail. Dal$i osobni informace jsou dle mého nazoru nerelevantni
pro Clenstvi v klubu a jejich vyuziti a spravovani doporucuji klublim oSetfit souhlasem.
Muze jit ale o vyjimku pro zpravovani vét§iho mnozstvi osobnich tdajii pro vyuziti
naptiklad vyhod ¢lenstvi v klubu. Osobni tdaje pak mohou byt adresa nebo rodné
¢islo, které zajisti ¢lenovi urcité vyhody (napf. sportovni pojisténi na akce aj.). Dalsi
moznosti pro zpracovani vice osobnich udajii mize byt dotace od MSMT. Tuto evidenci
osobnich udajii ¢lentt déle pouziva ke komunikaci se svymi cleny, informacemi
o ptipravovanych akcich, soutézich, nebo na rozesilani internich informaci tykajicich

se organizace klubu (napf. suplovani lekei, nahrazeni lekei, zména organizace, aj).

Tato evidence se skladd pouze ztakovych osobnich udajii, které jsou potieba
pro identifikaci ¢lena a jeho spravného zatazeni do struktury klubu a jeho dal§iho
fungovani. Bez téchto osobnich daji budete plsobit ve vybrané sportovni organizaci

jen s potizemi.

Tyto osobni udaje pak miizou byt ,,podminkou” pro vstup do sportovni organizace.
V piihlasce, podobné jako u vzorové piihlasky COS, ktera je uvedena v predchozi
kapitole, zahrneme informace o zpracovani osobnich udaji. Zaroven muzeme
do prihlasky ptidat volitelné osobni Udaje, na které ale jiz potfebujeme souhlas.
Souhlas v§ak nesmi byt vazan na clenstvi v klubu a ziroven nesméji byt predem
zaSkrtnuty. Jde naptiklad o potfizovani fotografii a jejich pouziti k marketingovym

uceltim, pouziti kontaktnich informaci pro zasilani nerelevantnich informaci aj.

Obecné informace o zpracovani osobnich tidaji miZeme zahrnout do nového vnitiniho
dokumentu (napf. vnitini smérnice, fad), které zvefejnime na webovych strankach.
Tento dokument mulZeme rozeslat stavajicim clenim, abychom zajistili jejich
informovanost, pfipadné je prednést na ¢lenské schiizi, na které budou vSichni pfitomni.
Doporucujeme tento dokument také ptilozit zvlast k piihlasSce pro nové ¢leny, napiiklad

pod samostatné zaskrtavaci policko. Tim docilime toho, Ze se informace o zpracovani
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osobnich tdaji oddéli od zbytku dokumentt, jako jsou stanovy, fad aj. Bez odskrtnuti
(pfeCteni) toho dokumentu nemiize ¢len novou piihlasku dokoncit, tj. zajistili jsme

informovanost ¢lena.

Prihlaska déti do sportovni organizace je specifickd tim, ze zadame o osobni informace
irodice. VéEtsinou se jednd o jméno, piijmeni a telefonni kontakt na jednoho z rodict,
pfipadné na oba. Proto tyto udaje zpracovavame dohromady a neni nutné zadat dité
arodice zvlast. Ve vétsing piipadi prihlasku podepisuje rodi¢ jako zakonny zéstupce.
Pokud vsak ¢len po dobu ¢lenstvi dosahne 18 let, je dobré tento souhlas zajistit znovu

a uz jen pouze pro samotného ¢lena.

Ptihlaska nemusi byt nutné v papirové podobé. Miize byt vyplnéna i online, a to se tyka
i ptipadného souhlasu. Oboji, at’ uz jde o ptihlasku nebo souhlas, je lepsi uchovat
a zabezpecCit proti piipadnému zneuziti. Papirové ptihlaS8ky do zamykatelnych skiini,

elektronické na zabezpeceném serveru nebo zabezpecené slozce.

Samotnou evidenci ¢lent, vedenou v elektronické nebo papirové podobé, je nutné

zabezpecit stejné jako ptihlasky a souhlasy.

Informovanost rozebira také GDPR ptiruc¢ka. Informovanost by méla obsahovat:

vasi identifikaci a kontaktni tdaje (nazev a sidlo);

- jaké osobni data zpracovavate;

- zajakym ucelem data zpracovavate a jaky je pravni titul pro jejich zpracovani;

- pokud je zpracovani podloZeno oprdvnénym zdjmem, tak o jaky opravnény
zajem se jedna (naptiklad ¢lenstvi v klubu, Gcast na soutéZi aj.);

- komu posilate jaka data;

- pokud data hodlate poslat do zahrani¢i, je tieba na to explicitn€ upozornit

- jak dlouho budete tato data uchovavat (POZOR na zikon ¢&. 499/2004

o archivnictvi a spisové sluzbg, kterym se tato pfirucka nezaobird);

- jestli jsou data n¢jakym automatickym zplisobem analyzovana;

Vzorovou informovanost uvedenou v GDPR pfiruéce je nutné piizplsobit
pro specifické potieby kazdého klubu. Jakykoli klub muze zpracovavat jiné osobni
udaje, které nejsou na vzorovém dokumentu uvedeny. Nasledné je nutné upravit
1 odstavec ucel zpracovani osobnich idaji, nebot’ ve vzoru jsou uvedeny nejcasté)si

ucely zpracovani osobnich udajt.
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5.5 Sportovni akce

Pod pojmem sportovni akce chapeme také sportovni soutéze, besidky, festivaly, détské

dny aj. Pro lepsi orientaci si akce rozdélime do nasledujicich kategorii:

- Sportovni akce poradané klubem, kde jsou ucastniky akce pouze clenové
a divaky ptiznivci klubu.

- Sportovni soutéz, kde ucastniky jsou pouze c¢lenové klubu a mohou
zde byt pfitomni i divéci.

- Sportovni soutéze potradané pro Sirokou vetejnost. ZucCastnit se mtze kdokoliv.

Sportovni akce pofadané klubem a sportovni soutéz, kde ucastniky jsou pouze ¢lenové
klubu, jsou svym charakterem ohledn¢ GDPR hodné podobné. V obou piipadech

nezpracovavame osobni udaje navic, pouze ty osobni uidaje, na které jiz mame souhlas.

Z hlediska sportovni akce miizeme kviili propagaci akce zpracovavat osobni informace
1 dalSich lidi, nebo sportovct, ktefi nejsou €leny klubu. Muze se jednat o kontaktni
informace na jiz byvalé ¢leny nebo ptiznivce klubu. Pro tyto osobni udaje doporucuji
si zafidit souhlas. Konkrétni osoby mlizeme kontaktovat napiiklad e-mailem a zazadat
je o souhlas se zasilanim novinek tykajici se vaseho klubu. Tyto e-maily (souhlasy)

pak ulozime a zabezpecime.

Sportovni soutéz, kde jsou ucastniky pouze ¢lenové klubu, je vétSinou poradana
pro vnitini ucely klubu, naptiklad pro porovnani vykoni, vybrani adeptti na zastupovani
v narodnich nebo mezindrodnich kolech nebo pfipadné¢ i1 navyknuti na atmosféru
souté¢ze. Pro tuto akci vétSinou nepotiebuji kluby divdky, a tak neni divod
je zde 1 oslovit. Pokud na akci divdky klub potfebuje, postupuje podle piedchoziho
odstavce, nebo podle kapitoly nize. Kluby tak pracuji jen s osobnimi daji svych ¢lent,
na jejichZ pouZiti jiz nepotiebuji dalsi souhlas.

Sportovni soutéZe pro verejnost, kde ucastnikem soutéze mize byt nejen ¢len klubu.
U téchto akci je potieba vytvofit piihlasku, do které zavodnik vyplni své osobni udaje.
Obdobng, jako je tomu u piihlasky ke ¢lenstvi v klubu, doporucuji zaskrtavaci policko
pro Informovanost o zpracovani osobnich udaji. Bez téchto udaji neni mozné
se soutéze zucastnit, protoZze by nebylo mozné jednotlivé zavodniky identifikovat

a pfipadné je zatadit do spravné kategorie. Proto neni nutné vylozené zadat o souhlas

53



se zpracovanim téchto udaji, ale musime zajistit, aby zavodnici byli srozuméni,

jak se s jejich osobnimi udaji zachazi a za jakym ucelem.

Potiebu souhlasu nebo informovanosti rozebira GDPR piirucka kterd jasné stanovuje,
kdy je potieba souhlas a kdy je vhodné jen soutézici informovat o zpracovani osobnich

udajti. Souhlas se zpracovanim osobnich udaji je zapotiebi v téchto ptipadech:

- pozvanky na dal$i ro¢niky soutézi,

- marketingové ucely;

- pofizovani fotografii a jejich zvefejnéni,

- pofizovani videi a jejich zveiejnéni,

- prezentace na socialnich sitich;

- prezentace ve vyro¢ni zprave a dalSich informac¢nich materialech;

- pfi zafizeni riznych vyhod pro soutézici jako je naptiklad pojisténi.
5.6 Propagace organizace

Na propagaci klubu z pohledu GDPR nahliZime na tyto okruhy:

- webové stranky, socialni site;
- pozvanky;

- fotografie.

Fotografie jsou provazany prakticky s vétSinou ¢innosti klubu. Klub proto musi byt
obezfetny, co se tyce jejich pouziti. V zasadé¢ se da fici, Ze pokud jsou fotografie pouzity
jako ilustracni k dokresleni wurcité reportdZze, neni nutné Zzadat o souhlas.
Jedna se o informovani vefejnosti, a tak nejde o propagaci. Piikladem jsou reportaze
ze soutéze, sportovni akce aj. Pokud vSak jde o fotografie, které dale pouzijeme
k propagaci klubu, napt. na plakatech, webovych strankdch nebo na socialnich sitich,

je nutné ziskat souhlas.

Jak je to se zvetejnénim vysledkl ze sportovni soutéze? Na zvetejnéni vysledkli souhlas
nepotiebujeme. Tim, ze se uCastnik piihlasi do soutéze, zarovenn souhlasi
se zpracovanim jeho vysledku a naslednym zvetejnénim. K soutéZim patii i vyhlaSovani

vysledki, a tak pro jejich zvetfejnéni neni souhlasu potteba.

Na webovych strankach a socialnich sitich je mozné zvetejiiovat fotografie z nedavno

konanych udalosti, jedna-li se o pfemétené zobrazeni (§89 NOZ). Pfiméfené zobrazeni
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muzeme chépat jako zobrazeni vice osob na jednom snimku. Nejedna se o zachyceni
pouze jedné nebo dvou osob s popiskem jména. Pro tyto fotografie je nutné zadat
o souhlas s uzitim osobnich udaji pro marketingové ucely. Podle zpracovanych otazek
a odpovédi od CUS je jist&j§i umistit na akci plakat s upozornénim, e navitévou akce
divak souhlasi, ze mize byt pfedmétem fotografovani, stim, ze pokud si byt

fotografovan nepteje, mize tuto skutecnost explicitné oznamit fotografovi.

Kontaktni udaje uvadéné na webovych strankach i socialnich sitich jsou vétSinou osobni
udaje clena, ktery byl povéfen uréitou funkei (pfedseda, marketingovy vedouci,
kontaktni osoba, aj). Jednd se vétSinou o udaje, jako je jméno, piijmeni, funkce,
telefonni kontakt, nebo email. Na tyto udaje je dobré uzavtit souhlas se zvefejnénim,

1 kdybychom mohli zvefejnéni odiivodnit poZzadavkem dosaZitelnosti a transparentnosti.
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6 DISKUZE

GDPR je stale diskutované téma, pro které v Ceské republice nejsou stale jasné dané
podminky k jeho uchopeni. Chybi zde zejména zadkony a nafizeni z vladni strany.
Utad pro ochranu osobnich udaji (dale jen UOOU), ktery je v této zaleZitosti stanoveny
jako dohledovy organ, pfistupuje k této =zalezitosti velice opatrné a prozatim

nepokutoval zadného sprévce ani zpracovatele.

Z laického pohledu se da fici, ze nové nafizeni GDPR nepfineslo nic nového.
Jiz od roku 2000 plati v Ceské republice zdkon &. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich
udaji, ktery je ve velké mife dost podobny zminiovanému Natizeni o ochrané osobnich
udajii. Mnoho odbornika v této oblasti tvrdi, ze pokud organizace doposud uvedeny
zakon vnimala a nalezit¢ dodrzovala, nema se ¢eho obavat ani s pfichodem nového
nafizeni. Astronomické pokuty nebo fakt, zZe nékteré organizace si musi zajistit sluzby
tzv. Povéfence pro ochranu osobnich udaji, patii k t€m divodim, které tuto bublinu
jménem GDRP nepfiméfené nafoukly. Na druhé strané¢ této pozice vyuzila spousta
specializovanych firem nové a vyhradné orientovanych na problematiku GDPR a zacaly
svoje sluzby nabizet velkym organizacim, které maji zakonem dané, ze Povéfence

potiebuji.

Ve sportovnim prostiedi je funkce povéfence relativné draha zaleZitost a pro nékteré
kluby muize tento dalsi ndklad mit nezZadouci ucinky v podob¢ zvySenych cen ¢lenskych
prispévkl nebo nabizenych sluzeb. Povéience si mohou najmout i ostatni organizace,
které nemaji povinnost od zédkona si povéfence zajistit a které se timto snazi ¢astené
vyhnout odpovédnosti za GDPR. Je vSak dobré pfipomenout, zZe povéienec nenese
zadnou odpovédnost, pouze zastupuje organizaci v piipadném fizeni a také
v komunikaci s okolim. Organizace jako takova stidle nese odpovédnost za celé
zpracovani a feSeni zalezitosti tykajici se osobnich udajii. Piipadna pokuta, vymétena
Utadem pro ochranu osobnich udaji, jde pouze a jen za samotnou organizaci. Je proto
vice nez nutné, aby si organizace zvolila spravného povéfence, kterému miiZze v ohledu

GDPR plné duvétovat.

Ptirucka, ktera je ptilohou této diplomové préace, zpracovava zakladni pohled na GDPR.
SnaZi se zjednodusit a zpiehlednit pravidla GDPR do takové formy, aby byla piijatelna

1 lidem, pro které je GDPR slozitym pravnim dokumentem. Zaméfuje se na zakladni
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dokumenty, které spolky tvoii a dava vzory, které si kluby miizou podle svych potieb

upravit.

Nezohlednuje ale naptiklad skartacni ftad, ktery by kazdd organizace méla
mit v souvislosti s dobou uchovani osobnich udajt. Tento skartacni fad se fidi zakonem
€. 499/2004 o archivnictvi a spisové sluzbé, ktery zde rovnéz neni rozebiran.
Proto je nutné si pii tvorbé skarta¢niho fadu dohledat potfebné informace. Skarta¢ni rad
by nemél v organizaci chybét, protoze hraje klicovou roli pfi uréeni doby uchovani

osobnich udaju, ktery je od GDPR vyzadovan.

Ptirucka se také zaméfuje na zakladni okruhy cinnosti, které mohou sportovni
organizace fesit. Ostatnim specifickym c¢innostem, jako jsou naptiklad persondlni
oddéleni (evidence zaméstnanct) u vétSich organizaci, smluvni trenéfi (jako podnikajici
fyzické osoby), trenéii pracujici na dohodu o provedeni prace, nebo sportovni
organizace potradajici kurzy pro vefejnost, kterd neni clenem klubu, se ptirucka

nevénuje, a pro nekteré kluby se proto mize zdat nevypovidajici.

Dlvodem je fakt, ze pfirucka se snazi cilit pfedev§im na malé kluby, které nemaji
pottebné zdroje (at’ uz casové, nebo finan¢ni) na zjisténi potfebnych informaci, a snazi

se tak zakladni informace sloucit do jednoho ptehledného dokumentu.

Sport je specifické prostfedi a naroky na GDPR ma kazda organizace odliSné. Sportovni
spolky, které spadaji pod stfeSni organizace, maji naroky na osobni tidaje sjednocené
v ramci pozadavkl stieSni organizace. Osobni udaje tak neputuji jen do samotného
spolku, ale 1 do dalSich, které¢ jsou spolku nadfazené. Ve vysledku mohou byt vase
osobni Udaje pouzity i pro jiné Ucely neZ jen pro samotné Clenstvi ve vami vybraném
klubu. Mohou to byt naptiklad i dotace, ze kterych spolek, ve kterém jste ¢lenem, vidi

v kone¢ném disledku jen pomérnou ¢ast.

Nejvétsi praci ohledné GDPR odvadi Ceska unie sportu. Zdani vSak muZze klamat,
protoze pouze tato organizace ma vSechny dokumenty vefejné dohledatelné
a diskutované téma GDPR pravideln¢ zahrnuje i do vydani vlastnich c¢lankt
a mé&sicnikl. Ostatni organizace v tomto ohledu mohou ptlisobit trochu necinné, 1 kdyz

interné pro svoje kluby (&leny) poskytuji stejné sluzby jako CUS.

Dal§i vyznamnou organizaci je Cesky olympijsky vybor, ktery se fadi k jedné

z n¢kolika stfeSnich organizaci. V tomto ohledu je hodné specificky, protoze pod sebou
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nesoustfed’'uje zadné Cleny jako sportovni kluby/organizace. Z toho divodu ziejmé
vetejné o problematice GDPR pfili§ nediskutuje. V problému GDPR vSak pro vlastni
potieby zpracovava podobné mnozstvi udaji jako ostatni sportovni organizace. Naopak
vice osobnich udajii zpracovava s ohledem na organizaci Ceské vypravy a zajisténi
Gidasti sportovell na olympijskych hrach. COV sice vefejné zadné dokumenty k GDPR
neuvadi, ale interné pomaha nékterym organizacim nebo sportovciim, které si o pomoc
pozadaji. V ptihlaskach na aktudlni projekty COV ¢&i jiné akce si sportovni organizace
mohou najit aktualizované dokumenty s ohledem na GDPR, které vyuZziji pro svou

¢innost jako vzorové.
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7 ZAVER

Cilem diplomové prace bylo vytvofeni postupti a doporuceni pro feSeni GDPR
v neziskovych organizacich putisobicich ve sportu, které jsou odkdzany zejména
na samostudium dané problematiky. Sbér vSech potiebnych informaci do teoretické
v podobé zékonil a nafizeni o Nafizeni o ochran¢ osobnich udajii vydanou Evropskou
unii v Ceské republice. Proto se diplomova prace zaméfuje jen na vyklady nékolika

malo autorti a specialist, ktefi se danou problematikou zabyvaji, a také na samotné

narizeni.

Dokumenty pro praktickou cast diplomové prace byly vSechny ziskany z vetejné
dostupnych zdroju, kdy jejich dohledani nebylo nijak obtizné. Bylo vSak zjiSténo,
ze nékolik dokumentli je distribuovdno pouze interné v dané clenské zakladné.
Po kontaktovani stiesnich organizaci dale bylo zjisténo, Ze tyto dokumenty si nepieji
vystavovat vefejné z divodu neuplné legislativy ze strany Vlady Ceské republiky.
Vsechny dokumenty, které jsou vetfejné dostupné, jsou nahrané samostatné a chybi zde
celkovy navod na postupy a jejich zpracovani v oblasti GDPR. Tato skute¢nost miize
byt pro nekteré sportovni kluby, které nejsou soucasti stfeSni organizace, matouci.
Veskeré dokumenty, vydané jednotlivou stfe$ni organizaci, jsou také nalezité upraveny
pro jejich potieby. Chybi zde obecné vzory pro ostatni sportovni organizace, které

specifické oblasti GDPR vibec nefesi.

Ptirucka pro zpracovani osobnich udaji v neziskové organizaci ve sportu, ktera vznikla
vyhradné pro ucely této diplomové prace, prehledné shrnuje postupy a doporuceni
pro feSeni GDPR. Specifické okruhy feSeni GDPR mohou zdjemci vy¢€ist pfimo
z diplomové prace. Tyto okruhy nebyly zahrnuty do Pfirucky pro jeji ptrehlednost

a uplnost.

Doporuceni diplomové prace (podle Piirucky) je analyza soucasného stavu a nasledné
vytvoteni vhodnych dokumentd, které spliuji naroky Natizeni o ochrané osobnich
informaci. Pokud vSechny tyto postupy neziskova organizace dodrzi, nemusi se obavat
sankci od piipadné kontroly ze strany dozorového organu Utad pro ochranu osobnich

udaji.
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Diplomovéa prace navic doporucuje sestaveni skarta¢niho fadu, ktery vyznamné
zasahuje do problematiky GDPR. Skartacni fad urcuje dobu uchovéani a naslednou

skartaci nebo archivaci dokumentt, na kterych se mizou nachdzet i osobni udaje.

60



LITERATURA

10.

11.

BARTIK, Vaclav, JANECKOVA, Eva, 2013. Ochrana osobnich tidajii v Zivoté
podnikatele: 103 Feseni modelovych situaci. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-
80-7263-811-6.

BARTIK, Vaclav, 2010. Zdikon o ochrané osobnich tdajii s komentdiem.
Praha: Anag, 2010. ISB: 8072636138.

BHATIA, Punit, 2018. Intro to GDPR: A Plain English Guide to Compliance.
Zagreb: Advisera Expert Solutions Ltd, 2018. ISBN: 978-953-8155-18-51.

CALDER, Alan, 2017. EU GDPR & EU-US Privacy Shield: A Pocket Guide.
Cambridge: IT governance Publishing, 2017. ISBN: 978-1-84928-872-9.

Co je GDPR?, (2018) [online] GDPR.cz. [cit. 24. 8. 2018] Dostupné z:
https://www.gdpr.cz/gdpr/.

CASLAVOVA, Eva, 2009. Management a marketing sportu. Praha: Olympia,
a.s., 2009. ISBN: 078-80-7376-150-9.

CESKA UNIE SPORTU. Ceskd unie sportu [online]. Copyright © 2013
[cit. 09.11.2018]. Dostupné z: https://www.cuscz.cz/.

FRIC, Pavol, VAVRA, Martin. 77 tvdie komunitniho dobrovolnictvi: Neformalni
pomoc, organizovand prdace a virtualni altruismus. Praha: Agnes, Hestia, 2012.

ISBN 978-80-903696-9-6.

GRAHAM, Stedman, NEIROTTI, Lisa Delpy, GOLDBLATT, Joe Jerr. 2001.
The Ultimate Guide to Sports Marketing. misto neznamé : McGraw Hill
Professional, 2001. ISBN: 0071381139.

GOOGLE. Google [online]. Copyright © 2018 [cit. 26. 9. 2018]. Dostupné z:

http://www.google.com.

GRENNWELL, T. Christopher, DANZEY-BUSSELL, Leight Ann, SHONK,
David. 2014. Managing Sport Events. misto neznamé : Human Kinetics, 2014.

ISBN: 073609611.

61



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

HOFREITOVA, Tereza, 2013. 5 diivodii, pro¢ potiebujete newsletter.[online]
Marketing blog [cit. 7. 11. 2018] Dostupné z: https://clipsan.com/blog/5-duvodu-

proc-potrebujete-newsletter/.

KRIZEK, Zdénék a CRHA, Ivan. 2008. Jak psdt reklamni text 3. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2008. ISBN: 978-80-247-2452-2.

MATOUSKOVA, Miroslava, HEJLIK, Ladislav. 2008. Osobni iidaje a jejcih
ochrana 2. dopl. a aktualiz. vyd. Praha : ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-322-5.

MARKETING A MEDIA. Medailovy marketing. Praha: Ondiej Fér, 2018
30.6.2018.

MINISTERSTVO SKOLSTVI A TELOVYCHOVY, 2017. Metodicka pomicka
k aplikaci obecného natizeni o ochrané osobnich udajii a zdkona o zpracovani
osobnich udajii v podminkach Skolstvi [online]. 1. Vydani [cit. 25.8.2018].
Dostupné z: www.msmt.cz.

MICHALICOVA, Eliska. Moznosti financovani prazskych sportovnich klubii
z verejnych prostiedkit 2017. Praha. Diplomova prace na Fakulté télesné vychovy

a sportu. Vedouci diplomové prace Jan Sima.

MONEY, 2018. GDPR v marketingu: co musite udélat, abyste mohli rozesilat
obchodni nabidky e-mailem. [online] 8. 8. 2018. [cit. 26.10.2018] Dostupné z:
https://money.cz/money-news/gdpr-marketingu-musite-udelat-abyste-mohli-

rozesilat-obchodni-nabidky-e-mailem/.

NARODNI INFORMACN{ A PORADENSKE STREDISKO PRO KULTURU,
2015. Metodické doporuceni Ministerstva kultury pro dobrovolnictvi v kulture
aumeéni . [online]. 1. vydani [cit. 25.10.2018]. Dostupné z:
https://ipk.nkp.cz/docs/dobrovolnici/MetodDopor MKCR 2015.p.

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679, ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné

nafizeni o ochran¢ osobnich udaji).

NEZMAR, Ludek, 2017. GDPR: Prakticky priivodce implementaci. Praha : Grada
Publishing a.s., 2017. str. 304. ISBN: 978-80-271-0668-4.

62



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

NOVOTNY, Petr, a dalsi, 2014. Novy obcansky zdkonik: Principy a zdkladni
pojmy. Praha : Grada Publishing a.s., 2014. ISBN: 8024791331.

OBECNE NARIZEN{ O OCHRANE OSOBNI{CH UDAJU PRAKTICKY, 2017
[online]. GDPR. [cit. 2018-08-24]. Dostupné z: https://www.gdpr.cz/gdpr/.
OLYMPIC.CZ - Cesky olympijsky vybor [online]. Copyright © COV 2018
[cit. 09.11.2018]. Dostupné z: https://www.olympic.cz/home

SEDLACKOVA, Iva. 27.02.2014. Dobrovolnickd cinnost, kterd neni konand
ve smyslu zakona cislo 198/2002, o) dobrovolnicke sluzbe.
[https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/dobrovolnicka-cinnost-

ktera-neni-konana-ve-smyslu-zakona-cislo-198-2002-o-dobrovolnicke-sluzbe]

27.02.2014.

SEKRETARIAT RVNNO, 2015. Typologie NNO v CR podle Statni politiky viici
NNO v letech 2015 - 2020. [online] Zpracovvano na zakladné usneseni vlady CR
¢.608/2015 [cit. 28.10.2018] Dostupné Z
https://www.neziskovky.cz/clanky/511 692/fakta typy-neziskovych-organizaci/.

SEZNAM, Seznam [online] Copyright © 2018 [cit. 26. 9. 2018]. Dostupné z:

http://www.seznam.cz.

SVOBODA, Jakub, 2018. GDPR zatim bez pokut, stiznosti se ale mnoZi
In: novinky.cz  [online] 3. 9. 2018 [cit. 1.11.2018] dostupné¢ z:
https://www.novinky.cz/domaci/482226-gdpr-zatim-bez-pokut-stiznosti-se-ale-

mnozi.html.

SEDIVY, Marek, MEDLIKOVA, Olga, 2017. Uspésnd neziskovd organizace.
Praha: Grada Publishing a.s., 2017. ISBN: 8027192617.

SEVCIK, Tomas, 2018. GDPR — Prst na spousti. In. marketup.cz [Online] 2018.
[cit. 3. 10. 2018] Dostupné z: http://marketup.cz/cs/blog/gdpr-prst-na-spousti.

SKORNICKOVA, Eva. gdpr.cz. [Online] [cit. 3. 10. 2018] Dostupné z:
https://www.gdpr.cz/gdpr/.

TOSNER, Jiti, SOZANSKA, Olga, 2006. Dobrovolnici a metodika price s nimi
v organizacich. 2. vyd. Praha: Portal ISBN 80-73667-178-6.

63



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU, 2014 [online]. Kontrola
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 11. 11. 2018]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/kontrola-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy/ds-
3925/archiv=0&p1=3938.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAIJU, 2018 [online]. GDPR (obecné
nafizeni). [cit. 24. 8. 2018]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/gdpr-obecne-
narizeni/ds-3938/p1=3938.

URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAIJU, 2013 [online]. Pasobnost ufadu.
[cit. 2018-08-24]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/pusobnost-uradu/ds-
1269/archiv=0&p1=1059.

VASICEK, JUDr. Libor, 2018. To podstatné z GDPR. Praha: OsobniData.cz,
2018.

VASKU, Vaclav, 2018. Ani GDPR nds reklam v e-mailu nezbavi.
[https://ictrevue.ihned.cz/c3-66059250-0ICT00 d-66059250-ani-gdpr-nas-

reklam-v-e-mailu-nezbavi] 2018.

VOIGT, Paul, BUSSCHE, Axel von dem, 2017. The EU General Data Protection
Regulation (GDPR): A Practical Guide. misto neznamé : Springer, 2017. ISBN:
3319579592.

ZAHUBENSKY, David, 2018. Prvni ¢asté dotazy spolkii na problematiku GDPR.
[online] [cit. 1. 11. 2018]. Dostupné z:
https://www.davidzahumensky.cz/2018/07/02/prvni-caste-dotazy-spolku-na-
problematiku-gdpr/.

Zakon €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik.

Zakon ¢&. 586/1992 Sb., zakon Ceské narodni rady o danich z pijmaL.

Zakon ¢. 198/2002, o dobrovolnické sluzbé.

Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.

Zakona €. 499/2004 o archivnictvi a spisové sluzbe.

ZIKMUND, Martin, 2010. Newsletter — figl, ktery funguje. [online] Business Vize
[cit. 7.11.2018] Dostupné z: http://www.businessvize.cz/komunikace/newsletter-

figl-ktery-funguje.

ZUREK, JUDr. Jifi, 2017. Prakticky pritvvodce GDPR. Moravany u Brna:
Tisk Centrum, s.r.o., 2017. str. 223. ISBN: 978-80-7554-097-3.

64



SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1:
Obrazek 2:
Obrazek 3:
Obrazek 4:
Obrazek 5:
Obrazek 6:
Obrazek 7:
Obrazek 8:

Vyvoj technologii s porovnanim s vyvojem legislativy.
Co se musi udélat do dne nabyti G¢innosti narizeni?
Zpracovani osobnich udaju.

Vnitini audit sportovniho klubu.

Prihlaska do SK/TJ.

Vzorova prihlaska do klubu

Souhlas se zpracovanim osobnich udaji.

Informace o zpracovani osobnich udaju.

65



SEZNAM PRILOH

Piiloha 1: Doporuéeny postup COV, CUS, COS.

P¥iloha 2: Formulai COS — souhlas ¢lena.

Piiloha 3: GDPR — audit v ramci TJ-SZ.

Priloha 4: Prihlaska dospéli.

Piiloha 5: PfihlaSka mladez.

Piiloha 6: Prihlaska do SK/TJ.

Piiloha 7: Smérnice CUS ¢&. 1/2018 o evidenci ¢lenské zikladny.

Priloha 8: Vzorovy formulai INFORMACE A SOUHLAS ¢lena klubu, TJ,
se zpracovanim osobnich udaji_GDPR + doprovodny dopis.

Piiloha 9: Smérnice COS ¢&. 1/2015 — Rad k ochrané osobnich tidaji v COS.
Piiloha 10: Prirucka pro zpracovani osobnich idaji v neziskové organizaci ve

sportu

66



