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Abstrakt

Vychodiska: Pfislusnici Vézeiiské sluzby CR jsou skupinou osob, ktera se fadi mezi rizikové
z hlediska naduzivani alkoholu kviili pracovnimu vytiZzeni a prostiedi, jez byva psychicky
i fyzicky naro¢né. Pracovni vyCerpani a naroky, které jsou na pfisluSniky kladeny, mohou
ptispivat ke vzniku problému spojenych s alkoholem. Ve sféfe ozbrojenych slozek je vSak toto

téma tabuizovano predevsim z divodu obav ukonceni sluzebniho poméru.

Cile: Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat miru rizika a popsat vzorce uzivani alkoholu
mezi piislusniky vézenské sluzby Ceské republiky. Dil¢im cilem prace je komparovat

jednotliva oddéleni a délku vykonu sluzby ve spojitosti s uzivanim alkoholu.

Metody vyzkumu: Pro realizaci vyzkumu bylo pfistoupeno ke kvantitativnim metodam, které
zahrnovaly dotaznikové Setfeni. Vyzkumny soubor pro ucel diplomové prace byl zvolen
za pomoci stratifického vybéru neproporcidlniho, kdy bylo ziskdno celkem 249 respondentd.

Analyza dotaznikového Setfeni pak probihala deskriptivné statistickymi metodami.

Vysledky: Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni poukazuje na problematiku uzivani alkoholu,
kdy se vice jak pétina respondentti dle vysledkit AUDITu nachazi ve vysokém ohrozeni nebo
v pfimém riziku vzniku zavislosti na alkoholu. Dale bylo vyhodnoceno, Ze nejvyssi riziko
souvisejici s pitim alkoholu maji pfislusnici, kteti vykonavaji sluzbu na oddéleni vykonu vazby
anebo je jejich kariéra na pocatku, tzn. maji prozatimni délku sluzebniho poméru do 5 let.
Z hlediska nastupu do sluzebniho pomeéru doslo k determinaci ¢asového pohledu, kdy byla
u zkoumané populace zaznamendna zvySena konzumace uZivani alkoholu az po zapoceti
kariéry vézeniského dozorce, kdy narhst byl o vice jak tretinu. Je dalezité upozornit na to,
ze az 17 % ptisluSnikl obcasné pije alkohol o samoté a s pitim maji Casto spojeno zahanéni

Spatné nalady ¢i pocitl izolace a osaméni.

Zavér: Vzhledem k pracovni narocnosti, fyzickému a psychickému vycerpani jsou ptislusnici
pifimo ohrozeni problémy souvisejicimi s pitim alkoholu. Bylo by uzitecné detabuizovat
zminované téma a vybudovat sit’ sluzeb vice se zaméiujici na fyzické 1 psychické zdravi

ptisluSnikli v organizac¢nich jednotkéach vézenské sluzby.

Kli¢ova slova

alkohol — vézenska sluzba — vzorce uzivani — rizikové pracovni podminky — stres



Abstract

Background: The Prison Officers in Czech Republic are classified as high-risk in terms of
alcohol abuse, mostly because of challenging and stresfull working environment. Work
exhaustion and the challenging situatons could lead to development of alcohol-related
problems. However, this topic is in the sphere of the military forces taboo mainly due to fears

of termination of employment.

Objectives: The main objective of this diploma thesis is to map and describe the degree of risk
patterns of alcohol use among Prison Officers in Czech Republic. The second objective of the
thesis is to compare individual departments and length of service in connection with alcohol

use.

Methods: In the research we used quantitative methods which included a questionnaire survey.
The non-proportional statistical sampling was used during the research with set of selected 249
respondents. The analysis of the questionnaire was carried out using descriptive statistical

methods.

Results: According to the questionaire results; more than a fifth of respondents, are at high risk
or at direct risk to become addicted to alcohol. Furthermore, the results shows that the officers
with highest risk of alcohol addiction are from the detention department or those who are at the
beginning of their careers, 1.e. they have a temporary employment relationship of up to 5 years.
From the determined time perspective, the increased consumption of alcohol was recorded only
after starting the career of a prison guard, when the increase was by more than a one third. It is
important to point out that up to 17% of members occasionally drink alcohol alone, and drinking

is often associated with driving away bad mood or feelings of isolation and loneliness.

Conclusion: Due to the challenging and stresfull working enviroment, physical and mental
exhaustion, Prison Officers face a risk and problems connected with use of alcohol. It would be
useful and essential to de-taboo the mentioned topic and build a network of services focusing
more on the physical and psychological health of members in the organizational units of the

prison service.
Key words
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Seznam pouzitych zkratek

CR Ceska republika

EEG elektroencefalografie

GIT gastrointestinalni trakt

MKN-10 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci
MKN-11 11. revize Mezinarodni klasifikace nemoci
OVS oddéleni vézenské straze

OVT oddéleni vykonu trestu

ovv oddéleni vykonu vazby

PTSD posttraumatické stresova porucha

RVKPP Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky
UpVZD ustav pro vykon zabezpecovaci detence
VS CR Vézeiiska sluzba Ceské republiky

\'A% vazebni véznice

WHO Svétova zdravotnickd organizace



Uvod

Problematika naduZivani alkoholu je v Ceské republice dlouhodobé rozsahlym
problémem. Csémy et al. (2020) uvadi, ze piti alkoholu denné¢ nebo obden zminuje 17,4 %
dotazanych respondentti. Diivody k piti alkoholu jsou pak v obecné populaci riizné. Z hlediska
uzivani alkoholu, p¥ip. jinych navykovych latek mezi ptislusniky Vézetiské sluzby Ceské
republiky se objevuje pouze velmi malo zdroji. AC se jedna o tabuizované téma, hovoiime
praveé o skupiné lidi, kterym by v€asna intervence v ramci uzivani alkoholu mohla dopomoci
ke klidnému Zivotnimu stylu s respektem, ktery si zaslouZi. Naroénost prace se v ramci VS CR
povazuje za rizikovy faktor hned z n€kolika dostupnych zdroji (Zaujac, 2020; Pekarek, 2016),
a to ptedev§im v oblasti psychického a fyzického zdravi. Existuji nékteré zahrani¢ni studie
(NIDA, 2019; Hoge, Auchterlonie, Miliken, 2006; Kolkow, Spira, Morse, Grieger, 2007), které¢
dokléadaji, ze alkohol je obecné pro ozbrojené slozky rizikovym faktorem ptredevsim v disledku
nasili a traumat, kterym jsou pfislusnici vystaveni. V rdmci uzivani alkoholu byla ve dvou
brazilskych véznicich v populaci pfisluSnikti vézeniské sluzby realizovana studie, kterd
zkoumala souvislosti mezi syndromem vyhoteni a rizikovym uZivanim alkoholu. Bylo zjisténo,
ze prevalence rizikového piti byla ve zkoumaném vzorku 22 % a syndrom vyhoteni 14 %.
Zarizikové faktory pak bylo vyhodnoceno pohlavi, uZivani nikotinu a alkoholu v rdmci rozvoje
syndromu vyhoteni, naopak protektivnim faktorem bylo zminéno ndbozenstvi (Campos et al.,
2016). V souvislosti se syndromem vyhoteni, jakozZto rizikovym faktorem pro abuzus alkoholu
se zabyval Sindelaf (2015), ktery realizoval v jedné z véznic CR vyzkum zaméfeny na miru
vyhotfeni mezi piislusniky. V této studii dosdhlo hodnot vyhoteni 54 % pftislusniki, kdy byl
pozorovan stoupajici trend s del§i dobou praxe. Podle Ktivohlavého (2012) jsou moznymi
davody to, Ze se piislusnici stahuji do socidlni izolace a distancuji se od druhych lidi, coz je
zpusobeno jednak nepfitomnosti mobilnich telefoni na pracovisti, ale i omezenym kontaktem
srodinou a pfateli vramci vykonu sluzby, ktera ma specifické Casové rozmezi. Dal$im
diivodem mulze byt zietelnd potfeba kladné odezvy jak od svych nadfizenych,
tak 1 od spole¢nosti, kterd u nich vytvaii pocit spoleCenského zavrzeni. Vystaveni socidlni
izolaci a vyjmuti z béZné spolecnosti miize byt klicové pro uzZivani ¢i naduzivéani alkoholu.
Pocet praci, které byly zvetejnény v souvislosti s vézeiiskou sluzbou a uvadénym tématem, je
velmi omezeny. I z toho diivodu je zdmérem dané prace upozornit na piislusniky VS CR jako
na rizikovou skupinu v oblasti Skodlivého uzivani alkoholu a vnést tak mezi odborniky diskuzi

k dal§$im vyzkumtim a pfip. moznym preventivnim opatienim.
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Tato diplomovéa prace je Clenéna do dvou Casti. Prvni, teoreticka Cast se zamétuje
na epidemiologickd data, obecné informace z hlediska abtizu alkoholu a je zde blize
predstavena vézenska sluzba, jeji organizace a n¢ktera specifika. Druhd, tedy prakticka cast, je
koncipovéna do kvantitativniho vyzkumu, v némz je mapovana mira a vzorce uzivani alkoholu
mezi piislusniky v prazskych vazebnich véznicich. Miovsky et al. (2008) uvadi, ze v rdmci
psychoaktivnich latek je mozno zkoumat nejen mnozstvi navykové latky, jeji kvality
a zkuSenosti uzivatele, ale i zptisoby uziti. Pojem vzorce uzivani se tak pro ucely v oblasti
vyzkumu této prace rozumi jako socidlni a psychologicka aplikace, tedy konkrétné frekvence,

mnozstvi, situace typicky spojené s uzivanim, socialni prostfedi a potencial pro zavislost.
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Teoreticka Cast

V této ¢asti diplomové prace jsou zaznamenany kapitoly, jez blize definuji alkohol jako
navykovou latky, vzorce uzivani alkoholu a vézeniskou sluzbu v souvislosti s vykonem
sluzebniho poméru a rizikovymi faktory, jez mohou byt ohrozujici pro uzivani alkoholu. Jako
obzvlasteé rizikovy se jevi v dané skupiné syndrom vyhoteni, kterému je také vénovana jedna
z podkapitol. Podkladem pii psani jednotlivych kapitol byla ¢eskd i zahrani¢ni odborna

literatura, citovana dle cita¢ni normy APA 6.

1 Alkohol

Alkohol jako navykova latka se spolecné s nikotinem ftadi mezi legélni omamné
a psychotropni latky. Je rozsifen napii¢ viemi kontinenty, kdy spotieba alkoholu v Ceské
republice dosahuje pramérné 10 litrii etanolu na jednoho obyvatele za rok. Do této statistiky se
vSak zapocitavaji i déti a seniofi. V piepoctu se jednd o 22 g/den na 1 obyvatele, kdy za rizikové
piti se povazuje vice nez 20 g etanolu za den u Zen a vice nez 40 g u muzl. Pro lepsi prikladnost,
v jednom standardnim alkoholickém napoji, tzn. 0,5 1 piva ¢i 2 dcl vina ¢i 5 ¢l 40% destilatu je

obsazeno zhruba 20 g ¢istého alkoholu (Mravcik, 2021).

1.1 Charakteristika alkoholu

Alkohol, jakozto chemické latka, ma vzorec CoHsOH a vyjma uvedeného nese i jiné
nazvy, jako etylalkohol ¢&i etanol. Sevela (2011) zmifiuje proces vyroby, v ramci n&jZ je vyuzit
proces kvaseni monosacharidii obsazenych v ovoci ¢i polysacharidi v obilnindch nebo
bramborach. Heller, Pecinovska & Zima (2011) nasledné vysvétluji, ze alkohol je obecny nazev
pro celou fadu organickych latek odvozenych od uhlovodiki, kdy dochéazi k nahrazeni skupiny
OH misto atomu vodiku. Krom¢ etanolu tak patii alkoholovéa skupina mezi prudké jedy, jez
ohrozuji zdravi a Zivot lidi. V ptipad¢, ze dochazi k nedokonalym chemickym procestim, je fec
o vzniku metylalkoholu, tedy nejjednodusSiho alifatického alkoholu. Bohuzel tak miize
dochazet k zaméné s alkoholem. Metanol je vSak pii konzumaci vysoce silny jed pro nervovy
systém Clovéka v ramci metabolické acidozy (Popov, 2003). V Ceské republice je dosud
nejzndméjsi metanolova aféra z roku 2012, kdy zemfelo vice jak 40 lidi a dalSich né&kolik
desitek osob si nese trvalé nésledky, piedev§im spojené s poskozenim zraku. Malé mnozstvi

metanolu vznika i béhem vyroby etanolu, nejedna se vS§ak o mnozstvi ohrozujici lidsky zivot.
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Etanol je pak dle Sevely (2011) obsaZen ve vyrobcich uréenym ke konzumaci v riznych
koncentracich od 3 do 52 %. Koncentrace kolem 50 % je obvykle identifikovatelna v Cisticich

a hygienickych prostfedcich.

1.2 U¢inky alkoholu

Po poziti alkoholu per os dochazi k jeho prostupu biologickymi membranami, kdy
dochazi k jeho vstiebavani z gastrointestindlniho traktu. Jeho ucinky ovlivituji kromé jiného
i védomi, coz je zplusobeno prostupem do mozku skrze hematoencefalickou bariéru, tedy
ptechodem mozkovych kapilar a mozkové tkan€. ZjednodusSené feceno se jedna o bariéru
oddélujici vnitini prostfedi mozku a cévni systém v téle jedince. Veskeré ucinky alkoholu jsou
zavislé na mnozstvi uzitého alkoholu a dalSich faktorech, jako napft. prostiedi. Obecné vsak Ize
fici, ze niz§i davky alkoholu plsobi na jedince stimula¢né, kdy miize pocitovat dostatek
sebevédomi, energie ¢i zlepSeni nalady a postupné se dostavuje i snizeni kontroly a zabran.
Nésledné pak dochézi k inavé a utlumu, kdy posledni fazi ebriety, tedy opilosti, je spanek.
Z toho lze konstatovat, ze naopak vyssi davky alkoholu jsou tlumivé. Nezadouci ucinky jsou

bud’to kratkodobé nebo dlouhodobé (Minatik in Kalina, 2008).
Mezi kratkodobé nezadouci G€inky po poZiti alkoholu se fadi:

e somatické projevy, jako napf. zpomaleni reakéniho Casu, porucha rovnovahy nebo
nevolnost az zvraceni;

e poruchy chovani, jako zvySena agresivita nebo snizena sebereflexe;

e pii vysokych davkach vypitého alkoholu miiZze dochéazet k poruse védomi, jeZ mize
v jednotlivych ptipadech koncit az smrti;

e méné Castou komplikaci je paticka ebrieta, coZ je stav vznikajici po vypiti malého
mnozstvi alkoholu, kdy dochazi ke kvalitativni poruSe védomi, jez je doprovazena
bludy a halucinacemi a zarovenn muze dochazet k porucham chovéni s autoagresi ¢i
heteroagresi. Pti¢iny vzniku nejsou zcela jasné, pfedevSim pak co se ty¢e EEG
nalezu, podilu organického poskozeni mozku nebo samotného mnoZstvi uzitého

alkoholu ¢i v souvislosti s jinymi faktory (Pavlovsky, 2012).

Dlouhodobé nezédouci ucinky:
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e poruchy gastrointestinalniho traktu, jako napf. poruchy traveni, poskozeni jater,
chronické az nadorové onemocnéni GITu;

e organov¢ a funkcni poskozeni obéhového systému;

e poruchy krvetvorby;

e psychiatrické komorbidity, jako uzkostné ¢i depresivni stavy nebo poruchy spanku,

e poruchy endokrinniho systému a s tim souvisejici poruchy tvorby hormont §titné
zlazy;

e potize spojené snervovym systémem, napi. organické poskozeni mozku,
polyneuropatie nebo psychotickd porucha jakozto nésledek poskozeni mozku
a chronického abuzu alkoholu;

e u t¢hotnych Zen miiZe mit alkohol vliv na plod, a to pifedevS§im na vznik fetalniho
alkoholového syndromu, jez je u ditéte charakterizovdin omezenim vyvoje,
kraniofacidlni dysmorfii, poSkozenim centralniho nervového systému a dalSimi

vrozenymi vadami (Minafik in Kalina, 2008).

1.3 Zavislost na alkoholu

Zavislost na alkoholu se diagnosticky fadi mezi poruchy dusevni a poruchy chovéni,

kdy dle Mezinarodni klasifikace nemoci, 10. revize, je nutno plnit alesponl 3 ze 6 diagnostickych

kritérii po dobu 1 roku, aby mohl lékaf ¢i jind odborna osoba urcit diagnozu F10.2 — Poruchy

duSevni a poruchy chovani zptisobené uzivanim alkoholu, syndrom zavislosti. Diagnosticka

kritéria dle MKN-10 jsou:

craving, neboli silna touha uZzit navykovou latku;

somaticky odvykaci stav, nastavajici v ptipadé odnéti ndvykové latky;
potize v kontrole uzivani;

zvySujici €1 snizujici se tolerance vii¢i navykové latce;

zanedbavani z4jmi a dalSich potéseni;

pokradovani v uZivani navykové latky i pres jasné Skodlivé dasledky (Ustav

zdravotnickych informaci a statistiky CR, 2014).

Kanadsky psychiatr Jellinek definoval 4 vyvojova stadia zavislosti na alkoholu.

Iniciacni faze je charakteristickd predevsim tim, ze uzivatel alkoholu v ramci bézné populace

nikterak nevyc¢niva, nicméné alkohol uzivd z divodu psychotropnich ucinkt, kdy postupné
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muze zvySovat jeho vypité mnozstvi, ¢imz se mu zvysuje tolerance na alkohol. Pokud se davky
alkoholu stale zvySuji a jedinec vyhledava vice pfilezitosti k piti, piechazi do fdze prodromalni
neboli varovné. V této fazi ¢asto dochézi ke slovni konfrontaci mezi uzivatelem alkoholu a jeho
socidlnim okoli, jez si za¢ind vSimat nadmérného piti alkoholu. U jedince se dostavuji pocity
viny a mohou se objevovat i tzv. okna, kdy si nepamatuje, co se délo béhem jeho opilosti. Piti
zacina skryvat a v piipade, kdyz mé nékdo negativni pozndmky vici jeho piti, reaguje az
precitlivéle. Ve tieti fazi, kdy stdle roste tolerance, se jiz jedna o zavislost na alkoholu. Toto
vyvojové stadium je zvané jako krucialni. Dochazi k tomu, ze jedinec ztraci kontrolu nad
alkoholem, snazi se hledat si ptilezitosti k piti, roste u n&j pocit viny, av§ak on sdm si vytvaii
ktivé konstrukty, aby mél k piti divod. Samotné piti obvykle sam sobé omlouva a postupné se
meéni jeho osobnost. Zaroveit mnohdy i vzhledem k vypitému mnozstvi alkoholu ptfechazi
na levngj$i znacky a stradd v rdmcei komplexni vyzivy, kdy ¢asto dochdzi k avitaminoze. V této
fazi sice uzivatel alkoholu zvladne po kratkou dobu abstinovat, ale to pouze z toho dlivodu, aby
svému socialnimu okoli pod natlakem dokazal, Ze s pitim nemd problém. V poslednim,
termindlnim stadiu, je jedinec ohrozen tzv. pijackym tahem, kdy uziva alkohol po dobu nékolika
dnt aZ tydnt, aby predesel odvykacimu stavu. V této fazi klesa tolerance na alkoholu vzhledem
k riznym orgadnovym poskozenim. Zdravotni stav je mnohdy ohroZen, nejcastéji se jedna
o kardiovaskularni systém, nervovy systém, jatra nebo psychiku jedince z pohledu dusevnich
poruch. Jedinec se dostavd do tzv. bludného kruhu, kdy nezvlada zivot s alkoholem, ale uz
viibec ne bez alkoholu (Hrn¢iarova in Hosék et al., 2015). V této f4zi obvykle nastava vyhledani

odborné pomoci, zpravidla pravé v ramci sité adiktologickych sluzeb.

Hrnc¢iarova in Hosak (2015) také zminuje 5 typi zéavislosti, které definoval Jellinek.
U prvnich dvou typt je fe¢ spiSe o abuzu alkoholu, zatimco u zbylych tfi se jedna jiz

0 zminovanou zavislost:

e typ alfa se vyznacCuje obCasnymi problémy v oblasti vztahd, prava ¢i chovani
ve spojitosti s alkoholovymi vysttelky;

e typ beta je u pravidelnych konzumentl alkoholu, ktefi vSak jesté nespliuji kritéria
pro diagnézu zavislosti;

e typ gama je jiz zavislost na alkoholu, v rdmci niZ dochézi ke ztraté kontroly piti, kdy
uzivatel pfevazné pije ve vikendovych tazich, mezi nimiz miva obdobi abstinence;

e typ delta je typ, kdy si uzivatel udrzuje neustale svou ,,hladinku®, pokud vSak dojde

k odnéti alkoholu, dostavuje se somaticky odvykaci stav;
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e typ epsilon je tzv. kvartalni alkoholik, ktery po nékolika mésicni abstinenci pije nékolik

dni v kuse s opétovnou naslednou nékolikamési¢ni abstinenci.

Mravéik et al. (2022) piichazi stim, Ze az 11 % ob¢ant Ceské republiky splituje
diagnostickd kritéria pro zavislost na alkoholu. Mezi lety 2012 a 2020 tak upozoriiuje
na dlouhodoby nartstajici trend v ramci Skodlivého uzivani, kdy 2-3x vice jsou ohrozeni muzi.
To odpovida i statistice zadatelti o 1écbu, z nichzZ je 1/3 Zen a 2/3 jsou muzii. Primérny vek, kdy

jedinec nastupuje do 1éCby, je 45 let.

1.4 Odvykaci stav

Jak jiz bylo vySe zminéno, jednim z diagnostickych kritérii zavislosti na alkoholu, je
ptitomnost somatického odvykaciho stavu v pfipadé odnéti navykové latky. Hrnciarova in
Hosak (2015) upozoriiuje predev§im na vegetativni a dalsi fyzické projevy, jako tachykardie,
poceni ¢i ties. Dale se mtize jednat o nespavost, pocity uzkosti a celkovou omezenou vykonnost.
relativné vysoké riziko Umrti. Pecinovskd (2011) definuje nckteré znaky, které mohou
pfedchazet deliriu tremens a pfi kterych je dobré vyhledat 1ékafskou pomoc. Jedna se napf.
o tfes koncetin, zaSkuby tcla, poceni, poruchy spanku, nechut’ k jidlu ¢i celkovou nevolnost.
Ptiznaky se objevuji 1-2 dny pred nastupem deliria. Samotné delirium je pak charakteristické
kromé& predelirijnich znakli 1 poruchou vniméani se zrakovymi halucinacemi, naruSenou
orientaci mista 1 €asu nebo naruSenymi kognitivnimi funkcemi. Pecinovska (2011) dale
zminuje, ze tento stav obvykle trva 2-5 dni, zhorSuje se k veCeru ¢i na noc a i pres svij
individualni prabéh, byva zakoncen hlubokym spankem. V idedlnim pfipadé by mél byt pacient
hospitalizovan na detoxu ¢i na jednotce intenzivni péce, kde je pod 1ékatskym dohledem, ¢imz
dochazi ke snizeni rizika imrti. Hrn¢iarova in Hosak (2015) jesté dodava, Ze v ramci deliria je
lékem prvni volby klomethiazol, ¢i méné ucinny diazepam. Léky se pacientim davkuji
do Uplného odeznéni deliria tremens, a to v sestupném mnozstvi. V idedlnim piipadé také
dochazi béhem hospitalizace pacienta k dopliiovani vitaminu B a k celkové péci a sledovani

somatického stavu.

1.5 Lécba zavislosti na alkoholu

Sit’ adiktologickych sluzeb, které se zamétuji na 1éCbu zavislosti na alkoholu je dulezita

z hlediska vybéru vhodného zatizeni na zdklad¢ individudlnich kritérii, kterd dany jedinec
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vykazuje. Vybér vhodného typu sluzby pro dané¢ho klienta se nazyvd matching, kdy podle
intenzity zavislosti, socidlniho kontextu, zaméstnani ¢i obtizi spojenych s uzivanim, mtze byt
klientovi navrhnuta volba vhodného typu zatfizeni, a to ambulantni nebo ambulantni intenzivni
sluzby ¢i stiednédobé nebo dlouhodobé pobytové sluzby. V soucasné dobé je odhadovano,
7e v Ceské republice je ziizenych cca 300 adiktologickych sluzeb. Platnou certifikaci odborné
zpusobilosti RVKPP vSak vroce 2020 mély zhruba 2/3 zafizeni, tedy 206 sluzeb
(Mrav¢ik et al., 2021). Pro ucely této kapitoly je tedy chapana 1écba zavislosti v jednotlivych

typech zafizeni v ramci sit¢ adiktologickych sluzeb.
Adiktologicka ambulance

V ambulanci je mozno piijit do styku s klienty, ktefi jsou jiz rozhodnuti pro zménu
ve svém zivot¢ anebo jsou teprve v rozhodovaci fazi. Kalina et al. (2015) zmiiuje, ze
v adiktologickych ambulancich dochézi k psychologickému poradenstvi predevSim na bazi
individudlni terapie, avSak v nékterych ptipad¢ je také zatazeno rodinné poradenstvi. Zpocatku
1é¢by se klient zaméfuje vice na samotnou zavislost, jeho vztah vii¢i zavislosti a dané navykové
latce a az v pozd¢jsim procesu dochazi k orientaci na samotnou psychoterapii v souvislosti se
zménou osobnosti klienta. Cilem dochazeni do prostfedi adiktologické ambulance je v Case
posilovat a objevovat schopnosti a dovednosti jedince, které ho podpofi v mozné abstinenci

nebo jiném cili, ktery si sdm nastavi.

Indikace ambulantni 1écby miize byt zcela odd€lend nebo muze stat v souvislosti
s tstavni 1écbou, a to bud’ pied zahdjenim nebo po ukonceni. V takovém piipadé se jedna
o sluzby nasledné péce, které v ramci systému lécebné péce tvoii podstatnou slozku, kterd
dodava komplexnost v ramci 1é¢by. Hiulek et al. (2018) upozorniuje na naro¢nost 1éCby, ktera
klade vysoké naroky na sebekontrolu klienta. V piipadé, ze 1 po né&jaké dobé dojde
k vyhodnoceni at’ ze strany klienta ¢i ze strany terapeuta, Ze ambulantni 1écba je v soucasné

dobé& nedostacujict, klientovi mize byt nabidnuta hospitalizace v rdmci ustavni 1écby.
Denni stacionar

Jedna se o zafizeni, které pro klienty funguje v rdmci denni péce béhem pracovniho
tydne. Kalina et al. (2001) zminuje, ze v oblasti 1€cby zavislosti se vyuziva dennich stacionait
jako alternativniho zplsobu k reziden¢ni 1é¢bé u klient, ktefi jsou schopni abstinence, ackoli
zUstavaji ve svém piirozeném prostiedi. U klienti, ktefi se naopak ze svého ptivodniho prostiedi

potiebuji vyclenit, mize byt staciondf vhodny zejména pied zahdjenim nebo po ukonceni
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rezidenc¢ni 1écby. Heller a Pecinova (2011) jesté dodavaji, ze podstatna je klientova spoluprace,

spolehlivost a také pevna vile.
Detox

Detoxifikacni jednotky jsou ambulantni nebo tstavni zdravotnicka zatizeni, ktera slouzi
piedevsim k tomu, aby u pacienta nedoslo k rozvoji akutniho odvykaciho stavu. Miovsky et al.
(2014) uvadi, ze se jedna o kratkodoby pobyt v 1écebném zatizeni v trvani maximalné 3 tydnt.
Po celou dobu pobytu je pacient pod dohledem zdravotnického personalu. Obvykle se sklada
z predlékarského vySetfeni, vySetfeni Iékafem a lékaiskou péci. V nékterych piipadech je
mozno piistoupit k farmakologické 1écbé v ramci piedejiti akutniho odvykaciho stavu.
Medikace se také voli v pfipadé somatickych ¢i psychickych komorbidit. Z hlediska
psychoterapeutickych aktivit je pobyt na detoxu omezeny. Jedna se predevsim o aktivity, které
jsou zaméfeny na motivaci klienta v rdmci pokracovani v 1écbé, edukacni terapii a jiné

interven¢ni techniky.

Ustavni stfednédoba 1é¢ba

4

Ustavni 1écba je koncipovand jako I0Zzkové oddéleni pro [é€bu zavislosti
v psychiatrickych 1écebnach nebo v nemocnicich anebo se jednd pfimo o psychiatrickou
lécebnu se zaméfenim na problematiku zavislosti. Miovsky et al. (2014) definuje jako cil
ustavni 1écby praci s motivaénim cyklem za ucelem udrzeni abstinence, stabilizaci fyzického
1 psychického zdravi a resocializa¢ni procesy. Klient je po dobu 1écby obvykle v kontaktu
s multidisciplindrnim tymem, ktery po dobu pobytu zajistuje terapeuticky program
v minimalnim rozsahu 20 hodin tydné. Jednd se pfedevSim o skupinovou psychoterapii,
komunitni terapii, individualni poradenstvi, praci s rodinou, socialni préaci, v rdmci niz jsou
feSeny napt. 1 mozné dluhy ¢i exekuce klienta (Kalina et al., 2015). Jako dal§i mozné aktivity
jsou pracovni terapie, sportovni a volnocasové vyziti nebo zatézové aktivity. Lécba obvykle
funguje na bazi rezimového programu, kdy se klade ptisny diiraz na reZzim a pravidla, které
lécebna nastavuje. Pacienti po ukonceni tstavni 1é€by v idedlnim ptipadé€ prechazi do nasledné
péce v raznych podobéch, ktera si klade za cil udrzet pacienta ¢i klienta v abstinencné

orientovaném vzorci chovani v jeho pfirozeném prostiedi.
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2 VVzorce uzivani alkoholu

Problematika vzorct uzivani alkoholu uzce souvisi s biopsychosocidlnimi faktory
dané¢ho jedince. Mezi tyto faktory fadi Holcnerova (2010) napiiklad pohlavi, vék, nejvyssi
dosazené vzdé€lani, Uroven socialniho statusu ¢i rodinnou historii. Samotné vzorce uzivani
alkoholu je pak mozné dle Gabrhelika et al. (2008) definovat jako uziti ndvykové latky
z pohledu technického, socialniho, ritudlniho nebo psychologického. Rozdily mezi jednotlivci
vramci vzorcl uzivani pak mohou byt zplsobeny preferovanym uzitym alkoholickym
napojem, situacemi, ve kterych je alkohol konzumovan, ale i mnozstvim, jez je obvykle odlisné
v riznych kulturdch. V rameci kulturnich navyki zminuje Holcnerova (2010) 1 toleranci vici
alkoholu. Nékteré zemé, napft. islamska kultura, maji ¢isté negativni postoj k uzivani alkoholu,
ktery se projevuje preferenci abstinence. Jiné zem¢ jsou ve svém postoji vicéi alkoholu
ambivalentni, jedna se napf. o Irsko ¢i Velkou Britanii. Mezi zemé, které piti alkoholu toleruji,
ale zarovenl pohlizeji negativné na stav opilosti a vSe s nim spojené, patii Portugalsko,
Spanélsko nebo Itilie. Zemémi, které jsou tolerantni i viiéi chovani pod vlivem alkoholu, jsou
napftiklad Bolivie nebo Japonsko. Co se tyce geografického rozdéleni Evropy a s nim spojenymi
vzorci uzivani alkoholu, je moZzné definovat, Ze typicky se na jihu objevuje nejvice dennich
konzumenti alkoholu, u nichZ se vSak obvykle nejedna o silny ablzus, nybrZ jde o degustaci.
Nejcastéji preferovanym alkoholickym napojem v Italii nebo Francii je vino. Naopak na severu
Evropy je nejmén¢ dennich konzumentd, ale zaroven vice osob, které pfi jedné prilezitosti uziji
vetsi mnozstvi alkoholu. V téchto statech se nejcastéji piji destilaty. Ve stiedni Evrope,

konkrétné v Ceské republice, je pak nejvice preferovanym alkoholickym napojem pivo.

Holcnerova (2010) pak upozoriiuje na nutnost zkoumani vzorct uzivani alkoholu napfic¢
ruznymi vékovymi skupinami, véetné dospivajicich 1 seniorti. U déti a dospivajicich se piti
alkoholu nejcastéji davd do souvislosti s vyvojem. Mravcéik et al. (2021) uvadéji prvni
zkuSenost s alkoholem u ditéte ve veku 13 let a prvni zkuSenost s opilosti ve véku 14,4 roku.
NejrizikovejSim obdobim vSak zlstava piechod ze zakladni Skoly na stfedni, a to predevSim
z diivodu zmény prostiedi a socidlniho kontextu. V tomto obdobi jsou déti nejnachylné;si
k abtizu alkoholu napft. 1 kvili tlaku vrstevniki. OhroZenou skupinou jsou také déti s niz§im
socioekonomickym statutem, déti z vychovnych nebo diagnostickych ustavii ¢i etnické
menginy. Mravéik et al. (2021) zmitiuje, Zze 11 % Cechil v dospé&lé populaci spliiuje kritéria
pro diagnostiku zavislosti na alkoholu. Dlouhodobé¢ je vSak vyssi riziko u muzi oproti Zenam.

Obdobn¢ jako v détské populaci jsou 1 mezi dospélymi nejvice rizikové osoby
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socioekonomicky vyloucené ze spolecnosti, etnické mensiny, osoby bez domova nebo osoby
se zkudenosti z vézetiského prostiedi. Ceska republika ma obecné tolerantni postoj k alkoholu,
coz dokladuje i to, 7e 88 % Cechti uvadi, Ze pravidelna konzumace alkoholu je piijatelna.
Gambert et Albrecht (2005) se pak zaméiuji na populaci seniorii jako na rizikovou piedevsim
z davodu socialni izolace a celkového pocitu osamélosti. Seniofi obvykle konzumuji alkohol
ve své domacnosti, coz miize vést k prohlubovani negativnich pocit. Holcnerova (2010) pak
upozornuje na fakt, ze v Siroké i odborné vetejnosti prevlada nazor, ze starsi osoby jiz v rdmci
1é¢by nemusi tolik profitovat jako osoby mladsi, avSak opak je pravdou, tedy i seniofi v rdmci

1é¢by zavislosti na alkoholu dosahuji stejnych benefit jako mladsi €1 stiedni vékova generace.

Dvorska (2020) provadéla vyzkum mezi zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské republiky,
ktery byl castecné zaméfen i na vzorce uzivani alkoholu. Je diilezité zminit, ze data byla sbirdna
vramci odbornych zaméstnancii, nikoli samotnych pfislusniki. Pravidelnou konzumaci
alkoholu uvedlo 28 % zamé&stnanct, kdy v poslednich 30 dnech uvadi konzumaci 1-2x tydné
50 % zaméstnanct. Pii jedné prilezitosti 68 % respondentti uvedlo, ze v typicky den, kdy pije,
konzumuje 1-2 sklenice alkoholického napoje, 24 % zaméstnanct vypije 3-4 sklenice, 6 %
vypije 5-6 sklenic a celkem 1,3 % respondentli uvedlo, Ze v typicky den konzumuje 7-10 sklenic
alkoholu. Vysledky AUDITu pak byly v celkovém skoére vyhodnoceny tak, ze u 1 %
respondentll je moZno konstatovat vysokou Uroven problému ¢i zavislost na alkoholu, u 10 %
respondentll se jednd o stfedni tiroven problémi spojenych s alkoholem a 89 % respondentii
neni rizikovych z hlediska Skodlivého piti. Tyto vysledky tak poukazuji na moZznou souvislost
mezi uzivanim alkoholu a praci ve vézeniském prostfedi, avSak je nutno pfipomenout, ze
se jednd o odborn¢ zaméstnance, kteti obvykle nepracuji ve sménach a maji jiné pracovni
podminky oproti pfisluSnikim vézenské sluzby, jejichz specifika prace jsou definovany

v kapitole 3.4 Specifika sluzebniho poméru ve vézeiistvi a jejich vliv na psychiku dozorce.

Na zéklad€ mnozstvi a ¢etnosti uziti alkoholu se dle WHO (2004) obecné definuji ctyfi

zakladni vzorce uzivani alkoholu:
Abstinence

Abstinence je naprosté zieknuti se alkoholu at’ jiz na zdklad¢ vlastniho diivodu ¢i jinych
okolnosti, jez k tomuto rozhodnuti mohou vést. V odbornych kruzich se rozliSuje abstinence
celozivotni, ktera je dle vyzkumu SZU realizovanych v roce 2021 u muzi 3,9 % a u Zen 4,2 %.

Vyssi hodnoty je pak mozné shledat v ramci aktudlni abstinence, tedy abstinence v poslednim
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roce. Jedna se o 11,1 % muzti a 16,2 % Zen (Csémy et al., 2022). Od roku 2019 tak pozorujeme

dlouhodoby trend v nérustl abstinentil, viz. obrazek ¢. 1.

Obrazek 1 Grafické znazornéni vyvoje abstinence od roku 2012 do roku 2021 v procentech
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Zdroj: Csémy et al., 2022
Mirné uzivani alkoholu

Mirné uzivani nebo-li nizkorizikové piti alkoholu, je charakterizovdno piedevSim
z hlediska mnozstvi. Jednd se konkrétné o jeden alkoholicky ndpoj u zen ¢i seniorti nebo o dva
alkoholické napoje u muzi. Tyto jednotky uZzitého alkoholu se udavaji v maximalni spotfebé
denng, zpravidla 5x do tydne, kdy se ve zbylych dvou dnech vyZzaduje abstinence. Vyjimkou
v takto udavaném mnozstvi jsou t€hotné Zeny, nemocni lidé ¢i déti a dospivajici. U zcela
zdravé populace mize nizkorizikové piti pfindSet nékteré vyhody, jako napf. sniZeni stresu,
podporu dobré nélady a pohody nebo vétsi moznost uvolnéni, tim padem lepSi podminky
v ramci navazovani kontaktli v socialnich prostfedich. Naproti tomu vSak tento vzorec uzivani
alkoholu nese 1 jista rizika. Jedna se pfedev$im o névrat nebo postupny vyskyt nadmérného
uzivani alkoholu, ¢i z hlediska zdravi o negativni interakci s nékterymi léky (Holznerova,

2010).
Epizodické piti

Epizodické piti je vzorec, kterym se oznacuje vypiti nejméné 60 g alkoholu béhem jedné
prilezitosti. Obvykle se jedna o konzumaci alkoholu na vecircich ¢i na dalSich spolecenskych
akcich. Toto uziti alkoholu také miize byt spojeno s potiebou odreagovani se, kdy klient

obvykle zvladne delsi dobu fungovat bez alkoholu a nasledné uziva nadmérné davky alkoholu

21



v fadech nékolika dni. V odborné literatuie se také mizeme v této souvislosti potkat s nazvy
binge drinking nebo ndrazové piti. Nejcastéji se tento typ uziti alkoholu objevuje u mladistvych
a studentli vysokych s$kol, jakozto v obdobi pfechodu mezi adolescenci a dospélosti.
U dospélych se objevuje epizodické piti predevsim v disledku negativnich udalosti, jako napf.
ztrata zaméstnani, rozvod, problémy s vypotfddanim se se samotou, atp. (Holznerova, 2010).
Tento druh uzivani alkoholu je obzvlasté rizikovy predevsim z hlediska zdravi. Mokdad (2007)
uvadi jako dusledky urazy, dopravni nehody, nésilné a agresivni chovani, otravy alkoholem,

infarkt myokardu ¢1 nechténd téhotenstvi nebo prenos sexualnich onemocnéni.

Z pohledu statistickych udajii (viz. obr. €. 2) je zfejmé, Ze epizodické piti je Castéjsi
u muza oproti Zenam. Nejvice rizikovou je pak skupina ve veéku 25 - 44, ve které je zastoupeno
nejvice lidi, jez maji sklon k tomuto typu piti, celkem tedy 14,9 %. Z hlediska nejvyssiho
dosazeného vzdélani je konzumace nadmérnych davek alkoholu pfi jedné ptileZitosti nejcastejsi
ve skupin€ osob se vzdélanim zékladnim nebo sttednim odbornym, zde je zastoupeni 18,9 %

lidi oproti vysokoskolaktim, jez je 13 %.

Obrazek 2 Graf znazoriujici uzivani nadmérnych davek alkoholu (60 g a vice) pri jedné
konzumni prileZitosti alespon jednou tydné za rok 2021

Celkem I 14,1

MuZi T 21,0
Zeny I 71
15-24 I 12,4
25-45 I 14,9
45-64 I 14,5
65+ I 13,0

Venkov I 14,4
Mésto I 14,0

Z5a50U | 18,8
55 s mat. I 11,7
VS I—— 13,0

0 5 10 % 15 20 25
Zdroj: Csémy et al., 2022
Nadmérné uzivani alkoholu

Za nadmérné uzivani alkoholu se povazuje takové, jez vede ke vzniku ¢i rozvoji
zdravotnich potizi, kdy mezi nejcastéjs$i komplikace patii vznik hypertenze, poruchy spanku,

vznik dualnich diagnoz, predevsim depresivni poruchy ¢i obtize v gastrointestinalnim traktu.
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Vyjma téchto zdravotnich duasledkli se s nadmérnym pitim také mohou pojit behavioralni

poruchy ¢i dalsi dusevni onemocnéni (Holznerova, 2010).

Epizodické piti alkoholu ¢i nadmérné uzivani alkoholu se da také vyjadrit jako rizikové
az Skodlivé uzivani. Dle statistik vyplyvajicich z vyzkumt Csémyho et al. (2022) bylo v roce
2021 rizikovych uzivateli 6,9 % a konzumentl alkoholu v rdmci Skodlivého piti 7,3 %.
Zajimavé jsou pak statistické rozdily mezi pohlavim. V roce 2021 bylo rizikovych uzivatelek
7,8 %, zatimco muzii 5,9 %. Vyznamnéj$i odchylku miizeme spatfit v rdmci Skodlivého uzivani,

kdy se jedna o 4,1 % Zen a 10,6 % muz.
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3 Vézenska sluzba

Vézeni, vazebni véznice a ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence jsou objekty,
které jsou tvofeny na jedné stran¢ obvinénymi ¢i odsouzenymi osobami a na stran¢ druhé sluzbu
konajicimi p¥isluiniky Vézenské sluzby Ceské republiky. Nésledujici podkapitoly tak maji
piiblizit pohled do systému vézeiistvi a teoreticky definovat nékteré rizikové faktory pro vykon

sluzby mezi piislusniky VS CR.

3.1 Obecna charakteristika

Vézeniska sluzba Ceské republiky se jako jedind z ozbrojenych slozek zaméiuje
na vykon vazby, vykon trestu a vykon zabezpecovaci detence. V souvislosti s timto predmétem
¢innosti je nadfazenym organem pro ochranu pofadku a pro bezpecnost v ramci soudd, statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Tato ozbrojena slozka, spravni ufad a zajistitel
zdravotnich sluzeb je fizena generalnim feditelem Vézeiiské sluzby CR, jimZ je v soudasné
dob¢ Vrchni statni rada genmjr. Mgr. Simon Michailidis, MBA. Organiza¢ni struktura pak
rozdéluje shora zminéné povinnosti a Ukoly do né&kolika oblasti. Generalni feditel uzce
spolupracuje jednak se svymi naméstky a jednak s fediteli vazebnich véznic, véznic ¢i tstavl
pro vykon zabezpeCovaci detence. Prvni ndméstek generalniho feditele se zabyva predevSim
funk¢nosti na Grovni vézenské a justiéni straze, vykonu trestu a vykonu, kontrolou prevence
a stiznosti a rovnéz metodicky ¥idi vzdélavani v oblasti Akademie Vézeiiské sluzby CR
¢i Stfedniho odborného ucilisté, dalsi naméstci jsou jmenovani pro oblast zdravotnictvi

a spravni ¢innosti a pro ekonomiku a logistiku (Vézenska sluzba Ceské republiky, 2022).

Legislativné se Vézenska sluzba tidi zdkonem €. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky. Zde je také stanoveno, Ze organizaénimi jednotkami VS CR

jsou:

e generalni feditelstvi,

e véznice, kterych je na izemi CR celkem 25,

e vazebni véznice, jichz je 10,

e uUstavy pro vykon zabezpelovaci detence, které jsou ve VV a UpVZD Brno
a VV a UpVZD Praha Pankrac,

e Stfedni odborné uciliste,

e Akademie Vézeniské sluzby.
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Mezi hlavni tkoly téchto organizacnich jednotek se tadi sprava a straz v objektech
vazebnich véznic, véznic a ustavi pro vykon zabezpeCovaci detence, s ¢imz souvisi dohled
v ramci dodrzovani podminek stanovenych v souvislosti s vykonem vazby ¢i trestu. Dale pak
provadéni eskort osob v piipadé ukonceni vykonu vazby ¢i trestu a nasledném transportu
do ochrannych léceben, zabezpeCovaci detence ¢i objektii ur€enym k tstavni ¢i ochranné
vychoveé, sjedndvani poradku a zajisténi bezpecnosti na ministerstvech, statnich zastupitelstvich
¢i soudech v ramci vykonu pravomoci. K dalSim ukolim patii povinnost zajistit pracovni
podminky pro osoby ve vykonu trestu, kterym, stejné jako osobam ve vykonu vazby ¢i vykonu
zabezpecCovaci detence, poskytuje zdravotni péci a odbornou péci, napf. pro osoby
s adiktologickou poruchou. Dale pak pravideln& vzdélava piislusniky & zaméstnance VS CR,
vede evidenci véznénych osob ¢i plni tkoly v rozsahu mezinarodnich smluv se souhlasem

Parlamentu CR (Zakony pro lidi, 2022).

3.2 PFisludnici VS CR

Prislusnikem vézenské sluzby se miize stat osoba, ktera spliuje podminky dané
ustanovenim § 13 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb., mezi néz patii trestni bezithonnost,
svépravnost, minimalni vék 18 let. Dale musi jit o osobu, ktera je zdravotné, fyzicky
a osobnostné zpusobild, ma pozadovany stupen vzdélani, je opravnéna se seznamovat s tajnymi
informacemi, pokud to dané¢ misto vyzaduje, neni Clenem zadné politické strany nebo
politického hnuti a nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost. Horna (2004)
uvadi, ze témét polovina uchazecli o sluzebni pomér nevyhovi v oblasti psychologického
posudku. Jednd se o misto, které je naro¢né z mnohych hledisek, proto i posuzovani
psychického stavu, emocni stability, zvladani stresu a agresivity je nedilnou soucasti
vybérového fizeni. Zde je potieba, aby uchaze¢ vykazoval nadprimérmé hodnoty, jelikoz
se jednd o sluzebni pomér, v ramci né¢hoz je potieba skloubit zajistovani poradku a bezpecnosti
1 za pfitomnosti represivnich opatfeni spolecné s empatii, odbornymi znalostmi
a komunika¢nimi schopnostmi. Tyto podminky jsou pak dopliiovany fyzickou zdatnosti, ktera

je u ptislusnikil kazdoro¢né€ provétovana.

Mezi hlavni tikoly p¥islusnikii VS CR se fadi dohled nad dodrzovanim kazné a poiadku
u osob ve vykonu vazby ¢i vykonu trestu odnéti svobody. Mimo to je v popisu jejich prace
kontrolni ¢innost a riizné druhy prohlidek u véznénych osob. Jedna se ptfedevsim o preventivni

zrakovou prohlidku, kontrolu pocetnich stavili, znemoznéni vneseni nepovolenych predmétii
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do véznic, zajisténi Casového harmonogramu dne u véznénych osob, podileni se na jejich
volnocasovych aktivitich nebo sprava veskeré dokumentace souvisejici s vykonem sluzby

(Dozorce, 2018).

Zajimavym bodem jsou kazdorocni statistiky, které vézenska sluzba zpracovava.

Obrazek 3 Tabulka vyvoje poctu personalu od roku 2010 do 2021

Prislunici Zaméstnanci

Rok ™ ienyr ™ Zeny Celkem VS CR

2010 5833 766 2083 1765 10 447
2011 5914 781 2089 1789 10 573
2012 6130 806 2173 1855 10 964
2013 5945 771 2091 1801 10 608
2014 5986 766 2 081 1840 10 673
2015 6099 797 2125 1887 10 908
2016 6067 809 2128 1881 10 885
2017 6023 895 2137 1996 11051
2018 6122 959 2123 2127 11331
2019 6014 971 2170 2157 11312
2020 6016 977 2181 2144 11318
2021 5954 1010 2159 2097 11 220

Zdroj: Mdsiarova, 2022

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze stavy zaméstnancii ¢i prislusnikii nejsou dlouhodobé
odli$né. Dllezitym ukazatelem je vSak pomér muzl a Zen, kdy mezi ob¢anskymi zaméstnanci
jsou statisticky zastoupeny obé€ pohlavi stejn€, avSak u ptislusniki vézeniské sluzby se jedna
Maisiarova (2022) napt. uvadi, ze k celkovému poctu 11 220 pfislusnikii a zaméstnanci
vézenské sluzby se v roce 2021 pocitalo s 18 748 véznénymi osobami, pfic¢emz od roku 2015
je vpoctu pfislusnikii a zaméstnanci véznic sledovan dlouhodobé klesajici trend. Pfitom
na zakladé uvedenych hodnot dochdzi k planovani ptislusnych pracovnich mist na dalsi rok,
kdy v roce 2021 bylo ve vézenskeé sluzb¢ asi o 700 ptislusnikii ¢i zaméstnanci méné¢, nez bylo
schvaleno a planovano. Vézenska sluzba se tak dlouhodobé¢ potyka s nedostatkem personalu,

tento stav mé bohuzel stoupajici tendenci.

3.3 Sluzebni pomeér a priciny odchodu ze sluzebniho poméru

Uchaze¢, ktery zada o pfijeti do sluzebniho poméru v ramci vézeniské sluzby, musi

spliiovat nékteré pozadavky, které jsou uvedeny v kapitole 3.2 Piislusnici VS CR. Pfijimaci

26



fizeni trva obvykle az 2 meésice a sluzebni pomér nasledné vznika k datu v rozhodnutim
sluzebniho funkcionafe a slozenim sluzebniho slibu. Pfislusnici, ktefi jsou do sluzebniho
poméru novée piijati, absolvuji zdkladni odbornou piipravu. Zaroven je s nimi uzavien pomer
na dobu urcitou, a to na 3 roky. Po uplynuti této lhity mize byt uzavien sluzebni pomér
na dobu neurcitou. Podminkou jsou také dobré vysledky ve vykonu sluzby a slozena sluzebni
zkouska. Sluzebni pifijem je tvofen ze zakladniho tarifu, zvlastniho pfiplatku za praci
v rizikovém prostiedi, osobniho piiplatku a v ptipad¢ Gspésného plnéni mimotradnych tkolt
1 specialni odménou nebo v piipadé fidici urovné také priplatkem za vedeni. Pracovni doba
u piislusnikit je bud’ v jednosménném nebo v nepfetrzitém provozu s hodinovou dotaci
37,5 hodiny za tyden. Mezi dalsi vyhody sluzebniho poméru se fadi 6 tydnti dovolené, studijni
volno s narokem na ptijem nebo vysluhovy pfispévek po alesponi 15 letech sluzebniho poméru

(Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2022).

Dtivody odchodu ze sluzebniho poméru v ramci vézeniské sluzby mohou byt rizné.
Obvykle by ke zjistovani diivodi mélo dochazet na persondlnim oddéleni v momenté, kdy
ptislusnik podava vypovéd ze sluzebniho poméru. V tomto momentu v§ak mohou byt odpovédi
zkreslujici €1 nepravdivé, jelikoz pfisluSnik nemusi byt ochoten uvadét kritiku pracovniho
prostiedi. Dal$i moznosti mohou byt anonymizované dotazniky, v ramci nichz, je mozné
zahrnout zpétnou vazbu v oblasti sluzebniho poméru. Jako nejcastéjsi divody odchodu
piislusniki je uvadéno:

e finan¢ni divody;

e nespokojenost s hodnocenim ze strany nadiizenych osob;

¢ nizkd motivace k praci;

e sluzebni podminkys;

o i odliSna identifikace pfislusnika s prostfedim a nastavenim ve vézenstvi (Kuba,

2010).

Publikace Vézenisky dozorce — extrémni a nedocenéné povolani (2016) pak dale uvadi,
ze praveé nizka motivace v tom, Ze ptislusnici nemaji Sanci vidét ani nijak ovlivnit vysledky své
prace, je jednim znejvyznamngjSich pfi¢in odchodu z vézenské sluzby. Pfislusnici
ve sluzebnim poméru mohou také vnimat nedostateCny socidlni status mezi osobami, které
ve vézenstvi nepracuji. Jsou ¢asto vnimani jako dozorci, kteti nahéni lidem strach tim, Ze denné
jednaji se zlo€inci. Zaroven piebiraji nekteré ndvyky z vézenského prostredi, kdy jednédni

srodinou nebo prateli pak mulze piasobit nadifazené¢ az arogantné. Jako dalSim
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neopomenutelnym divodem odchodu je pak uveden Spatny zdravotni stav, a to v disledku
stresovych podminek, rozhozeni cirkadidlniho rytmu, vys$Siho v€ku nebo jinych aspektt, které
vedou k tomu, Ze dozorce neuspésn¢ absolvuje psychickou ¢i fyzickou prohlidku, a proto musi
byt jeho sluzebni pomér ukoncen. Statistiky za rok 2021 fikaji, Ze celkem ukoncilo sluzebni
pomeér 518 ptislusnikii. Nejvice piislusniki ukonc¢ilo pomér v ramci organizacnich jednotek
Vazebni véznice a UpVZD Praha Pankréac, Vazebni véznice Praha Ruzyné a Vazebni véznice
Ostrava. Nejvyssi podil, tedy 23 %, tvofi pfislusnici, ktefi ukonCili sluzebni pomeér
po 20-25 letech sluzby. Vysoky podil odchodu z vézeiiské sluzby, a to 19 %, je 1 mezi dozorci,
kte¥i ukon&ili svou sluzbu do 3 let od nastupu (GRVS CR, 2022).

3.4 Specifika sluzebniho poméru ve vézenstvi a jejich vliv na psychiku dozorce

Ackoli vézensky systém muze pusobit jako odd€leny prostor od vnéjsiho svéta, je
dilezité si uvédomit, Ze piisluSnici se nachazeji v obou systémech, tedy jak vnitinim, tak
vnéjSim. Jejich role v Zivoté neni tedy jen ta pracovni, ale i osobni, nejedna se pouze o sluzbu
konajici osobu, ale i o ¢loveka, ktery je manzelem/manzelkou, otcem/matkou, synem/dcerou,
pritelem/ptitelkyni atd. Jsou vSak kladeny naroky na to, aby tyto role pii vstupu do prostoru
véznice a behem obleceni se do uniformy byly zcela opomenuty, coz mlZe znit jako vedeni
dvojiho zivota. Vyznamnym specifikem jako faktor pisobici uvnitt prostfedi na psychiku
jedince je stresova zatdz. Cirtkova (2000) popisuje rozpor v pozadavcich, které piichazeji
z prostiedi a nastaveni vézenske sluzby a ve vnitinim nastaveni jedince. Dlsledkem pak mohou
byt rlizné stavy, které prfedchazeji anebo ptimo souviseji s izkostmi ¢i depresemi, coZ miize byt
diisledkem syndromu vyhoteni a miZe tak souviset s dalSimi psychosomatickymi stavy. Tento
rozpor totiz zplisobuje pocity dlouhodobé frustrace a stresu, coz mize vyustit az k samotné
deprivaci piislusnika. To vSe je zapticinéno tim, Ze vézeiniska sluzba klade na ptisluSniky urcité
specifické naroky. Vzhledem k jednani s osobami, které jsou nebezpetné pro vétSinovou
spole¢nost, je to predevsim jednani pod stresem a schopnost rychlého tisudku. Kohoutek (2002)
definuje tyto situace jako krizové, kdy pochybnost ¢i zavahani mize vést k ohrozeni zivotil
jednotlivych pfislusSnika ¢i véznénych osob. S délkou praxe a zkuSenosti si pfisluSnik v této
pozici muze byt vice jist. I tak jsou ale potifebné i1 dalsi charakterové vlastnosti, jako napiiklad
smysl pro spravedlnost. Pokud pfisluSnik v kontaktu s véznénou osobou vystupuje v souladu
se svym svédomim, miiZze v situacich reagovat adekvatné s pfirozenou autoritou, nikoli
mocensky s potfebou dokazovat si své sebevédomi na ostatnich lidech. Je tak fe¢ o piislusném

asertivnim jednani, které Nakone¢ny (2011) definuje jako klidné jedndni a sebeprosazeni se
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a svych prav i v souvislosti s dastojnosti vi¢i druhym osobam, kdy dochazi k pfirozenému
projevu odporu, ktery je dan srozumitelné druhé stran€ najevo, bez jakychkoli znakti poskozeni

jiné osoby.

S osobami ve vykonu trestu piirozené souvisi urcitd nebezpecnost pro své okoli.
Z tohoto divodu byvaji tyto osoby vytrzeny z ptirozené¢ho prostiedi a uvéznény. V pfimém
kontaktu vSak snimi zGstavaji samotni pfisluSnici, kteti mohou byt ohrozeni jednanim
véznénych osob. Zde se jedna piedeviim o rtizné projevy agrese. Fischer a Skoda (2014)
zminuji, ze osoby ve vykonu vazby ¢i vykonu trestu obvykle mivaji nizsi pocit strachu, nejsou
vnimavi vi¢i ndzoru lidi ve svém okoli a nejsou tak schopni ani odhadnout disledky svého
chovani. Ve vykonu trestu se obvykle jednd o osoby, které mohou mit rizné projevy
disocialniho chovani nebo mohou trpét jinymi patologickymi jevy v podobé poruch chovani
a poruch v ramci ptirozené socializace. Diky tomu tak vznikd rozpor mezi nastavenim vézné
a normami, které vyZaduje vézenska sluzba. Tento rozpor pak mlize mit riizné vyusteéni, véetné
agresivniho jednani vici osobam, které jsou predstaviteli dodrzovani pozadavkid ze strany
veézenské sluzby. Tyto osoby jsou tak nejen v psychickém ohrozeni, ale i v ohrozeni fyzickém,
coz je diivod, proc¢ jsou na uchazece kladeny rovnéz fyzické naroky, které jsou v pravidelnych

intervalech kontrolovany (Gillernové a kol., 2011).

Ani vefejnost k dané profesi neni zcela naklonéna. Obvykle se piislusnik VS CR setkava
spiSe s nepochopenim ze strany okoli a s negativnimi reakcemi na povoladni. I to mize byt
diitvodem, proc€ je pro tyto osoby tézké navazovat jakékoli socialni vazby. Horna (2004) uvadi,
ze struktura vézenstvi pfispiva k emocni 1 socialni ztraté. PtisluSnici uvnitf prostoru véznice
nemohou mit mobilni telefony, mnohdy jsou bez pfistupu k internetu, a tak na 8—12, n€¢kdy
1 az 18 hodin denné zcela ztraci kontakt s okolnim svétem. Naopak si vSak jako kolegové jsou
prostorové velmi blizko, coz vSak miiZze byt také negativnim faktorem v pfipad¢, Zze mezi
ptislusniky dochdzi k averzi jednoho vii¢i druhému. To je velky problém predevsim z divodu,
ze uvnitf véznice je nezbytné, vzhledem k moznému ohrozeni, aby se jeden mohl spolehnout
na ostatni. Nejen vztahy uvniti véznice, ale i vztahy, které ptisluSnik navazuje mimo tento
objekt jako vztahy ptatelské a rodinné, mohou byt v urcitém ohroZeni. Pokud se totiZ sluzbu
konajici osoba vraci domil, musi své fungovani nastavit na jiné chovani nez uvnitf prostoru
véznice. Jung (2001) zminuje, ze problém nastdvd v momenté, kdy osoba neni schopna
v domdacim prostfedi masku sundat, naopak se s ni identifikuje a podstata jeho osobnosti se tak

stava tim, kym v redlném svété neni. Pokud vSak ptislusnik ma dobré a fungujici rodinné
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zazemi, muze se jednat o protektivni faktor v ramci posilovani sebevédomi a svych kompetenci,

jak jiz bylo feceno vyse.

Sadek (2020) provedl dotaznikové Setfeni tykajici se pfislusnikd v objektu véznice
Valdice, které si kladlo za jeden z cili zmapovat faktory, jez sami piislusnici vnimaji jako
rizikové. Z uvadéného Setfeni vyplynulo, Ze 71 % muZz piisluSnikii a 25 % Zen ptislusnic vnima
jako hlavni faktor stres zrepresivniho plsobeni. Dal§i obavy u piislusniki pak prameni
z narastu fyzické agrese ze stran odsouzenych ¢i obvinénych osob, coz zminovalo 65 % muzi
a 50 % Zen, 41 % muzi a 25 % Zen pak uvadeélo, Ze jejich prace ma negativni dopad na rodinné
prostfedi a navazovani socidlnich vztahti. U Zen (100 %) pak zcela jasné pievazuje nejvetsi
obava z nakaZeni se n&jakym onemocnénim. Haluzova (2016) u piislusnikia VS CR poukazuje
na ptimou souvislost mezi délkou sluzby jedince a konzumaci alkoholu, vétSim rizikem vzniku
hypertenze, infarktu myokardu, vznikem zalude¢nich viedd, ale 1 na vyssi riziko oslabeni
a ztraty socialni kontakti nebo vyS$i vyskyt depresivnich onemocnéni. V souvislosti
s uvedenymi riziky je nezbytna patfi¢na psychohygiena, dostatek spanku, konzumace kvalitni
vyzivy, pravidelny pohyb, ale i pravidelné zatazeni odpocinku a uceni se spravnému dychani
(Slezackova, 2012). Jak pro zaméstnance, tak i pro piisluSniky je zfizena Linka pomoci v krizi,
kterd funguje v nepietrzitém provozu pod telefonnim cislem 974 834 688. Odbornd pomoc
na lince je slozena z osob, ktefi znaji prostfedi bezpec¢nostnich sbord, a tudiz maji vhled
do samotné prace ¢i v piipadé nouze mohou poskytnout kontakty na dalsi odborniky (VS CR,

2022).

3.5 Syndrom vyhoreni

Kiivohlavy (2012) uvadi, Ze v minulosti byl pojem burnout, neboli vyhoteni, pouzivan
piedevsim u osob, které absolutné ztratily kontrolu nad svym zivotem ve spojitosti s alkoholem.
Az posléze se pojem zacal spojovat s osobami, které byly zahledény do své prace natolik, ze je
nic jiného nezajimalo. Americky psycholog Faeber tak v roce 1983 ud¢lal reSerSi syndromu
vyhoteni a zjistil, Ze za poslednich 9 let bylo vydano 1500 odbornych publikaci zamé&fujicich
se na toto téma. V nasledujicich 6 letech se pocet publikaci rozsifil o dalSich 1500,

coz dokladuje zajem ze stran psychologl o tento problém, jez ma stale stoupajici tendenci.

WHO (2019) zmiiuje zévaznost syndromu vyhofeni v souvislosti s upravou

a detailngjsim popisem v MKN-11 oproti MKN-10. V publikaci je syndrom definovéan jako

30



. -duisledek chronického stresu na pracovisti, ktery nebyl uspésné zvladnut. Vyznacuje se tremi

rozmery:

e pocity vycerpani energie nebo celkového fyzického vycerpani;
o zvySend psychicka vzdadlenost od zaméstnani nebo pocity negativismu nebo cynismu
souvisejici s praci;

e snizend odborna piisobnost.

Syndrom vyhoteni nese rizné definice, av§ak néktera zralejsi vysvétleni, napt. v pripade

Pinesové a Aronsona (in Ktivohlavy, 2012) pojednavaji takto: ,,Burnout je formalné definovan

a subjektivne prozZivan jako stav fyzického, emociondlniho a mentdlniho vycerpdni, které je

zpiisobeno dlouhodobym zabyvdanim se situacemi, jez jsou emociondlné ndrocné. Tyto

emocionalni pozadavky jsou nejcastéji zpiisobeny kombinaci velkého ocekavani a chronickych

situacnich stresu. “ Jini autofi pak jesté dodavaji, ze burnout souvisi s fyzickym i psychickym

vycerpanim, uzivanim ¢kl ¢i nadmérnym mnozstvim alkoholu.

Kiivohlavy (2012) ve své publikaci zminuje nékolik rozdéleni do jednotlivych fazi

syndromu vyhoteni. Nejvice pocetny model uvadi od Jamese (1982), ktery syndrom vyhoteni

rozdélil do 12 stadii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

¢lovek chee kladné zaplisobit v zaméstnani;

ma potiebu délat veskerou préci sam;

zapomind na své potieby;

prace, projekty a pracovni plany se stavaji v jeho Zivoté jedinou naplni;

nedokaze si zaradit poloZzky na Zebficku hodnot;

dochazi k vnitfnimu popirani, ze by v jeho Zivoté mohlo byt néco Spatné;

klesd angazovanost v praci a dand osoba utikd od povinnosti k alkoholu ¢i 1ékim
na uklidnéni, dochazi k prejidani se (zajidani emocni nespokojenosti) ¢i k vétSimu
hromadéni penéz atp.;

okoli si v§ima zmén, napt. clovék v tomto procesu neni schopen pftijimat rady, dostava se
do socialni izolace;

dochazi k depersonalizaci, ztrat¢ osobnich cili a hodnot;

objevuji se pocity selhani, zoufalstvi, jedinec citi v zivoté prazdnotu;

dochazi k prohlubovani negativnich pocitli, danad osoba ma vlastni sebehodnotu na bod¢

nula, zaziva stisnénost az depresivni pocity;
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12) vyhotely Clovék je emocné, fyzicky i psychicky vycCerpan, bez energie a motivace, muze

mit i pocit zbytecnosti dalsiho ziti.

Jak je patrno z definice ¢i jednotlivych fazi syndromu vyhoteni, dulezitd je prevence,
tedy Cinnosti Ci techniky, které mohou byt praktikovany, aby samotny syndrom nenastal.
Nespor (2007) zmifuje potiebu mezilidského kontaktu, dobré dovednosti v oblasti
komunikacnich i relaxa¢nich technik, dobry pohled sdm na sebe, potiebu z4jmu, kvalitni
spanek, fyzickou aktivitu, v pfipadé potteby vyhledani odborné pomoci nebo udrzovani
kontaktu s kolegy 1 naslouchani vlastnim potfebam, vcetn¢ zafazeni pestrosti prace.
Ptacek et al. (2018) pak jako protektivni faktory uvadeji volnocasové aktivity a rodinu, diky
nimz dochdzi k odreagovani se mimo zaméstnani, coz je dilezité pro nabyti energie pottebné
pro feSeni pracovnich zalezitosti. Zaroven tak 1idé ziskavaji kognitivni a emoc¢ni odstup, ktery
zajiSt'uje lepsi restrukturalizaci v piipadé feSeni riznych konfliktii ¢i probléml. Mimo zajmy
a socialni kontakt jsou pak jako dalsi ochranné faktory uvadény kvalitni spanek a zdravy zivotni

styl, v€etné vyrazeni alkoholickych néapoji.

32



4

Prakticka ¢ast

Nasledujici cast diplomové prace je zamétena na popis celého vyzkumu, jeho pribéh a

prezentaci vysledkd kvantitativniho Setfeni.

4 Vyzkumna metodika

4.1 Stanovené cile

Piislusnici Vézetiské sluzby CR jsou skupinou osob, ktera se fadi mezi rizikové
z hlediska naduzivani alkoholu pro pracovni vytiZeni a prosttedi, jez byva psychicky i fyzicky

narocné.

Hlavnim cilem diplomové prace je tedy zmapovat a popsat miru a vzorce uzivani
alkoholu mezi piislusniky Vézetiské sluzby Ceské republiky. Dil¢im cilem prace je zaméfit se
na specifika rozdili mezi jednotlivymi odd€lenimi a délkou vykonu sluzby ve spojitosti

s uzivanim alkoholu.

4.2 Vyzkumné otazky:

1) Jaké jsou vzorce uzivani u sledované¢ho vzorku osob piislusnikli Vézenské sluzby

CR (frekvence, mnozstvi, situace, socialni prostiedi, potencial pro zavislost)?
2) Jaka je mira uzivani alkoholu mezi pfislusniky VS CR?

3) Objevila se u respondentti v pritb¢hu vykonu sluzby zména v uzivani alkoholu?
Pokud ano, jak4a? Jaka doba aktivniho sluzebniho poméru je nejrizikové;si

z hlediska rizika problémi spojenych s uzivanim alkoholu?

4) Jaké jsou rozdily mezi piisluiniky VS CR z pohledu jednotlivych oddéleni v ramci

uzivani alkoholu?
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4.3 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvofili vSichni pfislusnici Vazebni véznice Praha Ruzyné a Vazebni
véznice a Ustav pro vykon zabezpetovaci detence Praha Pankrac. Kritéria pro zafazeni
do vybérového souboru byla stanovena ndsledujici: osoba v aktivnim sluzebnim poméru
s mistem vykonu prace Vazebni véznice Praha Ruzyné, Véznice Velké Piilepy, Véznice Repy
a Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpetovaci detence Praha Pankrac. Dalsimi kritérii
byla spodni vékova hranice stanovena na 18 let a ob&anstvi v Ceské republice. K vybéru
ucastnikil byl zvolen stratificky vybér neproporcidlni, ktery je zvolen v piipadé, kdy se jedna
o odlisny rozptyl v nékteré vrstvé nebo pokud je tieba zajistit za ucelem srovnavaci analyzy
dostate¢ny pocet zkoumanych jednotek v nékterych vrstvach. Nejprve doslo z internich
dokumentti ke stanoveni poctu jednotlivych osob v radmci riznych oddé€leni. K tomuto bylo
ptistoupeno z diivodu porovnavani rizikovosti dle oddéleni a poctu odslouzenych let. Nejnizsi
pocet populace byl stanoven na oddéleni vykonu zabezpefovaci detence, coz predstavuje
63 pftislusnikd. Bylo pfistoupeno k osloveni vSech pfislusnikii na tomto oddéleni, kdy
navratnost byla 59 dotazniki od pfislusnikti. Dle poctu respondentt z detence pak byly sbirany
dotazniky na ostatnich oddélenich do té¢ doby, dokud nedoslo k naplnéni ptislusného poctu, tedy
stejného vzorku ¢i jeho nasobku. Vyzkumny soubor tak nakonec ¢ital 249 osob z ptivodnich

623 osob v zakladnim souboru.

Tabulka 1 Rozdéleni respondenti dle jednotlivych oddéleni

Oddé¢leni Pocet respondentt
Vézenska straz 61
Vykon vazby 65
Vykon trestu 64
Vykon zabezpefovaci detence 59

V ramci vyhodnoceni jednotlivych otdzek, a pfedevsim pak pro ucely zohlednéni miry
rizikovosti, byl vybérovy soubor rozdélen i1 na zdkladé¢ doby trvani sluZzebniho poméru,
a to do 3 kategorii: délka sluZzebniho poméru do 5 let, 5-15 let, 16 let a vice. Tyto kategorie byly
definovany na zaklad€ znalosti, Ze dle internich statistik vézenské sluzby dochézi k nejvetsi
fluktuaci piislusniki do 5 let od nastupu do vykonu sluzby. Naopak motivaénim bodem je

dosazeni délky sluzebniho poméru 15 let z divodu dozivotni renty, ktera se po uplynuti této
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doby kazdy rok navysSuje. Tzn. po uplynuti 15 let sluzebniho poméru dochazi k pravidelnému

navySovani dozivotni finanéni odmény.

4.4. Metody tvorby dat

Pro realizaci vyzkumu bylo vyuzito kvantitativni Setfeni, a to konkrétné pomoci
dotaznikd, jejichz cilem bylo zodpovédét na vyzkumné otazky. Dotaznik predstavuje techniku,
diky které je mozné za kratky Casovy usek ziskat informace od vétsiho poctu respondentt,
coz i vzhledem k nedostatku informaci ohledné cilové populace, bylo nezbytné. Nevyhodou je,
ze muze béhem vyplilovani dojit ze strany respondentii k vynechani nékterych otdzek a neni
zde moznost dovysvétlit otazky, kterym respondent nerozumi. Tyto negativni faktory bylo
mozné ovlivnit kognitivnim testem vyzkumného nastroje, kdy doslo k vybrani 5 osob, jez
odpovidaji kritériim pro zatrazeni respondentti do vyzkumu, ktefi byli pozadani o vyplnéni
zkuSebni verze dotazniku. Po vyhodnoceni pfipominek, byla zhotovena finalni verze dotazniku,

ktera byla poskytnuta piimo respondentiim vyzkumu.

Odpovédi byly sbirany v obdobi ¢ervenec—srpen 2022. Dotaznik byl sestaven z 24
uzavienych otazek a byl rozdélen do 3 ¢asti. Nejprve byly respondentim poskytnuty informace
pro Ucastnika ohledné cile vyzkumu, zplisobu zpracovani dat a kontaktu, véetn¢ informovaného
souhlasu. Dalsi ¢ast pak byla zamétena na mapovani socio-demografickych udaji, jako pohlavi,
vek, informace ohledn¢ délky sluzebniho poméru, profesni zatazeni a nejvyssi dokoncené
vzdélani. Veskeré otazky byly oznaceny jako povinné vzhledem ke zkouméni uzivani alkoholu
a profesniho a casového vystaveni rizikovym faktorim. Posledni ¢ast se skladala z otdzek
tykajicich se uzivani alkoholu. Zde byly zakomponovéany upravené otazky screeningového testu
AUDIT (viz ptilohy), ke kterym byly pfipojeny otazky tykajici se charakteru uzivani alkoholu,
tedy otazky zjiStujici miru a vzorce uzivani, zaméfujici se na frekvenci, mnozstvi, socialni

kontext, misto ¢i ptileZitosti k piti alkoholu.

Disman (2011) déle zduraznuje, Ze pii osobni distribuci dotazniki dochazi k vétsi
navratnosti. Dotaznik byl vytvoten v papirové podob¢ a jednotlivym piislusnikiim byl osobné
pfedan k vyplnéni v jednom tydnu v mésici Cervenec 2022 v jedné organizaéni jednotce
a ve druh¢ organizac¢ni jednotce doslo k distribuci béhem tydne v mésici srpnu 2022, a to vSem
osobam pritomnym ve vykonu sluzby. Obdobi jednoho tydne bylo zvoleno z toho diivodu, ze
béhem tohoto Casového tseku dochéazi ke kompletnimu vystfidani vSech ptislusnikti vézenské

sluzby z jednotlivych smén. Ve vézeiiském prostiedi neni mozné vyuzivat online podobu
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dotazniku, jelikoz vétSina piislusniki nema piistup k internetovému pfipojeni, tudiz by
dotaznik nemohl byt rozesldn. Zaroven vzhledem k citlivosti tématu bylo vhodnéjsi zvolit
papirovou podobu, aby pfislusnici neméli obavy, ze se odpovédi na pocitaci, na kterém jsou
piihlaseni pod svymi piihlaSovacimi udaji, propiSou do interni vézeniské databaze. Béhem
rozdavani dotaznikli bylo potencidlnim respondentiim sdéleno, ze dalsi den mohou autorce
vyplnény dotaznik vratit na zaklad¢é dobrovolného rozhodnuti, kdy bylo pfistoupeno k metodé
samovybéru. Pii této formé distribuce se také respondenti mohli pifimo zeptat na podrobnosti
ohledné¢ vyzkumu, které jim mohli napomoci v rozhodovani ohledn¢ ucasti v Setfeni. Zbylé
dotazniky pak byly sbirdny do uzaviratelného boxu, aby byla zajisténa co nejvétsi anonymita

pro respondenty v souvislosti s citlivosti ziskavanych informaci.

4.5 Metody analyzy dat

Nejprve doslo k ptitfazeni ¢iselného kodu jednotlivym respondentim, které nasledné
byly zapsany do souboru v Microsoft Excel do tabulky. V této tabulce byly do jednotlivych
sloupcti u kazdého kodu zaznamendny odpovédi z dotazniku, ¢imz byla vytvorena kontingencni
tabulka. Konkrétni data z papirovych archii byla zapisovana a vzdy doslo ke kontrole zapsanych
odpoveédi v elektronické podobé. Vyjimkou bylo vyhodnoceni otazek orientacniho dotazniku
AUDIT. Jedna se o 10 otazek, které jsou v dotazniku oznafeny pod cisly 1-10. Pro ucel
diplomov¢ préace bylo zapotiebi statisticky zaznamenat pouze vysledek testu, kdy autorka prace
vyhodnotila kazdy dotaznik zvlast' a vysledek byl zaznamenam do kontingencni tabulky,
tzn. nebylo zapotiebi zaznamendvat jednotlivé odpovédi z AUDITu. Odpovédi, u kterych
muselo dojit k dalSimu pfepocitani dat, pfip. k vyhodnoceni procentudlni hodnoty, byly

pfekopirovany na dalsi list v pivodnim souboru pro lepsi piehlednost.

Mira rizika z hlediska uzivéani alkoholu byla zkouména z pohledu prace na specifickém
oddéleni a dale zpohledu délky sluzebniho poméru. Vyhodnoceni probihalo za pomoci
stanoveného koeficientu, kdy ¢im vyssi byla hodnota ziskana v dotazniku AUDIT, tim vyssi

byl koeficient. Vysledek byl stanoven podle vzorce:

(pocet resp. <8 b x koef. 1) + (pocet resp. 8-15 b x 2) + (pocet resp. 16-19 b x 3) + (pocet resp. 20 a vice b x 4)

Na posledni list v souboru MS Excel byla vytvofena tabulka, kterd porovnava casové

udaje z pohledu uzivani alkoholu pfed nastupem a po nastupu do aktivniho sluzebniho poméru.
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V ramci téchto udaji doslo za pomoci statistickych funkci k vypoctu procentualniho rozdilu

mezi obéma hodnotami, které byly nasledné vysvétleny v popisu tabulky ¢. 3.

Veskeré vysledky vyhodnoceni otdzek byly zaznamendny pomoci tabulek

a sloupcovych a vysecovych grafi.

4.6 Etika a limity prace

Pred zahajenim realizace praktické ¢asti vyzkumu bylo nutné si vyzadat souhlas

s provedenim vyzkumu od 1. nAméstka generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky.

Spolecné s dotaznikem byl respondentiim predan informovany souhlas, ktery zarucuje
ochranu prav a soukromi zc€astnénych osob. Dale vysvétleni cile a ucelu prace, metod,
jez budou béhem studie aplikovany a informace ohledné dobrovolnosti s moznosti, ze ti¢astnici
mohou kdykoli ze studie odstoupit. Respondenti méli dostate¢ny prostor na piipadné dotazy,
které byly na misté zodpovézeny, aby nedoslo k pozastaveni realizace studie. Respondentim
byla také zaruc¢ena anonymita, tzn. zZe v diplomové praci nejsou zvetejnény osobni udaje, které
by mohly vést k rozpoznani respondenta, je zachovana mlcenlivost, a to béhem realizace celé
studie. Osobni informace se tykaji pouze délky sluzby jednotlivych respondentti. Béhem celého
vyzkumu je potieba zohlednit dobrou kondici respondenttli, a to z hlediska duSevniho, tak
fyzického zdravi, pfedev§sim pak brat v potaz mozné vystaveni se stresu, pfip. jiné dalsi
komplikace (Miovsky, 2006). Béhem sbéru dat byly respondentim predany emailové kontakty

pro ptip. dotazy na teSitelku a odborného vedouciho prace pro ptipominky ¢i stiznosti.

Limitem ve sbéru dat se miiZe jevit to, Ze vyzkum probihal v prostfedi vazebnich véznic,
tzn. ptimo v pracovnim prostiedi, coZ mize zkreslovat findlni vysledky ptfedevsim z diivodu
obav, aby byla opravdu zajiSténa anonymita i vzhledem k tomu, ze vyplnény dotaznik
teoreticky mohl ziistat n€kolik hodin v kancelati dozorce, ktery sdili s dalS$imi osobami. Tomuto
jsem se snazila pfedchizet moznosti toho, Ze kdyz bude mit pfislusnik dotaznik vyplnény
a nechtél by cekat do dalSiho dne, miize mi do ordinace adiktologa zanést dokument on sam.
Volba prostiedi souvisi i s volbou metod tvorby a analyzy dat, kde by bylo mozné uvazovat
nad kvalitativnim ptistupem, ktery by dokazal postihnout konkrétné;jsi vzorce uzivani alkoholu
a bylo by teoreticky mozné jej aplikovat s ptisluSniky mimo prostiedi véznic, avSak z casovych

diivodli a nedostatecnych informacich ohledné¢ vyzkumného vzorku, bylo postoupeno
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ke kvantitativni analyze. Do budoucna by bylo zajimavé vyzkum rozsifit o dalsi zjiSténi

v oblasti vzorcu uzivani.

Neexistuje zadnd pevné stanovena hranice poc¢tu respondentd, od které lze fici, Ze
vyzkum je reprezentativni, nicmén¢ plati, ze ¢im vétsi vybérovy vzorek je pofizen, tim je
reprezentativnéjsi, respektive tim vice se pfiblizime ke skuteCnym vlastnostem zdkladniho
souboru. V rdmci vybérového souboru byly stanoveny riizné pocty jednotlivych zastupct
oddéleni, ¢imz je mozné rozporovat reprezentativnost vzorku. To v praxi znamenalo riznou
navratnost na jednotlivych oddé€lenich, kdy nékde byla 94%, jinde pouze 43%. Tyto rozdily je
pak potieba brat v ivahu ve vysledcich vyzkumu, kdy dochazi k porovndvani jednotlivych

oddilii z hlediska rizikovosti problému spojenych s alkoholem.
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5 Vysledky vyzkumu

Grafy byly zpracovany autorkou v souboru Excel a nasledné zkopirovany do souboru

Word, jedna se tedy u veskerych grafii i tabulek v praktické ¢asti prace o vlastni zdroj informaci.

5.1 Demografické Setreni

v

Prvni ¢ast dotazniku se tykala socio-demografickych tdajl, z nichZ nejpodstatnéjsi je
rozdé¢leni dle pohlavi, véku a nejvyssiho dokonceného vzdélani. Dalsi informace, které se tykaji
délky sluzby ¢i sluzebniho zatazeni jsou zahrnuty v kapitole 5.2 Vysledky dotaznikového setieni
AUDIT, jelikoz se jedna o informace, které byly pro ucely této diplomové prace zohlednény

jako rizikové faktory z hlediska uZivani alkoholu.

Graf 1 RozloZeni respondentii dle pohlavi

H muz

W Zena

Vramci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, kolik muzli a Zen je zastoupeno
ve vysledcich. Mezi pfislusniky vézenské sluzby je obecné vyssi poCet muzi oproti Zenam,
proto se dalo o¢ekavat, Ze 1 ve vybraném vzorku bude statistika podobna. Dotaznikového Setfeni
se tedy zlcastnilo 69 % muzil, coz predstavuje celkem 172 respondentti a 31 % Zen, tedy 77

respondentek.

39



Graf 2 Vékové rozloZeni respondenti
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Nejnizsi vékova hranice byla v ramci kritérii zatfazeni do vyzkumu nastavena na 18 let.
Nejvyssi vékova hranice predstavuje dichodovy vék. Je ziejmé, Ze nejvice respondentll je
ve vékovém rozmezi 35-44 let, kdy se jednd o 27 %, tedy o 67 osob. Ve vékové skupiné 45-54
let je zastoupeno 24 % respondenti (59 pfislusnikd). Ve véku 25-34 let je celkem 21 %
respondentti (52 osob). Vék mezi 18-24 lety ma 16 % respondentt, coz je 39 ptislusnikt a veék
55-63 je zastoupen ve 13 %, tedy u 32 osob. Vékovou hranici 64 let nikdo z respondentti, ktefi

se Ucastnili dotaznikového Setteni, neptesahl.
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Graf 3 Nejvyssi dokoncené vzdélani
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Nejvyssi dokoncené vzdélani je mezi piisluSniky vézenské sluzby dilezité predevsim
z hlediska kariérniho rlistu, a tim souvisejicim finan¢nim ohodnocenim. Vy3§i hodnosti,
kterych je mozno dosdhnout po né€kolika letech sluzby, jsou spojeny s dokoncenym
vysokoskolskym vzdélanim, coz je motivujici faktor pro mnoho pfislusnikli. Nejvice
zastoupenym stupném nejvyssiho dokonceného vzdélani je stiedni Skola s maturitou, kdy
se celkem jednd o 37 % (92 pftislusnikti), kdy vSak nécktefi znich jsou v soucasné dobé
v prubéhu dalsiho, obvykle vysokoskolského vzdélavani. Vysokou skolu zakoncenou
bakalarskym titulem mé 31 % dotazanych (78 piislusniki), vysokou Skolu s magisterskym
stupném dokonceného vzdélani pak ma 18 %, tedy 45 dotazanych. Vyssi odborné vzdélani ma
v soucasné dobé 10 % pfislusnikli (25 osob) a stiedni Skolu s vyuénim listem, kdy je potieba
podotknout, Ze se jedné o vyjimky s piislibem ¢ijiz zapocatym vzdélavanim v podobé ukonceni

maturitou, ma 4 %, tedy 9 dotazanych ptislusnikl vézenské sluzby.
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5.2 Vysledky dotaznikového Setfeni AUDIT

Graf 4 Vyhodnoceni dotazniku AUDIT
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V uvedeném grafu jsou patrné vysledky v ramci nejvétSiho zastoupeni skupin dle
rizikovosti vzniku problémul spojenych s uzivanim alkoholu. Je potieba zduraznit, ze dotaznik

AUDIT slouzi pouze jako orienta¢ni screeningovy, nikoli jako diagnosticky néstroj.

Nejvice respondentli bylo vyhodnoceno se stiedni urovni problémi v souvislosti
s uzivanim alkoholu, do této kategorie spada celkem 149 lidi, tedy 60 %. Vyhodnoceni nizkého
rizika vzniku obtizi spojenych suzivanim alkoholu je poctem respondentii podobné jako
vyhodnoceni vysokého rizika. Celkem tak jako nizkorizikovych bylo vyhodnoceno 44, tj. 18 %
respondentli a s vys$sim rizikem vzniku obtizi vyslo celkem 43 respondenti, coz predstavuje
17 %. Nasledn¢ pak kategorie, kterd zna¢i moznost vzniku zavislosti na alkoholu, tedy
20 a vice bodd, je zastoupena 5 % respondentll, coz je 13 osob, u kterych by vSak bylo potiebné

provést dalsi intervence, aby mohla byt s jistotou stanovena diagndza zavislosti na alkoholu.

Jednotlivé kategorie v ramci rizikovosti piti alkoholu byly pro ucely diplomové prace
zkoumany blize, a to jak z hlediska délky sluzebniho poméru, tak i z hlediska jednotlivych

oddéleni, na kterych pfislusnici sluzbu vykonavaji. Vyhodnoceni téchto proménnych
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ve skupiné, kde je nejvyssi riziko vzniku zavislosti na alkoholu, tedy 20 a vice bodt, pfedstavuje

graf €. 5.

Graf 5 Vyhodnoceni AUDITu s po¢tem bodii 20 a vice dle doby sluZzebniho poméru a
oddéleni vykonu sluzby
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Z uvedeného grafu je patrné, Ze nejvétsi rizikovost je pouze na oddéleni vézenskeé straze
a oddéleni vykonu vazby. Respondenti zoddé€leni vykonu trestu a odd€leni vykonu
zabezpeCovaci detence odpovidali tak, ze do této rizikovosti nebyli zafazeni. Nejvice
respondentt, tj. 6 (46 %), s nejveétsim rizikem vzniku problémi spojenych s uzivanim alkoholu,
ma délku sluzebniho poméru do 5 let a misto vykonu prace ma stanoveno na oddéleni vykonu
vazby. Celkem 4 respondenti, tj. 31 %, je v této kategorii rizikovosti z oddéleni vézeniské straze
a délkou vykonu sluzby 16 a vice let. 2 ptislusnici z vykonu vazby vykondavajici sluzbu 16 let
a vice a 1 pfislusnik z odd. vézenské straze, jehoz délka sluzby je do 5 let, se také potykaji

s moznym rizikem vzniku zavislosti na alkoholu.

Pocetnéjsi skupinou v ramci vysledkli dotazniku AUDIT jsou respondenti s poctem
bodh 16-19, kteti maji vysokou Groven problémi spojenych s alkoholem. V této kategorii byli
dle vysledkl zatazeni pfislusnici z oddé€leni vykonu trestu, vykonu vazby a vézenské straze.
U jednotlivych oddé€leni byla opét zohlednéna 1 délka vykonu sluzby, jak je zobrazeno v grafech
¢. 6-8.

43



Graf 6 Vyhodnoceni vysoké tirovné problému s alkoholem na odd. vykonu vazby dle po¢tu
odslouZenych let
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Nejvice respondentil z této kategorie se nachazelo na oddéleni vykonu vazby. Z grafu
je patrné, ze na tomto oddéleni je nejvice rizikova délka sluzby do 5 let. Celkem 55 %
prislusnikt v kategorii 16-19 bodti z AUDITu, kteti jsou z odd€leni vykonu vazby, maji délku
sluzby do 5 let. 25 %, coz je 5 respondentl, méa délku sluzby 16 let ¢i delsi a 20 %,

tedy 4 respondenti se nachazeji v rdmci doby vykonu sluzby v rozmezi 5-15 let.

Pokud by tato kategorie irovn¢ rizika spojen¢ho s uzivanim alkoholu byla porovnana
mezi jednotlivymi oddily, dalo by se fici, Ze nejvice ohrozenou skupinou piislusnikd z pohledu
vysoké urovné problémi spojenych s uzivanim alkoholu, jsou ti, kteti jsou z oddéleni vykonu

vazby s délkou sluzby do 5 let, coz celkem predstavuje 47 %, tedy 11 respondentd.
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Graf 7 Vyhodnoceni vysoké tirovné problému s alkoholem na odd. vézenské straze dle
poctu odslouZenych let
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Respondenti sluzbu konajici na oddéleni vézenské straze do 5 let a v rozmezi 5-15 let
jsou poctem podobné zastoupeni v souvislosti s vysokym rizikem v rdmei uzivani alkoholu.
Sluzbu konajici pfislusnici s délkou vykonu do 5 let piedstavuji v ramci vézenské straze 46 %
osob s vysokym rizikem a ptislusnici s délkou sluzby 5-15 let jsou na tomto odd¢€leni zastoupeni
v 39 %. Pouze 15 % respondentt, tj. 2, z vézenské straze se potykaji s vysoce rizikovym pitim
alkoholu.
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Graf 8 Vyhodnoceni vysoké irovné problémii s alkoholem na odd. vykonu trestu dle poctu
odslouZenych let
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Celkové ma nejmensi zastoupeni v kategorii 16-19 bodi z dotazniku AUDIT skupina
ptislusnikli z oddé€leni vykonu trestu, kdy se jednd o 10 respondentil. Zcela jednoznaéné pak
v této skupiné prevazuji prislusnici, ktefi vykonavaji sluzbu do 5 let, tedy 80 %, proti 20 %

prislusniki, kteti maji délku sluzby 16 let a vice.

Pro lepsi ptehlednost vysledkii byly podrobnéji vyhodnoceny kategorie s poctem bodl
16-19 a 20 a vice. V téchto kategoriich byly zohlednény jak misto vykonu sluzby, tak pocet
odslouzenych let jako dvé rizikové proménné z hlediska naduzivani alkoholu. Kategorie
<8 bodi, kterd znaci nizkorizikové piti alkoholu a kategorie 8-15 bodd, jez oznacuje piti se

sttedni Girovni vzniku problém, byly vyhodnoceny pouze podle délky odslouzenych let.
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Graf 9 Vyhodnoceni stiedni irovné problémii s alkoholem dle poctu odslouZenych let
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V grafu €. 9 je uvedeno rozdéleni stiedni Grovné problémi spojenych s alkoholem
na zakladé odslouzenych let ptislusnikti. Celkem se jedné o 149 ptislusniki. Jednotlivé skupiny
jsou veelku rovnomérné zastoupeny, avsak nejvice respondentii odpovidalo se stfednim rizikem
s délkou sluzby 16 a vice let. Jednd se v dané skupin€ o 39 %, coz je 57 respondentii. 36 %,
tedy 53 respondentll maji stfedni tirovent problémul spojenych s uzivanim alkoholu s délkou
konani sluzby od 5 do 15 let. Nejméné zastoupeni v této urovni rizikovosti jsou respondenti
s délkou sluzby do 5 let, jedna se o 25 %, tedy o 39 pfislusnikii. V tomto vyhodnoceni
rizikovosti jsou zastoupeny vSechny odd¢leni, tedy oddé€leni vézenské straze, vykonu trestu,

vykonu vazby i vykonu zabezpecovaci detence.

47



Graf 10 Vyhodnoceni nizké urovné problémi s alkoholem dle po¢tu odslouzenych let
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Nejniz§i urovenl probléml spojenych s uzivanim alkoholu vySla celkem u 44
respondentti. Dle uvedeného grafu je mozno vyhodnotit, Ze nejméné ohrozenou skupinou
z hlediska uzivani alkoholu jsou pftislusnici s délkou sluzby od 5 do 15 let. V této kategorii
se jedné o 63 %, coz predstavuje 28 respondentil. 23 % piislusniki s nizkorizikovym vysledkem
ma délku sluzby do 5 let, jedna se tedy o 10 pfislusnikt. Ptislusnici s délkou sluzby 16 let
a vice predstavuji z hlediska nizké tirovné problému spojenych s pitim alkoholu 14 %, tedy 6

respondentt.

5.3 Mira rizika problém spojenych s alkoholem

Aby bylo mozné stanovit souhrnny vysledek, bylo potfeba propocitat miru rizika
na jednotlivych oddé€lenich za pomoci stanovenych koeficienti. Doslo tedy k rozdé€leni
jednotlivych oddéleni podle po¢tu bodi z dotazniku AUDIT. Jednotlivé body pak ziskaly sviij

koeficient, ktery predstavoval riziko z hlediska uzivani alkoholu.
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Tabulka 2 Koeficienty dle dosaZzenych bodii v dotazniku AUDIT

body hodnota
<8 b 1
8-15b 2
16-19b 3
20 avice b 4

Z uvedené tabulky je tedy patrné, ze ¢im vysSS$i hodnota koeficientu, tim vyssi
predstavuje rizikovost z hlediska uZivani alkoholu. S témito koeficienty tak doslo k propocitani

rizika na jednotlivych oddélenich a dle délky sluzby, kdy grafy €. 11 a 12 zobrazuji vysledky.

Graf 11 Mira rizika problémiu spojenych s alkoholem dle jednotlivych oddéleni
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Nejveétsi rizikovost spojena s uzivanim alkoholu je na oddéleni vykonu vazby.
Nasleduje oddéleni vézeniské straze, oddéleni vykonu trestu a nejméné rizikovym je oddéleni
vykonu zabezpecovaci detence. Oddéleni vykonu vazby je oddéleni, na kterém dochdzi dle
vysledki ze shroméazdéni vedoucich oddéleni, k nejcastéjsimu odchodu ¢i pretfazeni pislusnika
na zaklad¢ vlastni zadosti. Sluzba ve vykonu vazby pfedstavuje nejvice zatézové prostiedi

z hlediska psychiky dozorce. Jedna se o praci, kterd je velmi demotivacni, kdy obvinény
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ptichazi poprvé do styku s prostfedim véznice a ptislusnik je obvykle prvni osobou, na které
si pokousi ulevit od své frustrace. Toto psychické zatizeni mlze byt divodem, pro¢ prave

nejvetsi mira rizika z hlediska uzivani alkoholu je na oddéleni vykonu vazby.

Graf 12 Mira rizika problému spojenych s alkoholem dle odslouZenych let
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Obdobné jako u vyhodnoceni miry rizika problémt spojenych s alkoholem podle
vykonu sluzby na jednotlivych oddé¢leni, doslo i k vyhodnoceni rizika v souvislosti mezi
uzivanim alkoholu a obdobim odslouZenych let. Koeficienty byly stanoveny stejné jako je
uvedeno v tabulce €. 1 a doSlo k propocitani na zaklad¢€ 3 kategorii dle poctu odslouzenych let.
Zakladnim faktorem, ktery je potieba zminit v rdmci pocitani miry rizika je nutnost obdobného
zastoupeni z hlediska poctu respondentli v jednotlivych skupindch. V rdmci vyhodnoceni
na zéklad€ odslouzenych let vyplyva, Ze nejvice ohrozenou skupinou z pohledu rizik spojenych
s problematikou uzivani alkoholu jsou osoby, jejichZ vykon sluzby je v trvani do 5 let. Toto je
také skupina, ktera je hodnocena jako nejvice fluktuacni, tedy do 5 let vykonu sluzby odejde
ze zaméstnani nejvice piislusnikli. Naopak v rozmezi 5-15 let sluzby je riziko uzivani alkoholu
odchodu pftislusnikii nejlépe, a to z divodu vidiny odmény v podobé renty po uplynuti doby

vykonu sluzby v minimalnim trvani 15 let. Posledni skupinou pro ucely této diplomové prace
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je skupina 16 a vice odslouzenych let, kdy opét dochdzi k nartstu rizika z hlediska urovné

problému spojenych s uzivanim alkoholu.

5.4 Vyhodnoceni dalSich vzorct uzivani alkoholu

v

Dalsi ¢ast dotazniku byla zamétfena na rozSifeni povédomi ohledné vzorch uzivani
alkoholu. Jednalo se pfedevSim o otazky, které se soustied’ovaly na situace, socidlni prostiedi
¢i zménu uzivani alkoholu v ¢ase vykonu sluzby. Vyhodnoceni jednotlivych otazek

je znazornéno za pomoci grafi ¢. 13-17.

Graf 13 Prostiedi, ve kterém nejéastéji dochazi ke konzumaci alkoholu
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Respondenti méli na vybér z nékolik moznosti v ramci mist, kde nejcastéji konzumuji
alkohol. Nejvice respondentli odpovédélo, ze nejéastéji pije alkohol v néjakém restauracnim
zafizeni, do ¢ehoz se pocitaji restaurace, hospody nebo bary. Tuto odpovéd’ vybrala témeét
polovina respondentt (49 %). 32 % respondentli vybralo jako nejcast€j$i misto pro konzumaci
domaci prostiedi ¢i jako prechodné prostiedi ubytovny, kde byvaji béhem pracovniho tydne
pfislusnici ubytovani. 19 % respondentl pak jako misto piti alkoholu zvolilo béhem pfilezitosti
u nékoho na navstéve, at’ uz se jednd o navstévu rodinnych piislusnik nebo ptatel ¢i jinych

blizkych osob.
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Nésledovala otazka, jez si kladla za cil doplnit informace ohledné socidlniho kontextu,
ve kterém prislusnici nejcastéji konzumuji alkohol. Jedna se tak o otazku tykajici se osob,
se kterymi nejcastéji dochazi ke konzumaci alkoholu. Nejvice respondenti (53 %) uvedlo, ze
nejcastéji piji alkohol srodinnymi pfisluSniky. S prateli konzumuje alkohol celkem 28 %
dotdzanych. Zajimavou odpovédi miize byt konzumace alkoholu s kolegy. Tuto odpovéd
vybralo 13 % lidi, coz mtize byt spojeno s porozuménim v ramci psychické a fyzické narocnosti
prace. Nejméné lidi, tedy 5 % pak zvolilo odpoveéd’, Ze alkohol nejcastéji konzumuji o samot¢.

Tyto odpovédi jsou znazornény v grafu ¢. 14.
Graf 14 Osoby, se kterymi prisluSnici nejc¢astéji konzumuji alkohol
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Vzhledem k uvedenému bylo potfeba zjistit, zda ptislusnici konzumuji alkohol i1 o
samot¢. Vysledky jasn¢ mluvi o tom, Ze vice dotdzanych pije alkohol pouze v ptfitomnosti
nekoho jiného. Celkem tak 83 % respondentt uvedlo, ze nikdy nekonzumuji alkohol o samot¢.
17 % dotazanych obcasné konzumuje alkohol o samotg, a to v riznych prostiedich, at’ doma ¢i

v restauracnim zafizeni. Tyto vysledky jsou zndzornény v grafu ¢. 15.

Graf 15 Vyhodnoceni konzumace alkoholu o samoté
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Graf 16 Druh alkoholu, ktery je béhem konzumace nejvice upiednostiovan
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Z dotazniku vyplyva, Ze nej€astéji dochazi ke konzumaci piva, coZ odpovédélo 62 %
dotdzanych, a to piedstavuje 154 piislusnika. Ctvrtina dotdzanych jako druh alkoholu
uptednostiuje destilaty a pouze 13 %, tj. 33 respondentil, vino. Je mozné, Ze respondenti béhem
konzumace kombinuji vicero druhti alkoholu, avSak v této otdzce bylo mozné zaSkrtnout pouze

jeden, preferovany druh alkoholického napoje.
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Graf 17 Pri jaké prilezitosti prisluSnici konzumuji alkohol
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V otdzce zaméfené na piileZitosti, kdy dochazi k piti alkoholickych napoji, mohli
ptislusnici zvolit z vice nabizenych moznosti. Jako nejcastéjsi uvadeli konzumaci alkoholu
béhem rtiznych oslav. Jedna se tak o 221 dotdzanych, kteti maji alkohol spojeny s témito
udalostmi. Ostatni zminéné pfileZitosti jsou si poctem respondentii o néco blize. BEhem vecirkt
¢i spolecenskych akci konzumuje alkohol 109 respondentii. Pro podpoteni pocitu dobré nalady
se napije alkoholu 90 dotazanych respondentd, naopak kvili zahnani Spatné nalady pije 77
prislusnikti. Stejny pocet respondentd, a to 68, mély odpovedi pocit osaméni a izolace a stres
ze zamé&stnani. Jednd se o zcela zdvazné, rizikové divody, které uvadi vice jak Ctvrtina
respondentll, jeZ jsou spojeny se zam&stnanim a u kterych by bylo vhodné zavést z pohledu

zamestnavatele potfebné intervence.
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Graf 18 Zaméstnani jako faktor, ktery brani prislusnikam v piti alkoholu
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Otazky, které se pfimo zaméfovaly na vnimani zmén v rdmci uzivani alkoholu
v souvislosti se zaméstnanim, byly koncipovany jako €isté subjektivni. Otazka vyhodnocena
v grafu €. 18 byla v dotazniku polozena jako Povazujete Vase zaméstnani za faktor, ktery Vam
podvédomé brani piti alkoholu? Na tuto otazku odpovédély 2/3 dotazanych osob tak, ze
své zaméstnani nevnimaji jako faktor, ktery by jim mél bréanit v piti alkoholu. 1/3 dotazanych,
tedy 83 osob vSak své zamé&stnani vnima jako faktor, kvili kterému citi, Ze by alkohol méli pit

v men$im mnozstvi ¢i ptimo alkohol konzumuji omezené.
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Graf 19 Zména konzumace alkoholu od doby nastupu do sluZzebniho poméru
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Nejvice respondentt, tedy 70 % (174 osob) vnima, ze se konzumace alkoholu nijak
nezmeénila oproti dob¢ pied jejich nastupem do sluzebniho poméru. 16 %, coz predstavuje 41
dotazanych, uvadi, ze se béhem doby sluzebniho poméru jejich konzumace alkoholu zvysila.
Naopak 14 %, tedy 34 respondentli na sob& pozoruje sniZzeni konzumace alkoholu vlivem toho,

ze nastoupili do sluZzebniho poméru k vézenské sluzbé.
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Tabulka 3 Rozdily v uzivani alkoholu mezi prislusniky pred a po nastupu do sluZebniho

poméru

Pred nastupem do sluZebniho poméru

Po nastupu do sluzZebniho poméru

casovy udaj

pocet respondentil

casovy udaj

pocet respondentii

denné

denné

nikdy 3 nikdy 0
méné nez jednou 36 mén¢ nez jednou 29
meésicné meésicné

Ix mésicné 158 I1x mésicné 149
Ix tydné 49 Ix tydné 65
denné nebo témér 1 denné nebo témér 13

V souvislosti s nastupem do sluzebniho poméru byla také respondentim polozZena
otazka Jak casto pred nastupem do sluzebniho pomeru konzumovali alkoholické ndpoje a doslo
k porovnani s otazkou z dotazniku AUDIT Jak casto se napijete néjakého alkoholického
napoje? Tzn. v souc¢asné dob& béhem aktivniho sluZzebniho poméru. Obecné je mozné fici, Ze
po nastupu do zaméstnani doSlo u pfislusnikll k narGistu uzivani alkoholickych napoji.
Nejvyznamnéj$im rozdilem byla odpovéd’, kdy dochazi ke konzumaci alkoholu 1 tydné, zde
doslo k nartistu o 33 %. Stejné tak doslo k navySeni respondenti u odpovédi denni nebo témér
denni konzumace alkoholu. Naopak u odpovédi, které zna¢i méné castou konzumaci alkoholu,
doslo k poklesu poétu respondentii. Uplnych abstinentii bylo pted nastupem do vykonu sluzby
3, po néstupu si tuto odpoveéd’ nevybral nikdo z dotazanych respondenti. Co se tyce konzumace
alkoholu mén¢ nez jednou mésicné, doslo k poklesu o 39 %, tedy z ptivodnich 36 respondentti
na souc€asnych 22. Posledni pokles byl zaznamenan u odpovédi, kdy respondenti konzumuyji
alkohol 1x mési¢né, kdy z plivodnich 158 respondentli doslo ke sniZeni na 149, tedy o 6 %.
V ramci tohoto srovnani vSak neni moZné jednoznaéné definovat, zda k narGstu miry
konzumace alkoholu doSlo vlivem sluzebniho poméru, bylo by zapotiebi zkoumat 1 dalsi

faktory, které mohou uzivani alkoholu ovliviiovat.
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Diskuse a zavér

Vysledky vyzkumu byly rozdéleny do nekolika ¢asti. Nejprve doslo k vyhodnoceni
screeningového testu, ktery upozoriiuje na miry rizika v souvislosti s pitim alkoholu. Néasledné
byly tyto hodnoty porovnavany na zékladé proménnych jako je délka sluzebniho poméru nebo
piislusné oddéleni vykonu sluzby. Zaroven doslo k prizkumu zmén v ¢asovém ramci vykonu

sluzby a piti alkoholu bylo ¢astecné propojeno 1 se socialnim kontextem.

Podle celkovych vysledki testu AUDIT bylo vyhodnoceno, Ze ve vysokém riziku piti
alkoholu se nachazi 17 % ptislusnikti. Do kategorie ohrozeni zavislosti na alkoholu celkem
spada 5 % dotazanych. V roce 2020 byl realizovan vyzkum zabyvajici se uzivanim navykovych
latek mezi zaméstnanci ve vézeiistvi. V tomto vyzkumu bylo 0,8 % respondentti ohrozenych
zavislosti na alkoholu (Dvorska, 2020). Po porovnani by se tak dalo konstatovat, ze ptislusnici
ve veézenské sluzbe jsou vice jak 5x ohrozeni rizikem vzniku zavislosti nez zaméstnanci stejné
instituce. Je vSak dulezité zminit, Ze vyzkum uzivani alkoholu mezi ptislusniky byl aplikovan
na vzorku prazskych véznic, zatimco vyzkum mezi zaméstnanci byl proveden ve véznicich
v celé republice. UZivani navykovych latek mezi zaméstnanci ¢i pfisluSniky je vSak velmi
tabuizované téma, a to nejen v Ceské republice, ale i ve svété. Jednim z uzemi, kde vsak
probihal vyzkum uZivani alkoholu u zkoumané populace, byla Brazilie. Campos et al. (2016)
popisuje realizaci studie ve dvou brazilskych véznicich, kde byl vyuZzit dotaznik AUDIT
a dotaznik tykajici se syndromu vyhoteni (MBI-GS), na zdkladé cehoz byly zvetejnény
vysledky, kdy do kategorie rizikového piti se fadi celkem 22,4 % dotazanych pracovnikl
tamnich véznic. Vys§i riziko vzniku problémil v souvislosti s uzivdnim alkoholu se pak
objevuje vice u muzi, kteti také vykazuji vyssi znamky emocniho vy€erpani, cynismu a naopak
niz$i skore v profesnim tspéchu. Smith (2020) pak upozoriiuje na riziko uzivani navykovych
latek mezi dozorci napfi¢ celym svétem. Potize, s nimiz se ptislusnici denné potykaji, zahrnuji
potlacovani nepokoji, fyzické rvacky, prosazovani vézeiiskych pravidel a povzbuzovani vézn,
aby se aktivné podileli na jejich dodrZzovani. To vyZaduje vysokou uroven psychické odolnosti,
schopnost byt oteviené nesympaticky, snaSet obtézovani, nadavani a urazky. Stejné tak je
zapotiebi fyzicka kondice, trénink se stfelnymi zbranémi, nesmrticimi zbranémi a v piipadé
potieby nutnost pouziti boje zblizka. Rok od roku také dochézi k tomu, Ze se statiky ptislusnika
ve vézenstvi snizuji, sluZzebni mista zdaleka nejsou plné obsazena, tudiZ velmi ¢asto dochéazi
k ptepracovani, coz si vyzaduje svou dan. V nékterych ptipadech tak dochéazi k tomu,

ze se piislusnici mohou obratit na navykové latky, aby se vyrovnali se stresem v praci. To je
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jeden z divodi, pro¢ je mira poruch spojenych s uzivanim navykovych latek a zavislosti

u piislusnikd ndpravnych zatizeni vyrazné vyssi nez mezi Sirokou vetejnosti (Smith, 2020).

Mira rizika uzivani alkoholu byla porovnana v souvislosti s odd¢lenim vykonu sluzby
a sdélkou sluzebniho poméru. Vysledky ukazuji, Zze nejvice rizikové piti alkoholu je
detekovano mezi pfisluSniky na oddé€leni vykonu vazby anebo u ptislusniki s délkou vykonu
sluzby do 5 let. Tyto statistické udaje potvrzuji zahrani¢ni prizkumy, které tikaji, ze rizikovym
faktorem pro uzivani alkoholu je profesni demotivace. Na oddéleni vykonu vazby vznika
nejvyssi riziko nizké pracovni motivace. Dochazi k nejcastéjSimu kontaktu s novymi vézni,
kteti se na oddéleni vcelku rychle stfidaji. Zarovenl se na oddéleni jednd o misto prvniho
kontaktu, kdy se na obvinéné pohlizi s presumpci nevinny. Obvinéni jsou mnohdy frustrovani
a nesrovnani s jejich souCasnou zivotni situaci, a dochazi zde k nejcastéjSim fyzickym
napadenim napfi¢ vSemi oddélenimi at’ uz mezi obvinénymi nebo mezi obvinénym
a prislusnikem, popt. zaméstnancem. Na oddéleni vykonu vazby se také Casto stava, Ze osoby
se na oddéleni vraci, coz je zcela demotivacni, vzhledem k tomu, Ze véznice je definovana jako
napravné zatizeni a piislusnici by tak méli byt v roli osob, které dohlizeji na dodrzovani potadku
a pravidel ve véznici. Jak jiz bylo feceno, nejvétsi mira rizika z asového hlediska je
u piislusnikl s délkou sluzby do 5 let. V této kategorii je také nejvétsi fluktuace zameéstnanct
i prislusnikil vézenské sluzby. V roce 2021 bylo k Vézeiiské sluzbé CR pfijato do sluzebniho
poméru celkem 489 novych ptislusnikil, coz je o 42 méné nez v roce 2020. Diivodem nizsiho
poctu piislusnikl, ktefi byli pfijati, je jednak klesajici zajem o praci v uvedeném prostiedi
bezpecnostnich sloZek, ale 1 vice uchazeci, ktefi nenaplni podminky piijimaciho fizeni, napft.
fyzicke testy. Naopak ve vézenské sluzbé sluzebni pomér v roce 2021 ukoncilo celkem 518
prislusniktl, coz je témét stejny pocet jako v roce 2020. K nejvice odchodiim ze sluzebniho
poméru doslo ve Vazebni véznici a UpVZD Praha Pankrac a Vazebni véznici Praha Ruzyng,
kdy jej ukonlilo 87 pfislusnikd. Ukonceni sluzebniho poméru do 5 let ptedstavuji
v organizaénich jednotkach téméf 20 % vsech odchodti (GRVS CR, 2022). Piislusnici,
ktefi jsou ve sluzebnim poméru delsi dobu, jsou vice motivovani k dosdhnuti minimalné¢ 15 let
v organizacnich jednotkach, coZ znamend doZzivotni finan¢ni odménu v podobé vysluhového
piispévku ve vysi nejméné 20 % z mési¢niho piijmu. Jednim z diivodl nejniz§iho ohrozeni
alkoholem mezi pfislusniky od 5 do 15 let sluzby tak muize byt fakt, Ze v pfipadé vzniku
jakychkoli osobnich ¢i pracovnich problému jsou ohroZeni ztratou sluZebniho mista, a tedy
1 vidiny dozivotniho vysluhového piispévku. Jako moznym feSenim v uvedené problematice

z pohledu nejvyssi miry rizikovosti spojené s uzivanim alkoholu se jevi vétsi péce o psychické
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a fyzické zdravi pfislusniki. Bylo by mozné navrhnout kvalitni sit’ sluzeb, ktera by byla
zamétena na prislusniky ve sluzebnim poméru tak, aby byla zajisténa dostate¢na prevence
vzniku psychickych ¢i fyzickych obtizi. Zaroven je dalezité zminit, ze téma je stale vice
tabuizovano, coz piedstavuje dalsi velké riziko, kdy by bylo potieba v ozbrojenych slozkach
o téchto vécech otevien¢ komunikovat. Detabuizace tématu muze predstavovat feSeni
pro prislusniky, kteti jsou ohrozeni syndromem vyhoteni ¢i jsou v pfimém riziku v souvislosti
s pitim alkoholu, ktefi tak snaze vyhledaji odbornou pomoc. Napadd mé napt. projekt Cista
hlava, ktery je zaméfeny na sportovce a detabuizovani tématu psychickych problému a uzivani
alkoholu, kdy si dovedu ptedstavit analogii pravé k vézeiiské sluzbé spolecné s vybudovanim
sit¢ sluzeb, které budou pracovat pifimo s pfislusniky, jez jsou v pfimém ohrozeni tak,

aby dochézelo k minimalizaci obav spojenych s ukoncenim sluzebniho poméru.

Z hlediska sluzebniho poméru se jedna o zajimavou skutecnost v rozdilech
pted ndstupem k vézeiiské sluzbé a béhem aktivniho sluzebniho poméru. Bylo zjisténo, Ze
z Casového hlediska doslo k rozvoji rizika spojeného s uzivanim alkoholu. Ve vysokém riziku
obtizi ¢i v pfimém ohrozeni zavislosti byl shledan nardst o 33 % v obdobi po nastupu
do sluzebniho poméru. Zahrani¢ni zdroje (Campos et al., 2016; American Addiction Centers,
2022) upozoriiuji na dal$si mozné ditvody, které jsou spojené s praci dozorce a mohou vést
k uzivani alkoholu. V roce 2011 provedla Caterina Spinaris, expertka na klinicky vyzkum
v otazkach ndpravné politiky, anonymni prizkum mezi ptislusniky véznic, ktery konkrétné
hledal zndmky posttraumatické stresové poruchy jako jsou ,flash backy®, sebevrazedné
mySlenky, deprese a vtiravé mySlenky. Zjistila tak, ze 34 % pfislusnikd splnilo kritéria
pro PTSD. Pro srovnani upozoriiuje American Addiction Centers (2022), Ze 14 % vojenskych
veteranll ma tyto piiznaky. Narodni studie publikovana v Archives of Suicide Research zjistila,
ze riziko sebevrazdy mezi napravnymi distojniky bylo o 39 % vyssi nez u vSech ostatnich
profesi dohromady. Po bliz§im zkoumani doSlo ke zjiSténi, Ze vétSina prace piislusnika je
veelku vSedni, tzn. pocitani cel, sledovani toho, co vézni d€laji, dokonce i1 ziskavani toaletniho
papiru navic. To miize trvat az 16 hodin v kuse. Takové ¢innosti mohou tvoftit 95 % prace. To,
co se déje v ostatnich 5 %, je vSak to, co zraituje mnoho dozorcii. Tézko stanovit, kdy k nasili
a intenzit¢ téchto 5 % dojde. To vede k tomu, Ze strazci v ndpravnych zafizenich jsou
v neustalém stavu pozornosti. Mivaji vyssi krevni tlak z nekonciciho ,,boje nebo utéku®, coz
mnohdy vede k infarktim, viediim a zkraceni primérné délky zivota. Ukézat slabost vSak muze
znamenat konec kariéry nebo pii nejmenSim se jevi prostor pro utok neptatelského vézné.

Vysledkem je, Ze se pfisluSnici postupem Casu stavaji agresivnéj$imi a odtazitymi. Dozorci jsou
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robotickymi, bez emoci, a to jak kvlili samotné naplni prace, ale také kvtli tomu, aby ochranili
sami sebe pii nastupu do zaméstnani. Mnoho z nich tak zacalo uzivat drogy a alkohol, aby
prekonali dehumanizaci toho, co s nimi jejich prace déla. Spinaris (2011) pak dale upozoriiuje
na to, ze sami prisluSnici jsou uvéznéni tim, co kazdy den vidi, nejistotou a strachem z toho,
co se muze stat, a neschopnosti zbavit se svého traumatu, kdyz se vrati ke svym rodinam.
Mnoho z nich se nedokéze uvolnit a jediny zpasob, jak mohou usmérit své emoce, je
alkoholismus nebo domaci nésili. Zaroven vSak prichdzi stématem moznosti prace
s vyhofelymi ¢i vystresovanymi dozorci a zminuje uspésnost své psychoterapeutické prace,
pokud se dozorci dd dostatek prostoru pro popsani psychologického traumatu ¢i Unavy

Z napravy.

Socialni kontext, jako prostiedi nebo osoby, se kterymi je alkohol konzumovan, piip.
pfiijakych ptileZitostech, souviselo se zkoumanim vzorcl uzivani. Jako nej¢astéjsi bylo zvoleno
restauracni zafizeni, a to téméf v poloving piipadii. Na druhém misté se pak umistilo domaci
prostedi ¢i ubytovny. To odpovida i tomu, ze naprosté vétsina respondentti konzumuje alkohol
s rodinnymi piislusniky ¢i s prateli. Zajimavou odpovédi vSak bylo uréeni konzumace alkoholu
o samoté, kdy tuto moZznost zvolilo 5 % zkoumané populace. Tyto osoby tedy odpovidaly tak,
ze prevazné konzumuji alkohol sami, bez pfitomnosti jinych lidi. Proto bylo nezbytné zkoumat
nejen vzorec v ramci prevazujici konzumace, ale 1 to, zda v nékterych ptipadech dochazi
k obc¢asné konzumaci alkoholu o samot¢. K tomuto se tak pfiklonilo 17 % respondenti, coz je
velmi vysoké procento. Avsak se k tomu da pfistupovat dvéma zpisoby. Piti o samoté miZe
znamenat obcasné piti u televize, kdyZ je manZzel ¢i manZelka s ptateli naptiklad v néjakém
restauraCnim zafizeni anebo muiZe piti o samoté piedstavovat riziko, kdy dochdzi k piti
vysokych davek alkoholickych napoji, kdy uzivatel své piti skryva a maskuje pted vefejnosti.
Okolnosti této otazky vSak nebyly vice zkoumdany, coZ piinasi dalsi podnét do piipadnych

vyzkumt, které by se v budoucnu zabyvaly touto tématikou.

Velmi dilezité bylo podivat se na divody, pro¢ dochézi k piti alkoholu. Tato otdzka
jako jedina z celého dotazniku nabizela k odpovédi vice moznosti. Mozna nepiekvapivou
nejcastejsi volbou bylo piti na riznych oslavach, coz je i v Siroké vetejnosti velmi casty diivod
konzumace alkoholickych napoji. Odpovédi, které vSak byly vyznamné z hlediska vyzkumu,
poukazovaly na uZivani alkoholu jako prostfedku k zahnani Spatné nalady, pocitu osaméni
a izolace a stresu ze zaméstnani. Kazda z odpovédi byla volena vice jak ¢tvrtinou dotdzanych
respondentli, coz poukazuje na velké pole pisobnosti zhlediska hledani moznych
preventivnich opatfeni, ale i zpisobi feSeni dané situace. Zaroven je zde velky prostor pro dalsi
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vyzkumné Setfeni, napiiklad ve formé rozhovort, kdy by mohlo byt dalo zkoumano, jaké

okolnosti s uvedenymi odpovéd’'mi souvisi.

Vyzkumu se sice zi¢astnila vice jak tietina ptislusnika prazskych véznic, avsak by bylo
zajimavé aplikovat vyzkum mezi pfislusniky viech vazebnich véznic a véznic v Ceské
republice. Vysledky by tak mohly poukazat na dalsi potfebna opatieni, kterd jsou z hlediska
prevence v soucasné dobé nedostacujici. Jako mozna preventivni opatfeni do budoucna by bylo
mozné navrhnout zajisténi kvalitnéjsi odborné péce o fyzické i1 psychické zdravi ptislusnika.
Bylo by tak nezbytné aplikovat zménu v nastaveni vézeniského systému a pracovat
na detabuizaci tématu uZivani navykovych latek mezi pfislusniky Vézeiiské sluzby Ceské
republiky. Vézenska sluzba se potyka s upadkem sluzebnich sil, tudiz na dozorce, ktefi jsou
ve sluzbg, jsou kladeny ¢im dale tim vyssi naroky a zodpovédnost, nybrz za stejné finanéni
ohodnoceni. Otazkou tak zlstava, zda by jako urcitou motivaci a jednim z opatieni prevence
vyhoteni, mohly slouzit i finance, jakoZto ohodnoceni za dobie a zodpovédné vykonanou praci.
V opacném piipad¢, je, fekla bych, az nezbytné, aby do tfad osob vykonavajicich sluzbu
ve vézenstvi bylo nabirano vice osob. Moznym feSenim mize byt i potadani ptipravnych kurzt
v pravidelnych intervalech pro zajemce o vstup k Vézenské sluzbé Ceské republiky. Jak jiz bylo
feceno, v soucasné dobé¢ existuje pouze malé mnozstvi studii zabyvajici se touto problematikou
v Ceské republice i ve svété. Diplomova prace si tak klade za cil polozit podnéty k diskuzi mezi
odbornymi adiktologickymi kruhy, 1 mezi odborniky ze statni spravy, ohledné uvedené rizikové
skupiny z hlediska uZivani alkoholu. Dale mohou byt vysledky vyzkumu pouZity pfi tvorbé
dalsich studii, zaméfujicich se napf. na korelaci syndromu vyhoteni ¢i urovné stresovych

pracovnich podminek z hlediska abusu navykovych latek.
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Pfiloha €. 2: Dotaznik pro respondenty

Dobry den,

jmenuji se Markéta Kofinkova a jsem studentkou navazujictho magisterského programu
Adiktologie na 1. lékafské fakulté Univerzity Karlovy. Nésledujici dotaznik je soucasti
diplomové prace s nazvem Vzorce uzivani alkoholu mezi piislusniky vézenské sluzby v
prazskych vazebnich véznicich. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je tedy zmapovat a popsat
vzorce uzivani alkoholu mezi ptislusniky vézenské sluzby Ceské republiky, kteti maji misto
vykonu prace v nékteré z prazskych véznic. Dil¢im cilem prace je zaméfit se na specifika
zamé&stnani, které mohou pfislusniky vést k uzivani alkoholu. Sviij souhlas s ucasti ve studii
davate dobrovolné, proto ho mizete kdykoli zru$it bez udani divoda, aniz by Vam vznikla
jakakoli yyma. VSechny informace, které sdélite, budou uchovany, zpracovany a publikovany
anonymné, aby nebyla moZna identifikace Va§i osoby. V pfipad¢ jakykoliv dotazii mé

nevahejte kontaktovat na e-mailové adrese marketa.korinkova97@gmail.com.
Pokud neni uvedeno jinak, tak prave jednu vhodnou odpoved’ vzdy, prosim, zaskrtnéte.
Demografické udaje:

Pohlavi:
O muz

O Zena

V4as vék je v rozmezi:
O 18-24 let
O 25-34 let
O 35-44 let
O 45-54 let
O 55-63 let
O

64 let a vice
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Vase nejvyssi dokoncené vzdélani je
O ZS

SS s vyuénim listem

SS s maturitni zkouskou

VOS

VS zakonéena bakalaiskym titulem

O 0O oo >

VS zakoncena magisterskym ¢i vySim titulem

Vase pracovni zatazeni je:

O prislusnik/ptisluSnice vézenské straze
prislusnik/ptislusnice oddéleni vykonu trestu
ptislusnik/ptislusnice oddé€leni vykonu vazby

ptisluSnik/ptisluSnice justicni straze

0 R T I R

ptislusnik/ptislusnice vykonu zabezpecovaci detence

Ve sluZzebnim pom¢éru jste:
O doSlet
O 5-15let
O 16 leta vice

Otazky souvisejici s konzumaci alkoholu

1) Jak Casto se napijete n¢jakého alkoholického napoje?

0O Nikdy

Jednou mési¢né nebo méné Casto
2-4x mesicné

2-3x tydné

4x nebo vicekrat tydné

Oo0oon

2) Kolik sklenic alkoholického napoje si date v typicky den, kdy néco pijete? (Oznacte pocet
sklenic)

O 1nebo 2
3 nebo 4
5 nebo 6
7 nebo 8

OO0

73



O

9 a vice

3) Jak ¢asto vypijete Sest nebo vice sklenic alkoholického népoje pfi jedné prilezitosti?

O

O o0oond

Nikdy

Mén¢ nez jednou mesi¢né
Kazdy mésic

Kazdy tyden

Denné nebo témer denné

4) Jak casto jste béhem posledniho roku zjistil/a, Ze nejste schopen/schopna prestat jakmile

zacnete pit?

O

Oo0Oo0on

Nikdy

Méné nez jednou mésicné
Kazdy mésic

Kazdy tyden

Denné nebo témér denné

5) Jak Casto jste béhem posledniho roku nebyl/a schopen/schopna kviili piti udélat to, co se

od Vas normalné oc¢ekavalo?

O

OoOood

Nikdy

Méné nezZ jednou mésicné
Kazdy mésic

Kazdy tyden

Denné nebo témét denné

6) Jak Casto jste se béhem posledniho roku potfeboval/a napit hned rano, abyste se dostal/a

do formy po nadmérném piti pfedesly den?

O

Oo0oon

Nikdy

Méné nezZ jednou mési¢né
Kazdy mésic

Kazdy tyden

Denné nebo témet denné

7) Jak Casto jste béhem posledniho roku mél/a pocity viny nebo vy¢itky svédomi po piti?

O

Oo0ooodg

Nikdy

Méné neZ jednou mési¢né
Kazdy mésic

Kazdy tyden

Denné nebo témet denné
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8) Jak Casto se béhem posledniho roku stalo, ze jste si nebyl/a schopen/schopna vzpomenout,
co se stalo predesly vecer, protoze jste pil/a?
O Nikdy
Mén¢ nez jednou mesicné
Kazdy mésic
Kazdy tyden
Denné nebo témet denné

Oo0oond

9) Utrpél/a jste Vy nebo né¢kdo jiny traz v disledku Vaseho piti?

O Ne
O Ano, ale ne béhem posledniho roku
O Ano, béhem posledniho roku

10) M¢l nekdo z Vasich piibuznych ¢i pratel nebo 1ékat vyhrady kviili Vasemu piti nebo Vam
doporucovali s pitim prestat?
O Ne

O Ano, ale ne béhem posledniho roku
O Ano, béhem posledniho roku

12) Kde se nejcastéji napijete alkoholu?

O Doma/na ubytovné

V restaura¢nim zafizeni
Na navsteéve

Alkohol nepiji

Jiné: ................

Oo0ooan

13) S kym nejcastéji pijete alkohol?

O

S prateli

S rodinou

Sam

S kolegy ze zaméstnani
Alkohol nepiji

Jiné: ...

Oo0O0oood

14) Pijete n€kdy o samoté?
O Ano
O Ne
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15) Pii jaké prilezitosti nejcastéji konzumujete alkohol? (MuzZete zaskrtnout vice odpoveédi)
O Oslavy, narozeninové oslavy

Vecirky

Pocit nudy

Pocit dobré nélady

Pocit osaméni a izolace

Béhem Spatné nalady

Stres ze zamé&stnani

Oooooon

Jiné: ...............

16) Pokud pijete, jaky druh alkoholu uptednostiiujete?

O Pivo
O Vino
O Destilaty

17) Povazujete VaSe zaméstnani za faktor, ktery Vam podvédomé brani piti alkoholu?

O Ano
O Ne

18) Vnimate, ze se konzumace alkoholu béhem doby vykonu sluzby zménila?
O Ano, zvysila se
O Ano, snizila se
O Ne, nezmgénila se

19) Jak casto jste si dal/a alkohol pted nastupem do sluZzebniho poméru? (Tzn. ptedtim, nez
jste zacal/a pracovat u vézenskeé sluzby)
O Nikdy
Méné nezZ jednou mésicné
Kazdy mésic
Kazdy tyden
Denné nebo témét denné

OoOood

Dé&kuji za ¢as vénovany vyplnéni mého dotazniku.
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