Abstrakt

Tato prace se zabyva subjektivnim prozivanim moci pracovnikli v nizkoprahovych
zatizenich pro déti a mladez. Predstavuje definice moci, pfistupy k moci v socidlni praci,
pouziti moci ve vztahu ke klientovi, pojednava o pojmech kontrola a pomoc, bezmoc,
zplnomocnéni a autorita. Dale také zminuje definici, cile a metody nizkoprahovych
zafizeni pro déti a mladez. Cilem préace bylo odpoveédét na hlavni vyzkumnou otazku ,,Jaka
je zkusenost pracovnikll v nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez s moci? Odpoveéd’
na tuto byla ziskana prostfednictvim polostrukturovanych rozhovora se ¢tyfmi pracovniky
nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez. Pro analyzu rozhovort byla pouzita metoda
interpretativni fenomenologické analyzy. Z analyzy vyslo, Ze zkuSenosti s moci pracovnici
pocitovali pfevazné ve form¢e ovliviiovani a rozhodovani, a to jak ve vztahu s klientem, tak
v pracovnim kolektivu. Dale ji pocit'ovali pfi situacich, kdy udélovali sankce a nastavovali
pravidla. Své zkuSenosti s moci vnimali i z pohledu sebe jako autority. Urcity typ moci

prozivali 1 v podobé bezmoci, pomoci a zplnomocnéni.
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