Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Abstrakt

Cilem této diplomové prace bylo co nejucelenéji si predstavit problematiku
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v ¢eském pravni fadu. Diky tomu, Ze osoby se
zdravotnim postizenim tvoii dle Ceského statistického tifadu jiz vice nez 10% obyvatel a jejich
podet stoupa, ma Ceska republika tuto problematiku pomémné zevrubné obsahlou. Vyjma

vvvvv

které jsou stizeny zdravotnim postiZenim v mezinarodni uprave.
Obsah této diplomové prace je postupné fazen do péti kapitol.

Prvni kapitola predstavuje zdkladni pojmy, bez kterych neni mozné se touto

problematiku zaobirat, jedna se o pojem zaméstnavani a zdravotni postiZeni.

V druhé kapitole dojde k vymezeni kategorie osob se zdravotnim postizenim v ¢eském
pravnim fadu, a to do dvou kategorii, kterymi jsou osoby invalidni a osoby zdravotné

znevyhodnéné.

Treti kapitola predstavuje zdkladni vymezeni osob se zdravotnim postizenim v
prace, Svétovou obchodni spole¢nost, Organizaci spojenych narodl, Radu Evropy a Evropskou

unii.

Ctvrta kapitola je stéZejni kapitolou celé prace, zabyva se upravou zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim v Ceské pravni Uprave. V jednotlivych zdkonech poukazuje na
definici a dalsi s tim souvisejici otazky. Zakony, které jsou v této kapitole bliZe probirany, jsou

zékony ustavniho potadku, zdkonik prace, zdkon o zamé&stnanosti a antidiskriminacni zékon.

Pata a kone¢na kapitola se snazi pfiblizit, jaké Ceska republika d&la kroky k lepsimu
pfistupu k zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim v rdmci nastrojii na podporu osob
zdravotné postizenych. Je rozdélena do dvou tematickych blokl: Aktivni politika

zameéstnanosti a Pracovni rehabilitace.

V zavéru dojde k zhodnoceni stavajici pravni Gipravy, zamysleni se nad moZnym zlepsSenim a
uznanim spravnych opatteni.



