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Aktualnost (novost) tématu

Téma posuzované prace je dlouhodobé¢ aktualni a vyznamné, je predmétem zvySeného zajmu

-----

Naroc¢nost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zvolené téma je dosti ndroné na zpracovani. Autor prostudoval piisluSnou pravni upravu
narodni, unijni a mezinarodni a také bohatou soudni judikaturu vztahujici se k tématu, kterou
Vv textu hojné vyuziva. Vychdzi také z internetovych zdrojii. Pfi zpracovani tématu pouziva
prevazné metodu dskriptivni a do urcité miry rovnéz analytickou a historickou.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Systematické ¢lenéni prace je vhodné. Prace je rozdélena do tvodu, péti kapitol, které jsou
dale vnitiné Clenény a logicky na sebe navazuji. Obsahuje téz abstrakt v CeStiné a
v anglicting. V jednotlivych kapitolach se autor zabyva vSemi dulezitymi otdzkami
bezprostfedné souvisejicimi se zvolenym tématem.

Vyjadreni k praci

Z arovné textu je ziejmé, ze autor pristoupil ke zpracovani zvoleného tématu s hlubokym
drobnéjsi nedostatky prevazné stylistického a formulac¢niho razu 1 nékteré chyby gramatické.
Diplomant nejprve vymezuje hlavni pojmy, se kterymi dale pracuje — rovnost a
diskriminace. Ve druhé kapitole vénuje pozornost ¢eské a poté evropské pravni Upraveé —
zejména hlavnim antidiskrimina¢nim smérnicim. Nasleduje vyklad o mezinarodni pravni
spociva v paté kapitole, v niz se autor zabyva hlavnimi diskrimina¢nimi diivody a pfislusnou
judikaturou.

V zéavéru shrnuje vysledky zkoumani diskrimina¢nich diivodi, ke kterym dospél v textu. Jak
uvadi, pozornost vénoval hlavn€ diskriminaci z divodu pohlavi, dal§imi hloubé&ji
zkoumanymi diivody byly rasa, etnicky piivod a nadrodnost, konkrétné romska mensina. Jako
na aktudlni ditvody diskriminace upozornuje na diskriminaci na zaklad€ sexualni orientace.

Kritéria hodnoceni prace



Splnéni cile prace

Cil prace — ,shrnout aktudlni problematiku
v souvislosti s diskriminaci a nerovnym zachazenim,
véetné prikladi z praxe* — byl uspésné a komplexné
naplnén.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcéetn¢  zhodnoceni
préce z hlediska plagiatorstvi

Dne 19.12.2022 byl k praci vygenerovan ,,Protokol o
vyhodnoceni podobnosti zavéreéné prace®, podle
n¢hoz existuje 103 podobnych dokumentt a celkova
podobnost je 32%. Neznam davody, které by
zakladdaly pochybnosti o samostatném pftistupu
autora ke zpracovani zvoleného tématu. Celkova
podobnost spociva zejména v citacich pravnich
ptedpisu a jinych zdroji v odkazech na legislativu a
judikaturu.

Logické stavba prace

Stavba prace je logickd, jednotlivé kapitoly jsou
obsahov¢ provazané a logicky na sebe navazuji.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyCnych zdrojii) vcetné
citaci

Autor vychazi z Cetné odborné literatury Ceské i
zahrani¢ni, bohaté soudni judikatury a rovnéz
z internetovych zdroju. Uvazlivé s nimi pracuje a
radné je cituje.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu K tématu)

Hloubku provedené analyzy povazuji za dostacujici.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Uprava textu je velmi dobra.

Jazykova a stylisticka troven

Me¢la byt provedena peclivéjsi zavérecna korektura
textu.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé

Béhem obhajoby se diplomant mlize zamé&fit téz na struény vyklad o vyznamu Smérnice

Evropského parlamentu a Rady 2019/1158.

Doporuceni/nedoporuceni prace
k obhajobé

Ptredlozenou praci doporucuji k obhajobgé.

NavrZeny klasifikacni stupen

Vyborné az velmi dobie dle vysledku obhajoby.

V Praze dne 12.3.2023

prof. JUDr. Véra Stangové, CSc.
vedouci diplomové prace




