Abstrakt

Vyzkum ,,Socialni hodnota a jeji méfeni v tfetim sektoru™ je zaméfen na méfeni
socialni hodnoty socidlnich podniki, které tvofi soucast konceptualniho ramce ttetiho
sektoru. Socialni podniky v soucasné dobé Celi vyzvé posouzeni a méfeni socialni
hodnoty (socialniho dopadu). Prokazovani socialni hodnoty je pozadovano fadou
zucastnénych stran, v€etné samotnych socidlnich podnikl. Existuje mnoho ptistupti
k meéfeni socidlni hodnoty, ale zadny nebyl Siroce piijat a tento prostor je
charakterizovany metodologickym pluralismem. V Ceské republice je oblast méfeni
socialni hodnoty v tietim sektoru stale nedostate¢né prozkoumanou, a to navzdory
soucasnému politickému a ekonomickému klimatu, kdy vzrlstaji pozadavky
zOCastnénych stran na ukazatele, které dokazou zachytit vykonnost organizaci. Stejné
jako v zahranici zde neexistuje jednotné piijimany nastroj k méfeni socialni hodnoty ¢i
socialniho dopadu.

Hlavnim cilem vyzkumu, ktery je rozdélen do dvou dil¢ich vyzkumt ,,Méfeni
socialni hodnoty socialnich podnikt“ a ,,Longitudinalni studie®, je mé&fit socialni hodnotu
socidlnich podniki v Ceské republice a provést jejich vzajemnou komparaci
(benchmarking). Dil¢imi cili jsou sledovat vyvoj méfeni a zmény socialni hodnoty
u vybraného socidlniho podniku v pribéhu delsiho ¢asového obdobi (4 roky), ovéfit
indikator sentimentu, zjistit vliv vzdalenosti na socialni hodnotu a déle zhodnotit S/E
Ratio metodu a posoudit vhodnost pouziti zvolené zahrani¢ni metody pro socialni
podniky v Ceském prostiedi. V souladu s cili a vyzkumnymi otazkami je pouzita
integrovana vyzkumna strategie kombinujici kvalitativni a kvantitativni techniky sbéru
a interpretace dat. Jedna se o vyzkum se smiSenym modem sbéru dat. Pro sbér dat jsou
vyuzity nasledujici triangulacni techniky a ndastroje sbéru dat: analyza dokumentd,
rozhovory (expertni a polostrukturované) a dotaznikova Setfeni. K meéfeni a analyze
socialni hodnoty je pouzita zahrani¢ni metoda Social Earnings Ratio (S/E Ratio), ktera
doposud nebyla v Ceské republice aplikovana.

Provedenym vyzkumem byly zjisStény nasledujici zavery:
Nejefektivnéjsi/nejvykonnéjsi byly socialni podniky byznys modelu/socialni podniky
zZ trzniho odvétvi socialni ekonomiky, které vykazovaly také nejvétsi financni nartst (%)
Vv zavislosti na vytvafené socialni hodnoté. Z hlediska vysledku celkové socialni hodnoty
a pridané socialni hodnoty to byly socidlni podniky podnikatelsko-neziskového modelu,
které vytvately signifikantné vyssi hodnoty, ptiblizné trojndsobné. U vybraného socidlni

podniku (VSP) bylo zjisténo, ze ve sledovaném obdobi Ctyt let vykazoval témét shodnou



efektivitu/vykonnost i podobny nartst (%). V roce 2015 oproti ostatnim rokiim vytvofil
velké mnozstvi celkové socialni hodnoty, vyssi pfidanou socialni hodnotu, coz bylo
zpusobeno predevsim tfemi faktory: 1. vysokymi naklady, 2. ziskdnim vyssi finan¢ni
podpory od externich subjektt, 3. vyS§im pocétem skute¢né podpoienych lidi
a zamé&stnancii. Dale bylo zjisténo, ze pokud dochdzi k pozitivnéjSimu sentimentu,
navysuje se socidlni hodnota ve vSech klicovych hodnotach. Socialni hodnota také klesa
S vétsi vzdalenosti. Je mozné provadét benchmarking ceskych socidlnich podnik mezi
sebou a se zahrani¢nimi socialnimi podniky v pfipad¢, Ze se vymezi samostatna kategorie
socialnich podnikti a vznikne dostupna databaze vysledkit méfeni/platformy sdileni.
Kvantitativni metodu S/E Ratio 1ze pfi eliminaci rizikovych momentl vyuzit k méfeni

organizac¢ni socidlni hodnoty socidlnich podnikli v Ceské republice.
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