Pristup k zaméstnani z hlediska genderové rovnosti

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva pfistupem k zaméstnani z hlediska genderové rovnosti.
Obsah diplomové prace byl vSak zizen a vénuje se ptistupu k zaméestnani z hlediska nerovného
odménovanim zZen a muzi. Téma diplomové prace bylo vybrano s ohledem na jeho aktualnost
v souvislosti s pfedlozenym Navrhem smérnice pro posileni transparentnosti odménovani, jenz
bude vyznamnym zptisobem ovliviiovat i Ceskou republiku.

Hlavnim cilem diplomové prace je pfiblizeni problematiky mzdové a platové
nerovnosti, zhodnoceni stdvajiciho stav legislativni Gpravy rovného odméinovani muzi a Zen a
poskytnuti mozné teSeni de lege ferenda.

Diplomova prace je ¢lenéna na tivod, dvé hlavni kapitoly a zavér.

Prvni kapitola vymezuje zakladni teoretické pojmy, které s nerovnym odménovanim
muzll a Zen souvisi a také seznamuje Ctenafe s Ceskou pravni upravou rovnosti a zdkazu
diskriminace, jako zakladnich stavebnich kamenii genderové nerovnosti v odménovani.

Druha kapitola je autorkou povazovdna za klicovou, kdyz predstavuje jeden
z nejvyznamnéjSich ukazateli nerovnosti na trhu prace, stanovuje jeho kli¢ové aspekty a
demonstruje zdkladni pficiny jeho vzniku, ale také jeho dopady na individualni i
celospolecenské Urovni. Déle autorka vymezuje unijni legislativni akty v oblasti rovného
odménovani se zaméfenim na klicové body nového Navrhu smérnice pro posileni
transparentnosti odménovani a predstavuje také tzv. ,,mékka* unijni opatfeni. Obsahem druhé
kapitoly je také predstaveni ptistupu Ceské republiky k nerovnému odménovani Zen a muzi,
prostiednictvim vymezeni zasady stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty a
problematiky transparentnosti, v ramci které jsou analyzovany potencialni legislativni 1
nelegislativni dopady Navrhu smérnice pro posileni transparentnosti. Zavérem autorka
podtrhava také diileZitost jinych aktivit Ceskych subjektii posilujicich rovné odménovani Zen a

muzu.
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