Abstrakt

Préace se zabyva atypickymi formami zaméstnani, a to od jejich vymezeni, pies pravni upravu
az po vyuziti v praxi. Atypickd zaméstnani jsou vysoce aktualnim tématem pracovniho prava.
Potvrzuje to vyvoj ve statech Evropské unie, kde lze pozorovat stile zfeteln€jsi odklon
od typického modelu pracovniho poméru k atypickym formam zaméstnani. Atypicka
zaméestnani mohou byt néstrojem k podpofe vyssi zaméstnanosti, pruzného pfizplisobeni se

pozadavkim trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Prace sestava z tvodu, tii kapitol systematicky ¢lenénych do podkapitol a zavéru. Prvni
kapitola pojednava o vyvoji pracovniho prava na tizemi Ceské republiky. Druha kapitola se
zabyva pracovnim pravem ve smyslu jeho pojeti, pfedmétu a postaveni v systému prava.
Stézejni ¢asti prace je jeji treti kapitola, jez se vénuje vybranym atypickym formam zaméstnani,
které jsou upraveny Ceskym pravnim fadem. Rozboru jsou podrobeny dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, docasné pfid€leni, agenturni zaméstndvani, pracovni pomér
na dobu urcitou, prace na kratsi pracovni dobu, sdilené pracovni misto a vykon prace z domova.
Po zhodnoceni atypickych forem zaméstnani jsou predlozeny uvahy o moznostech jejich
dalsiho rozvoje. V ramci treti kapitoly je zvlaStni pozornost soustfedéna na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, které jsou tradicnim ¢eskym pravnim institutem, jehoz vznik
souvisi s ekonomickymi potfebami Ceskoslovenska v éfe socialismu. Autor prace na pozadi

dobovych souvislosti analyzuje vyvoj, kterym dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér v Ceskoslovenském a ¢eském pravnim fadu prosly.

Prace Cerpa z Siroké palety riznych zdroji, vedle pravnich predpist a judikatury napf.
z mnozstvi neperiodickych publikaci a odbornych ¢lanki ¢i z denniho tisku. K jejimu

zpracovani byly pouZzity metody deskriptivni, analytickd, historicka a z&asti také komparativni.



