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1 Prvni Kapitola

V prvni kapitole zkoumdme dva typy modelu: (i) model raciondlni nepozornosti
a (ii) hru shody, kde plné informovan{ hrici ¢eli ndkladim p#i odchyleni se od
prumérného chovani. Ukazujeme, Ze tyto modely jsou vzajemné ekvivalentni
z pohledu tucastnika i vnéjstho pozorovatele: kazdy tcastnik ¢eli shodnym kom-
promisum pii rozhodovani v obou modelech a pozorovatel neni schopen rozlisit
modely pouze s vyuzitim znalosti vyslednych rozhodnuti, které mohou nastat.
Také zjistujeme, kdy chovéni jednotlivce ve hie shody maximalizuje blahobyt.

2 Druha Kapitola

V druhé kapitole ukazujeme, ze principdl muze mit prospéch z delegovéni roz-
hodnuti na agenta, jehoz néazor je odlisny od nazoru principala. Zkoumame
problém ,delegované expertizy “, ve kterém ma4 agent oproti principalovi vyhodu
pri ziskdvani informaci, jako protiklad k problému s privatni informaci uréenou
predem. Pokud m4 principél ex ante predispozice pro néjaké rozhodnuti, je pro
néj optimalni najmout agenta, ktery ma predispozice pro stejné rozhodnuti.
Predispozice agenta by nemély byt ve srovnani s principdlem tak silné, jelikoz
takovy agent ziskd vice informaci, které prevazi zkresleni plynouci z neshody
principédla a agenta. Ukazujeme, Ze neshoda v nazorech principala a agenta je
smysluplny nastroj pii delegovani a srovnatelny s vysledky kontrahovani a ko-
munikovani v rdmci stejné tiidy problému.

3 Treti Kapitola

Treti kapitola rozsiruje tradi¢ni framework hledani a umoznuje osobé s rozhodo-
vaci pravomoci endogenné a flexibilné vybirat informace. Pracujeme s problémem,
kde manazer vybird lepsitho ze dvou kandidatu, ktef{ jsou ex-ante identicti.
Manazer se u¢i o kvalitdch kandiddta postupné a muze si sam zvolit struk-
turu informaci. Ukazujeme, ze se manazer muze naucit ruzné informace o kan-
didétech, to ale nevede k diskriminaci jednoho z kandidatu. Manazer v takové
situaci voli v pruméru rovnomérné mezi obéma kandiddty. Propojujeme nase
vysledky s efektem prvenstvi z psychologie. Také ukazujeme, ze nase vysledky



lze zobecnit v ruznych smeérech pii zachovani dvou kandidatt. Zahrnuti vice
kandidatu vede k diskriminaci posledniho kandidata.



