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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyva roli asistenta pedagoga v procesu inkluzivniho vzdélavani na
zékladni a stfedni Skole. Teoretickd ¢ast rozdélend na Ctyfi okruhy popisuje teoreticka
vychodiska. Je v ni pojednavano o pozici asistenta pedagoga, jeho roli pfi vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i bez nich, o spolupraci asistenta pedagoga s ostatnimi
pedagogy a rodi¢i a v neposledni fadé také o samotnych zécich se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a jejich vzd€lavani. Empiricka ¢ast zaméfend na roli asistenta pedagoga v procesu
inkluzivniho vzdé€lavani na vybrané zdkladni a stfedni Skole v sobé zahrnuje kvalitativni
vyzkum, jehoz vystupem je pfipadova studie této Skoly. Ve vyzkumném Setfeni je vyuzito
polostrukturovanych rozhovort, pozorovani a analyzy dokumentt. Cilem Setfeni je analyzovat
praci asistentll pedagoga na vybrané Skole. Vysledky Setfeni pfinaseji informace o tom, jakym
zpusobem je profese asistenta pedagoga na této Skole vnimana a vyuzivana. Diplomova prace

muze slouzit jako pfiklad dobré praxe, jak asistenty vyuZzivat v rdmci inkluzivniho vzdélavani.

KLICOVA SLOVA

Asistent pedagoga, Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, inkluze, ucitel, zdkladni skola,

stiedni Skola, spoluprace



ABSTRACT

This diploma thesis consists of the role of teaching assistant in an inclusive education in
elementary and middle school. Theorethical part is devided into four parts and explains
theorethical points. It discusses the position of the teaching assistant, the assistant's role in the
education of pupils with and without special educational needs, the cooperation of the teaching
assistant with other teachers and parents and last but not least about the pupils with special
educational needs and their education. Empirical part is focused on the role of the teaching
assistant in the process of an inclusive education in an selected elementary and middle school,
in which it contains a qualitative study, which results in a situational study of the school. Semi-
structured interviews were used in the research as well as observation and analysis of
documents. The goal of this research is to analyse the work of teaching assistants at the selected
school. The results of this research bring information about how the teaching assistant
profession is perceived and used at this specific school. The diploma thesis can be used as an

example of a good practice on how to use the teaching assistant in an inclusive education.
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Teaching assistant, pupil with special educational needs, inclusion, teacher, primary school,
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Uvod

S pozici asistenta pedagoga se vlivem inkluzivniho vzdélavani v nasich skolach setkavame ¢im
dal tim castéji. Jedna se o pedagogického pracovnika, ktery sehrava velmi diilezitou roli ve
vychovné vzdélavacim procesu a z jehoZ pfitomnosti ve tfidé mohou tézit vSechny subjekty -
zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 Zaci bez nich, jejich zadkonni zastupci i
pedagogové. Skoly majici v pedagogickém sboru asistenty pedagoga se oviem &asto li§i tim,
jaké naroky na tyto pracovniky maji. Mnohdy také dochézi k situaci, kdy si $koly nevi rady, co
si s asistentem pocit a jakym zplisobem ho plné vyuzit, aby jeho pfitomnost méla co nejvetsi
smysl. Obcas ani samotni asistenti neveédi, co vSe si v ramci jejich prace mohou dovolit. Podoba
prace AP se odviji od toho, u jakych zakl ptisobi, jakym zptisobem probiha jeho spoluprace s
uciteli i zakonnymi zastupci, ale také napiiklad od toho, zda asistent ptisobi na 1. ¢i 2. stupni

zakladni Skoly nebo na stfedni skole.

Hlavnim tématem této diplomové prace je role asistenta pedagoga v procesu inkluzivniho
vzdélavani na zakladni a stiedni Skole. Prace je rozdélena na dvé casti - teoretickou a

empirickou.

rowr

Teoreticka ¢ast se sklada ze Ctyt kapitol, ve kterych je podrobné pfedstavena pozice asistenta
pedagoga — historie profese, legislativni zakotveni, financovani, kvalifikaéni a osobnostni
predpoklady pro vykon prace, napli prace, role AP v inkluzivnim vzdélavani, jeho spoluprace
s uciteli, rodinou, PPP, SPC. Teoreticka ¢ast je zakoncena kapitolou, kterd blize pfedstavuje

7éky se specialnimi vzdélavacimi pottebami a jejich vzdelavani.

Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast empirickd, ve které je predstaven kvalitativni vyzkum
pfinasejici ptipadovou studii vybrané Skoly v Praze. Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je
analyzovat praci asistentli pedagoga na gymnaziu, stiedni odborné a zékladni Skole v Praze -
EDUCAnet. Data budou sbirana prostfednictvim polostrukturovanych rozhovori, pozorovani
a analyzy dokumentii. S ohledem na hlavni cil prace se zaméfim na tii kategorie: vyuka,
plsobeni mimo vyuku a vnimani asistentstvi. Na tomto zdkladé budou poloZeny vyzkumné

otazky.

Zamérem diplomové prace je ziskat uceleny obraz o praci asistentii pedagoga na vybrané Skole.
V piipadé pozitivnich vysledki miiZe tato prace slouZit jako piiklad dobré praxe, jak asistenty
vyuzivat v ramci inkluzivniho vzdélavani. Véfim, ze ma diplomova prace pfinese uziteCna

doporuceni pro praxi a vhodné podnéty pro dalsi vyzkumy na stejné ¢i podobné téma.



1. Pozice asistenta pedagoga

1.1 Vymezeni pojmu

V Ceské republice v poslednich letech dochazi k urditym legislativnim zménam ve $kolstvi,
které maji za nasledek sméfovani nasi zem¢ k inkluzivnimu vzdélavani, jez umoziuje
vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v béznych skolach. Ve
Skolach by mélo byt poskytovano kvalitni vzdélavani vSem — détem bez specialnich
vzdélavacich potieb i détem s nimi. Proto je dilezité, aby Skola zaméstnavala vhodné
odborniky, ktefi budou zajistovat nejen zakiim, ale 1 celému pedagogickému sboru potiebnou
podporu a pomoc. Jedna se o asistenty pedagoga, Skolni specialni pedagogy, Skolni psychology

nebo socidlni pedagogy (Jetabkova in Ruzicka a kol., 2019).

Asistent pedagoga patii podle § 2 zdkona €. 563/2004 Sb. mezi pedagogické pracovniky, jedna
se 0 zaméstnance Skoly, ktery plisobi ve tfid¢, do niz je integrovan zak nebo Zéci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pozadavky na odbornou kvalifikaci jsou zakotveny v zakoné.
Hlavnim ukolem asistenta je podporovat a napomdhat integraci zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. V idedlnim piipad¢ z jeho pozice
tézi vSichni ve tiidé — zak se zdravotnim postizenim, ucitel, ostatni zaci (Cadové, Michalik in

Vrbova a kol., 2012).

Profese asistenta pedagoga patii mezi pomérné nové pedagogické profese, a piestoze se jedna
o normativné jednotnou pracovni pozici, v praxi se rozdéluje podle urcitych hledisek. Jednim

z nich je vék ditéte a typ Skoly, kterou navstévuje:

e asistenti pedagoga v MS,
e asistenti pedagoga na ZS,
e asistenti pedagoga na SS,

e piipadné asistenti na vysSich odbornych Skolach.
DalSim hlediskem je misto uplatnéni:

e asistenti pedagoga ve Skolach/tfidach samostatné zfizovanych pro Zaky se zdravotnim
postizenim,

e asistenti pedagoga v béznych Skoléch,

e asistenti pedagoga ve Skolskych zafizenich (zafizeni pro vykon tustavni a ochranné

vychovy).



Poslednim z hledisek je zpusob finan¢niho zajiSténi ptisobeni asistenta pedagoga:

e asistenti pedagoga financovani z prostifedki na asistenta pedagoga u zakti se zdravotnim
postiZzenim,

e asistenti pedagoga financovani z dota¢niho programu na asistenta pedagoga u zaka se
socidlnim znevyhodnénim,

e asistenti pedagoga financovani z rozpoctovych prosttedkt Skoly (Michalik, Némec in

Moréavkova Vejrochova a kol., 2015).

1.2 Historie a vyvoj profese

Devadesatd 1éta dvacatého stoleti jsou u nas dobou zapojovani asistenti pedagoga do
vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Népln jejich prace a s tim spojené
pojmenovani této profese se ovSem béhem let liSily. Divodem byl odlisny vyvoj, kdy se
samostatné rozvijela prace asistentli u zakl se zdravotnim postizenim a u zakl se socialnim

znevyhodnénim.!
AP u Zakt se zdravotnim postiZenim

Po roce 1990 se ve Skolach zvySoval pocet déti se zdravotnim postizenim, s ¢imZ souvisela
nov¢ vznikajici potieba zajistit uritou asistenci ve vzdélavani téchto déti. Asistentlim se v té
dobé¢ tikalo vice ndzvy — osobni asistenti, tfidni asistenti, asistenti ucitele. Pokud se jednd o
hrazeni nékladii na ¢innost téchto asistentii, zpocatku bylo poskytovano z velké ¢asti mimo
resort Skolstvi. Jednalo se pfevdzné o hrazeni z financi, které byly urené na podporu
zamé&stnanosti poskytnuté mistné piisluSnymi uUfady prace, nebo o financni zapojeni
obCanskych sdruzeni zdravotné postizenych. Az postupem casu byly naklady hrazeny také z
finan¢nich prostfedkl resortu Skolstvi (Michalik, Némec in Moravkova Vejrochova a kol.,

2015).

Ve vzdélavani zaku se zdravotnim postiZzenim se profese asistentu rozsirila po roce 1997 —
duvodem bylo prijeti Vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specialnich materskych
Skolach, podle které ve specialnich tridach pro Zaky s poruchou autistického spektra, ve tridach
pro zZaky hluchoslepé, na pripravnych stupnich a ve tridach pro Zdky s vice vadami mohli
vzdéldvaci cinnost zabezpecovat dva pedagogicti pracovnici (Némec, Simackova-

Laurencikova, Hajkova, 2014, s. 10).

1 ASISTENTPEDAGOGA.CZ: PORTAL PRO SKOLNI ASISTENTY A ASISTENTY PEDAGOGU. Historie
[online]. [cit. 2022-03-28]. Dostupné z: https://www.asistentpedagoga.cz/asistent-pedagoga/historie
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AP u zZaki se socialnim znevyhodnénim

Jak uz bylo feceno vyse, v minulosti se samostatn¢ rozvijela prace asistentii u zaki se socialnim
znevyhodnénim. V souvislosti s tim Némec, Simackova-Laurenéikova a Hajkova (2014)
zminuji pojem ,,romsky asistent”. Zpocatku se totiz asistenti v ramci vzdélavani zaka se
socialnim znevyhodnénim zamétovali na podporu vyhradné romskych zakt. K oficidlnimu
zavedeni této profese do praxe pak doglo v letech 1997-1998 (MSMT 1998). Poget asistentii
poté v nasledujicich letech prudce stoupal. Zména nazvu nastala v letech 2000-2001, kdy se
oznaceni ,,romsky asistent™ preménilo na ,,vychovatel-asistent ucitele®. Zmena souvisela se
zavedenim SirSiho pojeti asistence. Asistenti se tedy nezabyvali pouze romskymi zaky, ale

vSemi zaky se socialnim znevyhodnénim bez toho, aniz by se pohlizelo na etnickou pfislusnost.
Sjednoceni profese

Pokud se podivame na soucasnost, asistentskd profese je od roku 2005 sjednocena. Ve
$kolském zakoné, provadécich vyhlaskach MSMT, zakon& o pedagogickych pracovnicich,
provadécich normach apod. najdeme jiz jednotny pojem — asistent pedagoga. Toto oznaceni se
pouziva jak pii praci s zaky se zdravotnim postizenim, tak pii praci s zaky se socialnim
znevyhodnénim. ,, Nadale vsak v praxi pretrvava rozdilny zpusob financovani obou skupin AP *

(Michalik, Némec in Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 13).

Podkapitolu zakon¢im tabulkou pfevzatou od Michalika a Némce (in Moravkova Vejrochova
a kol., 2015, s. 19), ktera ukazuje pocty asistentli pedagoga v letech 2005 az 2014. Pivodni

tidaje byly pievzaty z Ustavu pro informace ve vzdélavani a MSMT.

TABULKA 1: POCET ASISTENTU PEDAGOGA 2005-2014

Rok Fyzické osoby Prepocet na plné tivazky
2005 1588 1156,4
2006 2132 1559,9
2007 2923 20989
2008 3450 24154
2009 4044 2772,3
2010 4751 3145,6
2011 5386 3483,1
6576 4276,5
AP pro déti/zaky | AP pro déti/Zaky ZP - Pfepocet SZn - Pfepocet
2012 .. -
se ZP se SZn na plné uvazky na plné tvazky
5966 610 3797,1 479,4
7445 47704
2013
6863 \ 582 43256 | 4448
8873 5744.8
2014
8155 \ 718 52012 | 5436
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1.3 Legislativni zakotveni

Asistent pedagoga patii mezi pedagogické pracovniky a zminku o této profesi najdeme v
zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve kterém jsou uvedeny zakladni parametry vzdélavaciho
systému. Kromé toho se Skolsky zadkon dotykd procesu zapojeni asistenta pedagoga do

vzdélavani a s nim souvisejicim ziizenim mista AP.

Dalsi zminku o této profesi najdeme v zakoné €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnich
definujicim pozadavky na pracovniky pedagogickych profesi. V ném jsou uvedeny zavazné
predpoklady pro vykon prace asistenta pedagoga (plnd zptisobilost k pravnim tkonim,

bezthonnost, zdravotni zpiisobilost a znalost ¢eského jazyka).

Pozice AP se také dotyka vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, Zaki a studenti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti mimoradné nadanych, ve které jsou uvedeny
formy podpory ve vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socidlnim znevyhodnénim. Vyhlaska uvadéjici zakladni Cinnosti AP poskytuje jen
zavazny a velmi obecné¢ koncipovany zaklad o vzdélavani zakt se SVP, ale v soucasné dobé je
jiz na Skolach, jak si samy formuluji napln prace AP. Musi ovSem respektovat zéklad dany
vyhlaSkou (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova, 2014).

Cadova a Michalik (in Vrbova a kol., 2012) dale v souvislosti s pozici asistenta pedagoga
zminuji vyhlasku €. 197/2016 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoliach a
Skolskych zarizenich (ménici Vyhlasku ¢. 72/2005) a vyhlasku €. 317/2005 Sb., o dalSim

vzdélavani pedagogickych pracovniki.

1.4 Financovani

Pozice asistenta pedagoga nemuze byt ziizena bez doporu€eni Skolského poradenského
zatizeni, ve kterém je kromé jiného uvedeno, v kolika hodinach a v jakych predmétech zak
asistenci pottebuje. Na zakladé tohoto doporuceni vypracuje feditel Skoly zaddost o souhlas se
zfizenim funkce asistenta pedagoga, tedy i Zadost o financovani, kterou poté zasle na piislusny
odbor Skolstvi krajského uradu. ,, Pracovni misto asistenta pedagoga zrizuje reditel zakladni
Skoly, zakladni Skoly specialni se souhlasem krajského uradu na zdaklade ust. § 16 odst. 10
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdakon), ve zneni pozdejsich predpisu, v souladu s ust. § 20 zdkona C.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii, ve znéni pozdéjsich
predpisii, a v souladu s bodem 5. vyhlasky ¢. 147/2011 Sb., kterou se meni vyhlaska ¢. 73/2005
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Sb., o vzdelavani deti, Zakit a studentu se specialnimi vzdeélavacimi potrebami a déti, Zdaku a

studentii mimoradné nadanych “ (Fiedlerova, JiSova in Bafinkova et al., 2012, s. 7).

Cadova s Michalikem (in Vrbova a kol., 2012) se k financovani této pozice také vyjadiuji a
zminuji jeho urcitou slozitost. Rovnéz zminuji financovani ptislusSnym krajskym uradem, ke
kterému dochazi v ptipadé skol zfizovanych obci a Skol zfizovanych krajem nebo dalSimi
subjekty, mezi které mohou patfit naptiklad nestatni organizace s vyjimkou cirkvi. Pokud se
oviem jedna o $koly zfizované MSMT nebo o $koly registrované cirkvemi &i nabozenskymi
spole¢nostmi, financovani zajistuje pravé MSMT. To také viem 14 krajskym tfadtim
kazdorocné ptid€luje financni prostiedky na podporu integrace zakt se SVP. A pravé z téchto

financi jsou poté asistenti pedagoga placeni.

V praxi se bohuzel asto stava, Ze vedeni Skoly o zavedeni této pozice ve Skole neuvazuje, i
kdyz se v ni Zaci s potiebou podpory nachézeji. Divodi muze byt hned nékolik: feditel
shledava celé ziizovani této pozice — dohledavani moznosti financovani, feSeni podkladt k
podani zadosti — za pfili§ komplikované a zbytecné, zpisob financovéni je vazany obvykle na

kalendarni, ne na Skolni roky (Horackova a kol., 2015a).

1.5 Kvalifika¢ni a osobnostni predpoklady
Kvalifika¢ni predpoklady pro pozici asistenta pedagoga

V legislativé se k zadkladnim pfedpokladim, které musi spliovat vSichni pedagogicti
pracovnici, vyjadiuje § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., jenz uvadi tyto predpoklady:

e zplsobilost k pravnim tkonim,

e odborna kvalifikace,

e trestni bezuhonnost,

e zdravotni zptsobilost,

e 7znalost ¢eského jazyka.

Soucasna legislativa podle § 20, odst. 1 a odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. rozliSuje dva typy
asistentd, u nichZ jsou rozdilné pozadavky na dosazenou kvalifikaci, ale podobné pozadavky

na ¢innosti.

Mezi prvni typ fadime asistenty vykonavajici pfimou pedagogickou ¢innost ve tfidé€, kterou

navstévuji zaci se SVP. Dale se mlize jednat o asistenty, ktefi tuto ¢innost vykonavaji na Skole
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zajistujici vzdélavani zakt formou individudlni integrace. Tito asistenti ziskdvaji odbornou

kvalifikaci studiem:
e vysoke skoly, vyssi odborné Skoly nebo stfedni Skoly pedagogického zaméieni,

e vysoké Skoly, vyssi odborné skoly nebo stfedni Skoly nepedagogického zaméieni
doplnénym vzdélanim v programu  celozivotniho  vzdélavani  uskuteciiovaném
vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo studiem pro

asistenty pedagoga.

Mezi druhy typ zminovany v 2. odstavci fadime asistenty, ktefi rovnéz vykondvaji piimou
pedagogickou ¢innost, kterd méa ovSem podobu spiSe pomocnych vychovnych praci nejen ve
Skole, ale také ve skolském zafizeni pro vykon Gstavni nebo ochranné vychovy ¢i ve Skolském

zatizeni pro preventivné vychovnou péci. Tito asistenti ziskavaji odbornou kvalifikaci studiem:

a. vySe zminénym,
b. ,strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu

stredniho vzdelavani a studiem pedagogiky,

c. Strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdeélavani
v oboru vzdelani zaméreném na pripravu asistenti pedagoga,

d. strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu  stredniho
vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e. zdkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga. ‘>

Osobnostni piedpoklady pro pozici asistenta pedagoga

Myslim si, Ze u vSech pedagogickych pracovnikil a obecné u zaméstnani, béhem kterych se
pracuje s lidmi, natoz s détmi, jsou nesmirné dileZité kvalitni osobnostni pfedpoklady. Osobné
zastavam nazor, ze clovek sice mize mit velké mnozstvi titulti a riznych kurzl, nebude ovSem
kvalitnim pedagogem, lektorem ¢i asistentem, pokud nebude schopen s détmi spravné

pracovat, byt empaticky, vlidny, trpélivy apod.

Asistentova prace a komunikace s uciteli, zaky se SVP 1 bez SVP, rodici a ostatnimi ucastniky

vzdélavaciho procesu je ovlivnéna jeho osobnosti, zkusenostmi, schopnostmi a dovednostmi.

2 Z&kon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Dostupny z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
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Nesmirn¢ dulezity je kladny vztah k Zakovi, zadjem o praci a plné pracovni nasazeni. Tato
pozice je pomérné¢ malo finan¢n€ ohodnocena, asistenti si tedy ptili§ nevydé€lavaji, a proto je

zajem o praci a plné pracovni nasazeni nesmirné dulezité.

Préace s zakem ¢i s zaky byva Casto naro¢na a zdlouhava, z tohoto diivodu by mél byt asistent
trpélivy a vytrvaly. Asistent nepracuje pouze s zakem, ale pfichazi do kontaktu s jeho okolim.
Béhem prace fesi nejriiznéjsi situace a mize byt pod neustalym psychickym tlakem. Mé&l by

tedy byt duSevné odolny a celkové citové vyrovnany.

Mezi dalsi osobnostni ptedpoklady by mély pattit pe€livost, svédomitost a diislednost jak v

ptiprave, tak ve vlastni praci. Na asistenta se musi dat spolehnout.

Asistent sice do urCité miry pracuje pod dohledem ucitele, to ovSem neznamend, Ze pouze
bezmyslenkovité plni jeho pokyny. Asistent by mé¢l byt schopen naplanovat a zorganizovat

¢innosti potiebné pro maximalni rozvoj védomosti a dovednosti zéka.

Mezi dalsi velmi vitané osobnostni pfedpoklady pro vykon préce asistenta pedagoga patii
schopnost srozumitelné pisemné a astni komunikace (jim sdé¢lované informace a instrukce
musi byt srozumitelné¢ sdélené). Dale tam patii napiiklad vyrovnanost, sebedivéra a

sebevédomi se zdravou ctizadostivosti (Habr, Hajkova, Vanickova, 2015).
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2. Role asistenta pedagoga

2.1 Napln prace

Asistent pedagoga patii mezi pedagogické pracovniky a napli jeho prace urcuje feditel skoly,
pricemz se fidi predevs§im pokyny z poradenského zafizeni, které asistenci doporucilo. Kromé
toho se napli prace podfizuje konkrétnim potfebam zaka se SVP. Asistent poskytuje zakovi
podporu jak béhem vyuky, tak i o prestavkach. Kromé toho se miize podilet na vytvareni
riznych materiald a pomicek na vyuku. Z tohoto vyplyva, ze stejné jako ostatni pedagogicti
pracovnici i asistent vykonava pifimou a nepiimou pedagogickou ¢innost. Nesmirn¢ dilezité je
také spoluprace asistenta jak s zakem Ci zaky, tak s pedagogy a také rodiCi. Pravé tato
spoluprace je nezbytnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu a je kli¢ova pro dobré klima

ve tfidé (Cadova, Michalik in Vrbova a kol., 2012).

Jiz vySe v podkapitole 1.3 Legislativni zakotveni jsem zmifiovala, Ze se pozici asistenta
pedagoga vénuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti mimofadné nadanych. Tato vyhlaska v patém paragrafu uvadi presny popis
¢innosti AP. Prvni odstavec tohoto paragrafu uvadi, Ze: ,, Asistent pedagoga poskytuje podporu
Jjinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani Zaka ¢i Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami v rozsahu podpiirného opatreni. Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému
pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni
Zaka do vSech cinnosti uskutecniovanych ve Skole v ramci vzdeéldvani, vcetné poskytovani
Skolskych sluzeb. “ Ve druhém odstavci je poté uvedeno, Ze: ,, Asistent pedagoga pracuje podle
potieby s zZaky tridy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokynii jiného pedagogického

pracovnika a ve spolupraci s nim.

Jetabkova (in Rizicka a kol., 2019) zminuje, Ze od pocatkli plisobeni asistentil pedagoga v
ceském Skolstvi byly urcité nejasnosti v jejich rolich, kompetencich a postaveni. Nebylo zcela
jasné, s kym muZe asistent ve $kole pracovat, komu se miZe vénovat. Casto napiiklad
dochazelo k tomu, ze si zakonni zastupci zdka se SVP mysleli, Ze asistent musi pracovat pouze
s jejich ditétem, protoze k nému byl pfidélen. VSechny tyto nejasnosti a mylné domnénky
ukon¢ilo ustanoveni odst. 2 § 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb., které asistenta pedagoga predstavuje

jako osobu pracujici podle potteby s zakem se SVP nebo s ostatnimi zaky ve tfide.

3 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., O vzd&lavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zakti nadanych, ve znéni
pozdégjsich predpist. Dostupny z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
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Toto ustanoveni je rozhodné pozitivni, protoze Ceské i zahranicni zdroje ukazuji, ze prace
asistenta pouze s zdkem se SVP muze mit negativni diisledky pro jeho vzdélavani, kdy se tim
napiiklad omezuje zdkovo zapojeni do kolektivu. Jako jeden z téchto zahrani¢nich ptikladu
uvedu ptispévek Maggie Balshaw jiz z roku 2010 v casopise European Journal of Special
Needs Education, ve kterém se vyjadiuje k moznym dopadim, jaké muze mit soustfedéni
asistenta pouze na jednotlivce ¢i mensi skupiny zaki. V ptispévku uvadi, ze v mnoha Skolach
stale dochazi k soustfedéni asistentli pouze na ptidélené jednotlivce ¢i mensi skupiny, aby se
tak ucitel mohl nerusené soustiedit na zbytek tfidy. Tato situace ovSem muze vést k tomu, ze
pravé ti nejzranitelnéjSi zaci, ktefi potiebuji vysoce kvalitni profesionalni pozornost, ji

nedostdvaji a jsou nejvice izolovani od vyuky (Balshaw, 2010, s. 337-338, pteklad vlastni).

2.2 Vyznam p¥i inkluzivnim vzdélavani

Na zacatek je dilezité vysvétlit si vyznam slova inkluze. Tento pojem pochdzejici z anglického
inclusion (zahrnuti) predstavuje koncept, podle kterého by vSechny déti bez ohledu na stupen
postizeni méely navstévovat Skoly v hlavnim vzdélavacim proudu (Hajkova, Strnadova, 2010).
Inkluze se ovSem nedotyka pouze vzdélavani, ale veSkerého Zivota spoleCnosti (prace, bézné
fungovani apod.). Inkluzivni pfistupy, které¢ patii mezi nejmodernéjsi prosazované globalni
trendy, se daji definovat jako naprosto pfirozené zacleniovani osob s handicapem do bézné
spole¢nosti bez nutnosti vyuzivani specidlnich pomiicek a prosttedkl. Zde samoziejme zalezi
na individualnim stavu jednotlivych osob, pokud je vyuZivani téchto specidlnich prostredki
nutné, je k nim piikroceno. Cilem je, aby intaktni spolecnost vnimala osoby s jakymkoli
handicapem jako plnohodnotné a plnopravné. K tomu je ovSem zapotfebi znalost této
problematiky, kontakt a vzajemné souziti lidi s postizenim a lidi bez postiZeni. Toho se oviem
nedocili, kdyZz budou tyto dvé skupiny lidi od sebe separovany ve Skole, v praci nebo jinde

(Slowik, 2016).

Pokud se vratim zpét ke vzdélavani, Slowik (2016) dale uvadi, ze dle zakona €. 561/2004 Sb.
o pfedSkolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolského
zakona) by se u Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami méla davat prednost vzdélavani v
béznych Skolach oproti vzdélavani ve Skolach specidlnich, do kterych by se méli umistovat
pouze zaci trpici tézkou formou postizeni, u nichz by bylo jejich umisténi do béznych Skol
velice problematické. V soucasné dob¢ specidlni Skoly stale existuji, ale jsou jiz zaméfené na

vzdélavani zaka s konkrétnim typem postiZeni.
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Vsechny déti by mély mit rovny pfistup k zakladnimu vzd€lavani, coz je mimo jiné zdkladem
spravedlivého systému vzdélavani. V soucasnosti jsou znat snahy umoznit vs§em zaktim ptistup
do b&znych zakladnich $kol. I pies tyto snahy v Ceské republice stale existuje ur¢ita selekce
déti s postizenim, pricemz se to nejvice tyka déti s mentalnim postizenim, které jsou Casto
umistovany do specidlnich ¢&i praktickych zékladnich $kol®. U téchto déti se kolikrat ani

nezkousi jejich zarazeni do Skol v hlavnim vzdélavacim proudu (Tannenbergerova, 2016).

Héjkova se Strnadovou (2010) uvadéji, ze vSichni lidé maji pravo na vzdélavani, coz je také
zakotveno v mezinarodnich iumluvach. V soucasnosti by se tedy vilbec nemély vést diskuze o
tom, zda by dité mohlo byt vzdélavano v bézné Skole, misto toho by se mélo pouze fesit, jak
se ditéti mize toto vzdélavani umoznit. Autorky dale ov§em pfiznavaji, ze z inkluze maji Casto
obavy jak pedagogové, tak i rodice. Tyto obavy ov§em mohou pochazet z mylné predstavy, ze
se vSechny Skoly pro zaky se SVP najednou zrusi a ze se tito zaci nahrnou do béZnych skol, ve

kterych s nimi pedagogové nebudou umét pracovat.

Inkluzi velice napomdhaji pravé asistenti pedagoga pulsobici ve tfidach, ve kterych jsou
vzdélavani Zaci se SVP. Z pfitomnosti asistenta ve tfidé mohou t€zit vSechny strany — zak ¢i
zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym napomaha v integraci, ucitel, ale i ostatni

74ci ve tiidé (Cadova, Michalik in Vrbova a kol., 2012).

K vyznamu pozice asistenta pedagoga v ramci zavadéni inkluze ve vzdélavani se vyjadiuji také
Némec, Simackova-Laurenéikova a Hajkova (2014). Uspéch zavadéni inkluze je mimo jiné
zavisly na tymové spolupraci pedagogickych a poradenskych pracovniki, rodicti, vedeni Skoly
apod. Velice dillezitym aktérem je pak asistent pedagoga, ktery mize hrat v tomto procesu
klicovou roli. DilleZitost zapojeni asistentli do procesu vzdélavani Zaka se SVP neni jen jakasi
domnénka, ale potvrdilo to také Rychlé Setfeni 01/2010 Ustavu pro informace ve vzdélavani.
Do vyzkumu se zapojilo pfes 2000 fediteld matetskych, zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych Skol. Vysledky jasné dokazuji vyznamnost role asistentli pedagoga. Vice nez
polovina Fediteltl poklada podporu MSMT pfi ziizovani funkce AP za nepostradatelnou, 44,5
% vnima nedostatek téchto pracovnikli jako vyznamnou komplikaci a 36,1 % dokonce jako
zéasadni problém. Z vyzkumu vyplyva obecna shoda na veliké diilezitosti asistentl pedagoga v

ramci inkluzivniho vzdélavani.

# Zakladni 8kola prakticka jiz v sou¢asnosti neni sou¢asti soustavy v CR.
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2.2.1 Podpiirna opatieni

Inkluzi také napomahaji podptirna opatfeni zakotvena v platném znéni souc¢asného skolského
zakona. Byl vytvoren Katalog podptirnych opatieni pro potieby Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy CR. V tomto katalogu, ktery ma pedagogickym pracovnikiim poskytovat manuél
dostupné podpory, se nachazi osm dil¢ich ¢asti, obecnd ¢ast a ¢asti zaméfené na poskytovani
podplrnych opatfeni détem, zakiim a studentim se znevyhodnénim. Miize se jednat jak o
zdravotni postizeni, tak o socialni znevyhodnéni ¢i vybrand onemocnéni. Katalog byl vytvoren

Univerzitou Palackého v Olomouci za pomoci organizace Cloveék v tisni a dalSich partnerti.

Pojem ,,podpilirnd opatieni”, kterych se jesté¢ spolu s vyrovnavacimi opatfenimi vyuziva k
podpore pii vzdélavani déti, zakl a studentd se SVP, byl poprvé uveden ve vyhlasce ¢. 73/2005
Sb., ktera byla nahrazena vyhlaskou €. 27/2016 Sb., a vyznam byl upfesnén v novele Skolského
zakona (platné od 1. 9. 2016). V § 16 je uvedeno, Ze na poskytovani téchto opatfeni maji pravo
vSichni zaci se SVP. Podplirna opatieni jsou rozdélena do péti stupiiti podle stupné dopadu
zdravotniho postizeni na vzdélavani a daji se definovat jako potiebné upravy ve vzdélavani,
které jsou Skolou nebo Skolskym zafizenim poskytovany zdarma (Zvédélikova in Potmésil a

kol., 2018).

Michalik, Baslerova a Felcmanova (2015) uvadéji, ze podpiirné opatteni poskytujici prilezitosti
pro vzdélavani zaki se znevyhodnénim pfispivaji ke zkvalitiovani ¢eského Skolstvi, pficemz
je lze aplikovat jak ve Skolach b&znych, tak ve Skolach zfizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim. V rdmci podpurnych opatieni jsou respektovany nasledujici principy a zasady:
nediskriminace, spravedlnost a rovny pfistup, odbornost a kvalita, efektivita a dostupnost,

jednotny pfistup, metodické vedeni, kontinuita a spolupréce, rozvoj a otevienost.

Pti aplikaci podptirnych opatfeni neni na prvnim misté diagnoza zaka a s ni spojené obtize, ale
pravé mira potiebné podpory pii vzdélavani. Pozornost je zaméfena na stanoveni miry
podpory, kterou zak potiebuje. Poté jsou stanovena konkrétni PO. Je jasné, Ze informace o
diagndze jsou stale diilezité. Pedagog ovSem potiebuje vedét, jak s zdkem pracovat apod.
Katalog podpiirnych opatieni je ¢lenén podle jednotlivych oblasti podpory. ,, V kazdé z oblasti
Jjsou popsana konkrétni podpiirna opatreni, ktera s ni souviseji a reaguji na urcitou oblast
obtizi Zaka. Ucitel tak ziskava zakladni informaci o tom, v cem opatieni spociva, jak jej ma
aplikovat a kde o nem ziska dalsi informace *“ (Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol., 2015,

s. 35).
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Stupen 1

A4

pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, v ptipad€ potieby i s pracovniky Skolského
poradenského zatizeni. Takovd podpora miize mit podobu napiiklad upravy zasedaciho
poradku, délky vyucovaci jednotky, pfestavek mezi hodinami, stanoveni odlisnych ¢asovych
limith pro praci zéka atd. Tyto bézné dostupné metody a formy prace poté mohou pusobit jako

prevence zhorSovani skolni ispéSnosti zaka.
Stuperi 2

Opatfeni v tomto stupni zahrnujici 1 efektivni podptirnd opatfeni z 1. stupné podpory jsou
realizovana na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Na zakladé vySetfeni
pracovnik SPZ uvede doporuéeni, ktera se tykaji naptiklad organizace vzdélavani (Gprava
zasedaciho potadku, délka vyucovaci jednotky, prestavky mezi hodinami i doba piimé prace v
zavislosti na vyuziti zraku, sluchu, doba urc¢end k tichému ¢i hlasitému c¢teni, psani, planovani
a organizace vyuZiti Casu stradveného ve Skole mimo vyucovani a stanoveni odlisnych ¢asovych
limith pro praci zéka). Cilem je, aby ucitel vyuzival specidln¢ pedagogické metody a formy
prace, které nebudou piili§ zasahovat do vzdélavani ostatnich zaku ve tfid€. V idealnim piipadé
by to mélo vypadat tak, Ze se zak plné i€astni spolecné vyuky poskytované vSem zdkiim a do
toho je mu poskytovan individudlni pfistup. Pro zadky miiZze byt vypracovan individualni

vzdélavaci plan (IVP).
Stupen 3

Stejné jako opatfeni ve 2. stupni se tato opatfeni realizuji na zakladé doporuéeni SPZ, se kterym
Skola bliZze spolupracuje, a zahrnuji v sob¢ i efektivni podplirna opatfeni z 1. a 2. stupné
podpory. Upravy v organizaci a pribéhu vzdélavani zaka jiz vyraznégji ovliviuji praci se tfidou.
Pro Zéky byva Casto vypracovan IVP. Jsou vyuzivany specialni formy, metody a postupy pfi
praci s zaky, muze dochazet k redukci obsahu uciva, jsou vyuzivany specialni ucebnice,
didaktické, kompenzaéni a rehabilitacni pomicky apod. Kromé toho miiZe byt zakovi ptifazen

asistent pedagoga (na vSe €i jen na n¢které predméty).
Stupen 4

Podptirna opatieni v tomto stupni se vzdy realizuji na zikladé doporuéeni SPZ a zahrnuji v
sob¢ efektivni PO z 1. az 3. stupné. U zéka s takovouto potfebou podpory je vyrazné€ upravena

organizace a prubeh vzdélavani a je nutné vyuzivat specidlni ucebnice, specialni didakticke,
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vV

zapotiebi upravit pracovni misto zaka. V tomto stupni podpory se do vzdélavani zaka zapojuje
asistent pedagoga, druhy pedagog ve skole specidlni apod. Dale je rovnéz zdkovi poskytovana

vyuka predmétii specialné pedagogické péce zajisténa pedagogem s piislusnou kvalifikaci.
Stupen 5

Tato PO se rovné realizuji na zakladé doporuceni SPZ a zahrnuji v sobé& efektivni podptirna
opatfeni z 1. az 4. stupné. Jedna se o nejvyssi stupenn podpory, kdy je zapotiebi co nejvetsi
pfizplsobeni organizace, obsahu, forem a metod vzdélavani, vzdy dochazi k modifikaci obsahu

uciva (Baslerova, Michalik, Monc¢ek in Michalik, Baslerova, Felcmanova a kol., 2015).

2.2.2 Individualni vzdélavaci plan

,, Detailni plan sestaveny tymem odbornikii pro Zaka, kterému se dostava specialnepedagogické
podpory pri vzdélavani” (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 12). To je jeden ze zpisobll, jakym se
dé definovat I'VP.

Jehlickova (in Vrbova a kol., 2012) uvadi, ze zminku o IVP najdeme v zékoné €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a
ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb., o vzd€lavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakl a studentl mimotfadn€ nadanych (nyni vyhlaska €. 27/2016). IVP je
zavazny dokument, jenZ je soucasti dokumentace zdka a jeho prostfednictvim jsou mu
zajiStovany specialni vzdélavaci potieby. Individualni vzdélavaci plan nemusi byt tvotfen
pouze na zakladé zavért specidlné pedagogického vySetieni, ale 1 na zadklad€ psychologického
vysetfeni Skolskym poradenskym zatizenim, doporuceni registrujiciho praktického 1ékate pro
déti a dorost, odborného lékafe nebo dalsiho odbornika. Déle IVP vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu pfislusné Skoly a vyjadieni zdkonného zastupce zdka, piipadné zaka

samotného, je-li zletily.

S vytvafenim individualniho vzdélavaciho planu poméha Skolské poradenské zatfizeni a
zékonny zastupce zaka (ptipadné zletily zak), za jeho vypracovani odpovida feditel skoly, ktery

poté zakonné zastupce zaka (nebo zletilého zaka) s planem seznami.

Je vhodné, aby byl IVP vypracovan jesté¢ pred nastupem zaka do Skoly, k vytvoreni mize

ovSem dojit nejpozdeji jeden mésic po nastupu zaka do Skoly nebo poté, co mu jsou zjiStény
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specialni vzdélavaci potieby. Do IVP se mize v pribéhu roku rizné zasahovat (doplitovani a

upravovani planu dle potieby).

V prabéhu Skolniho roku je také Skolskym poradenskym zafizenim kontrolovano a
vyhodnocovédno, zda jsou dodrzovany postupy a opatfeni stanovena individudlnim
vzdélavacim planem. K tomuto vyhodnocovani dochédzi dvakrat roéné. Pokud stanovena
opatieni nejsou dodrzovana, SPZ zkontaktuje feditele $koly. Kromé toho také SPZ poskytuje

zékovi, Skole 1 zakonnému zastupci zaka poradenskou podporu.

V individudlnim vzdélavacim planu najdeme zavéry specialné pedagogickych (ptipadné
psychologickych) vySetfeni, udaje o obsahu, rozsahu, pribéhu a zplusobu poskytovani
individudlni specialné pedagogické ¢i psychologické péce zdkovi, cile vzdélavani, Casové a
obsahové rozvrzeni uciva, pedagogické postupy, zplsoby zaddvani a plnéni ukold, styl
hodnoceni, potfebné kompenzacéni, rehabilitatni nebo ucebni pomitcky, specialni ucebnice,
didaktické materidly apod. Do IVP se také zaznamenavd, zda je zapotiebi dalSiho

pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby, kterd by se podilela na praci s zdkem.

Horackova (2015b) se také vyjadiuje k individualnimu vzdélavacimu planu, pro jehoz tvorbu
neexistuji jednotnd formalni kritéria. Pii tvofeni se ovSem mohou objevovat rizna rizika. Mezi
Casté patii napiiklad nestanoveni zékladnich cilti v IVP. Casto také dochazi k situaci, kdy
¢innosti jednotlivych ucastnikt vzdélavaciho procesu nejsou koordinovany. Kromé toho také
muze dochazet k tomu, Ze delsi Casové dotace pro urcité ¢innosti nahrazuji odbornou reedukaci,
kompenzaci nebo specidlni péci. To v mnoha piipadech ovSem nestaci a je zapotiebi jiné

metodologie, odliSnych podplrnych technik apod.

Z kvalitné vypracovaného individualniho vzdélavaciho planu mohou tézit vSechny strany —
74k, ugitelé, zakonni zastupci ditéte. Zak diky nému pracuje individualnim tempem podle jeho
schopnosti, uitel vi, jakym zplisobem ma s Zdkem pracovat, a zdkonni zastupci se diky ucasti

na tvorbé a realizaci IVP stavaji spoluzodpovédnymi za vysledky jejich ditéte.

2.3 Asistent pedagoga X osobni asistent

Pozice asistenta pedagoga a osobniho asistenta se v mnohém podobaji, ale také se v mnohém
1i§i. Obé¢ pozice predstavuji podplirnou asistencni sluzbu, asistent pedagoga ovSem pisobi v
ramci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a ptedstavuje podplrné opatieni pii
vzdélavani zaka se SVP. Na druhé stran¢ osobni asistent pisobi v rdmci Ministerstva prace a

socialnich véci a jedna se o pracovnika socidlni péce. Osobni asistence je tedy socialni sluzbou.
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Rozdily mezi témito dvéma pozicemi najdeme pievazné v oblasti jejich financovani a
zaméstnavatelich. Zaméstnavatelem AP je Skola, na které pasobi, tim padem je touto Skolou
(ptipadné zfizovatelem Skoly/pfislusnym krajskym ufadem) financovan. Na Skole muze
pusobit i osobni asistent, ten ovSem neni zaméstnancem Skoly. Jeho zaméstnavatelem byvaji
bud’ nestatni neziskové organizace, které poskytuji socialni sluzby, nebo se mize jednat o
osobu, u niZ je sluzba vykonavéana. Pokud se jedna o nezletilé¢ dité, zaméstnavatelem byva;ji
rodice. Osobni asistent je hrazen uzivatelem této sluzby, ktery pro tyto tcely mize vyuzit

ptispévku na péci.

,,Mimo asistentii pedagoga a osobnich asistentii rozlisujeme napriklad studijniho asistenta,
pracovniho asistenta, tlumocnickou asistenci pro neslysici, pritvodcovskou ¢i predcitatelskou
asistenci nevidomym, specifickou asistenci pro osoby s mentalnim postizenim nebo
spolecenskou asistenci, ktera ovSem neni hrazena. Nekdy se mohou jednotlivé typy asistence

prolinat a slucovat. *®

Cadova a Michalik (in Vrbova a kol., 2012) uvadéji, Ze osobni asistent, na rozdil od asistenta
pedagoga, poskytuje sluzby v pfirozeném prostfedi klienta (domécnost, volny cas, krouzky,
Skola). AP se zaméfuje na vzdelavani zaka se zdravotnim postizenim a plsobi pievazné ve

tridé/skole, kterou zak navstévuje.

Dale autofi zminuji rozdilnost potfebnych kvalifika¢nich pfedpokladi pro vykon profesi.
Vzdélani u osobniho asistenta neni tolik dilezité, podstatné je, aby dodrzoval pozadavky
konkrétniho klienta ¢i poskytovatele socialnich sluzeb. U asistenta pedagoga na kvalifikaci

zaleZi vice, protoZze pozadavky na odbornou zptsobilost jsou dany zakonem.

Jak uz bylo feceno vyse, pozice se v n€kterych vécech odlisuji, v nekterych zase podobaji. 1
pies rozdilnosti v zaméstnavatelich, ve financovani ¢i v naplni jejich prace se v obou piipadech
jedné o profese, které by méla vykonavat osoba motivovana, empatickd, spolehliva, trpéliva,
vstiicné a diislednd. Népln prace se u téchto pracovnikli mozna lisi, zptisoby jejich prace ovsem
ne. Obé tyto profese pracuji s klienty se specialnimi potiebami (Cadova, Michalik in Vrbova a

kol., 2012).

5> POSPISILOVA, Ivana. Asistent pedagoga u déti se zdravotnim postizenim a sluzba osobni asistence [online].
Obecné prospésnd spolecnost Sirius, o.p.s., 2013 (aktualizovano: 2023). [cit. 2022-04-10]. Dostupné z:
https://sancedetem.cz/asistent-pedagoga-u-deti-se-zdravotnim-postizenim-sluzba-osobni-asistence
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2.4 Vnimani prace AP z pohledu samotnych asistentd a dalSich pracovnikii

Réda bych v souvislosti s vnimdnim prace AP zminila jedno dotaznikové Setfeni provedené v
roce 2021, které bylo vytvotfeno, aby slouzilo jako jakysi podklad pro vytvofeni budouciho
Standardu ¢innosti asistenta pedagoga. Dotaznikové Setfeni obsahujici 14 otazek probihalo na
strance  Survio.com (online dotaznik) a bylo ohlaSeno na webové strance

www.asistentpedagoga.cz. Mezi UCastniky Setfeni, jejichz pocet byl 663, patiili asistenti

pedagoga (349), pedagogové (200), feditelé a dalSi pracovnici Skol a Skolskych zafizeni.

Dotaznikové Seteni ukazalo zajimava data, pficemz néktera nyni zminim.

Vice nez polovina dotazovanych uvedla, Ze jsou AP bohuzel i v dneSni dob& vnimani spise
jako asistenti zaka, ne jako asistenti samotného pedagoga. S tim souvisi i to, Ze jsou asistenti
stale vnimani také jako primarni vzdélavatelé zéka se SVP (opét to takto vnimala nadpolovicni
cast dotazovanych). AP ovSem neni ,,uitelem” zakd se SVP, ani zakd intaktnich. M¢l by
slouzit pouze jako jakasi podpora skutecnému pedagogovi. Vice nez 90 % respondentli zastava
nazor, ze by mél AP pracovat i s ,,ostatnimi” zaky ve tfid€ a Ze by mél podporovat socidlni
zacCletiovani zdka se SVP, nejen to ,,vyukové”. U oteviené otazky tykajici se navrhi aktivit,
které by ve Standardu AP mély byt zaclenény mezi povinné, dotazovani uvadeli tyto polozky:
aktivni prace s zakem, aktivni podpora ucitele, pfipravy, dohled nad zaky v dobé mimo vyuku,
komunikace s uciteli, komunikace se zdkonnymi zastupci zaki, G€ast na tfidnich schizkéch,
ucast na poradach ucitelli, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi, administrativni

¢innost, vedeni pracovniho deniku, u¢ast na dal$im vzdélavani,...°

® ASISTENTPEDAGOGA.CZ: PORTAL PRO SKOLNI ASISTENTY A ASISTENTY PEDAGOGU. Jak vidi
asistenti napln své prace? Na jaké problémy narazi? [online]. 2021 [cit. 2023-01-09]. Dostupné z:
https://www.asistentpedagoga.cz/ke-stazeni/zobrazit/jak-vidi-asistenti-standardy-sve-prace
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3. Spoluprace asistenta pedagoga s ostatnimi aktéry vyukového procesu

Vzdélavani zédka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se neobejde bez dobré tymové
kooperace, ve které navzajem spolupracuji pedagogicti pracovnici s vedenim skoly, s rodici
zéka se SVP, ale 1 s pracovniky organu socidlné-pravni ochrany déti, zaméstnanci Skolskych
poradenskych zatizeni apod. Soucésti tohoto podptirného tymu, ktery se snazi o vytvareni
pozitivniho socidlniho klimatu, je samoziejme také asistent pedagoga. VSichni ¢lenové tohoto
tymu by si méli navzajem poskytovat oporu, méli by se vzajemné inspirovat diky rozdilnym
zkusSenostem a znalostem a poskytovat nové pohledy na feSeni situace. Pokud podplrny tym
dobfe funguje, ve skole jsou vytvoreny kvalitni podminky vzdélavani, které¢ vyhovuji potiebam

vSech zaki (Soudna in Moravkova Vejrochova a kol., 2015).

3.1 Spoluprace s vedenim

Vedeni $koly je tvofeno feditelem Skoly a jeho zdstupci, mezi které déli nékteré jeho
kompetence. Pokud se ale zaméfime na jeho vztah s asistentem pedagoga, zastdva velmi
diilezitou roli. U feditele to vSe zacind, protoZe je to pravé on, kdo vybira AP a sestavuje
pedagogicky sbor, ve kterém by také mél nastavovat uréita pravidla komunikace mezi
jednotlivymi pedagogickymi pracovniky. Dale mé na starost stanoveni naplné prace asistenta,
rozdé€leni jeho jednotlivych kompetenci, sezndmeni asistenta s organizaci Skoly, provozem
Skoly, kompetencemi jednotlivych pracovnik( atd. Asistent s feditelem Casto nemusi piimo
ptichazet do styku, spoustu véci s nim muize fesit skrze tfidniho ucitele. Pokud se ovsem jedna
o vazngjsi zalezitosti, jako je naptiklad Sikana, problémy s ostatnimi pedagogy nebo s rodici,

asistent jedna s feditelem pfimo.

Pro Gspésné zapojeni asistenta pedagoga do prostredi Skoly a tfidy je nesmirné duilezité, aby
byl fadné predstaven pedagogickému sboru a aby byla nalezité¢ vyjasnéna jeho role a napln
prace. To totiZ mlze piedejit jistym problémim v budoucnu (nemistné poznamky ucitele pred

74ky, nerespektovani osoby asistenta pedagoga apod.).’

Vedeni Skoly by mélo asistentovi pedagoga zajistit stejné podminky jako vSem ostatnim

pedagogickym pracovniklim. Asistent by mél mit své stdlé pracovni misto, mél by byt

7 PETRAS, Petr, JARMAROVA, Jitka, LAUERMANN, Marek, Metodika price asistenta pedagoga:
Komunikace s dalsimi ucastniky inkluzivniho vzdélavani [online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2015 [cit. 2022-05-09]. ISBN 978-80-244-4711-7. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-
14/metodika-prurez-14.pdf
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predstaven v§em pracovnikim Skoly, je vhodné, aby byl vedenim seznamen se strukturou skoly
a informovan o konani riznych pedagogickych porad, supervizi, tiidnich schizek ¢i
vzdélavacich akei pro zaméstnance Skoly. Kromé toho by mélo vedeni seznamit asistenta s
jeho kompetencemi ve vztahu k tfidnimu uciteli a k ostatnim pedagogickym pracovnikiim. Déle
by m¢élo asistenta obeznamit s jeho naplni prace v dob¢, kdy bude zak nebo ucitel neptitomen
na vyucovani. Pokud jsou tato pravidla nastavena jasné¢ hned ze zaCatku, mize se tim v
budoucnu piedejit mnohym nejasnostem ¢i problémiim a cely inkluzivni proces se stava vice

kvalitnim (Soudnd in Moravkova Vejrochova a kol., 2015).

Pro uspésné plsobeni asistenta pedagoga ve skole je dulezité, aby se v pracovnim prostiedi
citil bezpecné a aby si byl védom toho, Ze se v ptipad¢ potfeby ma na koho obratit. Z tohoto
divodu je dobré, aby citil podporu od vedeni skoly. Mezi asistentem a vedenim by tedy mél
byt vytvoien kvalitni vztah, ne vzdy je to oviem snadné. Reditel a jeho zastupci v tomto vztahu
zaujimaji nadfizenou pozici a od asistenta musi pozadovat jistou kvalitu jeho préace. Proto je
nesmirn¢ dilezité dobré a jasné nastaveni vzajemnych vztahl jiz na zacatku spoluprace.

Pocitovani podpory a kolegiality ze strany vedeni je pro asistenty velice dalezité.

Dalsim ukolem vedeni je urcit asistentovi napli jeho prace a kompetence z ni vychazejici,
pricemz je praveé na vedeni, aby zhodnotilo dulezitost ur¢itych kompetenci. Nékteré jsou totiz
stézejni, jiné naopak dopliikové. Pfi tom je tfeba zohlednit, zda se asistent pedagoga vyskytuje
na 1. nebo 2. stupni ZS, jaky mé $kola charakter, jak vypada $kolni vzdélavaci program, jaké

je rozlozeni zaku ve tfide apod.

Asistentovi by mél byt ptidélen zkuSeny mentor, Casto to byva zastupce feditele. Na tohoto
mentora se pak mliZe asistent v pfipad€ potieby obracet a Zadat o konzultaci nebo o radu. Je
vhodné, aby timto mentorem byl nékdo ze Skoly. Pokud by se jednalo o externi osobu, muze
dochazet k sniZzovani dostupnosti opory. To stejné plati v ptipad¢, pokud funkce mentora neni

nikomu jednozna¢né ptirazena.®

3.2 Spoluprace s uciteli

Soudnd (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015) poznamenéva, ze ucitel, odbornik v oblasti

vzdélavani, s asistentem pedagoga spoluutvaii vzdélavaci podminky pro vSechny zaky ve tfidé.

8 ZAPOJMEVSECHNY: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Asistenti pedagoga potiebuji od vedeni
Skoly  podporu i  metodicky  vést  [online]. 2020 [cit.  2022-06-23].  Dostupné¢  z:
https://www.zapojmevsechny.cz/clanek/detail/asistenti-pedagoga-potrebuji-od-vedeni-skoly-podporu-i-
metodicky-vest
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Je ovSem dillezit¢ zminit, Ze asistent nezastava podifadnou nebo vedlejsi roli. Pravé naopak.
Asistent je dalSim pedagogickym pracovnikem, ktery ma jisté vyhody oproti uciteli. Jelikoz
neni zodpovédny za vedeni hodiny a nevyucuje, ma moznost z trochu jiného uhlu sledovat déni
ve tfidé béhem vyucovani i béhem prestavek. Coby spolupracovnik ucitele by mél akceptovat
a respektovat jeho rozhodnuti a nazory. Informace o spolupraci ucitele a asistenta pedagoga
uvadi Informace MSMT k zabezpeéeni vzdélavani déti, zakt a studentii se SVP s podporou
asistence, ¢. j. 14453/2005-4 (Véstnik MSMT &. 10/2005). V ni se napiiklad zmifiuje, Ze by
ucitel mél tidit veskeré vzdelavaci aktivity jeho pfedmétu a dale také koordinovat ¢innosti
dalsich pracovniku ve tiidé (dalsi ucitel, vychovatel, asistent pedagoga) s cilem vytvoieni co
nejlepSich podminek pro U€¢inné vzdélavani vSech zakl ve tfidé. Dobry vztah mezi asistentem
pedagoga a ucitelem je velice dilezity a vyznamné ovliviiuje uspésnost vzdélavaciho procesu.

Podstatnou véci je dobie nastavena efektivni komunikace mezi témito dvéma aktéry.

S dobrou komunikaci souvisi také konzultace asistenta s ucitelem, ke kterym se vyjadiuje
napiiklad Némec (2016). Ten uvadi, ze by tyto konzultace mély byt vyznamnou soucasti
nepiimé pedagogické prace téchto dvou spolupracovnikili. Konzultace jsou skvélym zplsobem,
jak si navzdjem piedavat informace. Ucitel mliZe asistenta vyuzivat k predavani informaci do
rodin, je ovSem dulezité, aby se informace dostaly do rodin celé a nezkreslené. Proto je dobré
veénovat dostatek ¢asu konzultacim, aby nedoslo k situaci, kdy asistent reprodukuje informace
nepresné. Toto predavani informaci ovSem probiha i naopak. Asistent pedagoga mé mnohokrat
podrobné;jsi piehled o situaci Zaki 1 o jejich rodinach. Ucitel tak miZe asistenta vyuzivat jako
dobry zdroj informaci k porozuméni Zakt a tim tak lepSimu a efektivnéjSimu uceni. Konzultace
mohou byt bud’ pevné dané v rozvrhu, nebo probihaji o prestavkach. Jako vhodné se ukazuje,
kdyz tyto schiizky probihaji pravideln¢ a trvaji tak dlouho podle toho, jak diilezité a narocné

téma se zrovna resi.

Asistent se s ucitelem Casto podili na ptipravach na vyucovaci hodiny. Takovéto ptipravy jsou
nezbytné pro efektivni realizaci vyuky. Délka spoluprace nad ptipravou na vyuku zavisi na
tématu, ndrocnosti uc¢iva, zamyslenych pomtickach apod. Pokud pfiprava vyzaduje podrobné;jsi
piiprava mnohdy zabere jen par minut a da se stihnout pfed vyucovaci hodinou ¢i po ni. Nékteii
ucitel¢ a asistenti ovSem zastavaji ndzor, Ze spole¢né ptipravy nejsou nutné, a v hodinach casto
improvizuji. To ov§em muize mit na vyuku negativni dopad, protoze hrozi, Ze se diky tomu

stthne méné planovanych aktivit.
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Je-li zakim nabizeno doucovani (asistentem, asistentem + pedagogem), pak tito dva
pedagogicti pracovnici na ptipravach ¢asto pracuji spolecné. Je vhodné, aby ucitel vybral latku
pro doucovani a potfebné materialy, se kterymi bude béhem doucovani pracovano, a aby si
asistent latku pfipravil pod dohledem ucitele. Asistent totiz nemusi byt vzdy dostatecné
kvalifikovany (vysokoskolsky vzdélany), a proto by sam nem¢l vybirat latku a zptisoby jejiho
osvojeni. Zaktim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je mnohdy dou¢ovani s asistentem
velice ndpomocné, protoze béhem hodiny obcas nestihnou projit veskerou probiranou latku.
Kromé toho miize ucitel asistenta poprosit o to, aby se slabSimi zaky prosel pfedem cast latky,
kterou se tfidou ma v planu probirat az na nasledujici hoding (napf. asistent béhem doucovani
s zaky precte predem pfipraveny text a ujisti se, Ze mu zaci rozumi). Asistent by ov§em nikdy

nem¢l vykladat a vysvétlovat novou latku.

Soudnd (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015) poukazuje na to, Ze se béhem spoluprace
ovSem mohou objevit 1 nejrizngjsi rizika. Jednim z nich mizZe byt situace, kdy ucitel zacne
asistenta vnimat jako osobu, jez ohrozuje jeho postaveni. Dochazi k tomu napiiklad v
pripadech, kdy ma asistent vétsi odbornost nebo disponuje silnéjsi osobnosti. Ucitel se poté
muze vzdat vedouci ulohy ve tfid€, coz ma negativni vliv na zaky. Ti jsou zmateni a nevédi,

kdo ma ve tfid¢€ ,,veleni”.

Dalsim rizikem, ke kterému obcas dochazi, je odmitani asistenta pedagoga ve tfid¢. Ucitel ma
dojem, ze asistentova pfitomnost ve tiid€ je zbytecnd, a dava mu to najevo napiiklad minimalni
komunikaci. To ma ovS§em negativni dopad na socidlni klima celé tfidy, protoZe tento odmitavy
pfistup ucitele vytvari napéti.

Déale mize dochéazet k tomu, Ze se ucitel béhem vyucovacich hodin vénuje zbytku tiidy a
vzdélavani zadka se SVP ponechd na asistentovi pedagoga. To ale vede k urcité segregaci zdka
a asistenta od zbytku tfidy. K podobnému tématu se vyjadiuji také Giangreco a Doyle (2007),
kteti zminuji, ze pro Uspésné zaclenovani zdka se SVP do béznych Skol je zapotiebi, aby se
ucitel zabyval vSemi zaky ve tfid¢ (tedy i1 zdkem/zaky se SVP). K tomu je tedy potieba, aby
asistent pedagoga nepracoval pouze s jeho pridélenym Zakem/zaky se SVP, ale aby se vénoval
1 ostatnim. Vyzkumy totiz ukazuji, Ze ucitelé maji tendenci se pfili§ nezabyvat Zdkem se SVP,
pokud ma tento zak asistenta, ktery pracuje pouze s nim. Naopak pokud asistent pracuje i s
ostatnimi zéky ve tfidé, nejen s Zdkem se SVP, ucitel se do jeho vzdélavani mnohem vice

zapojuje.
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Soudna (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015) uvadi, Ze takova rizika ¢asto vznikaji z divodu
nov¢ situace, ktera je pro ucitele nezvykla. Spousta z nich se totiz s asistentem béhem jejich
prace nemusela setkat a nové pfifazeni dal§iho dospélého do tfidy mtze byt nezvyklé a do jisté
miry stresujici. Ucitel ¢asto nevi, jak s asistentem pracovat, co vSe od néj oCekavat, jaka ma

byt jeho napli prace apod.
Spoluprace s tfidnim ucitelem

Ttidni ucitel organizacné tidi, vzd€lava a vychovava zaky ve svéfené tiide¢, dale také organizuje
a koordinuje veskeré déni ve tfidé a vychovné vzdélavaci ¢innosti ostatnich pedagogickych
pracovnikl, mezi které patii ostatni ucitelé, vychovatelé, osobni asistenti a rovnéz asistenti
pedagoga, s nimiz by mél mit tfidni ucitel kvalitné nastavenou spolupraci a komunikaci, aby
tak bylo docileno co nejlepSiho a nejicinngjsiho vzdélavani zakt se SVP. Je jasné, Ze ma tfidni
ucitel k jeho zakiim bliz nez tfeba ostatni ucitelé. Obcas k nim ma ovSem nejblize prave asistent
pedagoga, ktery ve tfidé travi mnohdy nejvice ¢asu. Tim se pro tfidniho ucitele mize stat
cennym informatorem o problémech zaka, které maji vliv na vychovu a vzdélavani. Asistent

muZe védét o potizich i mimo skolu.’

3.3 Spoluprace s rodici

Soudna (in Moravkova Vejrochova a kol., 2015) zminuje, Ze vnimani asistenta pedagoga rodici
muze byt rizné. V praxi se obcCas setkavame s tim, Ze rodice (Casto zakl bez specialnich
vzdélavacich potieb) vnimaji pfitomnost asistenta pedagoga ve tiid€¢ jako ruSivou. Na druhé
stran¢ rodice zakl se SVP jeho pfitomnost povazuji za velice pfinosnou a ndpomocnou. Z

tohoto diivodu jsou Casto prave rodice inicidtorem ziizeni této pozice pro jejich dite.

Jelikoz je plisobeni asistenta vazano pfedevsim na jednoho konkrétniho Zéka, vztah mezi nim,
jeho rodici a asistentem je uzsi. Casto dochézi k tomu, Ze se jiz pted zacatkem Skolniho roku
rodina s zdkem se SVP seznami s asistentem. Fakt, Ze dité bude mit asistenta pedagoga, pak u

rodi¢li muze prinaSet nejriznéjs$i ocekavani.

Na to, jak ma mezi rodinou ditéte se SVP a asistentem pedagoga vypadat vztah a jak ma

probihat komunikace, neexistuje ndvod, v zadnych pravnich dokumentech podoba vztahu a

® PETRAS, Petr, JARMAROVA, Jitka, LAUERMANN, Marek, Metodika price asistenta pedagoga:
Komunikace s dalsimi ucastniky inkluzivniho vzdélavani [online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2015 [cit. 2022-05-09]. ISBN 978-80-244-4711-7. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-
14/metodika-prurez-14.pdf
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komunikace neni jasn¢ definovana. V praxi se ovSem osvédcuje, kdyz asistent figuruje jako
jakysi prostfednik mezi Skolou a rodinou (od rodict ziskava a s jejich souhlasem predava
ostatnim pedagogickym pracovnikim informace z prostfedi rodiny zaka). Na zdékladé
informaci poskytnutych rodi¢i zdka muze asistent napomahat pii tvorbé IVP. Dale je vhodné,
kdyz asistent informuje rodice o skolnich vykonech, psychosomatickém stavu a celkové praci

zéka béhem vyucovani i mimo n¢;j.

Z tésného vztahu asistenta pedagoga a rodicii zéka se SVP ovSem mohou vyplyvat rizna rizika.
Jednim z nich muaze byt situace, kdy rodice predpokladaji uspésnost ditéte, kdyz u néj piisobi
asistent pedagoga. Pokud ovSem ta uspéSnost nepfichazi, zékovi se SVP se nevede dobfe,
nezlepsuje se ¢i dokonce ve $kole selhava, rodice maji tendenci vinit AP nebo ucitele, ze s
jejich ditétem patiicné nepracuji. Je dulezité nebrat si toto obvinovani osobné a chépat, ze mize
byt zplisobeno reaktivni fazi, kterd je soucéasti procesu vyrovnavani se s tézkou zpravou
(vyrovnavani se s postizenim ditéte). V této fazi totiz asto dochazi k obviflovani pracovnikli

v pomahajicich profesich pracujicich s ditétem.

Dalsim rizikem muize byt zaménovani asistenta pedagoga v osobniho asistenta ditéte mimo
vyucovani. K tomu mtze dochazet z divodu tésné¢ho vztahu mezi rodinou/zédkem a asistentem.
Rodi¢e mohou byt s ptisobenim asistenta velice spokojeni a z tohoto divodu chtit jeho sluzby
vyuZivat 1 mimo vyucovani nebo v dob¢, kdy je zdk nemocny. V tomto piipadé ovSem hrozi,
ze tyto pozadavky za€nou piesahovat ramec naplné prace AP, které byly stanoveny vedenim
skoly. Asistent se poté dostava do slozité situace, kdy se miiZe citit pietizen a zneuzit. Casto
ma také vytvoreno silné emocni pouto s ditétem, a tak je pro néj jesté t€z8i témto stupiiujicim

se pozadavkim rodi¢l odolévat.

Jednim z dalSich rizik je situace, kdy rodice vnimaji asistenta jako tzv. prodlouzenou ruku
domaéciho prostiedi zdka se SVP. U rodi¢t mize dochazet k nerespektovani prostredi a k
presvédcCeni, ze asistent bude vykonavatelem rodicovské vile, pfani nebo pokynl ve Skole.
Dale si mohou rodice myslet, Ze asistent ve vyuce pracuje pouze s jejich ditétem, a tudiz

veskerou pozornost a péci poskytuje pouze jemu.

Mezi dalsi riziko patii, pokud sam rodi¢ vykonava funkci AP. Takovéto miseni roli vede k
nesrozumitelnosti situace, dit¢ muze byt zmatené, pietizené, uzaviené, muize se u ngj
projevovat nechut’ pracovat, afektivni chovani, nepfirozené chovani s prvky tenze apod.
Negativni dopad to ovSem nemusi mit pouze pro dité. I pro rodice je toto miseni role rodice a

asistenta pedagoga nepfirozené a psychicky narocné.
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Rodi¢e casto mivaji neredlné naroky na praci AP, Skolni vykon Zaka ¢i obecné na Skolni
prostiedi. Vznika tak napjaty vztah, ktery miize vyfesit asistent pedagoga tim, ze se s rodici

sejde a pokusi se spolecné najit moznosti feSeni této vypjaté situace.

Vsem rizikiim se dé predejit nebo mohou byt vyfesena pomoci oteviené komunikace a snahy
na né najit spolecné feseni. Pokud se jedné o dlouhodobé neshody, je dobré prizvat nezavislého

odbornika, ktery objektivnim nestrannym pohledem napomiize najit feSeni.

3.4 Spoluprace s ostatnimi zaky ve tridé

Asistent nemusi pracovat pouze s ptridélenym zdkem, ale v rizné mife se mize vénovat i
ostatnim zakim ve tfidé. Pfitomnost druhého dospélého ve Skolni tiid€, ktery se nemusi starat
o vysledky vyucovaciho procesu, piispiva k lepSimu napliiovani individualnich socialné

emocnich potieb, jez maji zZaci kromé téch potieb vzdelavacich.

Na prvnim stupni pfedstavuje ucitel s asistentem tym utvaiejici tfidni spolecenstvi na bazi
rodiny, spole¢n¢ buduji pevny tfidni kolektiv, ve kterém pro zaky ptedstavuji jak potfebné
autority, tak laskyplné privodce. Z tohoto diivodu by m¢l asistent pedagoga do jeho prace

zahrnovat v§echny Zaky ve tfidé a nevénovat se pouze jemu piidélenému.

Na druhém stupni se z divodu ménéni slozeni tfidy disledkem odchodu zaka na viceleta
gymnazia, slu¢ovani tfid nebo ptichodem novych déti (napt. z jednostupiiovych Skol) vytvari
novy tfidni kolektiv. Pro Zaky tyto zmény mohou byt ndro¢né a je dileZité, aby o jejich pocitech
méli s kym mluvit. Primarné by se méli Zaci obracet na ucitele, ale asistent pedagoga muize byt

velice napomocen jako druha osoba.

Asistent mize byt uciteli velice ndpomocen: pii vyucovani je k dispozici Zaktim, aby v pfipadé
potieby pomohl se sebeobsluhou (MS, 1. stupeii ZS), s piipravou pomiicek, uditeli mize
podavat informace o emoc¢ni pohodé zaka béhem vyucovacich hodin 1 pfestavek, o vztazich
mezi jednotlivymi Zaky, o socidlnim klimatu ve tfid¢ apod. (Soudnd in Moravkova Vejrochova

a kol., 2015).

3.5 Spoluprace s PPP, SPC

Asistent pedagoga se se svymi dotazy v piipadé riznych nejasnosti nebo vzniklych problému
nemusi obracet pouze na ucitele, vedeni nebo ptidéleného mentora, ale pomoci mu mohou také
skolska poradenska zatizeni (SPZ), mezi ktera patii pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) a specialné pedagogicka centra (SPC). Tato SPZ poskytuji asistentovi pomoc a podporu.

Asistent ov§em nemusi vyuzivat sluzeb pouze toho zatizeni, u kterého je zak se SVP klientem.
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V piipadé potfeby se miZe obratit na jiné specializované SPZ a zazadat o jednordzovou
konzultaci. Miize tak ucinit naptiklad v situaci, kdy asistent participuje pti vzdélavani zéka s
kombinovanym postizenim, jez zajistuje SPC pro déti s kombinovanym postizenim, a
potfebuje pomoc v oblasti zrakového vnimani. V tomto ptipadé si mize dojednat jednordzovou

konzultaci v SPC pro déti s vadami zraku.

Asistent ma diky této spolupraci moznost ti¢astnit se nejriznéjSich metodickych nebo jinych
pracovnich setkani, jez se tykaji prace AP, v ptipadé¢ potfeby se mize s néjakymi nejasnostmi
obratit na PPP nebo SPC, a tato zafizeni mu mohou poskytovat doporuceni k jeho praci

(Soudna in Moravkova Vejrochova a kol., 2015).
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4. Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

4.1 Vymezeni pojmu: Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Soucasna legislativa podle § 16, odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb. uvadi, ze: ,, Ditétem, zZakem a
studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi osoba, kterda k naplnéni svych
vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladeé s
ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatieni. Podpiirnymi opatienimi se rozumi
nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a
studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani

podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zarizenim. ”'°

Pod oznaceni ,,7zaci se SVP” spadaji Zaci se zdravotnim postiZzenim (mentalni, télesné,
sluchové, zrakové postizeni, vady fe€i, autismus, soubézné postizeni vice vadami, vyvojové
poruchy uceni nebo chovani), Zaci se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodobé onemocnéni,
zdravotni oslabeni, leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani). Treti
skupinu tvofi Zaci se socialnim znevyhodnénim (ohrozeni socidlné patologickymi jevy,
nafizena Ustavni vychova, ulozend ochrannd vychova, nizké socialné-kulturni postaveni

rodiny, azylanti nebo téastnici fizeni o udéleni azylu).!!

Michalik, Baslerova a Felcmanova (2015) se vyjadiuji ohledné zatfazovani zakl do kategorie
socidlniho znevyhodnéni, které s sebou nese par problémi. Jednim z nich je fakt, Ze takovéto
oznacovani byva ¢asto vnimano jako stigmatizujici, a tudiz se miize jednat o velice citlivou
situaci. Druhym problémem je neexistence jasn¢ danych kritérii, kterd by ur€ovala, zda néjaka

osoba spada do kategorie socidlniho znevyhodnéni, nebo ne.

4.2 Vzdélavani zaku se SVP ve Skolnim roce 2021/2022

Michalik, Baslerova a Felcmanova spolu jest¢ s Moncekem (2015) se dale také vyjadiuji ke
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyznamnou udalosti se pro
vzdélavani zakl se zdravotnim postiZenim v nasi zemi stala ratifikace Umluvy o pravech osob

se zdravotnim postizenim (2009). Diky této timluvé je zajisténo inkluzivni vzdélavani na vSech

10 74kon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Dostupny z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

1 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Metodika price asistenta pedagoga: Podpora samostatnosti Zika
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2022-07-02]. ISBN 978-80-244-4714-8.
Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-09/metodika-prurez-09.pdf
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urovnich vzdélavaci soustavy. Pro vzdélavani zakl se socidlnim znevyhodnénim byl zase
velice klicovy rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. a ostatni proti Ceské

republice (2007).

Velice dulezitym dokumentem ve vzdélavani vSech zakl je Ramcovy vzdélavaci program
(RVP) stanovujici cilové zaméteni vzdélavani, klicové kompetence, o¢ekavané vystupy atd.
Pokud se zaméfime na zéky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, RVP
stanovuje zakladni podminky pro jejich vzdélavani. Kromé toho je vychodiskem pro tvorbu
skolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery je poté podkladem pro tvorbu individualniho

vzdélavaciho planu. 2

V souvislosti s aktudlni situaci vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
dilezité zminit Ceskou Skolni inspekci, ktera pravidelné zveiejiiuje vyroéni zpravy
pfinasejici informace o stavu vzdélavani a vzdélavaci soustavy v Ceské republice. JelikoZ se v
mé diplomové praci zabyvam asistenty pedagoga na zékladni a stfedni Skole, zminim nyni z
vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2021/2022 informace ohledné vzdélavani Zaka se SVP pouze na

zakladnich a stfednich Skolach.

Zakladni vzdélavani

Pokud bychom se podivali na pisobeni asistentii pedagoga na zékladnich Skoléach, situace ve
Skolnim roce 2021/2022 byla velice pozitivni. Ukazalo se, Ze tito pedagogicti pracovnici slouzi
jako vyrazna podpora pro zaky se SVP. AP ovSem nepracovali pouze s témito zaky, ale se
vSemi, kteti potfebovali néjak pomoci. Déle byla zjiSténa silna participace AP na ptipravach
na vyuku a spoluprice s ucitelem béhem samotné vyuky. Na vyhodnocovani vysledki
vzdélavani se ovSem tolik asistenti nepodileli. V neposledni fad€ bylo vyuZivano podpory AP

pro zaky z Ukrajiny.

Stiedni vzdélavani

Ptestoze je pocet asistentll pedagoga ve stfednim vzdélavani méné Casty nez v zékladnim
vzdélavani, neznamend to, Ze je jejich podpora vniména méné dilezité. Casto potiebuji
podporu AP zéci se zdravotnim postizenim (PAS, poruchy chovani a pozornosti) nebo zaci s

odliSnymi zivotnimi a kulturnimi podminkami. Pasobeni AP béhem vyuky je pomérné

2 MORAVKOVA VEJROCHOVA, Monika. Metodika price asistenta pedagoga: Podpora samostatnosti Zika
[online]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2022-07-02]. ISBN 978-80-244-4714-8.
Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/metodika-prurez-09/metodika-prurez-09.pdf
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ruznorod¢ (pomoc vybrané skupiné zakl/jednotlivym zakiim, pomoc s udrzovanim kazné¢ a
pozornosti béhem vyuky). Z inspek¢nich pozorovani vyplyva, ze AP tedy ve vyuce zaujimaji
spiSe pomocnou roli, velmi ¢asto totiz pomahaji zaktim se zapisy nebo pomuckami, podporuji
je pfi vypracovavani tkold, snazi se udrzovat jejich pozornost nebo se podileji na vytvareni
jejich socidlnich dovednosti. Pokud se jedna o vyklad nové latky, hodnoceni zak nebo
piipravu ¢i upravu ucebnich materidli, tyto ¢innosti jsou ve vétSin€ piipadech v rukou

pedagogti.

Ke spolupraci mezi AP a pedagogem casto dochazi v oblasti komunikace se zédkonnymi
zastupci, béhem dovysvétlovani uciva nebo pii kontrole, zda Zaci rozumi zadanym tkoliim a
instrukcim. Z inspek¢nich hospitaci vyplyva, ze ucitelé vnimaji préci asistentd jako pfinosnou

pro zéky se SVP, pro intaktni Zaky jiZ méné&.

Setieni oviem dale ukazalo, 7e pomérné velké mnozstvi pedagogii by asistenty ve tfidg, dle
jejich nazoru, viibec nepotiebovalo a jejich praci vnima jako nepfinosnou. Cast vidi problém
se snizovanim motivace k samostatnosti zakli se SVP pramenici pravé z ptitomnosti AP, ¢ast
se domniva, Ze nejsou potiebni, protoze jejich pomoc a podpora nedokaze kompenzovat
znevyhodnéni zakl. Pokud se jedna o vztah AP k ostatnim zaktim, vyucujici jej vnimaji také
jako neptinosny hned z n¢€kolika divodi: vénovani asistenta pouze zakiim se SVP, absence

odbornosti potiebné pro znalost predmétii na SS, komunikace s zaky se SVP rusici ostatni.

Pti¢inou téchto problémil je bezpochyby nedostatecna koordinace aktivit AP ze strany uciteli,
coz muze byt zapti¢inéno naptiklad tim, Ze pedagogové nevédi, jak maji s asistentem pracovat,

jak a k ¢emu ho mohou v hodinach i mimo né vyuzivat apod.'?

Z uvedenych informaci je patrné, ze asistent pedagoga je pomérné nezbytnou soucasti
pedagogického sboru v procesu inkluzivniho vzdélavani. Jedna se o pedagogického
pracovnika, ktery spolupracuje nejen s zaky se SVP, ale také s ostatnimi zaky, uciteli a hlavné
zakonnymi zastupci ditéte. Pokud je asistent spravné vyuZivan, t&€zi z jeho ptitomnosti v§echny

tyto subjekty ve vychovné vzdélavacim procesu.

13 CSICR: Kvalita vzdélavani v Ceské republice. Kvalita a efektivita vzdélavani a vzdélavaci soustavy ve Skolnim
roce 2021/2022: Vyrocni zprava Ceské Skolni inspekce [online]. 2022 [cit. 2023-03-09]. Dostupné z:
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022 p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Vyrocni-

zprava 2021 2022 everze.pdf
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5. Vyzkumna ¢ast - pripadova studie: asistenti pedagoga na Skole
EDUCAnet

Soucasti mé diplomové prace je i vyzkumna cast, kterda v sobé zahrnuje piipadovou studii
zamétfenou na pusobeni asistentli pedagoga na gymnaziu, stfedni odborné a zakladni skole v

Praze - EDUCAnet.

K vybrani tohoto tématu m¢ vedla ma osobni zkuSenost. Na této Skole jsem ucitelkou a par
meésicll po mém nastupu jsem také plsobila jako asistent pedagoga. Jiz pfi prvnim seznamovani
s tim, co vSe bych na této pozici méla plnit, mé¢ piijemné piekvapily naroky a pozadavky, jaké
Skola na pracovniky na této pozici ma. Velice se mi libi, jak je na Skole tato profese brana vazné
a jak kvalitné je prace asistentil provadéna. Na pozici AP jsem totiz pusobila i na jinych
prazskych skoléach, kde to ovsem vypadalo zcela jinak. Asistent pedagoga byl bran spis$ jako
ptitéz a pedagogové viibec nevédéli, co si s nim ve tfidé pocit. Na této Skole je to ovSem jiné.
Asistent pedagoga je povazovan za velice cenného spolutiCastnika vychovné vzdélavaciho

procesu, ktery se snazi aktivné a pravidelné spolupracovat s rodinou zaka/zakti se SVP.

V dnes$ni dobé€ jsou AP relativné €asto obsazovanou pozici na Skolach, ale domnivam se, Ze ne
vzdy si s nimi Skoly védi rady. V této piipadové studii budu zjiSt'ovat, zda jsou pomérné vysoké
naroky na praci asistenta na této Skole splnitelné a uzitecné. V ptipad¢ kladnych vysledki by

tato studie mohla slouzit jako ptiklad dobré praxe pro ostatni Skoly.

5.1 Cil a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je analyzovat praci asistentl pedagoga na gymnaziu,

stfedni odborné a zakladni Skole v Praze - EDUCAnet.
Na zakladé€ tohoto cile si pokladdm nésledujici vyzkumné otazky:

1. Jak asistenti pedagoga participuji na vyuce?

2 Jak asistenti pedagoga ptisobi mimo vyuku?

3. Jakym zpiisobem asistenti pedagoga vnimaji tuto profesi?
4

Jaky nézor asistenti pedagoga zaujimaji k planovanym zménam v asistentstvi?

5.2 Metody vyzkumu

Pro vyzkum volim metody kvalitativniho vyzkumného Setieni, s asistenty pedagoga budou
provedeny polostrukturované rozhovory, které se vyznacuji tim, ze ma tazatel predem
definované urcité jadro interview (minimum témat a otazek), které chce s respondenty probrat,

ale pofadi otdzek se mize ménit a pfedem piipraveny navod se nemusi piesné¢ dodrzovat
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(Miovsky, 2006). Po ziskéani dat probéhne jejich analyza s cilem ziskat uceleny obraz o praci a
pusobenti asistentti pedagoga na této Skole. Bude provedeno oteviené kodovani vyznacujici se

tim, Ze jsou urCitym tématiim piifazovany kédy (Miovsky, 2006).

Déle bude k doplnéni informaci vyuzito pozorovani, které¢ bude provedeno ve tfidach s
asistentem pedagoga. Béhem pozorovani se budu zamétovat na to, jakym zplisobem asistent
pedagoga pracuje pii vyuce, jestli a jak spolupracuje s ucitelem a ostatnimi zaky, kde se béhem

vyuky nachazi apod.

Zbylé informace budou doplnény analyzou dokumentl tykajicich se prace asistenta pedagoga,

které se nachazi ve sdilené slozce Skoly na Disk Google.

Na zéklad¢ ziskanych informaci bude zpracovana ptipadova studie Skoly a budou zodpovézeny

vyzkumné otazky.

5.3 Vyzkumné prostiedi

Vyzkumné Setfeni bude probihat na gymnaziu, stifedni odborné a zakladni skole v Praze -
EDUCAnet. Skola v sobé zahrnuje étyfleté gymnazium (od roku 2016 nabizi bilingvni program
na gymnaziu), sttedni odbornou Skolu (IT) a zdkladni Skolu. Jednd se o soukromou $kolu
nabizejici nejmodernéj$i uceleny Skolni vzdélavaci systém a plan v Praze s hlavnim cilem
pomoci zakiim uspét v dal$im studiu i praxi ¢i podnikéni. Dlraz je kladen na pouzivani
nejnovéjsich metod a forem vyuky a hodnoceni, které je provadéno prostfednictvim procent,
nikoli znamek, a je doplnéno formativnim hodnocenim. Dale je diiraz kladen také na jazyky,
jejichz vyuka zaujima maximalni rozsah (v kazdém ro¢niku 4 hodiny tydn¢), ve Skole je rovnéz
velky podet rodilych mluvéich (Ameri¢ané, Spanélé, Brazilci atd.). Vichni Zaci ve 3. roéniku
sttedoskolského vzdélavani skladaji mezinarodni jazykové zkousky (FCE, CAE, CPE). Kromé
toho probiha bilingvni vyuka nékterych predmét (paralelni vyuka pfedméti v anglickém

jazyce) i u zakdl na zakladni $kole.'*

Skola se nachézi na Praze 11 dvé zastavky autobusem od stanice metra Chodov. Budova ma 4
patra, do kterych se da dostat vytahem. Ttidy jsou spiSe mensi - vétSinou pocet déti ve tiide
nepiekracuje 20. Na chodbach jsou k dispozici rtizné odpocinkové kouty s kiesly, gauci nebo

sedacimi pytli.

1 EDUCAnet Praha | Konecné jina Skola [online]. [cit. 2023-03-07]. Dostupné z:
https://praha.educanet.cz/cs/?popup=close&popup_id=9126
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Skola si zaklad4 na dostatecné kvalifikovaném a kvalitnim pedagogickém sboru, jehoZ souéasti
je také specialni pedagozka a Skolni psycholozka. V soucasné dobé (rok 2023) ma skola 7

asistentli pedagoga.

5.4 Charakteristika sledovanych subjekti

Jedna se o sedm asistentli pedagoga ptisobicich jak na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly,

tak na stfedni $kole.

Asistent pedagoga ¢. 1

Vék 42 let
Pohlavi zena
Vzdélani, kurzy VS + kurz AP
Délka praxe v pozici AP 2 roky
Uvazek 1,0

Trida, ve které pusobi

1. ro¢nik ZS

Pocet vSech zaku ve tiidé

20

U jakého Zaka/zaki piisobi
(diagnozy)

Zdk - oboustranna tézka ztrata sluchu (kochlearni
implantat)

Asistent pedagoga €. 2

Vék

23 let

Pohlavi

zena

Vzdélani, kurzy

SS s maturitou (studuje VS: pedagogické fakulta,
CHEM-BI) + kurz AP

Délka praxe v pozici AP

2 roky

Uvazek

0,75

Trida, ve které pusobi

2. roénik ZS

Pocet vSech zaka ve tridé

18

U jakého Zaka/zaki piuisobi
(diagnozy)

%ik - (ADHD)
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Tato asistentka (asistentka pedagoga ¢. 2) neni napsana na n¢jakého konkrétniho zaka, ale tfidu
navstévuje chlapec s podezienim na ADHD. Rodice bohuzel tuto skutecnost odmitaji a nechtéji
syna podrobit vySetieni v pedagogicko psychologické poradné. Asistentka se tedy vice

zamétuje na néj, ale vétsinu ¢asu pracuje se vSemi détmi ve tiid¢ podle potieby.

Asistent pedagoga €. 3

Vék

43 let

Pohlavi

zena

Vzdélani, kurzy

Studuje VS (ugitelstvi pro 1. stupe - zbyvaji statni
zaverecné zkousky a obhajoba diplomové prace)

Délka praxe v pozici AP

4 roky

Uvazek

1,0

Trida, ve které piisobi

3. ro¢nik ZS

Pocet vSech zaka ve tridé

17

U jakého Zaka/zaki piisobi
(diagnozy)

Zdk ¢. 1 - ADHD, lehka PAS

Zdk ¢. 2 - Asistenta napsaného nema, ale zvySenou
pozornost potfebuje. Zak Zije v nevyhovujicim
socialnim prostiedi.

Asistent pedagoga €. 4

Vék

45 let

Pohlavi

zena

Vzdélani, kurzy

VOS (finance a management) + kurz AP

Délka praxe v pozici AP

6 mésicu

Uvazek

0,75

Trida, ve které pusobi

6. rocnik ZS

Pocet vSech zaka ve tridé

18

U jakého Zaka/zaki piuisobi
(diagnozy)

Zak ¢ 1 - vyvojova dysfazie expresivniho typu
(vybavnost slov), pomalejsi tempo, vyssi unava

Zak ¢. 2 - symptomatika Aspergerova syndromu
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Zdk ¢ 3 - dysgrafie, oslabeni CNS (vykonnost,
prac. navyky, pozornost, planovani)

Zak ¢ 4 - emocni nestabilita, porucha ADD,
rozumové schopnosti v pasmu podpriméru +
podezieni na atypicky autismus

Asistent pedagoga €. 5

Vék

42 let

Pohlavi

zena

Vzdélani, kurzy

VS (pedagogicka fakulta, magisterské vzdélani)

Délka praxe v pozici AP

3 meésice

Uvazek

0,85

Trida, ve které pusobi

7. ro¢nik ZS

Pocet vSech zaku ve tiidé

19

U jakého Zaka/zaki piisobi
(diagnozy)

Zak ¢ 1 - Aspergeriiv syndrom a porucha aktivity a
pozornosti

Zak ¢ 2 - stredné tézka az tézka oboustranna ztrata
sluchu (zak s kochlearnim implantatem)

Zdk ¢ 3 - PAS

Zak ¢. 4 - vysoce intelektoveé disponovany chlapec,
neurovyvojové (percep¢ni a motorické) nezralosti,
oslabeni CNS, doprovodné¢ zasahujici do
exekutivnich funkci, coz se projevuje obtiZemi
zejmeéna v socidlni oblasti

Asistent pedagoga €. 6

Vék

35 let

Pohlavi

muz

Vzdélani, kurzy

VS, kurz Vychovatelstvi

Délka praxe v pozici AP

2 roky
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Uvazek 0,75

Trida, ve které piisobi 8. ro¢nik ZS
Pocet vSech zaki ve tridé 21

U jakého Zaka/zakiu pusobi Zdk - PAS
(diagnozy)

Asistent pedagoga €. 7

Vék 41 let
Pohlavi muz
Vzdélani, kurzy sttedni ~ Skola s maturitou, certifikat asistent

pedagoga, certifikat zdravotnik prvni pomoci,
certifikat instruktor fitness

Délka praxe v pozici AP 6 let

Uvazek 1,0

Trida, ve které piisobi 3. roénik SS

Pocet vSech zakii ve tridé 24

U jakého Zaka/zaki pisobi Zdk - Aspergeritv syndrom
(diagnozy)

Tento asistent sou¢asné na §kole piisobi jako ugitel télesné vychovy na SS (gymnazium i
sttedni odborna Skola - IT) a tfidni ucitel prvniho ro¢niku na gymnaziu. Plny Gvazek tedy

neni pouze na pozici AP.

5.5 Vlastni Setreni

5.5.1 Priibéh Setfeni
Se vSemi sedmi asistenty pedagoga byly provedeny polostrukturované rozhovory. Na zakladé

vyzkumnych otazek byly stanoveny 3 kategorie, které jsem se rozhodla zkoumat:

1. KATEGORIE: Vyuka
2.  KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
3. KATEGORIE: Vnimani asistentstvi
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Diky tomuto rozdéleni jsem méla stanoveno urcité minimum témat a otdzek, které chci s

respondenty probrat.

V rozmezi dvou mésict (leden-tnor 2023) probihalo také pozorovani, které se uskutecnovalo

ve tifidach s plsobicim asistentem pedagoga.

Zbylé informace jsem ziskala analyzou dokumenti tykajicich se prace asistenta pedagoga,

které se nachazi ve sdilené slozce Skoly na Disk Google.

5.5.2 Vysvétleni zminénych informaci béhem rozhovori

Pted analyzou rozhovort objasnim nékolik zdkladnich informaci o tom, jak probiha asistentstvi
na této Skole, a vysvétlim par véci, které budou v rozhovorech zminény. Tyto informace jsem
ziskala na zaklad¢ rozhovori s asistenty pedagoga, pozorovani, analyzy dokumentt ve sdilené

slozce Skoly a studovani odbornych publikaci.

Kazdy asistent je pfed nastupem do prace feditelem Skoly obeznamen o jeho naplni préace a je
seznamen s organizaci a provozem Skoly. Takeé je oficidlné piedstaven pedagogickému sboru.
Toto asistenti vnimaji velice pozitivné, protoze hned od zacatku védi, co od prace maji ¢ekat,

jak to na skole funguje, a alespon ¢astecné se seznami s vyucujicimi.

Vsichni asistenti pedagoga pfi nastupu do zaméstnani obdrzi firemni notebook, ktery béhem
prace opravdu hojné vyuziva. Na této skole totiz existuji deniky asistentii pedagoga. Jedna se

o excelovy dokument, na jehoZz prvni zaloZce se nachazi:

e informace o z&kovi (jméno a piijmeni, datum narozeni, tfida, tfidni ucitel, telefon
ttidniho ucitele a e-mail tfidniho ucitele),

e informace o jeho zdkonnych zastupcich (jméno a piijmeni, telefon, e-mail),

e zpusob vzdélani, osnovy,

e zdravotni stav zaka,

e vyuzivana podplrna opatfeni,

e vyhodnoceni podpiirnych opatieni za kazdy mésic, pokroky a rezervy zéka,

e navrhy na zménu podpiirnych opatieni.
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educanet: EDUCANETSCHOOLPRAHA
SCHOOLS S

ERN | FRIENDLY

2 olalao|nl alwln

Zakonny zastupce |

OoDoooooooo
Oopoooooooo

Zakonny zastupce I1. Navrhy na zménu PO, pokud nevyhovuiji. nutno zdivednit, pro nevyhovuiji:

8 Zphsoh vzdélani, osnovy:

20 Zdravotni stav zaka:

Vyuzivana podpiirna opatieni:

+
1]

Informace o Zakovi ~ zafi ~

Obrazek ¢. 1

Dalsi zaloZzky jsou vénované jednotlivym mésictim Skolniho roku (zéti az cerven). Kazdy den
asistent pofizuje zaznamy z hodin, popisuje nenadale situace, které se staly, a uvadi, jak byly
feSeny apod. Na konci tydne ho cely zhodnoti (shrne chovani zaka, jeho praci se tfidou, popise

uplatiiovani podptrnych opatieni, a pokud doslo k n¢jaké nenadalé situaci, opét ji kratce shrne).

educanet: EDUCANETSCHOOLPRAHA

SRR EIRNEE CHRES SMART | MODERN | FRIENDLY

Dilezité p

3 pondeli

4 dtery

5 stieda
Etvrtek

7 patek

8 hodnoceni tydne: chovani, prace se tfidou, uplatfiovani podpirnych opatfeni, vzniklé dalé situace

2vi | 3VH [ 4vH [ 5VH | 6VH | 7vH | 8VH [ 9.VH |Dilezité poznamKy dne
I I I I I I I I

+ = Informace o zakovi ~ zafi -

Obrazek ¢. 2

Asistenti jsou povinni pofizovat zaznamy kazdy den a na konci dne zaslat rodi¢tim Zdka na e-
mail zpravu o tom, ze informace v deniku byly aktualizovany o dnesni zapis. Prostfednictvim

deniku tedy probiha hlavni komunikace mezi asistentem a zakonnymi zastupci, kdy néktefi z
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nich vyuzivaji moznost do deniku psat (dotazy na asistenta, komentafe k zapisu asistenta

apod.).

S tim souvisi existence google classroom. Kazdy ucitel pro jeho pfedmét vytvori tiidu (google
classroom), kam ptidava materialy z hodin, vypisky, tkoly, naplanované testy apod. Google
classroom slouzi jako takova komunikace mezi Skolou a zaky a jejich zdkonnymi zastupci,
kteti do classroomu maji také pristup stejné jako asistent, jehoz tikolem je do deniku psat, jaké
ukoly a testy jsou naplanované. Také je jeho povinnosti sledovat préci ,,jeho pridélenych zaka”,

zda odevzdavaji vSechny ukoly apod.

Nekteti zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz postizeni je vaznéjsiho charakteru
a maji tfeba upraveny vystupy vzdélavani, maji vytvotrené jejich vlastni osobni classroomy,
které spravuji pravé jejich asistenti. Tito Zéci jsou sice piidani do classroomu jednotlivych
pfedméti, ale primarni je pro n¢ a jejich zdkonné zastupce jejich vlastni, kam jim ucitelé také
zadavaji praci, materidly a upozornéni na testy a ukoly. Asistenti maji za ukol na kazdém
zacatku Skolniho roku vytvofit tento osobni classroom zdka, vytvoftit rubriky jednotlivych
pfedméti a ptidat do n¢j vSechny ucitele, ktefi zdka uci, tfidniho ucitele a zdkonné zastupce
zaka. Po zbytek skolniho roku asistent hlida, zda je do classroomu od ucitelti pfidavana latka,

zda zék pracuje podle pokynt a zda odevzdava vse, co ma.

Ucitelé jednotlivych pfedmétii jsou rozdéleni do sekci (sekce humanitnich pfedméta, sekce
prirodovédnych predmétt apod.). Na skole existuje také sekce asistentii pedagoga. Kazda ta
sekce ma svého vedouciho a vlastni google classroom, kde vedouci sekce dava riizné materialy
a planuje pravidelné porady sekce, které se uskuteciiuji vétSinou jednou za pololeti. Pokud se
ovSem naskytne problém, ktery je potieba vyfesit, vedouci svold poradu kdykoli béhem
Skolniho roku. Na vedouciho sekce se asistenti mohou kdykoli obratit. Pokud s problémem
nedokdze pomoci vedouci, asistenti se obraci na dalSi pracovniky (tfidni ucitel, specidlni
pedagog, Skolni psycholog, metodik prevence, vychovny poradce, ostatni ucitel¢, ptipadné

vedeni skoly).

V rozhovorech jsem se kromé jiného vSech asistentll ptala na nazor na planované zmény v
asistentstvi. UvaZuje se totiZ o tom, Ze by se upravilo pravni postaveni asistentl pedagoga na
78 a ve $kolnich druzinach nebo Ze by se zménil zptisob financovani této pozice. V soucasné
dobé jsou Zaci podporovani prostiednictvim AP na zdklad€ podpirnych opatieni, ktera
doporuéuji §kolska poradenska zatizeni konkrétnimu Zakovi. Casto ale dochazi k zaménam

asistenta pedagoga za osobniho asistenta. Je nutné vnimat rozdil mezi témito dvéma profesemi.
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Jak uz nazev vypovida, asistent pedagoga ma poskytovat pomoc a podporu pravé pedagogovi
pro préaci s celou tiidou. Aktualné nastaveny systém podpory zpusobuje administrativni zatéz
pro $koly, §kolska zafizeni i zdkonné zastupce. ,, Proto MSMT prichdzi s novinkou a predklada
model financovani asistentii pedagoga na zdaklade maximalni tydenni miry hodin primé
pedagogické cinnosti zabezpecované asistentem pedagoga, tzv. PHAmax. Model bude nastaven
na zakladeé poctu beznych trid v zakladni Skole a jejich prumérné naplnénosti. Dale bude
zohlednovat pocet trid 1. — 3. rocnikii, podil Zakii se tretim stupnem podpurnych opatieni a
pocet tiid, v nichz se vzdélavaji Zdci se ctvrtym ¢i patym stupném podpiirnych opatieni. ”'° Déle
je zde uvedeno, ze cilem modelu bude co mozna nejvice zohlednit stav AP ve Skolach a
druZinich a kromé toho také vyssi potiebu AP ve tfidach, které navstévuji Zaci s vySSim

stupném podpory.

5.5.3 Vysledky Setieni
Asistent pedagoga €. 1

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥Fi vyuce

Asistentka zminila, Ze jeji participace pii hodinach je velka. Sice je napsana pouze na jednoho
zaka, jeji pomoc a podporu ale vyZaduje vice Zakl. Asistentka tento fakt odiivodnila tim, Ze se
jedna o prvni ttidu a ,, kaZda ruka navic je dobra.” Ve tiid¢ je také vétsi pocet zaku, kteti sice
zatim Zadnou zpravu z poradny nemaji, ale je u nich podezieni na n&jaké poruchy. Tito zaci
také potfebuji zvySenou a individudlni podporu v nékterych hodinach. Béhem vyuky se
asistentka neustale pohybuje po t¥idé a pomaha tam, kde je potieba. Casto se stava, Ze ji
vyucujici o n¢jakou konkrétni pomoc u zakli poprosi. Spoluprace mezi nimi probiha velmi

dobre.

Asistentka dale béhem rozhovoru zminila, ze kazdy den je ta prace jina. Obcas je jeji pomoc
béhem vyuky zapotiebi hodné¢, jindy tolik ne, takze béhem hodiny pfipravuje pomticky na tu
dalsi (stfihani, lepeni, laminovani apod.).

Misto AP ve ti'idé

Asistentka uvedla, Ze ve tfidé nema jedno konkrétni misto, kde by pobyvala. To ov§em souvisi

s tim, Ze se béhem hodiny témét porad pohybuje po tfide, takze mit n€jaky vlastni sttil neni ani

1> MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY: Zména financovani asistenti pedagoga
[online]. [cit. 2023-02-03]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/zmena-financovani-asistentu-pedagoga
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potieba. Tiida je ovSem spojena s velkym prostorem (hernou), kde se nachézi také velky sttl,
u kterého ma véci jak vyucujici, tak i asistentka. Ta ma také vlastni stl v kabineté prvniho

stupné.
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
Spoluprace s rodici

Spoluprace probihd kazdy den prostiednictvim deniku asistenta pedagoga a dale také hojné
osobné. Asistentka se s rodic¢i setkdva kazdy den v ranni druzin€, navic piisobi v klubu rodicu,
takze spousta rodi¢l tento ¢asty osobni kontakt vyuziva k osobnim konzultacim. Asistentka
sdélila, Ze osobni feSeni nejriznéjSich problému i jen zpétnd vazba o praci a chovani déti je
velmi Castd. Zastadva nazor, ze tento zpusob piedavani informaci spojeny jesté s existenci

deniku asistenta pedagoga je velmi dobry a chvali si ho ob¢ strany.
Spoluprdce s ostatnimi uciteli

Jelikoz se jedna o 1. ro¢nik zakladni skoly, ve tfid¢ pisobi tfi ucitelé - jeden tfidni (hlavni)
ucitel, dale vyucujici na anglicky jazyk a poté vyucujici na hudebni vychovu. S tfidnim
ucitelem je asistentka v kazdodennim kontaktu a spolupracuji spolu neustdle. Pomérné casto
tiidni ucitel asistentce rano pred zacatkem Skolniho dne piedstavi, co se ten den bude dit a zda
od ni bude potiebovat né¢jakou vice specidlni praci ¢i pomoc. Poté asistentku ,,ukoluje” podle

potieby.
U ostatnich ucitelti asistentka pomaha individualné podle potieby.
Udast na poraddch, dozor, $koleni

Tato asistentka nemé povinnost uc€astnit se jakychkoli rad (pedagogickych, provoznich) Skoly.
Jedinou povinnou poradou je pro ni ob¢asnd porada asistentll pedagoga, kterou svolava vedouci

sekce.

Pro asistentku plati stejné pravidlo jako pro ostatni pedagogické pracovniky Skoly, za Skolni
rok se musi zi¢astnit minimaln€ dvou Skoleni a tim tak splnit povinnost dal$iho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd.

Tato asistentka pedagoga ma dozory, a to v prostorach t¥id prvniho stupné ZS.
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KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost
Asistentku sice prace bavi, ale neplanuje v ni pokracovat n¢jakou delsi dobu.
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Asistentka béhem rozhovoru zminila, Ze chdpe smysl inkluze, je ji naklonénd, ale zastava

nazor, ze neni pro vSechny. Pokud se jedna o leh¢i pripady vad, postizeni a poruch, je podle ni

Vv

’

pripad od pripadu.’
Nazor na zmény v asistentstvi

Asistentce tato zména piijde zvlastni. ,, Pokud ten Zak asistenta potiebuje, mé by ho mit.” Na

druhou stranu to ovSem do jisté miry chape a rozumi divodiim, proc se o takové zmeéné uvazuje.

Asistent pedagoga €. 2

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥i vyuce

Asistentka je béhem vyuky velice aktivni. Neustale obchazi Zaky a pomaha jim, kdyz si s né¢im
nevi rady, zasahuje v pfipadé vyruSovani, nebo také individualné¢ Zakim podle potieby
vysvétluje latku, pokud jim neni jasna.

Misto AP ve ti'idé

Asistentka béhem rozhovoru zminila, Ze ve tfidé sice stil ma, ale Ze na ném témeér netravi cas,
protoze se neustale pohybuje kolem déti. Ve tfidé maji také jednu volnou lavici, kterou obcas
asistentka vyuziva, kdyz pfipravuje pomiicky na hodinu apod. Také ma misto v kabineté, kde

ovSem rovnéZ jeji Cas téméf netravi. I prestavky travi s détmi ve tfid€ nebo na chodbé.
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
Spoluprace s rodici

JelikoZ neni asistentka pfifazena k n€jakému konkrétnimu Zakovi, jako jedina z asistentii na
Skole neni povinna psat denik asistenta pedagoga. Komunikace s rodic¢i zaki ve t¥idé€ je ovSem

velmi intenzivni a probiha nejcastéji osobné. Asistentka je pfitomna tomu, kdyz si rodice déti
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vyzvedavaji, tehdy také s nimi fesi problémy nebo jen shrnuje, jak déti pracovaly, jak se
chovaly apod. Ve vyjimecnych pfipadech také obstarava telefonaty s rodici. Ale k tomu

dochazi jen v ptipadech, kdy doslo k néjaké nenadalé udalosti.
Spoluprdce s ostatnimi uditeli

Jelikoz se jedné o 1. ro¢nik zékladni Skoly, ve tfid€ plsobi tfi ucitelé - jeden tiidni (hlavni)
ucitel, dale vyucujici na anglicky jazyk a poté vyucujici na hudebni vychovu. Stejné jako tomu
je v 1. tfidé, 1 tato asistentka je v kazdodennim kontaktu s tfidnim ucitelem, se kterym neustale
spolupracuje. Asistentka také zminila, ze sama dost ¢asto za vyucujici chodi s napady, které by
se tfidou chtéla realizovat. Poté spolu fesi, zda je to potieba néjak upravit, jaké jsou na danou
aktivitu potfeba pomicky apod. Asistentka zminila, ze ji vyucujici véfi natolik, Ze obcas
veskerou néslednou ptipravu nechd na ni, coz ji velice vyhovuje. ,, Ta prace je pak mnohem vic

1

kreativni.’
Ucast na poradach, dozor, Skoleni

Pro asistentku jsou (stejné jako pro ostatni AP) povinné pouze porady sekce asistentil

pedagoga. Na provoznich nebo pedagogickych radach skoly byt pfitomna nemusi.

Jelikoz asistentka studuje vysokou Skolu (pedagogicka fakulta: CHEM-BI), nevztahuje se na

ni pravidlo zucastnit se za Skolni rok minimélné dvou kurzti/skoleni v ramci DVPP.

Dozory na chodbé asistentka v rozvrhu zadané ma, ale béhem rozhovoru sdélila, ze se nedaji
tak dobfe dodrzovat jako tfeba na druhém stupni & na SS. ,, Dodrfovdni neni tak striktni,
precejen se casto stavd, ze se béhem prestavek néco déje ve tride, jsou to porad maly déti, ktery
je potieba hlidat, takZe v ty tridée musim byt. Kdyz je ale vse v pohode, jdu dozorovat na
chodbu.”

KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Asistentku jeji prace velmi bavi, ale neplanuje v této profesi zlistat dlouho. Studuje vysokou
Skolu pedagogickou a jednou by rada ucila chemii a biologii na sttedni Skole. ,, Vic by mi asi
vyhovovala prace na ty stiedni. Ja tyhle maly déti mam rada, fakt Ze jo, ale je to strasné

vysilujici.”
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Nazor na inkluzi a asistentstvi

Asistentka zminila, ze ji inkluze ptipada jako takové obecné kontroverzni téma ve spolecnosti,
a zastava nazor, Ze neni bohuzel pro vSechny. ,, Podle mé zalezi na druhu postizeni a vaznosti.

’

Pokud je to ale hodné vazny, tak si myslim, Ze tém détem vic prospéje néjaka specialni skola.’
Nazor na zmény v asistentstvi

Béhem rozhovoru dala asistentka jasn¢ najevo, Ze s takovou zménou nesouhlasi a Ze se s
takovym ndzorem neztotoziuje. Zastava nazor, ze by zak mél dostat asistenta, pokud na néj

ma narok, a nemél by byt limitovan poctem béznych tfid a jejich primérné naplnénosti.

Asistent pedagoga €. 3

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥i vyuce

Participace pii vyuce je velice vysokd. Asistentka se béhem hodin téméf neustale zapojuje do
aktivit, poméaha Zakiim jak se SVP, tak bez nich, a neustale se snazi byt po ruce vyucujicim,

’

kdyby cokoli pottebovali. ,, Obcas to spada az vyloZzené do tandemu.’
Misto AP ve tiidé

Asistentka sice ve tfide¢ stiil a zidli m4, ale téméf ho nevyuziva. Béhem vyucovacich hodin 1
prestavek se asistentka neustale pohybuje kolem zakt po tfidé. Misto vyuziva jen tehdy, kdyz
potiebuje ptipravit pomucky. To samé plati 1 u mista v kabineté. Asistentka ho ma, ale netravi
u n¢j témet zadny Cas.

KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku

Spoluprace s rodici

weovor

Spoluprace s rodici zaka ¢. 1 (ADHD, lehkd PAS) probiha na velmi dobré urovni. Rodice se o
zaka zajimaji a zalezi jim na tom, aby se jeho stav zlepSoval. Komunikace probiha
prostfednictvim deniku AP a déle také osobné, kdyz se asistentka s rodici setkava v dob¢, kdy
si ho vyzvedavaji ze Skoly nebo z odpoledni druziny. Mezi Skolou a rodi¢i byla na zacatku
Skolniho roku nastavena jeSté¢ jedna forma spoluprace/komunikace, a to prostfednictvim

notysku. Asistentka vede notysek, kde jsou uvedeny nésledujici informace:
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VYUKA

1. hodina 2. hodina 3. hodina 4. hodina 5. hodina

pondéli

utery

stieda

¢étvrtek

patek

DRUZINA

P: U: ST: CT: PA:

OBED

P: U: ST: CT: PA:

PRESTAVKY

P: U: ST: CT: PA:

HRISTE/VENEK

P: U: ST: CT: PA:

Na volna mista asistentka na zakladé dohody s vyucujicimi a dozory, kteti ten den byli, napiSe

jednoho ze tii smajlikt:

¢

- Dnes jsem se choval velmi pékné, snaZzil jsem se davat si pozor na chovani.

9

* - Dnes jsem se nechoval moc p&kné, byl jsem ¢asto napominan, ale nebylo to tak hrozné.

)

¢ - Dnes jsem se choval velmi $patné€, byl jsem ¢asto napominan a neposlouchal jsem.

Na podobé notysku a vyznamech smajlikt se Skola (tfidni ucitelka + AP) a rodice domluvili
spole¢né na zacatku Skolniho roku. Spoluprace vypada tak, ze rodi¢e kazdé rano donesou

notysek a ve Skole ho predaji AP, kterd do néj béhem dne zapisuje smajliky. Na konci Skolniho
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dne ho asistentka pteda rodictim, a ti ho doma probiraji se synem. Maji nastavené pravidlo, ze
mu zrus$i aktivitu/zakazou PC apod, kdyz béhem dne dostane zamracené¢ho smajlika. ,, Maji
treba domluveny, Ze o vikendu pojedou do aquaparku. Kdyz ale dostane mracouna, nikam se
nejede. Ta komunikace vazné funguje pekne. Ale tenhle system by nefungoval, kdyby tam nebyla
ta odezva od rodicii. Kdyz bych jen ja davala smajliky a rodice by nic nedélali, bylo by to

zbytecny. Tady to ale vazne moc pékné funguje a je videt, Ze to na toho kluka zabira.”

Skola s rodici fesi také Gpravu jidelni¢ku. ,, U néj je fakt zndt, kdyz ma hodné sladkyho. Obcas
staci i bonbon a je fakt nezvladatelnej. Jednou si toho sladkyho dal vic, dostal se az jakoby do
transu a zacal metat kotrmelce ze schodii. Nastésti se nic nestalo, ale jemu v ty chvili bylo uplné
Jjedno, ze si miize ublizit.” Kdyz ve Skole pedagogové a asistent vypozoruji, ze ma hodné

energie, rodicim doporuci, ze by mu uz béhem dne neméli davat Zadné cukry.

Spoluprace s rodic¢i zaka ¢. 2 (nevyhovujici socidlni prostiedi) je nulova, rodina o spolupraci a

komunikaci se $kolou nejevi zajem.
Spoluprdce s ostatnimi uciteli

Jelikoz se jedna o 1. ro¢nik zakladni skoly, ve tfid¢ pisobi tfi ucitelé - jeden tfidni (hlavni)
ucitel, dale vyucujici na anglicky jazyk a poté vyucujici na hudebni vychovu. Nejvice do styku
prichdzi asistentka samoziejme s tfidni ucitelkou, se kterou probiha i nejvic t€sna spoluprace a
komunikace. Spole¢né planuji vyuku, hledaji naméty na riizné aktivity a ptipravuji spolu
pomicky. S ostatnimi uciteli spoluprace neni tak silna, asistentka se na ptipravé na vyuku u

nich tolik neangazuje. Zatim to neni potieba a viem strandm to takto vyhovuje.
Ucast na poraddch, dozor, Skoleni

Asistentka je povinna Ucastnit se (Jako vSichni ostatni pedagogicti pracovnici) DVPP, kazdy

Skolni rok se musi zacastnit nejméné dvou kurzi/skoleni.
Ucast na poradach pro ni neni povinna, G¢astnit se musi pouze porad sekce asistentli pedagoga.

Dozory na chodbé¢ asistentka v rozvrhu sice napsané ma, ale béhem rozhovoru mi sdélila, ze je
malokdy dodrzuje. Neni to tak, ze by se k dozoriim stavéla nezodpovédné, ale vétSinou je
behem piestavek zapotiebi ve tfide, kde mezi zaky fesi néjaky problém nebo tam piipravuje

pomtcky na dal$i hodinu.
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KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Asistentku prace bavi, ale neplanuje v ni vydrzet del$si dobu. Momentalné je na konci studia
VS (magisterské studium, uéitelstvi pro 1. stupeti ZS), chybi ji udélat statni zavéreéné zkousky
a obhdjit diplomovou préci. Praci ale bere jako takovy ,,trénink na budouci praci ucitele”. ,,Ja
Jjsem rada, Ze si to mizu vSechno napozorovat z pozice asistenta. V ramci studia je ty praxe
proste malo a teoreticky znalosti nestaci. Takhle miizu aspon sledovat, co u deéti funguje, co
zase moc nefunguje, co ma uspech a co tolik ne.” Asistentka poté se smichem dodala: ,,Jad bych
si hned po Skole bez zkusenosti netroufla vzdelavat bandu negramotnych deti, to bych se prosté

neodvazila.”
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Asistentka béhem rozhovoru uvedla, e je velkym zastancem inkluze, ale ptijde ji, ze v Ceské
republice na ni nejsou vhodné podminky, jako tomu je naptiklad v jinych zemich. Asistentt je
podle ni malo a nepracuji vzdy tak, aby to bylo efektivni pro vSechny strany. ,, Inkluzi se u nas
v Cechdch omezuje pravo na vzdélani ostatnim Zdkim. Na Sikovny a chytry Ziky se uz
nedostane cas a energie od ucitele a navic jsou brzdéni pomalym vykladem.” Asistentka také
zastava nézor, ze by asistent mél byt v kazdé tfid€ bez ohledu na to, zda je v ni vzdélavan zak

’

se SVP, ktery ho pottebuje, nebo ne. ,, Mozna by nékdy byli vhodni i asistenti dva v jedné tride.’
Nazor na zmény v asistentstvi

., Logicky mi to zni dobre, ale asi by zdlezelo na poctu téch pridéelenych asistentii.” Asistentka
to dale rozvedla tak, Ze by se muselo jednat o vysoké pocty asistentt. Kazdy zak, ktery ma
narok na asistenta, by ho podle ni m¢l dostat. Pokud by tento systém ovSem zpusobil, Ze ne
kazdému Zékovi, ktery by asistenci potieboval, by byl asistent napsan, bylo by to Spatné a

nevyfiesilo by to Zadny problém.

Asistent pedagoga ¢. 4

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥Fi vyuce

Asistentka béhem rozhovoru zminila, Ze mira jeji participace hodné zalezi na pfedmétu.

Ucitelg, kteti maji malou hodinovou dotaci (ve tfid€ uci jejich pfedmét naptiklad jednou tydné),
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po asistentce pomoc pftili§ nechtéji. V téchto hodinach tedy pomaha zaktim individualné podle

potieby (jak zakim se SVP, tak zaktim bez).

V hodinéch asistentka nejcastéji zakrocuje v piipadech, kdy zaci ztrati pozornost a prestanou
se vénovat vyuce (zaci s i bez SVP). K zaktim v téchto ptipadech jde a tiSe se je snazi navést

zpatky na praci.

V predmétech vyucovanymi rodilymi mluv¢imi asistentka slozitéjsi instrukce pieklada do

ceského jazyka.

S nékterymi uciteli to ma nastavené tak, ze se béhem samostatné prace vénuje ostatnim zakiim
(obchézi je, kontroluje, zda pracuji podle pokynt, zodpovida ptipadné dotazy) a poskytne tak
vyucujicimu ¢as i prostor vénovat se zaktim se SVP. ,, PFecejenom ucitel je vic kvalifikovanej

nez ja, aby to tomu zakovi vysvetlil. ”

Asistentka dale zminila, Ze se do urcitych aktivit zapojuje spole¢né s zaky. ,,Kdyz se hraje

treba kahoot, obcas soutézim taky. Nebo se ucastnim pokusu v laboratori, jako bych byla zdk.”

Dale také béhem rozhovoru sdélila, Ze obcas byva velmi ndpomocna suplujicim ucitellim. ,, Oni
dost casto nevédi, jak by tém Zakum poradili. Coz ja vim, kdyz na téch v§ech hodindch sedim.

Takze to je pak fajn.”
Misto AP ve tiidé

Asistentka ma ve tfidé stalé misto (stdl + zidle) vzadu u okna. Tam ma ulozené vSechny véci,
které ten den potiebuje. Dale méa také misto v kabineté, to ale témet nikdy nevyuziva. ,,Ja jsem

’

skoro cely den v té tride.’
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
Spoluprace s rodici

Spoluprace primarné€ probihd prostfednictvim deniku AP, ktery si vSichni rodi¢e chvali. Obéma
stranam tato forma spolupréce piijde velmi dobra. Obcas sice asistentce piijde dotaz od rodice
na e-mailovou adresu, béhem rozhovoru ovSem asistentka zminila, Ze to je spiSe vyjimecné. K

A%

osobnim konzultacim dochézi pouze na tfidnich schizkach, kterych se asistentka také ucastni.
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Spoluprdce s ostatnimi uciteli

Asistentka béhem rozhovoru zminila, ze néktefi ucitelé s ni spolupracuji hodné, nekteti zcela
vubec. Vyucujici po asistentce casto chtéji, aby vytiskla materidly na vyuku. Dale se s ni také

domlouvaji, jak budou v hodiné potfebovat pomoci apod.
Na ptipravach na hodinu se kromé ob¢asného tisku a kopirovani materialt nepodili.
Uéast na poradach, dozor, Skoleni

Vsichni asistenti jsou povinni béhem piestavek kontrolovat i chodbu a prostory kolem tfid, ve
kterych plisobi. Dale ma asistentka v rozvrhu ptidélené klasické dozory na chodbach. ,,Ja se
priznam, zZe je moc nedodrzuju. Jsem nejradéji v té tride. Mam totiz vyzkousSené, Ze déti zacnou

)

néco vyvadet, jakmile z ty tridy odejdu.’

Tato asistentka se ucastni rad (pedagogickych, provoznich) §koly. Nema to vyloZen¢ natizené,
ale sama to vnima jako jeji povinnost. Jedinou povinnou poradou je pro ni obCasna porada

asistentti pedagoga, kterou svolava vedouci sekce.

Asistentka si musela udélat kurz AP, aby na toto misto mohla nastoupit. Déle pro ni plati stejné
pravidlo jako pro ostatni pedagogické pracovniky Skoly, za Skolni rok se musi zcastnit
minimaln¢ dvou Skoleni a tim tak splnit povinnost dalSiho vzdé€lavani pedagogickych

pracovnikd.

KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Asistentku tato prace opravdu bavi a chtéla by v ni 1 nadale pokracovat. ,, Beru to jako moznost,
Jjak se znovu stat ditétem, s tema détma muzu byt opravdu sama sebou a hodné se toho i s nima

naucim.”
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Na inkluzi a s tim spojené asistentstvi nema jednotny nézor. Pro nékteré déti s vaznéjSimi
problémy bézné vzdelavani podle ni neni tou nejidedlnéjsi volbou. Béhem rozhovoru mi
sdélila, ze u jednoho ,,jejiho” Zaka sice vi, Ze tu Skolu dod¢la, ale bude ho to stat velké usili a

trapeni. Inkluze podle ni neni pro vSechny Zaky stejné dobra.
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Nazor na zmény v asistentstvi

Asistentka s témito zménami nesouhlasi. ,, Trochu citim, Ze jde zkratka jenom o penize.
Asistenti moc stoji, je to prdce navic, tak se to snazi néjak omezit. Nemyslim si, Ze to je rozumny

2

rozhodnuti. Aby pak netrpély ty deti.

Asistent pedagoga €. 5

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥Fi vyuce

Asistentka primarné pasobi u Ctyf zdkd, pficemz dva az tfi z nich potfebuji béhem hodin
pomérné intenzivni podporu a pomoc. Nejedna se ovSem o pomoc s latkou, zadny z Zakh nema
snizenou inteligenci ani jakékoli nedostatky, které by zplsobovaly, ze by méli potize s

N

chépanim latky, zadani ¢i instrukci. Jedna se naptiklad o problémy s pozornosti a soustfedénim.

Jeden z 74kt trpi Aspergerovym syndromem a poruchou aktivity a pozornosti, coz se pomérné
silng odrazi v nékterych hodinach. Zak byva nesoustiedény, velice aktivni a Gasto mu chybi
motivace k praci. Podpora asistenta je tedy zapotiebi. Asistentka zaka uklidiuje, kdyz na ném
zpozoruje zvySenou aktivitu a nepozornost, motivuje ho k préci, dale také zajistuje, aby
viechnu zadanou praci dokonéil. Zak mé &asto tendenci praci zadit, ale jiz nedokong&it (pfestane
se sousttedit, prace ho piestane bavit apod.). V téchto ptipadech si k nému sedne asistentka a
dohlizi na to, aby opét zacal pracovat. V piipad¢ zvySené aktivity, kterou asistent ani ucitel
neni schopen vyfeSit ve tiidé, asistentka zdka pobidne, aby se Sel projit na chodbu. Je
vyzkousené, e to pomaha. Zak vi, ze méa jednou obejit celé patro a vratit se zpét do tiidy.
Asistentka zUstava ve tiidé se zbytkem zakii. Pokud po navratu zdka vyhodnoti, Ze prochazka
jeho aktivitu nepomohla snizZit, opét ho piiméje, aby se Sel projit po chodbé, a tentokrat jde s

nim.

Zak se stredné t€zkou az téZkou oboustrannou ztratou sluchu (+ kochlearnim implantatem)
témé&f zadnou podporu asistenta nepotiebuje. Obcas si asistentka oveéri, zda spravne porozumél

zadani (v minulosti v této oblasti byvaly problémy), jinak je ovSem Zak naprosto samostatny.

Vysoce intelektové disponovany chlapec s neurovyvojovymi nezralostmi, oslabenou CNS
doprovodné zasahujici do exekutivnich funkci ma velké potize s dodrzovanim pravidel a

respektujicim chovanim vici autoritdim. V hodinach ¢asto odmitd pracovat a zpochybiiuje
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dualezitost a potiebu ukolti a prace zadavanych vyucujicimi. V téchto pfipadech zasahuje
asistentka, ktera s zakem individualné zaCne pracovat a pokousi se ho k praci nejriznéjSimi

zpusoby motivovat. Dohlizi, aby pracoval dle pokynti.

Nejvice podpory a pomoci od asistentky potfebuje zak s poruchou autistického spektra.
Asistentka klidni jeho agresivni vystupy v hodindch a motivuje ho k praci. Nejvice zapotiebi
je asistentka ovSem o prestavkach, kdy je nutné zaka hlidat, aby na chodbé¢ a ve tid¢ neublizil

sob¢ nebo ostatnim spoluzaktim ¢i neznicil majetek.

Asistentka je ovSem k dispozici 1 ostatnim zadkim ve tiidé, ktefi se na ni v ptipad¢ potieby

mohou kdykoli obratit.
Misto AP ve tiidé

Asistentce je pridélen velky stil se Zidli, u kterého ma misto. Stiil se nachazi u zdi uprostied
tfidy a je umistén blizko z&ka, u kterych asistentka primarné ptisobi. Behem hodiny ovSem
chodi po celé tfid€. Nejvice se pohybuje praveé kolem ¢tyt zaki, ke kterym je napséna, ale podle
potfeby pomaha a asistuje vSem zaktim ve tfidé. Asistentka je tedy béhem celého dne u jejiho
stolu, na némz ma vSechny véci, které k praci potiebuje (pracovni notebook, telefon, zapisnik

apod.).
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici probiha primarné prostfednictvim deniku asistenta pedagoga, sekundarné
poté pres e-mail ¢i telefon. Nejvice denik ke komunikaci vyuZiva matka Zdka s PAS, ktera si
ho kazdy den ¢te a opravdu peclivé pridava komentare tam, kde je to na miste. Také do deniku

piSe dotazy ¢i instrukce.
Spoluprdce s ostatnimi uciteli

JelikoZ se jedna o 7. ro¢nik ZS, Zaci maji na kazdy predmét jiného ugitele, tudiZ jednotlivi
pedagogové nejsou s asistentem v tak intenzivnim kontaktu, jako tomu je naptiklad na 1. stupni
Z8. Kazdy vyulujici vnima asistentku trochu jinak a také po ni chce rozdilné véci. Nékteid
pedagogové za asistentkou sami pfisli a pozéadali o spolupraci (pomoc s pfipravou materiali,
domluva na tom, jak budou od asistentky v hodinach chtit pomoci), nejcastéji asistentka
ucitelim (krom¢ zasahi v hodinach) pomaha tak, Ze tiskne ¢i kopiruje materidly. Jini

pedagogové od ni nic nechtéji a staci jim, kdyzZ asistentka v hodin¢ individudlné¢ zasdhne u
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zéaku, kdyz se objevi né¢jaky problém (napt. vystup zaka s PAS, zvySena aktivita zaku, ztrata

motivace k praci apod.).
Uéast na poradach, dozor, Skoleni

VSichni asistenti jsou povinni béhem ptestavek kontrolovat i chodbu a prostory kolem tfid, ve
kterych pilisobi. Nejedna se o typicky dozor na chodbéch (ten zajist'uji pedagogové skoly), o

urcitou formu dozoru se ovSem jednd. Asistentka tyto dozory peclivé plni.

Tato asistentka nema povinnost t€astnit se jakychkoli rad (pedagogickych, provoznich) Skoly.
Jedinou povinnou poradou je pro ni ob¢asna porada asistentl pedagoga, kterou svolava vedouci

sekce.

Jelikoz se jedna o absolventku vysoké Skoly (magistersky titul na pedagogické fakulte),
asistentka si neni povinna délat zadny kurz AP. Plati pro ni ovSem stejné pravidlo jako pro
ostatni pedagogické pracovniky skoly, za Skolni rok se musi zac¢astnit minimalné dvou skoleni

a tim tak splnit povinnost dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Tato asistentka navic jesté spravuje osobni classroom jednoho Zaka.

KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Asistentku tato prace bavi, ale vnima ji pouze jako pfechodnou a do budoucna v ni neplanuje

pokracovat. Rada by si nasla misto jako pedagog.
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Asistentka v rozhovoru uvedla, Ze s inkluzi a s plisobenim asistenti pedagoga naprosto
souhlasi, ale uznava, Ze to s sebou obcas piindsi komplikace. Asistentka vidi problém v tom,
ze se obcCas ve tfid¢ nachazi spousta Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a i1 kdyz je
ve tfid¢ asistent, vyucujici to mnohdy nedokaze vSe pokryt. Dale zminila, Ze dle jejiho ndzoru

mnohdy dochdzi k absenci dostate¢ného individualniho ptistupu k zaktim s i bez SVP.

Velké pozitivum inkluze vidi ve spole¢né interakci vSech zakti bez ohledu na jakékoli specialni
vzdélavaci potieby. Asistentka uvedla, ze pro déti s nejriiznéjSim postizenim ¢i vadou je
dilezité navstévovat kolektiv intaktnich déti, diky tomu se jim bude v budoucnu snaze
zacletiovat do vétSinové spolecnosti. Asistentka zminila, Ze to plati i naopak. Intaktnim zaktim

také prospiva, kdyz kazdy den spolupracuji a komunikuji s Zdky se SVP.
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Nazor na zmény v asistentstvi

Asistentka v rozhovoru uvedla, ze s touto zménou souhlasi a pfijde ji rozumna. Nasledn€ ovSem
dodala, ze by ovSem asi zaleZelo na konkrétnim piipadé a situaci, na miie postizeni a dalSich

okolnostech.

Asistent pedagoga €. 6

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥Fi vyuce

Asistent se béhem vyuky nevénuje ostatnim zakim, ale podle potieby pracuje pouze s ,,jeho
zakyni”. Béhem hodin Zakyné nepotiebuje pomahat s latkou. Asistent s ni pracuje v piipadech,
kdy je zapotiebi zklidnit jeji chovani nebo ji motivovat k praci. Jsou dny, kdy je chovani zakyné
bezproblémové a asistent nemusi nijak vice zakrocovat. Jindy jsou zase dny, kdy je velice

neklidnd, nesoustiedénd a podpora asistenta pedagoga je nezbytna.
Misto AP ve tiidé

Asistent ma ve tfidé stl s zidli nachazejici se vzadu ve tfidé u okna. Béhem hodin na ném travi
Cas a vstava v piipadech, kdy je zapotiebi jeho pomoc a podpora u zékyné. Misto v kabineté¢
vylozen¢ urcené nema. Ve Skole je ovSem predmistnost u jednoho kabinetu, ve které je tiskarna
a ktera slouZi jako takovy provizorni kabinet pro externi ucitele a pracovniky Skoly. V mistnosti

jsou takeé zidle a stoly a asistent tuto mistnost vyuziva, kdyz nemusi byt ve tfid¢.
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku
Spoluprace s rodici

Spolupréce s rodici probiha prostiednictvim deniku asistenta pedagoga. Asistent ovSem béhem
rozhovoru zminil, Ze s nim primarn¢ rodi¢e komunikuji skrz e-mail, mobilni telefon nebo
aplikaci WhatsApp. ,, Minuly rok maminka ten denik viibec nechtéla a skoro ho ani necetla.
Prosté ji to nevyhovovalo a témeér vSechno jsme resili po telefonu. Tenhle rok je to uz lepsi,
denik vic prijima, ale stejné furt radsi se mnou vse resi pres mobil nebo e-mail.” Rodice se o

zakyni a déni ve tfid¢ zajimaji a asistent si spolupraci chvalil.
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Spoluprdce s ostatnimi uditeli

Spoluprace s ostatnimi uciteli probihd pouze vyjimecn€. ,,Ja si myslim, zZe ta spoluprdce mezi
asistentem a ucitelem je hlavné na prvnim stupni, na tom druhym to uz ani tolik nejde, kdyz se
vty tride za den vystrida treba 7 ucitelii. ” Asistent sdélil, Ze se nepodili na zadnych ptipravach,
ani sam nevytvari zadné materialy (pracovni listy, pisemné prace). VétSinou po ném ucitelé
chtéji, aby n¢jaké materidly nakopiroval nebo vytiskl. ,, Taky dost casto nosim fixy nebo houbu,
kdyz v ty tride neni. Jinak se mé jen ucitelé pred néjakou aktivitou treba ptaji, jestli to

(zminéno jméno Zakynd) zviddne, jestli se bude chtit zapojit a tak.” Zakyné ma totiz PAS a
Casto ma problémy s praci ve skuping. Asistent s ni ovS§em nyni pracuje jiz druhym rokem a za
tu dobu si dokdzali mezi sebou vytvorit moc pékny vztah. Pokud je zakyné presvédCena, ze
danou aktivitu nechce d¢€lat, asistentovi se ji ¢asto podaii k praci namotivovat, Ze se nakonec

zapoji.
Ucast na poraddch, dozor, Skoleni

Ucast na poradach neni povinna. ,, Nikdo mi na zacatku, kdyz jsem nastoupil, nerekl, Zze bych
meél chodit. Stejné by to ale ani moc neslo. Jak pracuju jesté v druzine, tak jsem vétsinou cely

odpoledne tam.” Pro asistenta je pouze povinna ucast na poradach sekce asistentii pedagoga.

Pro asistenta plati stejné pravidlo jako pro ostatni pedagogické pracovniky Skoly, za Skolni rok
se musi zuCastnit minimalné dvou Skoleni a tim tak splnit povinnost dalSiho vzdé&lavani

pedagogickych pracovnik.
Dozory na chodbach tento rok nemé, v minulém roce je ovSem minimaln¢ jednou denné mé¢l.
Tento asistent navic jeSté spravuje osobni classroom Zakyné.

KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Asistent béhem rozhovoru sdélil, Ze by v praci ve Skolstvi rozhodné rad pokracoval. Na pozici

asistenta pedagoga ma zatim také v planu zlstat delSi dobu.
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Asistent s inkluzi souhlasi za pfedpokladu, Ze kvilli ni neni naruSen béZzny chod tfidy.
, Vzdélavat v bezny skole uplné vsechny bez ohledu na vaznost postizeni mi prijde
kontraproduktivni. Podle mé tim pak trpi ten zZak, ostatni Zaci i ucitelé.” Asistent tedy zastava

nazor, ze nékterym zakiim s vaznym postizenim by bylo 1€pe ve specidlni Skole. Déale ovSem

58



uznava, ze je velmi tézké rozhodnout, jakému zékovi by bylo 1épe ve specialni skole a jakému

by zase prospé€lo dochazeni do Skoly v hlavnim vzdélavacim proudu.
Nazor na zmény v asistentstvi

,, Zaridit tohle plosné je nesmysl, to nebude fungovat.” Asistent se béhem rozhovoru vyjadiil
jasné, toto rozhodnuti mu nepfijde rozumné. Striktni ur€ovani poctu asistentll podle velikosti
Skoly a tfid mu nedava smysl. ,, Co kdyz budou ve tridé o osmnacti Zacich ctyri z nich potiebovat

’

asistenta, ale nedostanou ho.’

Asistent pedagoga ¢. 7

KATEGORIE: Vyuka
Participace p¥Fi vyuce

Asistent béhem rozhovoru zminil, Ze pii vyuce neni jiz tolik aktivni, jako tomu bylo na zdkladni
Skole. Zak totiz navitévoval ZS EDUCAnet, poté udélal pfijimaci zkousky na SS EDUCAnet,
kam se dostal, takze ve studiu pokracuje na stejné Skole, jen na jiném stupni vzdélavani. Od

sedmé tiidy ZS ma stejného asistenta.

Asistent se béhem vyuky vénuje prevazné ,,jeho zdkovi”. Na zakladni Skole to ovSem bylo
trochu jiné. ,, Tam jsem tu latku ovladal, takze jsem béhem hodin mohl pomahat i ostatnim, ale
tady na ty stiedni uz bych prosté nevedeél, jak jim to vysvetlit.” Asistent je tedy k dispozici
74kovi, na kterého je napsany. Casto je potieba, aby asistent usmériioval zikovu pozornost,
dovysvétloval zadani a podporoval motivaci k praci. Kvili deficitu v oblasti socidlnich vztaht
1 v socialnich a emocnich dovednostech je zapotiebi s zdkem aktivné pracovat na osvojovani a
upeviiovani socialnich dovednosti v béznych situacich. To se dé€je jak o piestavce, tak Casto 1
behem vyuky. Neni neobvyklé, Ze Zéka néco nebo nékdo béhem hodiny rozhodi a musi kvili
jeho neptiméfené reakci opustit tfidu. V té€chto ptipadech s nim tfidu opusti také asistent, ktery
ho na chodbé¢ uklidni, probere s nim nastalou situaci a navrhne zptsoby, jak se dala feSit a jak
bylo vhodné se zachovat. Asistent béhem rozhovoru ovSem zminil, ze se ho snazi vést k co

’

nejveétsi samostatnosti. ,, Chci, aby fungoval sam, protoze jednou bude muset fungovat sam.’

Asistent krom¢ toho také béhem testl, které tfida piSe, dohlizi a kontroluje, zda nikdo

nepodvadi.
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Misto AP ve tiidé

Asistent béhem hodin sedi vedle zdka v posledni lavici. Kromé toho ma misto v kabineté.
KATEGORIE: Pisobeni mimo vyuku

Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodic¢i probihd prostiednictvim deniku AP a déle e-mailem, telefonicky i osobné¢.

Asistent si komunikaci velice chvali.

Moc pekna spoluprace probihala 1 béhem distan¢ni vyuky za covidu, kdy byly zaviené skoly.
Asistent se po dohod¢ s feditelem Skoly s rodi¢i zédka domluvil na tom, Ze za nim bude kazdy
den dojizdét a pomahat mu s vyukou. Rodice totiz na dohlizeni na zaka neméli kvili zaméstnani
¢as a bylo jim jasné, ze by sam on-line vyuku nezvladal. Situace tedy vypadala tak, Ze asistent
kazdé rano piijel do firmy, kterou vlastni zadkovi rodice, a byl s nim po celou dobu on-line
vyuky a dohlizel na veskeré plnéni tkold. Tato spoluprace méla skvélé vysledky a chvalily si
ji ob¢ strany. Diky tomu se i asistent s zdkem i rodici jesté vice sblizil. ,, My uz si s témi rodici

davame i darky k Vanocim a tak.”
Spoluprdce s ostatnimi uciteli

,,Obcas jim chodim okopirovat nebo vytisknout véci nebo donesu fixy, kdyz chybi. Ale jinak
spolu moc nespolupracujeme. Na ty stredni to tolik nejde. Na zdkladce to jde vic, hlavné na

)

tom prvnim stupni. Ale takhle na stiedni ne, kor kdyz maji na kazdej predmét nékoho jinyho.’
Udast na poraddch, dozor, $koleni

Jelikoz se jednd o pedagoga a navic tfidniho ucitele, jsou pro n¢j pedagogicke a jiné rady Skoly
povinné. Také ma béhem piestavek dozory na chodbach a vztahuje se na n€j povinnost G¢astnit
se minimalné dvakrat za Skolni rok kurzu/skoleni v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.

KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Ma budoucnost

Jelikoz je ,,asistentiiv Zak” ve tietim ro¢niku na stfedni Skole, planuje s nim ztstat az do konce
jeho stiedoskolského vzdélavani. Kdyz jsem se ho zeptala, zda by mél zdjem v asistentstvi
pokracovat i poté, jeho odpovéd’ znéla ano. ,,Mé to bavi, bavi mé ta kombinace, zZe chvilku

delam to a chvilku zase to.” Zde odkazoval na fakt, Ze je zaroven 1 vyucujicim télesné vychovy
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a tiidnim ucitelem. Déale oviem dodal, Ze by nechtél byt asistentem na prvnim stupni ZS. ,, To

>

bych nedal, to jsou na mé uz moc maly déti. Idealni je ten druhej stupen a stiedni.’
Nazor na inkluzi a asistentstvi

Podle asistenta ma inkluze smysl, ale hodn¢ zalezi na typu Skoly a také na asistentovi. ,, Kdyby
byl na ucnaku, tak by se k nemu chovali hrozne, asistent neasistent.” Dale se asistent vyjadiil
k poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tiide. ,, S inkluzi souhlasim, ale aby to
bylo dobry, mél by byt maximalné jeden Zdk ve tride. Vic ne. Ale inkluze je dobra véc. Ja to
vzdycky Fikam, oni od néj, on od nich.” To poté asistent blize vysvétlil. Diky tomu, Ze je do
tiidy inkludovan néjaky zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery je né¢im odlisny od
intaktnich déti, se tyto déti nauci, ze odliSnosti nejsou Spatné a Ze kazdy je nécim vyjimecny.

A Zék se SVP se diky zarazeni do béZzné Skoly uci zit a spolupracovat s intaktnimi détmi.
Nazor na zmény v asistentstvi

Asistent ke zméndm nezaujal néjaky konkrétni postoj. ,,Jak Feknou, tak bude, bude se to muset
vyresit.” Poté, co jsem mu vice vysvétlila, jak by to na zaklad¢ téchto zmén vypadalo, dodal:
,,INo to podle mé nebude moc fungovat. Hlavneé o tehlech zmendach rozhoduji lidi, co si to neumi
vithec v praxi predstavit. A az potom uvidi tu zpétnou vazbu a budou to zase ménit.” Dale
vyjadiil obavu, Ze by rodi¢e Zakl s vazngj$im stupném néjaké vady nebo postiZeni tyto déti
davali do specidlnich Skol ze strachu, Ze by jim Skola v hlavnim vzdélavacim proudu

neposkytovala potfebnou dostate¢nou podporu ve formé prave toho asistenta pedagoga.

5.6 Vyhodnoceni vyzkumného Seti‘eni

Hlavnim cilem mého kvalitativniho vyzkumného Setfeni bylo analyzovat praci asistentd
pedagoga na gymnaziu, sttedni odborné a zakladni Skole v Praze - EDUCAnet. Byly provedeny
polostrukturované rozhovory se sedmi asistenty pedagoga. K doplnéni informaci bylo vyuzito
pozorovani realizované ve tiidach, ve kterych plisobi asistent pedagoga, a také analyzy
dokumenti tykajicich se prace tohoto pedagogického pracovnika, jeZ se nachazi ve sdilené
slozce Skoly na Disk Google. Na zéklad¢ téchto sebranych dat byla zpracovana piipadova

studie Skoly a byly zodpovézeny vyzkumné otazky.

Vybrana Skola se k pozici asistenta pedagoga stavi velice zodpovédné a snazi se tyto
pracovniky co nejvice podporovat. Ve Skole se nachdzi vice osob, na které se asistenti mohou
obratit v ptipad¢ potizi €1 nejasnosti (specidlni pedagog, Skolni psycholog, vedouci sekce AP

apod.). Vedouci sekce také svolava porady sekce AP, na kterych se fesi nejriiznéjsi problémy,
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jez se vyskytly. Kromé toho tam ale asistenti maji prostor sdilet jejich doporuceni, kterd mohou
pomoci ostatnim. Kazdy asistent obdrzi vlastni firemni notebook a pfistup do sdilené slozky
Skoly na Google Disk, v niz najde veskeré materialy potfebné pro vykon jeho prace. Materialy
tykajici se hlavn¢ asistentstvi (ndplin prace, edukacni videa, doporuceni, nejcastéj$i chyby

apod.) jsou zptistupnény v google classroom AP.

Na asistenty jsou kladeny pomeérné vysoké naroky - kazdodenni zapisy do deniku AP,
kontrolovani google classroomu v§ech pfedmétl, sprava osobnich classroomu zaka (to se tyka
pouze dvou asistentil), pravidelna komunikace se zdkonnymi zastupci. Tyto vysoké naroky
jsou ovsem splnitelné a pifindseji ovoce. Rodi¢e (az na jednu vyjimku) jsou spolupraci a

komunikaci se $kolou velice naklonéni a hojné ji vyuzivaji.

Asistentdl pedagoga je v soucasné dobé (rok 2023) sedm, Sest pisobi na zakladni $kole (prvni
stupen: 3 AP, druhy stupen: 3 AP - Zeny) a jeden ptisobi na stfedni $kole - muz. Asistenti jsou
rozdilného véku (nejmladsi AP: 23 let, nejstarsi AP: 45 let) a lisi se také stupném dosazené¢ho
nejvyssiho vzdélani. Jeden z asistentii, ktery ptisobi na SS, ve §kole zastavé jesté funkci tiidniho
utitele prvniho ro¢niku na gymnéziu a uéitele t&lesné vychovy na SS (gymnazium i stiedni

odborna skola - IT).

Béhem vyzkumného Setieni jsem se zamétovala na tii kategorie: vyuka, plisobeni mimo vyuku

a vnimani asistentstvi.
KATEGORIE: Vyuka

Asistent pedagoga &. 1 - 1. tFida ZS

Asistentka plsobici v 1. tfidé na 1. stupni zékladni Skoly je béhem vyuky opravdu velice
aktivni. Je sice napsana pouze na jednoho zaka, kterému pomoc a podporu poskytuje, ale
pomaha i ostatnim zaktim podle toho, jak potiebuji. Ve tiidé je totiz vice zaku, u kterych je
pojato podezieni na n¢jaké poruchy. Tito (ale 1 ostatni zaci) potiebuji béhem vyucovaci hodiny
Casto pomoci. Asistentka se tedy témét neustale béhem hodiny pohybuje po tfide. Z téchto

diivodu nema ani vlastni stil, ktery by byl pouze jeji.

Asistent pedagoga &. 2 - 2. tiida ZS

Asistentka piisobici ve 2. tfid¢ na 1. stupni zakladni Skoly je béhem vyuky také velice aktivni.
Je ji sice pridé€len stll, ale béhem vyuky i celého samotného dne u n¢j nesedi. Neustale se totiz

pohybuje po tfid¢ a pomaha vSem zaktm, ktefi jeji pomoc potiebuji.
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Asistent pedagoga &. 3 - 3. ##ida ZS

Asistentka ptisobici ve 3. tfidé na 1. stupni zékladni Skoly zminila, Ze jeji participace pii vyuce
je opravdu vysoka a obcas to prechazi az do tandemové vyuky. Béhem hodin téméf nevyuziva
jeji misto u stolu, ktery ve tfidé ma, ale neustale se mezi zaky pohybuje, zapojuje se do aktivit

a pomaha jak zaktim se SVP, tak bez.

Asistent pedagoga &. 4 - 6. t7ida ZS

Asistentka ptisobici v 6. tfid€ na 2. stupni zdkladni Skoly se béhem vyucovacich hodin do déni
ve tfidé pomérné zapojuje. Jedna se naptiklad o usmériiovani zakt, kdyz se piestanou soustiedit
mluv¢i z anglického jazyka do ceského. Tyto €innosti provadi asistentka jak s zaky se SVP,
tak bez nich. Obcas se také s zaky zapojuje do aktivit, které jsou provadény v hodiné (kahoot,
pokusy v laboratoii). Béhem hodiny sedi asistentka u jejiho stolu, ktery se nachazi vzadu ve

tridé, a vstava k zakim v ptipadé potieby.

Asistent pedagoga &. 5 - 7. tiida ZS

Asistentka pusobici v 7. tfid€é na 2. stupni zdkladni Skoly se béhem hodin do déni ve tfide
pomérné hojné zapojuje. Je pfifazena celkem ke Ctyfem zaklim, pficemz dva az tfi z nich
potfebuji béhem hodin intenzivnéj$i podporu a pomoc (usmériiovani zvySené aktivity a
nepozornosti, motivace k praci, utéSovani agresivnich vystupt chlapce s PAS, obcasna kontrola
porozuméni zadani a instrukci). Béhem hodiny sedi asistentka u jejiho stolu, ktery se nachéazi

uprostied tiidy u zdi, a vstava k zaktim v ptipad¢ potieby (Zaci se SVP i Zaci bez SVP).

Asistent pedagoga &. 6 - 8. t7ida ZS

Asistent pisobici v 8. tfidé na 2. stupni zakladni $koly se béhem hodin vénuje pouze zakyni,
ke které byl pfid€len, a s ostatnimi Zaky ve tfid€ nepracuje. Behem hodiny sedi u stolu, ktery
se nachazi vzadu ve tfid¢, a vstava k Zakyni béhem potieby. Zakroceni z jeho strany je nejcastéji

zapotiebi v pfipadech, kdy je Zdkyné neklidna, nesoustiedénd a odmita pracovat.

Asistent pedagoga &. 7 - 3. rocnik SS

Asistent ptsobici ve 3. ro¢niku na stfedni Skole mé porovnani s tim, jakym zptsobem a v jaké
intenzité se zapojoval béhem vyuky u tohoto Zaka na zékladni Skole a jak nyni na stfedni Skole.
K Zékovi byl pfidélen v sedmé tfid¢ a tuto pozici vykondva az do soucasné¢ doby. Behem

rozhovoru zminil, Ze na ZS se v€noval i ostatnim zadkim ve tfidé, zodpovidal dotazy a
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dovysvétloval latku a zadani. Zdavodnil to tim, ze latku zakladni Skoly ovladal, tudiz s tim

.....

zakovi, ktery je mu pridélen. Asistent s nim sedi v posledni lavici a usmériiuje jeho pozornost,
motivuje ho k préci, ovéfuje porozuméni zadani nebo s nim v ptipad¢ jeho vybuchu opusti

tfidu, na chodbé ho uklidni a rozebere nastalou situaci.
KATEGORIE: Piisobeni mimo vyuku

Asistent pedagoga &. 1 - 1. t7ida ZS

Asistentka velmi tizce spolupracuje s rodici i s uciteli. V nejvetSim kontaktu je samoziejme s
ttidnim ucitelem, se kterym je v kazdodennim kontaktu a spolupracuji spolu neustale. Podileji
se spolu napftiklad v pfipravach na vyuku. Kooperace s rodi¢i probiha prosttednictvim deniku

AP, kromé¢ toho je s nimi v kontaktu také osobn¢, coz je zaptic¢inéno jeji pritomnosti v ranni

druzin€ a v klubu rodic¢u.

Mimo vyuku je jeji povinnosti napiiklad dodrzovat dozory na chodbach u tfid prvniho stupné.
Co se tyka nejriznéjsich porad, je pro ni povinna pouze porada sekce asistenti pedagoga. Také
se musi béhem jejiho plsobeni ve Skole neustale vzdélavat a dvakrat za Skolni rok se zic¢astnit

minimalné dvou skoleni.

Asistent pedagoga &. 2 - 2. tiida ZS

Tato asistentka jako jedind z AP na Skole neni povinné psat denik, jelikoZ neni pfifazena k
n¢jakému konkrétnimu Zakovi. Velmi intenzivni je ovSem jeji komunikace s rodici, ktera
probiha nejcastéji osobné. Pokud jde o spolupréci s uditeli, v nejvétsim kontaktu je s tfidnim
ucitelem, se kterym se podili na pfipravach na hodinu a pomaha s pfipravou pomtcek. Obcas

také sama vymysli néjaké aktivity do hodin, které poté s tfidnim ucitelem konzultuje.

Mimo vyuku je sice jeji povinnosti dodrZzovat dozory na chodbach u tfid prvniho stupné, ale
béhem rozhovoru asistentka zminila, Ze to neni vZdy zcela mozné, protoze je i béhem piestavek
zapotiebi ve tfidé. Co se tyka nejriznéjSich porad, je pro ni povinnd pouze porada sekce
asistentti pedagoga. Jeliko asistentka studuje VS, nevztahuje se na ni pravidlo zidastnit se za

Skolni rok miniméalné dvou kurzi/skoleni v ramci DVPP.

Asistent pedagoga &. 3 - 3. t7ida ZS

Asistentka je ve velmi intenzivnim kontaktu se zdkonnymi zéastupci jednoho z jejich

ptidélenych zaka. U nich probiha komunikace prostfednictvim deniku AP, dale také osobné a
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nakonec jest¢ pomoci notysku, ktery asistentka vypliuje kazdy den a poté ho rodic¢tim odevzda.
Tato forma komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je na Skole ojedinéla, ale velmi
uspésna. Spoluprace s rodi¢i druhého zaka je nulova, rodice nejevi zddny zajem. Nejvice tésna
spoluprace probiha mezi AP a tfidnim ucitelem, kdy spole¢né planuji vyuku, pfipravuji
pomiicky nebo hledaji naméty na nejruznéjsi aktivity.

S dozory na chodbé je to podobné jako u asistentky z druhé tfidy, v rozvrhu je napsané ma, ale
z davodu jeji vytiZzenosti o prestavkach s zaky ve tfid¢ je malokdy dodrzuje. Co se tyka porad,
je povinna ucastnit se porad sekce AP. Také pro ni plati povinnost absolvovat za Skolni rok

minimalné dvé skoleni v rdimci DVPP.

Asistent pedagoga &. 4 - 6. t7ida ZS

Asistentka spolupracuje s rodici prostfednictvim deniku AP, kromé toho se castni tfidnich
schiizek, kde je rodi¢im také k dispozici. Spoluprace s uciteli se pomérné lisi. S nékterymi
spolupracuje hodn¢, s nekterymi téméf viibec. Na piipravach na vyuku se ovSem nepodili,
maximalné tiskne nebo kopiruje materidly. Jelikoz se jedna o asistentku na 2. stupni, je pro ni
povinné béhem piestavek hlidat i prostor chodby kolem jeji tfidy. Kromé toho ma také
vylozené v rozvrhu dané dozory na chodbach, které ale moc nedodrzuje, protoze je radsi s
détmi ve tfid¢. [ kdyz tato asistentka nema provozni a pedagogické rady Skoly povinné, ucastni
se jich, protoZe je rada v obraze. Jedinou povinnou je pro ni rada sekce AP. Stejné jako vSichni
pedagogiéti pracovnici, ktefi aktivné nestuduji VS, se musi minimalné 2x za $kolni rok

zucastnit Skoleni/kurzu v ramci DVPP.

Asistent pedagoga &. 5 - 7. tFida ZS

Asistentka spolupracuje s rodi¢i vyhradné prostiednictvim deniku AP, obcas také pies e-mail
nebo telefon. Spoluprace s uciteli je pomérné rozdilna. Je to zpiisobeno tim, ze v sedmé tiide
maji na kaZzdou hodinu jin¢ho vyucujiciho, ktery také odliSn€ vnimé pozici AP a rizné jeji
pritomnosti vyuziva. S nékterymi uciteli probihd pomérné Casta spoluprace, kdy se asistentka
podili na ptfipravach na hodinu. Asistentka spolu s ucitelem sice nevytvaii materidly, ale
pomaha s jejich distribuci (tisk, kopirovani, stithani apod.). Nékteti z ucitelii za ni na zacatku

sami pfisli a dohodli se, jak budou v hodinach potiebovat pomoci.

Jelikoz se jednd o asistentku na 2. stupni, je pro ni povinné béhem piestavek hlidat i prostor
chodby kolem jeji tfidy, coz tato asistentka zodpovédné dodrzuje. Na rozdil od asistentky z 6.

ttidy v rozvrhu nema povinné dozory na chodbach. Z porad je pro ni povinna pouze porada
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sekce AP a jako vSichni pedagogicti pracovnici se musi Uc€astnit za Skolni rok minimalné 2

Skoleni v ramci DVPP.
Tato asistentka navic jesté spravuje osobni classroom jednoho zaka.

Asistent pedagoga &. 6 - 8. tFida ZS

Spoluprace s rodici probiha prostfednictvim deniku AP, v daleko vétSi mife ovSem pomoci e-
mailu, mobilniho telefonu nebo aplikace WhatsApp. V minulém Skolnim roce totiz matka
zakyné denik odmitala a témét ho nevyuzivala. V tomto Skolnim roce je to jiz lepsi, ale primarni
komunikace je stale prostfednictvim PC nebo telefonu. Ke spolupraci mezi asistentem a
ostatnimi uciteli dochazi pouze vyjimecné, coz asistent odivodnuje stiidanim ucitelt béhem
dne. Asistent se tedy nepodili na vytvafeni ptiprav ani studijnich materialii, pouze cas od Casu
materialy tiskne nebo kopiruje. Obc¢as za nim ovsem ucitelé pted hodinou zajdou a konzultuji

s nim, zda je aktivita, kterou si pro tfidu ptipravili, vhodna i pro jeho zakyni.

Pokud se jednd o ti¢ast na poradach, je pro n&j povinna pouze porada sekce AP. Dozory jiz
tento rok v rozvrhu pfidélené nemad, jako tomu bylo v minulém $kolnim roce. Vztahuje se tedy
na néj pouze povinnost kontrolovat chodbu kolem jeho tfidy, coz asistent dodrzuje. Plati pro
n¢j také stejné pravidlo jako pro ostatni pedagogické pracovniky Skoly, za Skolni rok se musi

zc¢astnit minimalné dvou Skoleni v rdmci DVPP.
Tento asistent navic jeSté spravuje osobni classroom Zakyné.

Asistent pedagoga &. 7 - 3. rocnik SS

Tento asistent spolupracuje s rodiCi intenzivné prostfednictvim deniku AP, telefonicky i
osobné. Asistent mé s rodinou za ty roky spolecného plsobeni vytvoifen velice blizky vztah,
ktery se jen zintenzivnil béhem covidu, kdy byly zaviené Skoly a probihala on-line vyuka.
Asistent v tomto obdobi dojizdél za Zakem, byl s nim pfitomen na vyuce a dohliZel na veskeré
plnéni ukoll a povinnosti. Tato spoluprace méla skvélé vysledky a byly za ni rddy obé¢ strany.
S uditeli tolik nespolupracuje, na ptipravach na vyuku se nepodili, obfas pouze tiskne nebo
kopiruje materialy. Zdivodiuje to faktem, Ze se jedna o stfedni Skolu, kde se béhem jednoho

dne ve tfid¢ vystiida velké mnozstvi ucitelti, protoze kazdy predmét uci nékdo jiny.

Veskeré rady Skoly (pedagogické, provozni) jsou pro n¢j jakoZto zaroven pro pedagoga
povinné. Kromé¢ toho mé také povinné dozory na chodbéach a vztahuje se na né& povinnost

udastnit se minimalné dvakrat za Skolni rok kurzu/$koleni v ramci DVPP.
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KATEGORIE: Vnimani asistentstvi

Asistent pedagoga &. 1 - 1. tFida ZS

Asistentka inkluzi a asistentstvi s ni spojené vnima kladné, ale zastdva nazor, ze inkluze neni
pro vSechny. Planované zmény v asistentstvi ji neptijdou rozumné z diivodu, Ze by asistenta
m¢éli dostat vSichni zaci, ktefi ho potfebuji. Na druhou stranu ov§em chape divody, proc¢ se o

takovych zménach uvazuje. Asistentku jeji prace bavi, ale neplanuje v ni ziistat déle.

Asistent pedagoga &. 2 - 2. tFida ZS

Asistentka inkluzi povazuje za pomérné kontroverzni téma ve spoleCnosti a stejné¢ jako
asistentka &. 1 si mysli, ze bohuzel neni pro viechny. Zakam s t&Zkou formou postizeni je, dle
jejiho nazoru, 1épe ve specialni Skole. S planovanymi zménami v asistentstvi ov§em vyrazné
nesouhlasi, protoZe zastava nazor, ze by asistenta méli dostat vSichni Zaci, kteti ho potiebuji.

Tuto asistentku prace velice bavi, ale po dodélani vysoké skoly pedagogické planuje zacit ucit.

Asistent pedagoga &. 3 - 3. tFida ZS

Tato asistentka je velkym zastancem inkluze i asistentstvi, ale zastava nazor, ze v Ceské
republice pro to nejsou vhodné podminky jako naptiklad v jinych zemich. Zastava nazor, ze je
asistentll mélo a ne vZdy pracuji podle potieby. Asistent by, dle jejiho ndzoru, mél byt ovSem
v kazdé tfidée (s Zdkem se SVP 1 bez n¢j). Planované zmény v asistentstvi ji pfipadaji logickeé,
ale nesmélo by to dospét k tomu, Ze by Z4ci, kteti AP potiebuji, na n&j kvili poctu neméli
narok. V tomto pfipadé by se zménami nesouhlasila. Asistentku prace bavi, ale neplanuje v ni

zustat pfili§ dlouho. Po dokondeni studia na VS planuje zaéit uéit na 1. stupni ZS.

Asistent pedagoga &. 4 - 6. t7ida ZS

Asistentka nema jednotny nazor na inkluzi a asistentstvi. Dle jejiho ndzoru inkluze neni vhodna
pro vSechny (napf. pro déti s vaZnym stupném postizeni). S planovanymi zménami nesouhlasi,
protoze se obava, Ze tim budou Zéci trpét. Asistentku prace velice bavi a chtéla by v ni i nadéle

pokracovat.

Asistent pedagoga &. 5 - 7. tFida ZS

Asistentka s inkluzi a asistentstvim naprosto souhlasi, ale uznava, Ze obcas mohou nastavat
razné komplikace zplisobené naptiklad nedostate¢nym individualnim ptistupem k Zakiim nebo
ptitomnosti vét§iho poctu zakt se SVP ve tiidé, coz ucitel Casto 1 s asistentem nedokaze idealné

zvladnout. Inkluzi je ovSem velice naklonéna, jeji pozitivum vidi naptiklad ve spolecné
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interakci zakti se SVP a 74kl bez nich. S planovanymi zménami v asistentstvi souhlasi, ale
zéalezelo by na konkrétni situaci (mira postizeni, potiebnost AP apod.). Asistentku tato prace

bavi, ale neplanuje v ni ziistat i do budoucna. Brzy by si rdda nasla misto jako pedagog.

Asistent pedagoga &. 6 - 8. t7ida ZS

Asistent je inkluzi naklonén a souhlasi s ni, ale jen za ptfedpokladu nenaruseni bézného chodu
ttidy. Podobné jako asistenti 1, 2 a 4 ovSem zastava nazor, Ze neni vhodnd pro vSechny.
Nekterym zaktim s té¢Zkou formou postizeni by bylo Iépe ve specialni Skole. Planované zmény
mu piipadaji nerozumné a je podle né¢j nemozna jejich plosna aplikace. Striktni ur¢ovani poctu
asistentd podle velikosti Skoly a tfid mu nedava smysl. Asistenta jeho prace bavi a ma v planu

v ni pokracovat.

Asistent pedagoga &. 7 - 3. rocnik SS

Asistent vnima inkluzi jako smysluplnou, ale zalezi na typu Skoly a na asistentovi. Dle jeho
nazoru by napftiklad na ucilisti zdka s néjakou vyrazngjsi odliSnosti vnimali negativné. Na dalsi
veéci, na které zalezi, je také pocCet zakti se SVP v jedné tfidé. Aby to dle asistentova minéni
fungovalo, je zapotiebi, aby ve tfidé byl pouze jeden zak se SVP. Myslence inkluze jako takové
je ovSem naklonény a libi se mu, Ze umoziiuje vzdjemné poznavani, kooperaci a uceni vSech
lidi bez ohledu na jakékoli znevyhodnéni. Ke zméndm v asistentstvi AP nezaujal né&jaky
vyloZen€ vyhranény postoj. Pfiznal, Ze on s tim stejné nic nezmtiZe a vSichni se budeme muset
zafidit podle toho, jak bude nebo nebude rozhodnuto. Poté ovSem zminil, Ze mu tyto zmény
nepiijdou moc rozumné a dobte aplikovatelné do praxe. Zaroven vyslovil nazor, ze o téchto
vécech rozhoduji 1idé, ktefi si to v praxi viibec neumi piedstavit. V souvislosti s tim se také
obava, ze by to na stran¢ rodi¢ii vedlo k rozhodnuti dat jejich dit€ radsi do specialni Skoly ze
strachu z absence potiebné dostate¢né podpory ve formé AP. Asistenta jeho prace bavi a chtél
by v ni pokracovat i nadale. Libi se mu pestrost jeho prace (AP + tfidni ucitel + vyucujici

télesné vychovy).
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Po analyze vSech ziskanych dat je mozné odpoveédét na zacatku stanovené vyzkumné otazky.
1. Jak asistenti pedagoga participuji na vyuce?

Participace asistentil na vyuce se velmi li§i podle toho, zda piisobi na 1. stupni ZS, nebo na 2.
stupni ZS a na stiedni $kole. Nejvice se vyuky a viech aktivit ve tiidé Gcastni asistenti na
prvnim stupni, ktefi ani nevyuzivaji jejich misto u stolu, protoze se béhem hodiny neustale
pohybuji po tfidé a poméhaji Zakiim. U vSech asistentii na 1. stupni je stejné, Ze se vénuji vSem
zakim ve tfidé, tedy tém se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i t€ém bez nich. Duvodi pro
vysokou participaci na vyuce muze byt vice. Jednak to mlize byt zplsobeno nizkym vékem
zaki a tudiz vyssi potiebou pomoci, kterou od dospélych potiebuji. Toto zminila naptiklad
stupeni, tudiz se ve tfid¢ za den nevystiida tolik vyucujicich jako na stupni druhém nebo na
sttedni Skole. Ucitelé (pfevazné tfidni uditel, ktery ve tfidé u¢i nejvice hodin), jsou tedy s
asistentem ve vét§im kontaktu, ktery pisobi jako dobry podklad pro intenzivni spolupraci,

vzajemné ukolovani, a tudiz vétsi zapojovani asistenta do vyuky.

Na 2. stupni ZS se asistenti do vyuky zapojuji méné. Byva to &asto asistenty odtivodnéno tim,
ze se behem dne ve tfid¢ vysttida mnoho uciteld a s zadnym tedy asistent neni v intenzivnéjSim
kontaktu, tudiZ je t&€Z8i nastavit n€jakou aktivni spolupraci. U vSech asistentll na 2. stupni je
stejné, Ze behem hodiny sedi u stolu a k Zaklim vstavaji pouze v piipadé potieby. Mira ucasti
AP na vyuce se ovSem liSi v zavislosti na diagnéze a jejich projevech. Naptiklad asistentka
pedagoga €. 5 ze sedmé tiidy se do déni ve tfidé¢ béhem vyuky zapojuje pomérné Casto. Jeji
pfidéleni Z4ci totiz b&hem vyuky potiebuji pomérné Eastou pomoc a podporu. Na 2. stupni ZS
se ,,cilem zamé&feni” lisi asistent pedagoga ¢. 6 z osmé ttidy. Ten se jako jediny v hodinach

vénuje pouze zakyni, kterd je mu piidé€lena, a s ostatnimi zaky ve t¥id¢ nijak nespolupracuje.

Podobnym zptisobem, jakym probiha uéast na vyuce asistentdi na 2. stupni ZS, probihé i
participace asistenta na vyuce na stfedni Skole. Béhem vyuky stejné€ jako asistenti z 2. stupné
sedi a nepohybuje se po tfidé. Podobné jako AP z 8. tfidy se ani tento asistent nevénuje ostatnim
zakim ve tfidé, ale pracuje pouze s zakem, ktery mu je pfidélen. Tento fakt odiivodiuje tim,
ze se jedna o stfedni Skolu, kde té latce je téZ§i porozumét, takZe by ostatnim Zakiim ani nemohl

moc pomahat. Tento asistent jako jediny sedi s zdkem v lavici, ostatni maji samostatny stil

nékde ve tridé.

Da se tedy shrnout, Ze mira participace asistenta na vyuce je velmi intenzivni na 1. stupni ZS a

mén¢ intenzivni na 2. stupni ZS a na stfedni Skole.
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2. Jak asistenti pedagoga pisobi mimo vyuku?

Vsichni asistenti (kromé asistentky €. 2 z druhé tfidy) komunikuji se zdkonnymi zéstupci
prostiednictvim deniku AP, ktery jsou povinni kazdy den psat a kazdy den zasilat ZS oznameni
na e-mail o aktualizaci informaci ze dne. Intenzivné¢ také probihd komunikace AP se
zakonnymi zastupci skrz e-mail nebo mobilni telefon (AP €. 5, 6, 7) nebo také osobné (AP €.
1,2,3,4,7). Az na vyjimky je tedy spoluprace s rodi¢i pravidelna a kvalitni, rodiCe se zajimaji

a komunikaci se $kolou jsou velice naklonéni.

Dale jsou vSichni asistenti povinni sledovat google classroomy vsech predméti a pozorovat,
jak ,,jejich zaci” pracuji, jestli odevzdavaji ukoly apod. V téchto classroomech také sleduji, na
kdy jsou domluvené testy a zkouSeni, coz pak zaznamenavaji do deniku AP. Dva asistenti (.

5, 6) navic jeste spravuji osobni classroom Zéka.

Spoluprace s uciteli mimo vyuku se lisi v zavislosti na stupni, na kterém AP plsobi. Na 1.
stupni ZS je spoluprace velmi intenzivni diky kazdodennimu kontaktu (nejvice se tiidnim
ucitelem), dochazi ke spole€nym ptipravam na vyuku, ptipravé pomucek a hledani namétt na
aktivity do hodin. Na 2. stupni ZS je tato spoluprace mezi AP a uéiteli méné intenzivni, ale
zalezi hodné na uciteli. Nékteti ucitelé za asistenty chodi pro obcasné rady tykajici se studenti
nebo kviili zadani instrukei. Zadny z asistentd se nepodili na vyuce (pfipravy materiala apod.),
budoucna se nabizi moznost jeste vice zapracovat na spolupraci mezi uc€iteli na druhém stupni

ZS ana SS s asistenty pedagoga.

VSichni asistenti jsou povinni dodrzovat dozory na chodbé kolem tfidy, ve které plisobi, jen
maloktery asistent je ovSem dodrzuje. Hlavnim divodem je fakt, ze asistenti pocituji vetsi
dualezitost jejich pfitomnosti ve tfidé 1 béhem prestavek. Nekteti asistenti maji 1 ,,normalni

ucitelské” dozory na chodbéch, které dodrzuji.

VSichni asistenti maji povinnou ¢ast na poradach sekce AP. Jedin€ asistent pedagoga ¢. 7 ma
povinné i pedagogické a provozni rady. Tato povinnost prameni z toho, ze se jednd zarovei o
vyucujiciho a t¥idniho ucitele. Déle také jedna z asistentek (AP €. 4) se dobrovolné ucastni

pedagogickych i provoznich rad Skoly.

Povinnost ucastnit se minimadlné¢ dvou kurzl za Skolni rok v ramci DVPP plati pro vSechny
asistenty pedagoga. Pouze jedna asistentka (C. 2) tuto povinnost nemd, protoze jako jedina

aktivné studuje na VS.
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3. Jakym zpisobem asistenti pedagoga vnimaji tuto profesi?

Vsichni asistenti pedagoga jsou inkluzi pozitivné naklonéni a profesi asistentstvi vnimaji jako
dalezitou a nezbytnou v dneSnim Skolstvi. Nekteti z asistentli jako jeden z kladi inkluze
vnimaji to, Ze diky ni se do kazdodenniho kontaktu dostavaji Zaci s nejraznéjsimi SVP a
intaktni zaci a tyto dvé skupiny si na sebe diky tomu mohou zvykat a mohou se toho od sebe
mnoho ucit. VEtSina asistentdl ovSem zastava nazor, ze inkluze bohuzel neni pro v§echny. Jako
priklad uvadéji situaci, kdy by zaktim s t€z8i formou néjakého postizeni bylo 1épe ve specidlni
Skole. Asistent pedagoga ¢. 7 uvedl, Ze inkluzi vnimé jako smysluplnou, ale podle n¢j

nefunguje v kazdé skole a s pomoci kazdého asistenta.

Vsechny asistenty jejich prace bavi, ale pouze 3 z nich by na této pozici chtéli i do budoucna
pokracovat (asistent pedagoga €. 7 jeSté v kombinaci se stavajici pozici vyucujiciho télesné

vychody a tfidniho uditele). Tti z asistentll by radi v budoucnu putisobili jako pedagogové.
4. Jaky nazor asistenti pedagoga zaujimaji k planovanym zménam v asistentstvi?

Ani jeden z asistentli nejdiive nevédél, ze se o néjakych zménach vibec uvazuje. Po mém
vysvétleni ke zméndm zaujali negativni postoj. Néktefi asistenti se zménami silné nesouhlasi,
jini v nich 1 pfes nesouhlas vidi jistd pozitiva. Téméf vSichni asistenti ov§em vyjadtili ndzor,
ze by asistenta méli dostat vSichni Z4ci, ktefi ho potfebuji, a narok na pfidéleni by tedy nemél

byt uréovan na zakladé poétu béznych t¥id na ZS a jejich primémé naplnénosti.

5.7 Doporuceni pro pedagogickou praxi vyplyvajici z vyzkumného Setieni
Na zavér uvedu par doporucent, kterd rozdeélim na doporuceni pro tuto Skolu a doporuceni pro

Skoly obecné.

Doporudeni pro gymnazium, stiredni odbornou a zakladni §kolu v Praze - EDUCAnet

Do budoucna je mozné zapracovat na vétsi spoluprdaci a komunikaci mezi asistentem
pedagoga a vyulujicimi na 2. stupni ZS a na SS. 7 vyzkumného Setieni vyplynulo, Ze je
mnohem méné intenzivni nez na 1. stupni ZS, i kdyz i tady zaleZi na konkrétnim piipadu.
Nekteti ucitelé s asistenty spolupracuji a komunikuji vice nez jini. PfestoZe ucitelé nejsou s
asistenty v tak intenzivnim kontaktu, jako tomu je na prvnim stupni, je vhodné si na zacatku

ujasnit, co od sebe obé& strany v hodinach i mimo né potiebuji nebo vyZzaduji.
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Déle by bylo vhodné, kdyby se asistenti pedagoga ucastnili pedagogickych nebo provoznich
rad skoly. Diky tomu by byli vice v obraze, co se ve Skole d¢je, a také by se dostali do vétsiho
kontaktu s ostatnimi pedagogy. Casto také dochazi k tomu, Ze je néktery Zak se SVP piedmétem
diskuze na pedagogické rad€. V tomto ptipadé€ je, dle mého ndzoru, na misté, aby byl diskuzi

pritomen také asistent pedagoga, ktery v té tfid¢ a u toho zéka ptisobi.

Doporuceni pro $koly zaméstnavajici asistenty pedagoga

Jednim z doporuceni je bezpochyby #ymova kooperace vsech ucastniki vychovné
vzdélavaciho procesu. Aby tento proces byl co nejvice efektivni, je zapotiebi spoluprice
asistentli pedagoga, pedagogl, vedeni Skoly, zakonnych zéastupctl, ptipadné zaméstnancl

Skolniho poradenského pracoviste ¢i Skolského poradenského zatizeni.

Asistent pedagoga by mél mit ve Skole vytvorené vhodné podminky. Vedenim by m¢l byt na
zacatku obeznamen o jeho ndplni prace, kompetencich, o organizaci a provozu Skoly. Déle by
obratit. Toto vyplyva z odborné literatury a v tomto vyzkumném Setieni doslo k potvrzeni.
Asistenti pedagoga velice vitaji, kdyz je jim pfed nastupem do prace vSe dikladné vysvétleno
a jsou seznameni s ostatnimi zaméstnanci skoly. Déle by také mél asistent pedagoga dostat
piidélené misto v kabineté a ve tfidé. V tomto vyzkumném Setfeni se ukazalo, ze naptiklad
asistenti z 1. stupn& ZS misto v kabineté kviili jejich vytizenosti béhem dne téméf nevyuzivaji,
1 pfesto je ovSem vhodné ho mit. To vSe totiz doklada, Ze si Skola asistentll vazi a bere je

rovnocenn¢ s ostatnimi pedagogy.

Na skole by méla byt vytvoiena vhodnad, efektivni a hlavné pravidelnda komunikace a
spoluprdce mezi asistentem pedagoga a uciteli. Asistent a ucitel/ucitelé by si méli domluvit,
co od sebe navzajem ocekavaji a jak chtéji participovat na vyuce. Také by se méli pravidelné
schazet a diskutovat jejich spole¢nou praci, problémy apod. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo,
7e spoluprace a komunikace mezi AP a uéitelem je intenzivnéj$i na 1. stupni ZS a méné
intenzivni na 2. stupni ZS a na SS (z diivodu &astého stiidani ugitelti béhem dne). Je jasné, Ze
na druhém stupni ZS a na SS je pro asistenty i uéitele t&Z§i udrzovat silngj$i komunikaci a
spolupraci, kdyz spolu netravi tolik ¢asu jako ucitel s asistentem na prvnim stupni. Je ale dobré
se alespon na zacatku sejit a domluvit si, co od sebe obé& strany budou béhem vyuky i mimo ni

potifebovat.
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Krom¢ toho by méla byt vytvorena také vhodna, efektivni a hlavné pravidelna komunikace a
spoluprdace mezi asistentem pedagoga a zakonnymi zastupci. Na této Skole se osvédcila (az
na jednu vyjimku) spoluprace prostfednictvim deniku AP, kdy diky nému maji rodice piehled
o tom, jak jejich dit¢ kazdy den pracovalo, k jakym nenadalym situacim doslo a jak byly feseny.
Navic rodice mohou vyuzivat moznosti do deniku psat (dotazy na asistenta, komentaie k zapisu
asistenta apod.). Rovnéz se osvédcCila komunikace osobné, skrz e-mail nebo mobilni telefon.

Rodice ocenuji, kdyz vidi zajem Skoly o co nejvétsi spolupraci.

Déle je také dulezité nezamériovat asistenta pedagoga s osobnim asistentem ditéte. Toto je
dobré si na zacatku vyjasnit jak se zdkonnymi zastupci, tak s ostatnimi uciteli. Je dulezité¢ dbat
na to, Ze asistent pedagoga, jak uz z nazvu vypovida, je ptevazné asistentem pedagoga, nikoli

zaka se SVP.

Poslednim doporucenim je, aby asistent pedagoga pracoval i s ostatnimi Zaky ve ti'idé, ne
pouze s zakem/zaky se SVP. Diky tomu se miize zabranit omezovani zakova zapojeni do

kolektivu.
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Zavér
Diplomova prace je vénovana profesi asistenta pedagoga. Prace je rozdé€lena na dvé ¢asti -

teoretickou a empirickou.

Teoretickd ¢ast obsahuje Ctyfi kapitoly. V prvni je ¢tendfim poskytnut nahled na pozici
asistenta pedagoga z hlediska vymezeni pojmu, historie a vyvoje této pozice, jejiho
legislativniho zakotveni a financovani a poté jsou uvedeny kvalifikacni a osobnostni
piedpoklady potiebné pro vykon této profese. Druha kapitola se vénuje roli AP, vyznamu této
profese pii inkluzivnim vzdélavani, rozdilim mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem
a nakonec také vnimani této prace z pohledu samotnych asistenti. Tteti kapitola ¢tenarim
pfindsi informace o spolupraci asistenta pedagoga s ostatnimi aktéry vyukového procesu a
ctvrtd kapitola se zabyvéa vzdélavanim 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kdy je
kratce vymezen tento pojem a poté je predstaveno, jakym zplisobem vypadalo vzdélavani

téchto zaku ve Skolnim roce 2021/2022.

V empirické ¢ésti je predstaven kvalitativni vyzkum pftinaSejici pfipadovou studii vybrané
Skoly v Praze. Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bylo analyzovat praci asistentil pedagoga
na gymnaziu, stfedni odborné a zakladni Skole v Praze - EDUCAnet. Data byla sbirana
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovorti, pozorovani a analyzy dokument. Béhem
Setfeni jsem se zaméfila na tii kategorie: vyuka, plisobeni mimo vyuku a vnimani asistentstvi.
Na tomto zékladé byly formulovany ¢tyfi vyzkumné otazky, které byly na konci zodpovézeny.

VytyCeného cile bylo v praci dosazeno.

Jednim z diivodii vybéru tohoto tématu bylo, Ze jsem chtéla zjistit, zda jsou pomérné vysoké
naroky na praci asistenta na této Skole splnitelné a hlavné uzite¢né. Z mych vlastnich zkusenosti
na této pracovni pozici na jinych skolach totiz mizu fici, Ze je asistent Casto uditeli 1 zaky
vniman jen jako ,,0soba navic sedici ve tfid¢”. Na této Skole je ovSem tato pozice brana jako
vyznamna soucast vychovné vzdélavaciho procesu a hlavné jako dilleZita spojnice mezi Skolou
a rodinou. Pokud jsou totiz zakonni zastupci komunikaci a spolupraci naklonéni, Skola jim jde
krasn¢ naproti prostfednictvim deniku asistenta pedagoga, diky kterému maji zaprvé
kazdodenni zpravy o tom, jak vyuka i pfestdvky probihaly, zadruhé moZznost komunikace s
asistentem. Zaznamy do deniku, hlidani classroomil a dals$i pozadavky kladené na asistenty
jsou sice narocné, ale splnitelné a uzitecné. Tato prace mtize slouzit jako ptiklad dobré praxe,

jak asistenty vyuzivat v ramci inkluzivniho vzdélavani.
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