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Abstrakt

Ptedlozena prace se zabyva moznosti vyuziti dramatické vychovy za uc¢elem prevence a feSeni
problémovych situaci ve Skole. Tfidnické hodiny hraji pfi praci s tfidnim kolektivem zcela
zéasadni roli. Ucitel méa béhem nich moznost nejen fesit organizacni zalezitosti ale také budovat
ve tfide€ pozitivni klima. Dramaticka vychova mu v tomto ohledu mtze do zna¢né miry pomoci,
protoZze se jedna o velice efektivni nastroj osobnostniho a socialniho rozvoje. Cilem ptedlozené
prace je overit ucinnost dramatické vychovy jako nastroje prevence a feseni problémovych
situaci v tfidnickych hodindch. Za timto ucelem bylo pfipraveno Sest tfidnickych hodin
zalozenych na principech dramatické vychovy. Tyto lekce se zamétuji na budovani dobrych
vztahtl ve tfidé€, rozvoj komunikacnich dovednosti, prevenci Sikany a budovani respektu viici
osobam z odliSnych sociokulturnich podminek. Jednotlivé lekce byly realizovany ve vybrané
ttidé, aby bylo mozné posoudit jejich vyuzitelnost pro praxi. Efektivita navrzenych lekci byla
ovefovana prostiednictvim dotaznikového Setteni a hospitaci ze strany $kolni psycholozky. Na
zéklad€ prubéhu realizace jednotlivych vyucovacich hodin a z vysledkti dotaznikového Setfeni
mezi zaky bylo zjevné, Ze zaci na tento typ tfidnickych hodin reagovali velice pozitivng.
Dotazniky byly zpracovany formou otevienych otazek, uzavienych otazek s vybérem vice
moznosti, déle pak dichotomickych a $kalovych otazek. Zaci byli presvédéeni, Ze jejich
prostfednictvim je mozné tesit dllezita témata. Také Skolni psycholozka povaZzovala tento typ
ttidnickych hodin za pfinosny pro praci s tfidnim kolektivem a pfi budovani pozitivniho klimatu

ve tfidé, a to predevsim diky zprostiedkovani zazitku pti vstupovani do roli.

Klic¢ova slova: tfidnické hodiny, dramaticka vychova, prevence, rizikové chovani, pozitivni

klima



Abstract

This work explores the potential use of drama education for preventing and addressing problem
situations in schools. Class lessons play a crucial role in fostering a positive classroom
environment, and drama education can be an effective tool for personal and social development
in this context. The aim of this study is to evaluate the effectiveness of drama education as a
means of preventing and addressing problem situations in the classroom. To achieve this, six
drama-based lessons were prepared, focusing on fostering positive relationships, developing
communication skills, preventing bullying, and promoting respect for individuals from diverse
socio-cultural backgrounds. These lessons were implemented in a selected class, and their
effectiveness was assessed through a questionnaire survey and visits by the school psychologist.
Based on the progress of the lessons and the feedback from the students through the
questionnaire survey, it was evident that the students responded positively to this type of
classroom instruction, finding it effective in addressing important topics. The questionnaires
were processed in the form of open-ended questions, closed questions with multiple-choice
options, as well as dichotomous and scaled questions. The students were convinced that
important topics can be addressed through them. The school psychologist also considered this
type of classroom activity to be beneficial for working with the class as a group and for building

a positive class atmosphere, primarily through the experience of taking on different roles.

Keywords: class lessons, drama education, prevention, risky behaviour, positive atmosphere
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1. Uvod

V ramci predlozené prace jsem se zabyvala moznosti vyuziti dramatické vychovy za
ucelem prevence a feSeni problémovych situaci ve Skole. Dramatickd vychova je velice
efektivnim néstrojem prevence problémovych situaci, protoze umoziuje uciteli nejen sledovat
vzajemné vztahy mezi zaky ve tfid¢, ale také fesit pfipadné konflikty mezi nimi nebo celkové
napéti ve tfidé. Mimo to je prostfednictvim dramatické vychovy mozné v ramci tfidnickych
hodin budovat pozitivni klima a otevirat problematicka témata. Diky tomu je ucitel schopen
nenasilnou formou pomoci détem vyrovnat se s aktudlnimi problémy, které by mohly zazivat
v redlném zivoté. Osobné vnimam dramatickou vychovu jako velice efektivni néstroj prevence,
ktery by m¢l alespoil na zékladni Girovni vyuZivat kazdy tfidni ucitel. Jako ucitelka vnimam, Ze
je stézejni udrzovéani pozitivniho klimatu ve tfid¢, podpora spoluprace a tvorba divéry a

pratelstvi mezi zaky. Pravé proto jsem si toto téma pro svou praci zvolila.

Aby bylo mozné vyuzivat dramatickou vychovu v ramei tfidnickych hodin za ucelem
prevence a feSeni problémovych situaci, musi ucitel znat jeji principy, techniky a nastroje.
Cilem ptedlozené prace bylo vytvofit navrhy lekci zaloZzenych na principech dramatické
vychovy, které by mohli tfidni ucitelé vyuzivat ve svych tfidnickych hodinach. Takto
pripravené navrhy tematickych lekci se zamétuji na budovani pravidel tridy, respektu vici
spoluzaktim i ostatnim lidem, bezpe¢ného prostiedi v kolektivu, feseni konfliktii, prevenci a
feSeni Sikany a vzajemnou spolupréci. Cilem bylo timto zplisobem poskytnout tfidnim ucitelim
efektivni nastroj k feSeni piipadnych problémi ve tiidé.

rowr

Préce je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické. V teoretické casti
prace jsou shrnuty zakladni informace, které se tykaji problematiky dramatické vychovy a
Skolni tfidy. V samostatné kapitole je v€novana pozornost zékladnim principlim, nastrojim a
technikdm dramatické vychovy. Dalsi kapitola se zabyva Skolni tfidou, na kterou bude
nahliZzeno jako na socialni skupinu. Skolni t¥ida je v této kapitole vymezena jako socialni
skupina, je zde charakterizovano klima tfidy, popséna role tfidniho ucitele a uvedeny
problematické situace, ke kterym miize ve Skolni tfidé dojit. Teoretickd Cast prace je
vypracovana na zéklad¢ studia odborné literatury a dalSich relevantnich zdrojii. StéZejni Casti
prace je jeji prakticka cast, ve které je prezentovan navrh lekci dramatické vychovy navrzeny
v ramci piipravy piedlozené prace. Lekce jsou ptipraveny tak, aby je ucitel mohl vyuzit bez
vétsi ptipravy piimo ve tfidnické hoding. Pti pfipravée lekci jsou reflektovany zékladni principy
dramatické vychovy a jsou vyuZity metody a techniky, které se pro prevenci a feSeni dané¢ho

problému nejvice hodi. V rdmci ptipravy lekci prezentovanych v této praci byly jednotlivé
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aktivity vyuzity v tfidnickych hodindch za ucelem ovéfeni jejich efektivnosti. Postiehy

z prubéhu evaluace jsou uvedeny v samostatné kapitole.



2. Teoreticka ¢ast prace

2.1 Dramaticka vychova

V této kapitole je vénovana pozornost dramatické vychové s konkrétnim zamétenim na
cile dramatické vychovy a jeji zakladni principy. Pozornost je vénovana také metoddm a
technikam, které jsou v dramatické vychové vyuzivany. Diraz je kladen zejména na to, jak by
mél ucitel pouzivat dramatickou vychovy v ramci tfidnickych hodin za ucelem prevence a
feSeni problémovych situaci. V neposledni fad¢ je zde shrnuto, jaké pozadavky jsou kladeny na

ucitele dramatické vychovy.

2.1.1 Dramaticka vychova a jeji cile

S prvky dramatické vychovy ve vzdélavani se setkavame jiz od stiedovéku, kdy byla
v ramci vyuky latiny pouzivana komedie a pantomima. Také J. A. Komensky poukazoval na
moznost vyuziti Skolnich divadelnich her ve vyuce za ucelem prezentace uciva. K rozvoji
dramatické vychovy doslo ve 20. letech 20. stoleti v USA a v Evropé. Diivodem zvySeného
z4jmu o vyuziti dramatické vychovy ve vyuce byl rozvoj alternativnich pedagogickych
piistupt, které davaji do centra pozornosti zaka a jeho svobodny rozvoj. V Ceské republice byla
dramatickd vychova po dlouhd letd odsunuta do pozice mimoskolni aktivity. Postupné od
60. let 20. stoleti se vSak zacaly dostavat prvky dramatické vychovy do vzdélavaciho procesu
na Skolach. Vyznamnou mérou k tomu pfispéla v 80. letech 20. stoleti Eva Machkova, kterou
je mozné povazovat za prukopnici v této oblasti. Od 90. let 20. stoleti je dramatickd vychova

vnimana jako novy vzdélavaci obor (Machkova, 2007, s. 31).

Dramaticka vychova je vedle literarni, vytvarné a hudebni vychovy jednim z oborQ
estetické vychovy. Podle pedagogického slovniku je dramaticka vychova zplsob vyuky
zalozeny na prvcich a postupech dramatického umeéni. (Priicha, Walterova a Mares, 2013, s. 6,)
Heathcote (in: O’Neil, 2015) uvadi, Ze je pro dramatickou vychovu charakteristické zejména
to, ze zaky stavi pred problémy, které sice nejsou realné v dané situaci, ale déti by se s nimi
mohly v budoucnu setkat. Ukolem zakii je dany problém vyiesit za pomoci svych schopnosti,
diky ¢emuz si osvojuji fadu dilezitych kompetenci. Mimo to maji moznost v bezpecném
prostiedi tiidy své zkuSenosti reflektovat, coZ ma pozitivni vliv na jejich osobnost. Také
Machkova (2007, s. 32) zdlraziuje v souvislosti s dramatickou vychovou vyznam zkuSenosti.
D¢éti maji podle autorky v ramci dramatické vychovy moznost dosahnout nezprostiedkovaného

poznani riznych situaci a mezilidskych vztah. Mohou pfi tom nahlédnout do svého nitra a
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prozkoumat, co v nich tyto situace vyvolavaji. D¢&je se tak prostiednictvi dramatickych her, her
v roli a dramatického jednéni. Valenta (2008, s. 45) uvadi, ze je pro dramatickou vychovu
typické, ze je zaloZena na pfirozeném zdjmu Clovéka o dramatické situace a jeho schopnosti
spontanni hry. Dramaticka vychova dava hie urcity fad prostfednictvim vyuziti divadelnich
prostiedkll. Diky tomu je mozné dosahovat formativnich cilti. Pavlovska (in: Svobodova, 2007,
s. 91) pohlizi na dramatickou vychovu jako na pedagogickou disciplinu, kterd dava do popiedi
aktivni jednani, je zalozena na prozitku a osobni zkuSenosti jedince. Dramaticka vychova je
podle autorky blizka dramatickému uméni, protoze vyuziva jeho postupy a prostredky. Jejim
cilem je vychovat ¢lovéka, ktery je kreativni, empaticky, socidlné zdatny, komunikativni a umi

fesit kazdodenni situace.

Z vyse uvedenych definic je patrné, ze je pro dramatickou vychovu charakteristické, ze
pracuje s prosttedky a postupy divadelniho uméni. Charakteristické je pro ni skutec¢nost, Ze se
dit¢ uc¢i prostiednictvim vlastniho prozitku, ktery je vtomto ohledu velice efektivni.
Dramaticka vychova vyuziva détskou hravost, kterd zdkiim umoziuje objevovat okolni svét a
také sebe sama. V kontextu vzdélavaciho systému se jedna o jednu ze vzdélavacich oblasti, se
kterou se zaci seznamuji na zakladnich Skolach. Zamétuje se na osobni a socidlni rozvoj jedince

prostiednictvim prvki a postupti dramatického uméni (Hermochova, 1994, s. 26).

V ramci dramatické vychovy je tedy kladen diraz na uceni prostfednictvim zkuSenosti,
béhem které ma jedinec moznost poznavat socialni vztahy a dé&je. Cerpa pfi tom z prozitku,
jehoz prostfednictvim se jedinec seznamuje s mezilidskymi vztahy. Mimo to si v ramci
dramatické vychovy mohou déti vyzkouset, jak by reagovaly v riiznych situacich, diky ¢emuz
budou Iépe piipraveny do realného zivota. Prostfednictvim dramatické hry si maji moznost
vyzkouset v bezpe¢ném prostiedi fikce rizna feSeni dané situace, a tim se pfipravit na udalosti
v realném Zivoté. Mimo to se mohou vcitit do ostatnich a pochopit jejich emoce, myslenky a
nazory. Jsou diky tomu vice empatické vii¢i ostatnim. Dramatickéd vychova vsak pfispiva také
k lepSimu poznani sama sebe, protoZe ma jedinec moznost prozkoumat sviij vnitini svét. Ten
se muze zaméfovat jak na svou minulost, tak budoucnost. Metody dramatické vychovy
pomahaji utvaret vnitiné bohatou osobnost schopnou socialniho porozuméni. K vyse popsanym
procesiim dochazi ve fiktivnich situacich prostfednictvim hrani roli a dramatického jednéni

(Machkova, 2007, s. 89).

Na fakt, ze ma dramatickd vychova znacny potencial v oblasti osobnostni a socidlni

vychovy upozoriiuji také Blahova, Vacek, Ulrychova a Provaznik (1996, s. 73-74), kteti uvadi,
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ze dramaticka vychova v sobé zahrnuje dvé zakladni neoddélitelné vrstvy, které se navzajem

prolinaji. Jedna se o nasledujici oblasti:

- Osobnostni rozvoj: v prubéhu aktivit realizovanych béhem dramatické vychovy se
mohou ucastnici uvolnit, protoze pracuji v bezpecném prostiedi. Mohou tak objevovat
a prozkoumavat své pocity ale i svij vztah k okolnimu svétu. Prostfednictvim
dramatické vychovy dochazi také k rozvoji pohybovych dovednosti, obrazotvornosti,

kreativity atd.

- Socidlni rozvoj: diky dramatické hie a improvizaci jsou rozvijeny také socialni
kompetence jedince. Ten se u¢i komunikovat s ostatnimi lidmi, spolupracovat s nimi a
fesit ptipadné konflikty. DéEti se uci zvladat kazdodenni zivotni situace a orientovat se

v mezilidskych vztazich. Je u nich budovan také pocit odpovédnosti za své jednani.

Z vySe uvedenych informaci je zjevné, Ze dramaticka vychova ma znacny potencidl.
Ptispiva totiz k formovani tvofivé a vnimavé osobnosti zaki. Dramaticka vychova vede k tomu,
ze déti citlivéji vnimaji okolni svét a jsou schopny se 1épe orientovat v sobé samych. Piispiva
také k vétsimu respektu viici ostatnim a jejich pocitiim. Vhodné zvolené aktivity mohou pomoci
zakim k lepSimu uvédomeéni si moralnich dilemat spojenych s nékterymi Zivotnimi situacemi
a rozvijet schopnost udélat vlastni svobodné rozhodnuti. Poméha zakim pii formulaci a
prezentaci vlastnich myslenek a nazori. Na zaklad¢ ziskanych dovednosti jsou Zaci schopni
pristupovat k feSeni problému tvotivéji a hledat rizné zptisoby feseni predlozenych problémd.
Z4ci si také prostiednictvim dramatické vychovy osvojuji schopnosti nezbytné k efektivni
spolupraci s ostatnimi (Helus, 2009, s. 106). Podle Machkové (2007, s. 98) je dramaticka
vychova efektivnim ndstrojem osobnostniho a socidlniho rozvoje, protoZe je zaloZena na
humanitnich a demokratickych hodnotach. Ty se uplatiiuji v ramci realizace vSech aktivit.
V neposledni fadé¢ vychovava dramatickd vychova citlivého a poucené¢ho divaka a Ctenare,
ktery je schopen objevit a rozvijet sviij talent. Aktivity realizované v ramci dramatické vychovy

se zamétuji také na formovani hodnotového systému zaka.

Stejn¢ jako ve vSech oblastech vyuky, jsou i v ptipadé¢ dramatické vychovy voleny
vyukové cile ucitelem. Machkova (2007, s. 51) vymezuje tii roviny dramatické vychovy, které

jsou vymezeny nize:

- Dramatickad rovina: dramaticka vychova se zamé&fuje na rozvoj védomosti a dovednosti

v oblasti dramatiky. Zaci si osvojuji védomosti tykajici se divadelni teorie a
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dramaturgie. Osvojuji si schopnosti nezbytné pro hrani roli, vystavbu piibéhu a

vyuzivaji riznych vyrazovych prostredka.

Osobnostni rovina: dramatickéd vychova se zaméiuje také na psychické funkce jedince,
mezi které patii zejména vnimani, mysleni, pozornost a tvofivost. Déti se také uci
komunikovat a pracovat se svymi emocemi. Dramatickd vychova ma také zna¢ny vliv
na motivaci zdka. Prostfednictvim dramatické vychovy si déti hledaji své zajmy
a profiluji se v této oblasti. V neposledni fad¢ dochazi také k budovani postoji a hodnot

jedince.

Socialni rovina: dramatickou vychovu je mozné vyuzit také pii rozvoji socidlnich
kompetenci zakd. Ti se uci vstupovat do riznych socidlnich roli, pracovat ve skuping,
rozpoznat skupinovou dynamiku atd. V ramci jednotlivych aktivit poznavaji okolni svét

a mezilidské vztahy.

2.1.2 Principy dramatické vychovy

Dramatickd vychova je zalozena na dvou zdkladnich principech, kterymi jsou

divadelnost a dramati¢nost. Podle Strej¢ka (2020) ptedstavuje divadelnost schopnost jedince

vstupovat do role, kterou nasledné autenticky ztvariiuje. Zak v ramci dramatické vychovy hraje

fiktivni postavu a fesi fiktivni situace. Na divadelnost je tedy mozné nahliZet jako na scéni¢nost.

Provaznik (2008, s. 27) popisuje dramati¢nost jako prostiedek, jehoz prostfednictvim je

reprezentovana urcita situace. Zaci se tedy v ramci realizace jednotlivych aktivit dostavaji do

obtiznych situaci, které po nich vyzaduji reakci.

Marusak, Kralova a Rodriguezova (2008, s. 10) shrnuji principy dramatické vychovy,

které jsou uvedeny v kurikularnich dokumentech. Autofi hovoii o nasledujicich principech

dramatické vychovy:

ve stfedu pozornosti stoji dité;

v pribéhu realizovanych aktivit je rozvijen potencial zak;
vyuka ma ¢innostni charakter (Zak je béhem vyuky aktivni);
vyuka zahrnuje tvorbu, expresi a reflexi;

vesker¢ aktivity jsou cilen€ planovany;

pfi realizaci jednotlivych aktivit je kladen dliraz na jejich zasazeni do konkrétni situace;
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- vyucujici pracuje s fikci a rozviji tak fantazii zaki;
- zaci jsou v prub¢hu vyuky motivovani k improvizaci;
- vramci jednotlivych aktivit je propojovan vnitini a vnéjsi svét ucastnika;

- béhem jednotlivych aktivit je budovana kolektivni odpovédnost.

Machkova (2004, s. 89-90) rozlisuje dva typy principtli, kterymi se dramaticka vychova
fidi. Na jedné stran€ stoji principy, které jsou reflektovany nejen v rdmcei dramatické vychovy
ale také v dalSich vzdélavacich oblastech. Jedné se zejména o uceni prostfednictvim osobni
zkuSenosti, vychovu zaloZenou na prozitku, vyuziti her a podporu tvofivosti zakti. Druhou
skupinou jsou principy, které jsou charakteristické pro dramatickou vychovu. Mezi tyto
principy patii nasledujici:

- Partnerstvi: v rdmci dramatické vychovy maji vSichni i€astnici rovnocenné postaveni.

Ukolem uditele je vytvofit ve t¥id& takové prostiedi, ve kterém by se déti citily v bezpedi

a byly ochotné se do jednotlivych aktivit pln€¢ zapojit. Ucitel zaky respektuje a

podporuje je v jejich jednani.

- Psychosomaticka jednota: dramaticka vychova se zamétuje na rozvoj fyzické i

psychické stranky osobnosti ¢loveéka.

- Fikce: vramci dramatické vychovy jsou zobrazovany symbolické situace, ¢imz je

rozvijena kreativita déti. V ramci fiktivnich situaci déti zkouma;ji okolni svét.

- Hra vroli: déti se v prib&hu jednotlivych aktivit realizovanych béhem dramatické

vychovy dostavaji do riznych roli, ve kterych maji moznost prozkoumat své reakce.

- Zkoumani zivota: prostfednictvim realizovanych aktivit déti poznavaji okolni svét,

ostatni lidi a mezilidské vztahy.

- Experimentace s Zivotem: prostfednictvim jednotlivych her maji déti moZnost

experimentovat a hledat rizna feSeni predkladanych situaci.

- Improvizace: improvizace umoznuje détem hledat rizné prostfedky vyjadfovani svych

emoci.
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2.1.3 Metody dramatické vychovy

Podle Machkové (2007, s. 201) je mozné dramatickou vychovu vyuzit prakticky
v jakémkoliv pfedmétu. Autorka v tomto ohledu uvadi, Ze metody a techniky dramatické
vychovy pomahaji zakiim pochopit oblasti uciva, ktera je nesd¢litelna slovy, presahuji ucebnice
nebo do nich nejsou zarazovany. Jedna se zejména o mezilidské vztahy, slozité¢ kazdodenni
situace, emoce nebo hodnoty. Aby to bylo mozné, musi ucitel zvolit vhodnou metodu, ktera

umoziuje tento typ uciva uchopit a zprostiedkovat zaktim.

Machkova (2007, s. 21) rozliSuje tii zakladni skupiny metod, které jsou v dramatické
vychoveé vyuzivany. Jedna se o dramatické struktury, dramatické hry a pomocné priipravné
techniky. Dramatické struktury jsou navzijem logicky propojené aktivity, které tvofi
komplexni celek. Dramatické struktury se vétSinou opiraji o urcité téma, které prostupuje napiic
jednotlivymi aktivitami. Dramatické hry nejsou tak komplexni, ale maji také konkrétni téma,
které sleduji. Dramaticka hra je v podstaté izolovand aktivita, kterou miize ucitel do vyuky
zafadit samostatné. Pro pomocné prupravné techniky je charakteristické, ze se zamétuji na
procviceni konkrétni oblasti (pohyb, fe€ atd.). Jedna se v podstaté o prupravna cviceni, kterd

vétSinou nemaji dramaticky nebo divadelni rozmér.

Metody dramatické vychovy jsou zaloZzeny na tom, ze déti vstupuji do urcité role, coz
jim umoznuje ud¢lat si lepsi predstavu o dané situaci. Prave tato skute¢nost urcuje, jaké metody
jsou vramci dramatické vychovy vyuZivany. Mezi metody dramatické vychovy patii
nasledujici (Kot'atkova, Provaznikova, Blahova, Vacek, Ulrychové a Provaznik, 1996, s. 61-

63):

- Hra: na hru je mozné nahliZet jako na univerzalni metodu dramatické vychovy. Hra
vétSinou zrcadli realitu. V pribéhu her si mohou déti vyzkousSet rlizné situace, se
kterymi se ve skute€ném Zivoté zatim nesetkaly. V ramci her je moZné realizovat celou
fadu riznych aktivit, jako je napfiklad manipulace s ptedméty, pohybové aktivity nebo
hrani roli.

- Pohybové a pantomimické hry: jedna se o aktivity, které jsou zalozeny na praci s télem.
Cilem je podpofit schopnost déti kontrolovat a koordinovat své pohyby. Ve vétSiné
ptipadl jsou pohybové a pantomimické hry vyuZivany za tcelem aktivizace zakl pred

dal$im typem cinnosti. Je mozné je vyuzit také za icelem relaxace.
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- Verbalné-zvukové metody: jedna se o metodu zalozenou na vyuziti slov, kterd jsou
doprovéazena také neverbalni komunikaci. Zaci si timto zpiisobem osvojuji tadu

dovednosti v oblasti komunikace. U¢i se naslouchat a vyjadfovat své nazory.

- Improvizace: pro improvizaci je charakteristické, ze probihd bez pfedem stanovené¢ho
scénatfe. Ucastnici aktivity reaguji na podnéty, které k nim piichazi v danou chvili.
Prostfednictvim improvizace Zaci vyjadiuji své aktudlni pocity a myslenky. V ramci
improvizace mohou déti také realizovat své napady. Improvizace je zaloZena na fikci,

jejimz prostiednictvim déti prozivaji rizné druhy situaci.

Zakladni a zcela zasadni metodou dramatické vychovy je dramaticka hra. Mlejnek
(1997, s. 11) popisuje hru jako: ,,svébytnou cinnost, pri které neni diilezity jeji vysledek;
podstatny je vlastni priitbéh aktivity.”“ Podle Machkové (2007, s 92) je pro vyuziti dramatické
hry charakteristické, Ze se zaméfuje na situace, ke kterym miize v béZzném zivoté dochéazet. Hra
se tedy zaméfuje na naméty zalozené na mezilidskych vztazich a socialni interakci. Ukazuje,
jak na sebe lidé vzajemné plisobi pii feSeni stfetu svych potieb, postojii a pfani. Vznikaji tak

ruzné déje, které mohou zéaci pomoci dramatické hry prozit a prozkoumat.

Dramaticka hra je zalozena na tfech zakladnich principech, kterymi je simulace, alterace
a charakterizace. V ramci simulace ma jedinec moznost vyzkouset si své reakce ve fiktivni
situaci. Béhem alterace zdk piejima socialni roli jiné osoby, bez ohledu na své ja. Pri
charakterizaci herec pracuje na vytvafeni charakteru postavy, kterou hraje. Tato hra v roli
umoziuje herci porozumét tomu, jak se postava chovd a pro¢. Svobodova (2007, s. 49)

vymezuje nasledujici rysy hry v dramatické vychove:

- svoboda;

- nasledovani pravidel;

- nepredvidatelnost;

- realizace v konkrétnim Case a prostoru;

- dlraz na prozitek.

V praxi je mozné setkat se v dramatické vychové s celou fadou her, které plni rizné

funkce. Jedna se zejména o nasledujici dramatické hry (Machkova, 2007):

- hry zamétené na rozehtati a uvolnéni;
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- seznamovaci a poznavaci hry

- hry zalozené na spolupréci

- hry zaméfené na rozvoj pozornosti, postiehu a soustfedéni
- hry rozvijejici zodpoveédnost, diveéru a empatii

- hry v roli a hry zalozené na pohybovém vyjadieni

- hry rozvijejici fantazii, tvofivost a pfedstavivost

- hry rytmické a hlasové

- hry zalozené na tymové spolupraci

2.1.4 U¢itel dramatické vychovy

Ucitel dramatické vychovy by mél spliiovat vS§echny obecné piedpoklady pro vykon
ucitelské profese. Jedna se zejména o kvalifika¢ni podminky, které jsou vymezeny zakonem ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Obecné plati, ze by mél ucitel rad pracovat
s détmi a m¢l by byt odbornikem ve svém oboru. Kot’atkova, Provaznikova, Blahova, Vacek,
Ulrychové a Provaznik (1996, s. 56) rozdéluje znalosti a dovednosti ucitele dramatické vychovy

do naésledujicich dvou zékladnich skupin:

- Zékladni profesni kompetence: jedna se o soubor zékladnich védomosti, které by mél
mit kazdy ucitel. Tato skupina zahrnuje zejména znalosti v oblasti pedagogiky
didaktiky. Ucitel by mél byt schopen transformovat poznatky z dané védecké oblasti do
formy vzdélavaciho obsahu a prezentovat u¢ivo zaklim odpovidajicim zptisobem. M¢l
by byt také schopen vést tfidu tak, aby bylo dosazeno poZadovaného cile. Obecné
kompetence zahrnuji také schopnost diagnostikovat Zaka a v ptipad¢ potieby reflektovat

jeho specialni potieby.

- Specifické profesni kompetence: jedna se o soubor kompetenci, které by mél mit ucitel
dramatické vychovy nebo ucitel, ktery prvky dramatické vychovy ve své vyuce vyuziva.

Témto specifickym kompetencim se budu bliZe vénovat v textu niZe.

Specifické kompetence ucitele dramatické vychovy reflektuji charakter této vzdélavaci
oblasti. Dramaticka vychova je velice komplexni obor a ucitel dramatické vychovy by mél
zvladat celou fadu Cinnosti. Pavlovsky (1998, s. 9-10) uvadi néasledujici specifické kompetence,

které by mél mit ucitel dramatické vychovy:
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- ucitel umi efektivné komunikovat a volit vhodné komunikacni prostiedky;
- uditel rad pracuje se détmi a ma pozitivni vztah k lidem;

- ucitel je schopen vytvofit ve tfidé pozitivni klima a bezpecné prostiedi;

- ucitel zna a voli vhodné vyucovaci metody a techniky dramatické vychovy;

- ucitel umi hodnotit prace svych zakl a dat jim potfebnou zpétnou vazbu.

S ohledem na charakter dramatické vychovy je podle Machkové (2007, s. 116) dilezité,
aby ucitel umé¢l pracovat se tiidou jako socialni skupinou. Z tohoto diivodu by si mé byt ucitel
védom toho, jakym zpiisobem tfida jako sociadlni skupina funguje a k jakym procesiim v ramci
tiidy dochézi. V tomto ohledu je nezbytné, aby se ulitel zajimal o své zaky a o to, jaké socialni
vztahy ve tfidé panuji. Pro ucitele dramatické vychovy je také velice dulezité, aby umél ve tiidé
vytvofit pozitivni klima, které by motivovalo déti k zapojeni se do jednotlivych aktivit.
Prostiednictvim dramatické vychovy jsou Casto otevirdna velice citlivd témata, coz vyzaduje
bezpecné prostiedi. Déti by mély védet, ze mohou pied ucitelem hovoftit o svych pocitech a
myslenkach. Zaci by méli védét, Ze ugitel v&fi v jejich schopnosti a podporuje je. Mél by jim
davat najevo, Ze je respektuje a akceptuje jejich osobnost. Aby tomu tak bylo, mél by byt ucitel

schopen vecitit se do pozice zaki a podivat se na celou situaci z jejich tthlu pohledu.

Mimo to by m¢l mit ucitel dramatické vychovy odborné dovednosti, které¢ by mu
umoznovaly vést jednotlivé aktivity. Velmi diilezité je, aby zvladal techniku feci, volil vhodné
prostiedky verbalni a neverbalni komunikace, umél improvizovat a zvladal herecké techniky,
jako je napfiklad spravné dychani, jazykova rozmluva, pohyb na jevisti, prace s partnerem,
prace s pocity, koncentrace, vZiti se do role atd. Aby mohl realizovat jednotlivé aktivity, m¢l
by znat zékladni principy a cile dramatické vychovy, které by m¢l byt schopen implementovat
do praxe. Déale je nezbytné, aby mél povédomi o jednotlivych metodach a technikéch
dramatické vychovy, které je mozné do vyuky zaradit. Ucitel dramatické vychovy by se mél
zajimat o novinky a trendy v oblasti dramatické vychovy a byt ochoten neustéle se vzdélavat
ve svém oboru (Pavlovska, 1998, s. 93). V neposledni fad¢ hraje v ptipad¢ dramatické vychovy
dilezitou roli reflexe a sebereflexe. Ucitel by mél umét davat a pfijimat zpétnou vazbu. Pro
ucitele dramatické vychovy je vzdy vyhodou, pokud je kreativni, flexibilni, originalni a hravy

a otevieny (Helus, 2009, s. 147).
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2.2 Trida jako kolektiv

V této kapitole se zamétuji na tiidu z hlediska jejiho fungovani v ramci Skoly. Pozornost
je vénovana popisu tfidy jako socialni skupiny a klimatu tfidy. Déle je zde uvedeno, jaka je role
ttidniho ucitele pii praci se tiidou. Pozornost je vénovana také tomu, jakym zplsobem
postupovat za ucelem budovani pozitivniho klimatu ve tfid¢ a jak feSit narocné situace, ke

kterym muze ve Skolni tfidé dojit.

2.2.1 Trida jako socialni skupina

Skolni tfida piedstavuje vyznamnou socialni skupinu. Socidlni skupinou rozumime
soubor osob, které maji stejny cil. V ramci skupiny jsou lidé ve vzajemné interakci. Socialni
skupina mé urcitou strukturu. Sklada se z jednotlivych ¢asti, které plni urcité funkce. Prave tato
skute¢nost odliSuje socidlni skupinu od nahodného shluku lidi (Novotnd, 2010, s. 23). Podle

Capa a Marese (2001, s. 92) je pro socialni skupiny charakteristické, Ze:
- Clenové skupiny se navzajem znaji;
- vramci skupiny probiha komunikace;
- jedinec ma ve skupiné jasné vymezenou roli a pozici;
- charakter vztaht ur€uje miru soudrZznosti;
- skupina vychazi ze spole¢nych cili;

- Clenové sdileji spole¢né normy a hodnoty.

Socialni skupinu tvofi lidé, ktefi maji rizné charakteristické rysy (rtizné pohlavi, vék,
vzdélani atd.). Zcela zasadni roli hraji v rdmci socialni vztahy mezi jejimi €leny. Pro kazdého
cloveka je velmi dilezité pattit do néjaké socidlni skupiny. Existuji pfi tom rizné divody, proc¢
se lidé stavaji Cleny socidlni skupiny. Jejich cilem miiZze byt dotvafeni vlastni osobnosti,
dosaZeni uspokojeni vlastnich potfeb nebo zvySeni vykonnosti. Kazdy cloveék je od svého
narozeni soucasti n¢jaké socialni skupiny. Prvni skupinou, které je jedinec ¢lenem, je vétSinou
rodina. Nasledné€ se stava soucasti dalSich socialnich skupin, naptiklad v ramci matetské Skoly
nebo zdkladni skoly. V dospélém veku se stavame soucasti dalSich socialnich skupin, jako je

napfiiklad pracovni tym, zdjmové sdruZeni, politickd strana a dal$i (Novotna, 2010, s. 25).
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V piipadé déti patii mezi nejvyznamné;jsi socialni skupinu Skolni tfida. Ta se do velké
miry podili na utvéafeni socialniho prostedi ditéte. Pro déti je dalezité, aby se ve tfid¢€ citily
bezpecné. Z tohoto diivodu hraje v Zivoté zdka vyznamnou roli to, zda je schopen zaclenit se
do své Skolni tiidy. BohuZzel ne vzdy si ¢lovék mize vybrat, soucasti jaké socialni skupiny se

stane, coz muze vést ke konfliktim (Helus, 2009, s. 61).

Ttida tvoti zékladni socidlni a organiza¢ni jednotku skoly. Hrabal (2003, s. 22) uvadi,
ze Skolni tfida je nejCastéji zastoupenym typem socialniho utvaru, se kterym se v ramci Skoly
muzeme setkat. Na prvni pohled se podle autora miize zdat, Zze je Skolni tfida snadno
definovatelna. Jednoduse je na ni mozné nahlizet jako na skupinu zak, ktefi se spolecné ucastni
vzdélavaciho procesu. Mezi tfidami jsou ale Casto velké rozdily, které jsou dany nejen
odli$nostmi ve Skolnich vzd€lavacich programech. Vyplyvaji zejména z odlisSnych povah zakd,
kteti Skolni tfidu tvofi. V ramci Skoly a ve tfid¢ probiha fada rliznych interakci, které maji vliv
na klima tfidy. Béhem vyuky pisobi na ulitele a zaky jiz existujici socialni vztahy a fada vztah
v ramci vyuky noveé vznikd. Ucitel a zaci jsou objektem i subjektem téchto vztaht, coz se
projevuje v jejich chovani. Autor se timto snazi poukézat na fakt, ze kazda tfida je jind a ucitel

musi mit pfi praci s ni tuto skute¢nost vzdy na paméti.

Novotna (2010, s. 24) popisuje skolni tfidu jako malou socialni skupinu, kterd ma sice
formalni charakter, ale objevuje se v ni fada neformalnich vztaht. Je pro ni charakteristicka
zejména znacna stabilita, protoze v ni jeji ¢lenové zustavaji nékolik let. Ttidu je mozné popsat
jako ucelenou relativné ohrani¢enou skupinu zaki, ktefi se spolecné ucastni vyucovaciho
procesu vedeného ucitelem. Pro tfidu je charakteristické, Ze ma institucionalni charakter a fidi
se fadou formalnich a neformalnich pravidel. Formalni pravidla vychazeji z legislativy,
Skolniho fadu atd. Také ucitel urcuje urcitd pravidla, kterymi se musi tfida tidit. V nékterych
(idealnich) ptipadech se na vytvoteni pravidel vzajemného souziti podili také Zaci, kteti spolu

vvvvvv

ktera vznikaji Ziveln€ a nevédomky (Novotna, 2010, s. 24).

74k travi ve své tfidé velkou &ast dne, protoZe je jeho povinnosti §kolu navitévovat.
Dostava se vsak do socidlni skupiny, kterou si sam nezvolil. Do tfidy musi ¢asto dochézet,
pfestoZze se mu v ni nelibi. Proto je vstup do nové tfidy pro dit¢ pomérné ndrocnou Zivotni
situaci (Helus, 2015, s. 69). Z pohledu zédka i ucitele je dilezité, aby do t¥idy nové piichozi

dobfte zapadl, citil se zde dobte a bezpecné.
Kazdy zak ma ve tfid¢ urcitou roli. Seznamuje se také s tim, jaké role maji jeho
spoluzéci. Zak si zde vétSinou nachdzi kamarady, se kterymi si postupem Casu vytvaii hlubsi

19



vztahy (Vyrost, Slaménik, a kol., 2008, s. 86). Hrabal (1992, s. 34) popisuje mechanismus
vzajemného plsobeni zaka a tfidy nésledujicim zptisobem: ,,Mezi Zdaky navzajem i jejich ucitelem
vznika interakce. Tim, jak se trida stabilizuje a interakce se stava predvidatelnou, dochazi ke vzniku
vztahii a utvareni spolecnych postojii. Vztahy uvniti skupiny jsou navzdjem zavislé a vytvari
propletenou strukturu vztahii, v jejimz ramci s ohledem na znalost interakce zaci zaujimaji
specifickou pozici a prejimaji urcité role, které jsou dany Zakovymi dispozicemi i jeho vztahy ke
spoluzakum. S rostouci stabilizaci a uspordadanosti interakce a vztahii, pozic a roli, dochadzi ke
sblizovani az sjednocovani individualnich cili a hodnot a ke vzniku skupinové hierarchie cilii a
hodnot, vytvareji a upeviuji se pravidla interindividualni i skupinové aktivity a interakce skupinové

normy jako dalsi podstatna komponenta struktury a dynamiky skupiny (Skolni tridy).*

74k se v ramci t¥idy stava vétsinou ¢lenem mensich podskupin a seznamuje se s tim,
jakym zpiisobem probihd interakce mezi jednotlivymi podskupinami v ramci tfidy. Tyto
skupiny mezi sebou navzdjem komunikuji a vznikaji mezi nimi urc¢ité vztahy. Kazda skupina
ma urcité specifické vlastnosti. Pfi hodnoceni jednotlivych podskupin je dulezity jeji vznik,
pocet Clend, vztahy mezi ¢leny a vzdjemné sympatie. Ve vétSing piipadl vznikaji jednotlivé
podskupiny spontann¢. Nékteré podskupiny vSak vytvaii ucitel. Jednd se naptiklad o situaci,
kdy Zaci na zéklad¢ instrukci ulitele vytvoii v rdmci vyuky projektovy tym, nebo kdyz jsou
zaci v ramci télesné vychovy rozdéleni do sportovnich tymt. Dité se v rameci téchto skupin uci
pfijimat nové role. Mohou takto vstoupit naptiklad do role vedouciho tymu, vlivného zaka,
mluvciho skupiny, tfidniho Saska nebo obétniho beranka. Jednotlivé role jsou jim pfid€lovany
na zdklad¢ jejich chovani v ramci skupiny a podle toho, jak jejich chovani posuzuji ostatni

(KaSparova, 2009, s. 53).

2.2.2 Klima tridy

Klima tfidy je podle Prachy (2002, s. 69) pouzivano k oznaceni dlouhodobych jevi,
které jsou charakteristické pro urcitou tfidu po dobu nékolika mésicti nebo let. V pedagogickém
slovniku je klima tfidy charakterizovéno jako: ,,Socialné-psychologicka promeénna, kterou tvori
ustalené postupy vaimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii na to, co se ve tride
odehralo, prave odehrava nebo ma v budoucnu odehrat. “ (Priicha, Walterova a Mares, 2013).
Linkova (2002, s. 44) vnima klima tfidy jako skupinu obecnych postojii, které jsou spojeny se
vztahy v ramci tiidy. Capek (2010, s. 13) popisuje klima tfidy jako subjektivni pohled &lent
tfidy na prostfedi tfidy. Tento pohled je zaloZen na sebehodnoceni, proZitku, emocich a

vzajemnych vztazich mezi ¢leny tfidy. Podobné nahliZi na klima tfidy Grecmanova (2008, s.
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86), podle které¢ je klima tfidy socialné-psychologicky fenomén, ktery ma dlouhodoby
charakter. Odrdzi se v ném vztahy ve tfidé¢ a postoje zakl. Zahrnuje také reakce zakd na

udalosti, ke kterym ve tfidé dochazi.

V souvislosti s klimatem tiidy je nezbytné zminit také dalsi pojmy, které s danou
problematikou souvisi. Ditvodem je skutecnost, ze na klima Skoly nebo tfidy je vzdy nezbytné
nahlizet v kontextu jeho okoli. V tomto ohledu je nezbytné¢ definovat pojem prostiedi a
atmosféra. Na vazby mezi prostfedim tfidy, klimatem tiidy a atmosférou tfidy je mozné pohlizet
prostiednictvim schématu, které¢ uvadi Mares (2013, s. 589) a které je zobrazeno na obrazku ¢.

I nize.

Obrazek 1 Vazby mezi prostfedim, klimatem a atmosférou

prostredi tridy

klima tiidy

atmosféra tiidy

Zdroj: Mares, 2013, s. 589

Na pomysIné hierarchii téchto tff pojmu stoji nejvyse prostfedi. Pojem prostiedi ma
ze ti1 vySe uvedenych pojmi nejsirsi rozsah. Divodem je skutecnost, Ze nezahrnuje pouze
socialni a psychologické aspekty $koly, jako jsou napiiklad mezilidské vztahy ve $kole (Capek,
2010, s. 133).

Klima skoly nebo tiidy je na pomyslném Zebti¢ku na druhém misté. Pokud bychom se
zaméfili na charakter vazby mezi prostiedim Skoly ¢i tfidy a klimatem Skoly a tfidy, je nutné si
uveédomit, ze prostiedi pfedstavuje vnéjsi faktor, ktery charakter klimatu ovliviiuje. Klima ma

mensi rozsah, nez je tomu v piipadé prostiedi. Je pro néj vSak charakteristické, Ze se jedna o

21



dlouhodoby fenomén, ktery pretrvava nekolik mésict ¢i let. Klima pii tom zahrnuje zejména
hodnoceni psychickych a socialnich procesti probihajicich ve Skole z hlediska ucastnik

vychovné vzdélavaciho procesu (Grecmanové, 2008, s. 32).

Poslednim pojmem, ktery je nezbytné v souvislosti s problematikou klimatu Skoly ¢i
tfidy zminit je atmosféra Skoly nebo tfidy. Pro atmosféru je charakteristické zejména to, Ze je
pomérné kratkodoba a proménliva. Podle Laska (2001) se jedna o kratkodobé emoc¢ni naladéni,
které¢ je dano konkrétni situaci odehravajici se ve tfid¢ nebo ve Skole. Jedna se o riizné situace
vcetné konkrétnich situaci, ke kterym dochazi v pribéhu vyucovaci hodiny. Jinou atmosféru
muzeme pocitovat vramci zkouseni a jinou béhem skupinové prace. Podle Marese a
Kiivohlavého (1995, s. 139) ma na atmosféru vliv aktualni situace. V n€kterych ptipadech mize
odrazet také predchazejici situace. Atmosféra ma kratkodoby charakter a mize se v pribehu

vyuky zménit (Mares, 2005, s. 139).

Z vy3e uvedenych informaci je zjevné, Ze klima t¥idy je pomérné Siroky pojem. Capek

(2010, s. 16) hovoii o tiech zakladnich rovinach klimatu tiidy, kterymi jsou:

e Socialni rovina: klima tfidy se vzdy dotyka vzajemnych vztahi mezi zaky. Z pohledu
ucitele je zadouci, aby se Zzaci vzajemné respektovali, byli empaticti a uméli

spolupracovat a hledat kompromis.

e Emocionalni rovina: klima tfidy je spojeno s pohodou ve tfidé. Cilem ucitele je, aby zde

vladla pohoda a diivéra. Nezbytné je, aby se Zaci ve tiidé citili v bezpeci.

e Pracovni rovina: v tomto pfipadé¢ by mélo byt zjistovano, do jaké miry jsou ve tiidé
respektovana pravidla. Mimo to je sledovano také to, zda jsou zaci motivovani

k pracovitosti a k dotahovani tkolli do zdarného konce.

Klima tfidy je velice dulezité, protoze ovlivituje motivaci, chovani a Skolni vysledky
zakl. Podle Laska (2001, s. 29) je klima tfidy dano chovanim vSech Zakl. Zcela zasadni roli
hraje skladba zakovského kolektivu. V tomto ohledu je nutné sledovat vlastnosti Zakd, jejich
dispozice, rozmanitost jejich potieb, jejich vztah k u€eni a socidlni zdzemi. Klima tfidy je
ovlivnéno nejen vlastnostmi zak, ale také jejich vzdjemnymi vztahy. V souvislosti s klimatem
tiidy je nutné nahliZet na tfidu jako na socialni skupinu, ktera se skladd z podskupin. Také
vztahy mezi témito podskupinami klima tfidy ovliviiuji. Na formovani klimatu tfidy ma vliv
také ucitel. Vyznamnou roli hraje naptiklad jeho vyucovaci styl a zplisob, jakym fesi pfipadné
problémy. Priicha (2002, s. 66) uvadi, ze se na tvorbé klimatu tfidy podili nasledujici slozky:
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e Fyzikalni slozka: znaCny vliv hraje zejména uprava tfidy, jeji osvétleni, barva,

rozmisténi nabytku.

e Psychosocialni slozky: v tomto ptipad¢ hovoiime o stabilni a proménlivé slozce klimatu
tiidy. Stabilita vychéazi ze socidlnich vztahli ve tfidé. Proménlivost je dana socidlni

interakci mezi zaky navzajem a mezi zaky a ucitelem.

Mares (2013, s. 566) uvadi, ze je klima tfidy nutné sledovat z hlediska obsahu a ¢asu.
Z hlediska obsahu se jedna o ustaleny zptisob vnimani, reagovani a hodnoceni na déni ve tfidé.
Rozhodujici pfi tom je, jak klima tfidy hodnoti jeho ucastnici. Na druhou stranu je nutné na
klima nahlizet z hlediska ¢asu. Klima tfidy ma vzdy dlouhodoby charakter. Pravé délkou svého
trvani se klima tfidy odliSuje od atmosféry ve tridé, kterda ma kratsi trvani. Klima tfidy je
vétSinou patrné vSem, kteti do tiidy ptichdzeji. Projevuje se jak béhem vyucovaciho procesu,

tak béhem prestavek.

Kazda tfida méa své specifické klima. Grecmanova (2008, s. 18) zdarazinuje skute¢nost,
ze neni mozné najit tfidu se stejnym klimatem. Ucitel si této skutenosti mize vSimnout
napiiklad pti sledovani reakci tfidy na vybrané vyucovaci aktivity. Do nekterych tiid tak ucitel
chodi rad a do jinych nikoliv. Na druhou stranu je také nutné si uvédomit, ze 1 ucitelé na
jednotlivé tiidy reaguji odlisné a v kazdé tfid¢ reaguji jinak. To vSe je dano pravé klimatem
tiidy. Také zaci si velmi Casto uvédomuji klima tfidy, coz se projevuje zejména tim, jak jsou ve
tiid€ spokojeni. Znacnou roli hraje to, zda si Zaci v ramci tfidy rozumi, do jaké miry mezi nimi
vladne rivalita a jaka je sounaleZitost tiidy. Zaci tak &asto klima tfidy popisuji jako uréitou

dlouhodobou néladu, ktera ve tfid¢ panuje.

Nekteti autoti uvadi v souvislosti s klimatem tiidy také pojem klima vyuky. Divodem
je skutecnost, Ze tyto dva pojmy od sebe neni mozné oddélit. Klima tfidy m4 totiz vliv na vyuku
a naopak. Klima vyuky se projevuje pouze vramci vyucovaciho procesu. Je ho mozné
rozpoznat zejména v tom, jak ucitel a zaci vnimaji pribéh vyucovaciho procesu, jak ho hodnoti,

jak reaguji na jednotlivé aktivity a do jaké miry se zapojuji do vyuky (Petlak, 2006, s. 30).

2.2.3 Role tridniho ucitele

vvvvvv

445) ,.disponuje urcitymi profesiondlnimi znalostmi a dovednostmi, které se navenek projevuji
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v jeho pozorovatelné, hodnotitelné pedagogické praci a ve vysledcich, kterych Zaci dosahuji.
Jde i o to, co si o svych dovednostech mysli a jak sam sebe hodnoti. Miize hodnotit svoje
psychické predpoklady pro pedagogickou cinnost, svoje emocni prozivani c¢innosti, ale takée
intenzitu, nasazeni a vydrz pri provadeni této cinnosti.* VSe, co Mare§ popsal, se projevuje

v ramci vyuky a ma vliv na utvareni klimatu tfidy.

Specifickou pozici ma tfidni ucitel, ktery zodpovida za vychovné i vzdé€lavaci ¢innosti
zamétené na rozSifeni védomosti, dovednosti a navykl zakl Skoly, pfedevsim dané tridy.
Zahrnuje vSak také poznani jednotlivych zaku v jeho tiidé, vedeni zakt k samostatnému
mysleni, vyslechnuti si jejich ndzoru a zajisténi podpory v ptipadé potteby. Dale je ukolem
tiidniho ucitele organizace akci a exkurzi, komunikace srodi¢i a konzultace na tfidnich
schiizkach ohledné prospéchu, akci a jinych vzniklych situaci nebo problémi. Nedilnou
soucdsti prace tfidniho uditele je administrativni ¢innost ve formé zapisovani do tfidni knihy,
tvorba individudlnich vzdé€lavacich plani, tvorba dotazniki pro specialn€ pedagogicka centra a
poradny atd. (Mares, 2013, s. 423). Michalova (2011) upozoriuje na fakt, ze role tfidniho
ucitele je rozmanita a velice naro¢nd. Pro své zaky je vétSinou sociadlnim vzorem a zaci k nému
vzhlizi.

Klima tfidy je do znacné miry ovlivnéno vztahem mezi Zaky a jejich pedagogem.
Dulezité je si uvédomit, ze zaci si ucitele nemohou ve vétsSin€ piipadl vybrat. Je tedy velmi
dilezité, aby si k sob¢ nasli cestu a vznikly vztah systematicky budovali. Pouze tak mtze byt
vzdélavaci proces efektivni. Jednou z dilleZitych roli tfidniho ucitele je planovat a realizovat
vlastni vyuku. Mimo to musi koordinovat svlij postup s kolegy, budovat vztahy s rodi¢i a
reprezentovat Skolu na vetejnosti v ramci akci realizovanych Skolou. Jsou na n¢ho tedy kladeny
znacné naroky. Na druhou stranu je nutné si uvédomit, Ze méa pedagog ve svych rukou znacnou
moc, protoze se aktivné podili na rozvoji osobniho potencidlu jednotlivych zaki. V tomto
ohledu by mél vzdy postupovat obezietné a s rozmyslem tak, aby své moci nezneuzival

(Grecmanova, 2008, s. 67).

V ramci budovani klimatu tfidy hraje vyznamnou roli zejména osobnost ucitele. Do
urcité miry se zde projevuje také vyse jeho dosazeného vzdélani a profesni zkusSenosti, osobnost
ucitele ma vSak podle Marese (2013, s. 439) zcela zasadni vliv. Autor uvadi, zZe se osobnost
ucitele sklada z vice vrstev. Zcela zasadni je poslani jedince a jeho vnitini identita. Je dulezité,
aby byl ucitel presvédCen o smysluplnosti svého zaméstnani. M¢l by také véfit ve své

schopnosti a dovednosti, protoze pouze tak je miize plné vyuZzit.
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Vyznamnou roli hraje podle Capka (2010, s. 56) autorita uditele. Autor v souvislosti
s tim hovofi o pfirozené autorité, kterou by mél ucitel mit. Profese ucitele je spojena s formalni
autoritou, ktera vyplyva zpostaveni pedagoga vramci vyucovaciho procesu a jeho
spolecenského postaveni. Velmi diilezité je vSak neformalni autorita vyucujiciho, ktera vychazi
z jeho odborné a pedagogické zpiisobilosti, osobnostnich vlastnosti, vztahu k zaktim, vztahu
k vyucovanému predmétu a jeho vystupovani navenek. VSechny tyto oblasti tvoii komplexni
celek, ktery se projevuje ve tfidé. Zakladem pftirozené autority je rozvinutd osobnost jedince,
pozitivni vztah pedagoga k zakliim a jeho schopnost odolat syndromu vyhoteni (ValiSova a

Kasikova, 2011, s. 446).

Nejspise nejveétsi vliv na klima tiidy ma tfidni ucitel, ktery se tfidou travi nejvice Casu.
Diky tomu ma moznost blize se s jednotlivymi zaky seznamit a poznat vztahy, které mezi zaky
ve tfid¢ panuji. Ttidni ucitel by mél znat klima tfidy. K jeho rozpoznani mu slouzi fada
diagnosticky nastroji, jako je naptiklad sociometrie, hodnotici a postojové Skaly, projektivni
techniky atd. Diky bliz§imu vztahu se tfidou je pro tfidniho ucitele snazsi odhalit divody zmény
klimatu ve tfid¢€. Dobie pouceny a citlivy ucitel by mél byt schopen vybrat vhodnou vychovnou
metodu, kterd by vedla k efektivnimu feSeni ptipadnych problému. Ttidni ucitel by tedy nemél
byt pouze v pozici dozorce nebo soudce v ramci spord. Jeho hlavnim ukolem je vytvofit ve tfidé
pocit bezpeci a duvéry. M¢l by zaky podporovat a v ptipadé problému efektivné zasahnout a
vyfesit situaci ku prospéchu zakia. Zaci by neméli mit problém se na ného v piipadé potieby

obratit s Zadosti o pomoc (ValiSova a Kasikova, 2011, s. 245).

Obecné plati, Ze by dobry ucitel nemél byt pouze zdroje informaci. Jeho ukolem je
pozitivné€ na zaky v ramci vychovné vzdélavaciho procesu pusobit. Soucasti této jeho role je
také budovani vhodného klimatu ve tfidé, které by motivovalo zaky k osobnostnimu rozvoji.
M¢1 by byt schopen vycitit vhodny okamzik, kdy Zéka pobidnout k lep§im vykoniim a kdy ho
naopak usmérnit. Za U€elem budovani dobrého klimatu t¥idy by m¢l davat Zakiim potiebny
prostor k sebevyjadieni. Mimo to se dobry ucitel podili na budovani tfidniho kolektivu. V tomto
ohledu by mél byt schopen sledovat nejen jednotlivé zaky, ale také nahliZet na tfidu jako na
celek. Pfi svém pulsobeni ve tfidé¢ by mél mit vzdy na mysli, Ze svym chovanim klima ttidy
ovlivituje (Capek, 2010, s. 64).

K ucitelim casto vzhlizi zejména mladsi Zaci. Pedagog na I. stupni zékladni Skoly je
Casto pro zaky socialnim vzorem. Je tedy velmi dulezité, jak ucitel ve tfidé€ ptisobi. Jeho chovani

a postoje mohou do velké miry ovlivnit vychovné vzdélavaci proces a utvaieji vztah Zaka

k uc¢eni. Podle MareSe (2013, s. 19) se vSak mlZeme v praxi stidle pomérné Casto setkat
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s pedagogy, ktefi svymi postoji k zakiim, negativné ovliviiuji klima ve t¥idé. Ucitelé jsou
vtomto ohledu velmi casto ovliviiovani piedsudky, stereotypy, tradicemi, nevhodnou
generalizaci nebo svym aktudlnim psychickym nebo fyzickym stavem. Uditel by se vzdy mél
podle autora chovat jako profesiondl a nenechat se ovlivnit svymi osobnimi problémy.

Nevyrovnany pedagog ma negativni vliv na klima tfidy, coZ neni v ramci Skoly zadouci.

2.2.4 Budovani pozitivniho klimatu tiidy

Vse, co se déje mezi zadkem a ucitelem v ramci tfidy a mezi zaky navzajem, se odehrava
v ramci klimatu tfidy. S ohledem na tuto skutecnost je nezbytné si uvédomit, ze je klima tridy
vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje GspésSnost zédka v rdmci vyucovaciho procesu. Klima mé
vliv na to, jak se zak uci a jakych vykont dosahuje. Chovani zakl a jejich uspéSnost ma na
druhou stranu vliv na rozpolozeni ucitele, ktery do zna¢né miry ovlivituje klima ttidy. Je tedy
zjevné, ze budovani pozitivniho klimatu je pomérné naro¢ny proces, do kterého vstupuje cela

tfada faktord (Jezek, 2005, s. 63).

Jak jiz bylo vyse uvedeno, vyznamnou roli pii budovani pozitivniho klimatu ve tfidé ma
ucitel. Ten by se mél zajimat nejen o jednotlivé zaky, ale také o vzajemné vztahy ve tfid¢.
Ptistup k utvareni pozitivniho tfidniho klimatu také ovlivituje celkova skladba zaka v dané tiidé.
S kazdou tfidou se pracuje trochu odli$né. Urcité postupy, které jsou aplikovany na jednu tfidu
a jsou Uspesné, tak u dalsi tfidy by mohly selhat. V rdmci budovani pozitivniho klimatu tfidy je
cilem, aby ve tfid¢ vladla urcita pospolitost. Jednim z tkold ucitele je v tomto ohledu nastolit
ve tiidé vhodné klima a také ho dale udrzovat. Jeho ukolem je pribézné kontrolovat klima tiidy
a zjistovat, zda je vSe v pofadku. M¢l by se pii tom zamétfovat zejména na oblasti, které mize

svou ¢innosti piimo ovlivnit. Jedna se zejména o nasledujici oblasti (Capek, 2010, s. 15):
e volba organiza¢ni formy vyuky, vyucovacich metod a vzdélavacich aktivit;
e pedagogickd komunikace v ramci tfidy;
e zpusob hodnoceni v ramci tiidy;
o kézeniské vedeni tiidy;
e podpora pozitivnich vztahii mezi zaky;

e vytvofeni pfijemného prostiedi ve tfide.
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Podle Capka (2010, s. 12) by mél pedagog pii budovani pozitivniho klimatu ve t¥idé
respektovat né€kolik zdkladnich principl. Zakladem je, aby mezi ulitelem a zaky a zéky
navzajem panoval respekt. Ucitel by mél davat uctu k zakiim najevo napiiklad tim, ze je
ochoten naslouchat jejich nazorim a respektovat, ze maji na urcité véci riizné nazory. DalSim
dalezitym faktorem v ramci budovéni pozitivniho klimatu tfidy je udrzovani vzajemného
kontaktu, ktery umoziuje sdileni zazitku. V tomto ohledu je nezbytné, aby byl vztah mezi
ucitelem a zaky vzdjemny. Pouze tak budou Zzaci ochotni uciteli naslouchat a v ptipadé
problémul se mu svétit. Ucitel by mél byt pro zaky vzorem chovéni. Z tohoto diivodu se musi
ucitel chovat v souladu s pravidly, kterd byla v ramci tfidy nastavena. Z hlediska motivace zaka
k uceni je vhodné, aby ucitel ukazal osobni z4jem o predmét, ktery vyucuje. Vyhodou je pro
ucitele, pokud ma smysl pro humor, ktery mu miize pomoci pfi pozitivnim naladéni kolektivu
ve tiidé. Adelman a Taylor (2005, s. 82) vymezuji nasledujici zasady, pro budovéni pozitivniho

klimatu tfidy:
e nastolit ve tfidé privétivou atmosféru;
e podpora vzajemné solidarity v ramci tiidy;
e dat zaktim prostor pro vlastni vybér metody, jak dosahnout pozadovanych cilu;
e zapojit zaky do rozhodovani v oblasti déni ve tfid¢€ a Skole;
e rozdélit tfidu do menSich skupin tak, aby se zvysila vnitini motivace k ucent;
e vyhledavat a vyuZivat rizné strategii prevence a odhaleni problémi;

e vytvoftit ve tfid¢ a Skole zdravé pfijemné prostiedi, které podporuje uceni.

V praxi se mizeme setkat s celou fadou nastroju, jejich cilem je vybudovat pozitivni
klima ve tfidé. Martinkova (2010, s. 46) uvadi, Ze se v tomto ohledu nejspiSe nejlépe v praxi
osvédCuji adaptacni pobyty a tfidnické hodiny. Adaptacni pobyty piedstavuji jeden
z nejcastejSich nastrojii budovani pozitivniho klimatu tfidy, ktery je pouZivan zejména pfi
sestaveni nového tfidniho kolektivu. Cilem pobytl je, aby se Zaci navzajem poznali mimo
prostiedi Skoly a navazali ptatelské vztahy. Soucasti pobytl jsou také socidlné-psychologickeé

hry a aktivity, které maji tento zamér podpofit.

Velice dulezité jsou tfidnické hodiny, které maji znany potencial v oblasti budovani

pozitivniho klimatu tfidy. To je také diivod, pro¢ by mély tiidnické hodiny probihat pravidelné.
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Ucitel na nich ma moznost sledovat vztahy ve tfid¢ a kontrolovat klima tfidy. Muaze tak odhalit
celou fadu problémd, se kterymi se tiida potyka. Ucitel zde ma také prostor hovofit o tématech,
ktera se chodu tfidy aktualné tykaji. Ttidnické hodiny tedy plni fadu dilezitych funkci, mezi
které patii naptiklad:

- feSeni provoznich a organizacnich zaleZzitosti;
- stmelovani kolektivu;

- prace s pravidly a feSeni aktudlnich problémii;
- préce se vztahy ve tfidg;

- rozvoj specifickych kompetenci zaki;

- pfiprava a realizace tfidnich projektu;

- realizace preventivnich programu.

vvvvvv

a interven¢ni funkce. Aby vSak bylo mozné za timto ucelem tfidnické hodiny vyuzit, je nutné,

aby mezi zaky panoval pocit bezpeci a zaci byli ochotni se uciteli svéfit.

Kopftiva a kol. (2008, s. 91) uvadi fadu metod, jak v ramci tfidy nastolit ptfiznivé klima.
Doporucuje pii tom zejména tzv. komunitni kruh, ktery je obdobou tfidnickych hodin.
Komunitni kruh je vSak krat$i (10 az 15 minut) a m¢l by probihat jednou az dvakrat tydné
v rdmci nékteré z vyucovacich hodin. Cilem komunitniho kruhu neni fesit konkrétni problémy,
ale systematicky v ramci t¥idy budovat pozitivni klima. Zaci se v ramci kruhu uéi naslouchat,
formulovat vlastni nazor a osvojuji si fadu socialnich a komunika¢nich dovednosti. Ukolem
ucitele je formulovat ivodni otazku, ktera se tyka konkrétni udalosti nebo zazitku v ramci ttidy.

Otéazky by méla byt obecna — Jak se citite, kdyz...? Co muzete délat, kdyz ...?7 atd.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, za Ucelem budovani pozitivniho klimatu ve tfid¢ je také
mozné zafazovat do vyuky vybrané vzdélavaci metody. Jedna se zejména o kooperativni vyuku,
ktera vyzaduje aktivni zapojeni zak, jejich vzajemnou spolupraci a komunikaci (Kasikova,
2010, s. 73). Capek (2010, s. 36-37) v souvislosti s budovanim pozitivniho klimatu ve tfidé
doporucuje tzv. suportivni vyukové metody, které jsou schopny zaky aktivizovat, motivovat,
podporuji jejich osobnostni rozvoj a rozvoj vztahli v ramci tiidy. Pro tento typ aktivit jsou

charakteristické néasledujici znaky:
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e zvolend ¢innost je schopna zaky aktivizovat;

e vramci aktivity je podporovan pozitivni pfistup (ptatelska komunikace, spoluprace,

budovani pocitu bezpeci atd.);

e 74ci pii realizaci ¢innosti prichdzi s vlastnim feSenim problému a uéi se se spoluzaky
najit to nejlepsi fesent;

e aktivita zdlrazinuje individualitu kazdého zéka;

e aktivita je zaloZena na principu vzajemné spoluprace;

e béhem aktivity je zdkiim ponechana autonomie;

e aktivita se zam¢fuje na redlny zivot.

Cap a Mare§ (2001, s. 49) v souvislosti se schopnosti ugitele vybudovat ve t¥idé
pozitivni klima hovofi o tzv. integratnim stylu vychovy. Hlavnim rysem tohoto pfistupu
k vychové je pozitivni vztah k zaktim. Cilem ucitele je, aby mezi nim a Zaky panovala divéra
a ti se nebali ho v ptipad¢ potieby oslovit a pozadat o radu. Ucitel podporuje zaky v tom, aby
byli iniciativni a samostatni. Zcela zasadni je, aby ucitel znal principy fungovani tfidy jako malé
socidlni skupiny a dobfe znal také své Zaky a vztahy mezi nimi. Cilem ucitele je budovat ve
tfidé pozitivni klima, protoZze se jednd o jeden ze zdkladnich ptedpokladii efektivity
vzdélavaciho procesu. Podle Martinikové (2010, s. 123) je za vytvareni a udrZzovani pozitivniho

klimatu tfidy odpovédny ucitel.

2.2.5 Problémové situace ve tridé

V ramci tiidy se ucitel muze setkat s celou fadou problémovych situaci rtizného
charakteru. Ukolem t¥idniho ugitele je systematicky sledovat atmosféru ve t¥idg, predchazet
problematickym situacim a v pfipadé potieby je fesit. V souvislosti s timto tkolem tfidniho
uditele je nezbytné definovat pojem rizikové chovani. Podle Cecha (2015, s. 144) se jednd o
vzorec chovani, ktery vede k nartistu vychovnych, zdravotnich, socialnich a dal$ich rizik pro
jedince nebo spolecnost. V nekterych ptipadech je na rizikové chovani nahlizeno jako na urcity
stupen pred delikventnim chovanim. Jedna se v podstaté¢ o nekonformni chovani zaloZzené na
poruSovani obecné piijimanych norem ve spolecnosti (Krulichova, 2015, s. 46). Miovsky (in:

Pavlas Martonova a kol., 2012, s. 21) fadi mezi rizikové chovani nasledujici:
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- zaskolactvi;

- Sikanu a extrémni projevy agrese;

- extrémné rizikové sporty a rizikové chovani v doprave,
- rasismus a xenofobii;

- negativni plisobeni sekt;

- sexualni rizikové chovani;

- zavislostni chovani (adiktologie).

Ttidni ucitel se v rdmci své prace setkava s celou fadou problémovych situaci, které
maji charakter rizikového chovani. V poslednich letech musi ucitelé stale castéji fesit Sikanu,
kterd ma rtizné podoby. Pomérn¢ novym fenoménem je v tomto ohledu kybersSikana, kterou
velice narocné odhalit a feSit. Mezi Skoldky se také Castéji setkdme s projevy rasismu a
xenofobie, coz pravdépodobné souvisi s naristem poctu zaki-cizincii ve Skoldch. Nize jsou

vybrané problémy kratce popsany.

Sikana

Sikana piedstavuje nebezpeény socialné patologicky jev. Jedna se o védomé a imyslné ublizeni
druhé osob¢, které muze mit fyzickou, psychickou nebo socidlni podobu. Pro Sikanu je
charakteristicky nepomér sil mezi obéti a agresorem a samotuicelnost agrese. Sikana ma rtizné
podoby a formy. MulZe se jednat o fyzické utoky, vyhroZovéani, vydirdni, zesméSnovani,
ponizovani atd. Pfi feSeni Sikany je nezbytné co nejrychleji zakrocit, protoze pouhé piihlizeni
utvrzuje agresora v jeho chovédni. Prvnim krokem je pojmenovani celé situace a urceni
zavaznosti miry Sikany. Ucitel by mél ziskat potfebné informace v ramci rozhovort se svédky
a obéti. Musi vsak postupovat citlivé a obezietng. Reseni by mélo zahrnovat rozhovor s rodinou
obéti a agresora. Cilem je obét’ Sikany ochranit a dat najevo, Ze se situace jiZ nesmi opakovat.
V ramci feSeni Sikany by mélo byt pracovano s celou tfidou, coZ umoziuje zamezit tomu, aby

se situace opakovala (Kolat, 2001, s. 124).
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Kybersikana

Kybersikana predstavuje specifickou formu Sikany, ktera probiha prostfednictvim modernich
technologii (mobilni telefon, pocitace, kamery, internet atd.). Pravé ty jsou nastrojem, ktery
agresor pouziva k poSkozeni obéti. Dulezitym kritériem rozpoznani kyberSikany je to, jak ji
obét’ vnima. Nékdy mize byt chovani agresora mysleno jako zert, jehoz dusledky nebyly
domysleny. Mezi formy kyberSikany patii napiiklad kyberstalking (pronasledovani), flaming
(agresivni diskuse na internetu), happy slapping (nataceni si agresivniho utoku, ktery je
nasledn¢ umistén na internet). Odhaleni a feSeni kyberSikany je vétSinou velice narocné. Ucitel

by vsak mél postupovat podobné jako v piipadé sikany (Cerna, 2013, s. 20).

Nebezpec¢i na internetu

Na internetu a socialnich sitich hrozi détem fada nebezpeci. Mohou se zde dostat k nevhodnému
obsahu, jako je napiiklad pornografie nebo nésilny obsah. Nebezpecné je také umistovani
osobniho obsahu (informace, fotografie, videa) na internet, protoze tyto informace mohou byt
zneuzity (Bezpecny internet détem, 2023). Velkym nebezpecim je také kybergrooming, kdy
agresor vyuzije anonymniho prostfedi internetu a vydava se za n€koho jiného. Cilem je vétSinou
vylédkat dité na osobni schiizku, kde mlize dojit k sexuélnimu napadeni (Kybergrooming, 2023).
V piipadé¢ nadmérného traveni Casu na internetu, hrozi détem chorobnd zavislost tzv.
netolismus (Zufni¢ek, 2015). V ramci $koly by méla byt vénovana pozornost zejména rozvoji
digitalnich kompetenci zaki, ktefi by méli byt seznameni s hrozbami, se kterymi se mohou na

internetu setkat.

Sebeposkozovani

Jedna se o zamé&rné fyzické poSkozovani sebe sama. Divody mohou byt v tomto ohledu rtizné
od problém v rodiné po Sikanu ve Skole. Cilem v§ak mliZe byt snaha upoutat na sebe pozornost
nebo se od ostatnich odliSovat. Pro nékteré osoby je zpiisobeni si fyzické bolesti tlevou, ktera
utlumi pocitovanou psychickou bolest. Diivodem je fakt, ze mozek v ptipadé¢ poskozeni
vylucuje opioidy za ucelem zmirnéni bolesti. Pokud dochazi k opakovanému sebeposkozovani,
vznikd neuronova vazba, kterd muze vést k prohloubeni problémti. Pokud se u ditéte objevi
sebeposkozovani, je nezbytné hledat diivod tohoto jednani. Vhodné je v takovémto piipade

zajistit pomoc psychoterapeuta (Kulhanek, 2023).
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Projevy rasismu a xenofobie

Rasismus je mozné charakterizovat jako pfesvédceni o nerovnocennosti jednotlivych lidskych
ras. Rasismus nahlizi na osoby jiné rasy nebo etnika jako na ménécenné. S rasismem je spojena
celd fada stereotypu a predsudkii, které maji vliv na jednani jedince (David, 2003, s. 347).
S rasismem uzce souvisi xenofobie, ktera je zalozena na odporu vici vSemu cizimu (Geist,
2002, s. 93). V ramci Skoly se miize rasismus a xenofobie projevovat verbalnim napadanim,
ponizovanim nebo fyzickym Gtokem na jedince jiné rasy. V rdmci Skoly tak mtize vést k Sikané
spoluzékli z odlisSného sociokulturniho prostiedi. V ramci Skoly je nezbytné vést zaky ke

v

vzajemnému respektu a toleranci k odlisnostem (Jitickova, 2009).
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3. Prakticka ¢ast

3.1 Cile a metodiky prace

Cilem ptedlozené prace je ovétit i¢innost dramatické vychovy jako néstroje prevence a
feSeni problémovych situaci v tiidnickych hodinach. V ramci ptipravy diplomové prace byly
za timto ucelem vytvoreny vzdélavaci lekce zalozené na principech dramatické vychovy
zaméiené na prevenci a feSeni problémovych situaci béhem tfidnickych hodin, jejichz G¢innost
byla hodnocena ptimo v praxi. Cilem je poskytnout tfidnim ucitelim efektivni néstroj k feseni

ptipadnych problémil ve tfid¢ ve formé tematickych vzdélavacich lekei.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, za uCelem dosazeni vyse uvedeného cile, byl vytvoien
ptehled lekci zaloZenych na principech dramatické vychovy, které by mohli ucitelé vyuzit
pfimo ve vyuce. Kazda lekce obsahuje vymezeni tématu, cile lekce, délku realizace lekce,
pomucky a popis jednotlivych aktivit. U kazdé realizované aktivity jsou uvedeny jeji cile, popis
prabéhu a zavérecna reflexe. Timto zpisobem bylo pfipraveno Sest lekci, které reflektuji

nasledujici témata:

- Budovani respektu vii¢i ostatnim lidem
- Tvorba pravidel tridy

- Posileni vzajemné spoluprace mezi zaky
- Reseni konfliktd

- Prevence a feSeni Sikany

- Respekt k narodnostnim skupinam

Nedilnou soucasti pfipravy vyucovacich hodin bylo také vyzkouSeni jednotlivych lekci
pfimo v praxi. Jednotlivé aktivity byly vyuzity v ramci tfidnickych hodin, které vedla autorka
prace. Cilem bylo zjistit, jakym zptisobem zaci na jednotlivé aktivity reaguji. Na zaklade zpétné
vazby ziskané od zakl a na zéklad¢ pozorovani byly aktivity v pfipad€ potieby upraveny tak,
aby bylo dosaZeno maximalniho moZného efektu. Soucasti kazdé aktivity je také zhodnoceni
realizace tfidnické hodiny. V této cCasti kazdé lekce je shrnuto, jakym zplsobem probihala
realizace vyucovaci hodiny, jak Zaci na aktivity reagovali a zda bylo dosazeno pozadovaného

cile hodiny.

Za ucelem zhodnoceni efektivity pfipravenych lekci bylo realizovano dotazovani mezi

zaky, ktefi vyuku zaloZenou na takto pfipravenych lekcich absolvovali. Dotazovani bylo
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realizovano formou dotaznikového Setfeni mezi zaky, ktefi se ucastnili tfidnickych hodin
vyuzivajicich dramatickou vychovu. Dale byla efektivnost tohoto typu tfidnickych hodin
ovefovana ve spolupraci se skolni psycholozkou. Ta navstivila tfidnické hodiny a nésledné s ni
byl veden rozhovor. Na zédkladé¢ vysledkii dotaznikového Setfeni a posouzeni Skolni
psycholozkou byla zhodnocena efektivita tfidnickych hodin, které byly v rdmci pfipravy

predlozené prace realizovany.
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3.2 Lekce dramatické vychovy pro tfidnické hodiny

1. LEKCE ZAMERENA NA BUDOVANI RESPEKTU VUCI OSTATNIM LIDEM
Téma: silné a slabé stranky kazdého z nas

Cil:

- rozvoj empatie
- schopnost ocenit pozitivni stranky osobnosti druhych a byt tolerantni vici jejich
negativnim vlastnostem

- uvédomeéni si, ze nikdo neni dokonaly

Délka: 90 minut

Rekvizity/pomucky:

- 2 hlinéné nadoby — zdrava a napraskla
- micek

- Satky na oci

- senzibila¢ni ptibeh

- pracovni list

Uvod (3 minuty)

V vodu tfidnické hodiny promluvime pfimo k Zdktim, abychom upoutali jejich pozornost a
pfipravili je na nasledujici aktivitu. ,,Budu vam vypravét ptibéh, ktery se dotykéa nas vSech, a

vSichni jsme jeho soucasti.*

Aktivita ¢. 1 - Warm — Up: Navozeni atmosféry — Véta, ktera pohladi (10 minut)

Cil aktivity:
Prostfednictvim uvodni aktivity otevieme sledované téma a vytvoiime ve tfidé piijemnou

atmosféru. Zaci jsou pozitivné namotivovani k ¢innosti diky tomu, Ze je n€kdo ocenil. Zaroven

jsou schopni si uvédomit pozitivni stranky svych spoluzakt i sebe sama.
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Popis aktivity:

V ramci warm-up aktivity ukdzeme zaktim, jaké to je, kdyz nékdo oceni naSe dobré vlastnosti
a uspéchy. Posadime se s zaky na koberec do krouzku. Vybereme si jednu osobu, které hodime
micek a ocenime jeji dobré vlastnosti nebo uspéch, jsme konkrétni a vyvarujeme se vlastnostem
typu - je hodna, mild. Naptiklad: ,,Micek hdzim Julince, protoze mi dnes pomohla s ukolem. *
., Micek hazim Terezce, protoze jsem rdda, zZe sedi vedle mé, citim se s ni radostné, umi me vzdy

rozesmat ...

Aktivita ¢. 2 - Senzibiliza¢ni pribéh: Dvé hlinéné nadoby (3 minut)

Cil aktivity:

Cilem aktivity je nenésilnou formou poukazat na to, jak se citi ¢lovek, ktery vnima své chyby.

Popis aktivity:
Pfectu détem prvni ¢ast nasSeho ptib&hu.

Zdroj: NOVAKOVA, Marie. A KOLEKTIV. Manual pro ugitele U¢ime etickou vychovu. 2006. vyd.
Praha: Luxpres, 2006

V Ciné mél jeden nosic vody dvé hlinéné nadoby. Visely na obou koncich klacku, které
nosil na krku. V jedné byla prasklina, naproti tomu ta druhd byla dokonala a vidy nesla plnou
miru vody. Na konci dlouhé cesty, ktera trvala od potoku az domu, méla praskla nadoba vody
uz jen do polovicky. Tak se to opakovalo celé dva roky. Den co den nosil nosi¢ do domu jen

Jjednu a piil nadoby vody.

Samoziejmé, Ze dokonald nadoba byla pysna na svij vykon, vzdyt prinesla pokazdé
vSechnu vodu. Ale chudak praskla nadoba se stydéla za svoji nedokonalost a citila se uboze,

protoze je schopna jen polovicniho vykonu.

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe dochazi k rekapitulaci ptibéhu, aby se ucitel ujistil, ze Zakim neunikly

podstatné informace.
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Aktivita €. 3 - Hra v rolich — zdrava nadoba, praskla nadoba, nosi¢ vody (15 minut)

Cil aktivity:

Cilem aktivity je prostiednictvim vlastniho prozitku v roli ,,prasklé nadoby* a v bezpecném

prostiedi fikce vyjadtit své pocity.

Popis aktivity:

Jeden z zakl bude praskld nddoba, jeden zdravd nadoba a jeden nosi¢ — dle dobrovolnosti
ptedstoupi na jevisté.

Ten, kdo vstupuje do role zdravé nadoby, uchopi ji a promlouva za ni — Co té na té druhé stve?
Chces ji néco rict? Neco doporucit? Bud uprimna, nerikej ji to, co myslis, zZe je spravné, ale to,
co citis ty.

Ten, kdo bude promlouvat za prasklou nadobu, bude ji drZet v rukach a vyli¢i vSe, co ji trapi —

Jsi nedokonala nadoba, neschopna donést plny objem vody, jaky z toho mas pocit? Nevadi ti,

Ze ta druhd je lepsi nez ty? A je vitbec lepsi? Reaguj na jeji slova.

Vevr

nadobu?

Po piehrani rozhovoru ostatni zvetejituji myslenky za postavy, které jsou na jevisti.

Reflexe aktivity:

Pozadame zaky, aby popsali, jak se v pribéhu pfehravani rozhovoru citili. I ostatni zaci sdéluji

své pocity, myslenky, ndzory a postiehy.
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Aktivita €. 4 - Dokonceni pribéhu (2 minuty)

Cil aktivity:
Cilem aktivity je pomoci zdkim uvédomit si, Ze i na prvni pohled nedokonald véc miize byt

vyznamna a prospésna.

Popis aktivity:

Pokracujeme ve vypraveéni pribéhu slovy: ,,Nas ptibéh ma jesté pokracovani ...

Po dvou letech souzeni oslovila nosice u potoka: ,,Stydim se, protoze voda ze mé tece

«

po celou cestu domii.

Ale nosic ji odpovédél: ,, Vsimla sis, ze kvétiny rostou jen na tvoji strané chodniku a ne
na strané druhé? To proto, Ze jsem védel o tvém nedostatku a na tuto stranu cesty jsem rozséval
jejich semena. To ty jsi je kazdy den zalévala, kdyz jsme se vraceli domii. Dva roky sbiram tyto
krasné kvétiny, abych si ozdobil svuj stiil. Kdybys nebyla takovd, jaka jsi, tak by tato krasa

nemohla rozzavit miij domov.“

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe dochéazi k rekapitulaci piibehu, aby se ucitel ujistil, ze zakim neunikly

podstatné informace.

Aktivita €. 5 - Denikové zaznamy (30 minut)

Cil aktivity:
Prostfednictvim této aktivity by mélo dojit k napInéni cile celé tfidnické hodiny. Zaci by se méli

vcitit do jednotlivych nddob a popisi jejich niterné pocity.
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Popis aktivity:

Rozdélime Z4ky do dvojic. Ukolem dvojic je veitit se do pocitti obou nadob a napsat na papir,
co by si asi kazda z nich napsala vecer do svého deniku. Jaky bude zapis? Jak se ted’ obé¢ citi?

Co si mysli?

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe zaci prectou, co si napsali do deniku. Tfida naslouchd, co si ob&é nadoby
,»hapsaly“. Dvojice chodi do prostoru, sednou si k sobé zady a kazda piecte sviyj denikovy

zaznam. Poté si role vyméni.

Aktivita €. 6 - Prace s pracovnim listem — jako reflexe prozitého, pochopeného, nové
objeveného (15 minut)
Cil aktivity:

Prostiednictvim prace s pracovnim listem si zaci uvédomi své silné a slabé stranky.

Popis aktivity:

Promluvime k zaktim. Kazdy z nds ma své slabé a silné stranky, v né€em jsme dobii a s né¢im
mame problémy. Vasim tkolem bude do kvétiny v pracovnim listu napsat, co vam jde, v c¢em
jste dobii, jaké jsou vase dobré vlastnosti a silné stranky. Do prasklé nadoby v pracovnim listu

napiste, s ¢im zapasite, co vdm nejde a jaké jsou vaSe chyby.
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Reflexe aktivity:

Prostfednictvim zapsani svych silnych a slabych stranek reflektuji své pocity. Na zavér aktivity

je tedy pozadame, aby si pracovni list jeste jednou procetli a zamysleli se nad jeho obsahem.

AKktivita ¢. 7 — Shrnuti (15 minut)

Popis aktivity:

Sedneme si spolu s zaky do kruhu a posilame kvétinu. Kvétina takto obiha kruhem a ten, kdo
ji drzi, maze odpovédéet na nasledujici otdzky — O cem pro vas osobné piibéh byl? Co jste si

uvédomili?

Mg¢ $patné vlastnosti jsou..., zato mé dobré jsou.... Vyplyva z toho néco?

Aktivita €. 8 - Zavérecna, upeviiovaci hra — Hra na maSinky (15 minut)

Popis aktivity:

Utvotime dvojice. Jeden z dvojice ma zavazané oci a druhy ho vede prostorem. Zak se
zavéfenyma oCima piedstavuje vagonek a druhy zdk masinku. MaSinka veze vagonek a
zodpovida za to, Ze se mu nic nestane — s nikym se nesrazi, neuhodi se apod. Masinka sama

jede pozpatku, je ¢elem otocend k vagdnku a vede ho za ruku.

Reflexe aktivity:

Ptame se — Jakeé to bylo, kdyZ vas kamarad vedl? Projevila se béhem vedeni n&jaka vlastnost

kamarada?

Zhodnoceni realizované tiidnické hodiny

Pii Warm-up bylo pro déti celkem téZké vzpomenout si na dobrou vlastnost spoluzéka. Poté
ekl jeden z zakl o druhé, Ze je dobry a tuto vlastnost nakonec uvadéli tiplné€ vSichni. Z tohoto
diivodu jsem se rozhodla upfesnit zadani. Zaci mé&li moznost hodit mi¢ek vicekrat jedné osobg,

ale nesm¢li fikat stale stejnou vlastnost.
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V pribéhu hry v roli doSlo bohuzel k nepochopeni zadani a nékterym zaktim bylo nutné
instrukce je§té jednou vysvétlit. Zaci vedli zajimavé rozhovory a podafilo se jim jasné vyjadiit
své pocity — naptiklad: ,,Nevadi, ze jsi praskla, jsi zase leh¢i a neboli mé zada.” Zaznélo také —
,.Jak mize nadoba mluvit.“ Pro nékteré déti bylo problematické pochopit metaforu. Resenim je
pouzit zkraje lekce na pirevedeni metafory na realné lidské vlastnosti. Za timto ucelem je mozné
pouzit nasledujici aktivity:

Zivy obraz

Zdci vytvdri zivy nehybny obraz, pii doteku sdéluji své myslenky, poté je mozné obraz rozehrat
v dialogu.

Sousosi

Jeden zak vytvori sochu, kterou dalsi doplni tak, aby vzniklo sousosi davajici smysl.

Ze zapisu denikl bylo patrné, ze doslo k empatickému nahlédnuti na pozici postavy v dané
situaci. Uvadim zde par zapist — Mily denicku! ... Nosim jen polovinu vody, ale pry je to lepsi
nez zadnou. / Dnes jsem moc Stastna, protoze mé nosic povzbudil, ekl moc hezka slova o mné.
/ Dneska jsem zjistila, ze i kdyz jsem praskla, jsem taky uzitecna. Protoze pokazdé, kdyz se
vracime, tak voda, co ze mé kape, zaliva kytky. / Jsem sice praskla, ale pomaham alespon

prirodeé. / Dnes jsem zjistila, Ze zalévam kvétiny a je to hezky pocit. Jsem rada, ze jsem k nécemu.

Prace s pracovnim listem délala nékterym zakim problémy. Méli problém najit svoji dobrou

vlastnost. Vycitila jsem, Ze se spi§ nechtéli chlubit. Podpofila jsem je a poradili i ostatni.

Ze zéverecné reflexe jsem méla pocit, ze cil hodin byl naplnén. Takto vystavéna lekce byla pro
déti jednim z prvnich setkani s dramatickou vychovou v tfidnické hoding. Dle jejich slov se jim

hodina libila diky nevSednim aktivitam a ptib¢hu, ktery je lekci provazel.
Co tici zavérem?

Nezapomeriite si piivonét ke kytkam, co jsou po strandch na vasi cesté.

Bhikkhuni Visuddhi — budhisticka mniska
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2. LEKCE ZAMERENA NA TVORBU PRAVIDEL TRIDY
Téma: pozitivni klima tiidy
Cil:

- vytvofit pro tfidu soubor pravidel chovani

- podpora respektovani dohodnutych pravidel

- podpofit sounalezitost tiidy

Délka: 90 minut

Rekvizity/pomucky:

- cCtvrtka formatu A4
- pastelky a psaci potieby
- nuzky

- pracovni list €. 1 ,,Strom*

Uvod (5 minut)

Kratce promluvime ke tfid€ o tom, Ze je jisté pro vSechny Zaky dulezité citit se ve tfid¢ piijemné.
Aby tomu tak skutecné bylo, musime se vSichni navzdjem respektovat a ctit urcitd pravidla.

Dnes jsme se tu sesli, abychom si tato pravidla spole¢né vytvofili.

Aktivita €. 1 — Strom tFidy (15 minut)

Cil aktivity:
V priubehu aktivity se zaci zamysli nad tim, jak by méla jejich tfida fungovat. Prostfednictvim

jednoduché vytvarné aktivity shrnou, co se jim ve tfid¢ libi a nelibi.

Popis aktivity:

Na velkou ctvrtku nakreslime obrys stromu. Pozadame Zaky, aby na ctvrtku A4 barevné

namalovali rizné druhy ovoce a vystiihli ho. Do vystfizeného ovoce Zaci napisi, co by chtéli v
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kolektivu zménit, co se jim libi nebo co se jim naopak nelibi. Napisy mohou byt inspirovany i
daldimi vécmi, které se tykaji souziti ve t¥id&. Zaci si v prabéhu kresleni mohou sednout sami
nebo pracovat ve skupiné. Kazdy by vSak mél mit své ovoce. Jakmile maji vSichni dokresleno,
sednou si do kruhu, ve kterém je uprostied polozeny nakres obrysu stromu. Zaci postupné lepi

své ovoce na nakresleny strom, pficemz vzdycky okomentuji napsanou myslenku.

Reflexe aktivity:

Ve chvili, kdy je strom hotovy, vyvésime ho na viditelné misto ve tfidé. Spolecn¢€ se na strom
podivame a shrneme, jaké myslenky jsou na strom¢ nakreslené a co si z nich miizeme odnést.
Na zékladé myslenek uvedenych na stromé je poté mozné formulovat pravidla, viz nasledujici

aktivita.

Aktivita €. 2 — Pravidla tridy (10 minut)

Cil aktivity:

Spole¢né s zaky vytvorime pravidla, podle kterych se bude zivot ve tiidé ridit.

Popis aktivity:

Spolecné s zaky se podivame na strom, ktery jsme spolecné vytvotili. Pozadame Zaky, aby
shrnuli, jaka témata se na stromé nejCastéji objevuji. Spole¢né na zéklad¢é téchto témat
formulujeme konkrétni pravidlo. Dlraz je kladen na to, aby se na pfipravé pravidel podilela
cela tfida. Diky tomu bude pro zaky snadnéj$i pravidla pfijmout a ztotoZnit se s nimi. Pfi tvorbé
pravidel tfidy je vhodné mit na mysli skute¢nost, Ze pravidel by nemélo byt mnoho, méla by

byt jasna a srozumitelna a Zaci by méli byt schopni si je zapamatovat.

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe se zakl zeptame, zda jsou vSichni s pravidly spokojeni. Pokud tomu tak nebude,
diskutujeme s zaky nad tim, jak pravidla nastavit tak, aby se na nich vSichni shodli. NaSim cilem
je vtomto ohledu dojit k vzdjemnému konsenzu napfi¢ tfidou. Pozadddme zaky, aby

prostiednictvim svych prstl ohodnotili, jak jsou spokojeni s pravidly tfidy. Palec nahoru
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znamena, ze jsou zcela spokojeni. Palec vodorovné znamend, ze se pravidly souhlasi. Palec

doll znamena, Ze jsou nespokojeni.

Aktivita ¢. 3 — Chceme, aby nam to fungovalo (35 minut)

Cil aktivity:

Cilem aktivity je ukézat, Ze i ptes existenci pravidel fungovani tfidy, mize dojit k situaci, kdy
dojde k jejich poruseni. Zaci si v ramci aktivity vyzkousi, jak se zachovat ve chvili, kdy néktery
z jejich spoluzaki pravidla porusi. Analogicky je tuto situaci mozné vztahnout na situace
v bézném zivote, kdy se setkaji s porusovanim pravidel. V bezpecném prostiedi tfidy se nauci,

jak v takovychto chvilich reagovat.

Popis aktivity:

Sdélime zdkim, Ze méme sice nova pravidla, ale musime také pracovat na tom, abychom tato
pravidla dodrzovali. Rozd¢€lime zaky do skupin a pozadame je, aby pfipravili kratkou etudu,
ktera ukaze situaci, kdy dané pravidlo nefunguje. Etuda by méla mit maximalné¢ 1 minutu.
Jednotlivé skupiny nasledné pfedvedou svoje etudy. Po dokonceni prezentaci jednotlivych etud,
dame détem dalsi kol — zamyslet se nad tim, co délat ve chvili, kdy dohodnuté pravidla nékdo
porusuje. Kazdé skupina opét piipravi etudu, kterd by takovouto situaci zobrazovala. Zacatek
této etudy by mél byt stejny jako v prvnim piipade€. V nové etud€ vsak jeden ze ¢lend skupiny
zareaguje a zacne situaci fesit. Pro lepsi pochopeni je vhodné uvést konkrétni piiklad feSeni
poruseni pravidla. Napr. spoluzak vykrikne sprosté slovo. Dle domluvenych pravidel ho jeden
ze spoluzakii upozorni na poruseni pravidla a zapisuje mu carku do zaznamové tabulky. UCcitel
bude mit pfipravené kartiCky se situacemi, které by bylo dobré prozkoumat a pokusit se nalézt
jejich feSeni pro ptipad, kdyby Zaci Zadné nenavrhovali. Divaci po skonceni etudy hodnoti
zpisob feSeni poruSeni pravidla. V prib&hu aktivity ucitel pod jednotliva pravidla zapisuje
jednotliva doporuceni pro jejich dodrzovani. K témto doporucenim se pak ucitel mize vratit

v situaci, kdy nékdo ve tfid¢ skute¢né pravidlo porusi.

Reflexe aktivity:

Na zavér pozadame zéky, aby prostiednictvim jednoho slova popsali, jak se citili v situaci, kdy

rozpoznali, ze doslo k poruseni pravidel a museli na tuto situaci upozornit. K zdkiim muizeme
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promluvit naptiklad takto: ,,Pokuste se prosim jednim slovem popsat své pocity ve chvili, kdy

Jjste byli svédkem poruseni pravidel a museli jste na tuto skutecnost upozornit. *

V ramci reflexe rozvineme se zaky, pro zvnitinéni potieby spoleCnych pravidel a jejich
smysluplnosti, diskusi nad moznymi nésledky jejich nedodrzeni. Zde nechdme dobrovolniky

rozehrat takové mozné dopady.

Zavérefna aktivita — reflexe (5 minut)

Cil aktivity:

Prostiednictvim aktivity zjistime vzajemné vztahy ve ttid¢.

Popis aktivity:

Rozdame zaktm pracovni list s kresbou stromu a postavicek. Kazdy zdk dostane pracovni list
a jeho tkolem je vybrat si postavicku, kterd ho nejvice vystihuje. Tuto postavicku si vybarvi

tak, aby odpovidala jeho pocitiim.

Reflexe aktivity:

Sedneme si se Zdky do kruhu na koberec. Kazdy 74k ukaZe na obrazku postavicku, kterd ho
vystihuje a popiSe, pro¢ tomu tak je. Obrazek je mozZné vyuzit jako sociometricky nastroj, ktery
nam odhali, jaké jsou role jednotlivych zakd ve tfid¢ a jaké zde panuji vzajemné vztahy.
V nékterych piipadech je moZné pfi praci s danym obrazkem mozné odhalit problémy, které se
ve tiidnim kolektivu objevuji. Takto ziskané informace je mozné dale vyuzit pti volbé zplsobu
prace s danou skupinou, k vybéru vhodnych aktivit do tfidnickych hodin, k vybéru ¢lenti

pracovnich skupin nebo k volbé vhodného zplisobu intervence v piipadé feSeni rizikové situace.

Zhodnoceni realizované tridnické hodiny

O pravidlech v nasi tfid¢ jsme jiz diskutovali na zac¢atku Skolniho roku v rdmci seznamovani se
se Skolnim fadem. OvSem co je psdno, to je dano. Bylo na Case, zjistit pfimo od Zak1, zda se
citi ve tfidé spokojené, a pokud tomu tak neni, najit feSeni jejich ptipadnych problémi. Mimo
to si myslim, Ze pravidla obsahujici také sankce pfti jejich nedodrzeni, jsou pro zaky zavaznéjsi.

Velkou vyhodou je také fakt, Ze pravidla formuluji samy déti.
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Na ovoci, které déti lepily na siluetu stromu, se objevovaly napiiklad nasledujici napisy:
»Abychom nemluvili sproste®, ,,.Libi se mi, Ze je nékdo hodny a nelibi, kdyz je nékdo zIly*, ,,Aby
Honza neschovaval pravitka®, ,,Mély by tu zustat vztahy, jaké tu jsou*, ,,Neménil bych nic*,
»Psat komiksy o hodindch, kdyz mam hotovo* Nékolik vét se obsahové shodovalo a v mnoha
piipadech se objevila spiSe ptani jako ,,Aby do skoly sméli pejsci®, ,,.Smét hrat o prestavce

polstarovou bitvu®, ,,Pouzivat kdykoliv telefon*.

V ramci zhodnoceni jednotlivych népist se ukazalo, ze nejvétsim problémem je z pohledu zaka
pouzivani sprostych slov. Sami zaci nasledné formulovali pravidla, ktera odsouhlasili vSichni.

Jednalo se o nasledujici pravidla:

Pokud splnim vsechny ukoly, mohu si kreslit, ALE jen slusné a bez nasilli.

Nebudeme si brat cizi véci bez dovoleni.

Neprovokovat ostatni, respektovat spoluzaky, nedavat nevyzadané a nevhodné prezdivky.
Nemluvit sproste.

Podporovat dobré vztahy.

Nezalovat.

Nepouzivat bez predchoziho dovoleni telefon.

Nestrkat se, neprat se, nepovysovat se.

Etudy poukazujici na situace, kdy je pravidlo poruSovano, ukézaly, ze zaci by feSili situaci
primarné¢ ozndmenim situace pani ucitelce. Na druhou stranu vSak toto feSeni odsuzovali,
protoZze ho vnimaji jako Zalovani. Proto jsme etudy zopakovali a zamé&fili se na to, jak se
v takovéto situaci domluvit. Do etud zasahovali 1 momentalni divéaci, pokud méli napad. Pozdéji

sami zaci specifikovali nasledujici doporuceni k pravidlim:

Telefon — vypnuty v tasce.

Sprosta slova — za kazdeé takové slovo jedna carka, za 5 carek upozornéni rodiciim.
Strkani, prani, povySovani — omluva, pomoc, neopldacet.

Zalovani — upozornit dotycného, at’ to nedéla, misto zalovani.
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Pracovni list Strom odhalil skute¢né pozice déti ve tiidé. Nevyskytuje se zde zadny vidci typ
v negativnim slova smyslu, prevazné jsou déti kamarddské, ochotny pomoci a déti

introvertnéj$iho typu se neciti v kolektivu nekomfortné.
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3. LEKCE ZAMERENA NA POSILENI VZAJEMNE SPOLUPRACE MEZI ZAKY
Téma: vzajemna spoluprace
Cil:

- posilit davéru mezi zaky

- rozvijet schopnost vzédjemné spoluprace

- schopnost vyjadfit své pocity pred ostatnimi

- zjistit vztahy ve tfid¢

- zjistit, kdo ma ve tfid¢ vedouci pozici

Délka: 60 minut

Rekvizity/pomucky:

- pracovni list €. 1 ,,Svatopluk a jeho synové*

- zidle

- archy papir(, lepici papirky, psaci potteby

- lano/ Svihadlo s uzly na koncich

- listeCky s nazvy ¢asti téla - oko, ruka, noha (podle poctu skupin)

- klubko viny

Uvod (10 minut)

Prostfednictvim ptibéhu ,,Svatopluk a jeho synové™ (viz nize), ktery ucitel piecte, uvede zaky
do tématu lekce. Po skonceni ptibehu dojde k jeho reflexi v ramci diskuse o smyslu pfibchu a

poucenti, které z n¢ho plyne.
Svatopluk a jeho synové

KniZze Svatopluk uspésné spravoval Velkomoravskou fi§i. Kdyz vSak pocitil, Ze je jiz stary,
svolal své syny, ktefi méli jeho vladu prevzit. Svatopluk lezici mezi koZeSinami oteviel unavené
oci a tekl: ,,Synové moji, citim, Ze brzy pro mé prijde zubata a Ze Vam budu muset predat viadu
a vybavit Vas radami do panovnického Zivota.* Nejstar§i Mojmir se nejprve v dusi zaradoval,

kdyz otec hovotil o svém skonu. Pak se ale zachmufil, kdyz otec hovofil o téch radach. Mojmir
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si pfipadal stary na néjaké rady, nehledé na to, ze se piili§ neskryval s tim, ze by vladl uplné

jinak nez otec. Svatopluk vSak tézce pokracoval: ,,Mojmire, jdi a prines Vase tii pruty lisky!*

Mojmir pfinesl tfi osudné pruty a byl i se svymi bratry moc zvédav, co se bude dit. Svatopluk
pruty pfevzal a kyvl na nejmladsiho syna: ,,Pristup blize, synu, vezmi tyto tii pruty a zkus je
prelomit!“ a znélo to tak, Ze je prelomit nesmi. Nejmladsi syn, ktery nikdy velkou silou
neoplyval, se skute¢n¢ snazil marné. Vzapéti se snazil prostiedni syn, ale nepodafilo se mu to.

Pak je pfevzal Mojmir, napjal svaly tak, ale ani jemu se to nepodafilo.

Knize Svatopluk si vzal vSechny pruty zpét a tekl: ,,Tak a ted’ si kazdy vezméte svuyj prut a zkuste

13

Jjej prelomit.” VSichni synové si vzali jeden prut a pielomili ho. ,,Tak to vidite,” zabrucel
Svatopluk a pokracoval: ,,Vy, moji synové, jste jako tyhle pruty. Kdyz budete drzet pohromadé
v pevném svazku, nikdo Vas nezlomi a budete pevni a neporazitelni. Ale kdyz nebudete svorni
a budete kazdy sam pro sebe, na viastni pést a na vlastnim pisecku, tak Vas kazdy lehce premiize

a cela nase Velka Morava lehne popelem® uzaviel Svatopluk kone¢né své ponauceni.

Synové byli pfekvapeni necekanym zazitkem, ktery jim pfivodil pocity naprosto nové, pocity
uzasné, pocity naprostého zadostiu¢inéni. A tak se stalo, ze uplné preslechli statnickou radu.
Protoze si mysleli, Ze uZ jsou dost stafi na to, aby pfijimali jakékoliv rady, po brzké
Svatoplukové smrti se kazdy vydal vlastni cestou. Velkomoravska tiSe se tak brzy dostala do

problému a zacala se rozpadavat.

Zdroj: https://www.promaminky.cz/pohadky/ke-cteni-30/svatopluk-a-jeho-syni-5262

Aktivita & 1 — MySlenkova mapa —- SPOLUPRACE (10 minut)

Cil aktivity:

Zaméfit se na hlavni téma, odhalit dosavadni zdkovi zkuSenosti a védomosti o spolupraci.

Popis aktivity:
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Zaci sedi v kruhu. Uprostied kruhu leZi papir, kde je napsano velkym pismem
SPOLUPRACE. Zéci dostanou k dispozici lepici papirky jedné barvy. Jsou vyzvani, aby fekli

cokoli, co je napada, kdyz se fekne slovo spoluprace. Napisi to na listecek a nalepi na papir.

Reflexe aktivity:

Shrnuti pojmt, které jsou pro zaky dilezité. MysSlenkovou mapu vystavime na piistupné misto

ve tfide.

Aktivita & 2 — Razeni na zidlich (20 minut)

Cil aktivity:
V ramci aktivity musi zaci spolupracovat, aby dosahli pozadovaného cile. U¢i se také

spolupracovat beze slov, ¢imz rozviji své komunika¢ni dovednosti.

Popis aktivity:

Vyrovname zidle (dle poc¢tu zaki) do kruhu tak, aby se vzajemné dotykaly. Je to dalezité pro
vetsi bezpe€nost a hladky pribeéh. Kazdy zak se bez bot postavi na svou zidli. Jakmile budou
déti na svych mistech, sdélime tfid¢ instrukce. Hlavnim ukolem je sefadit se bez predeslé
domluvy podle riznych kritérii — podle abecedy jmen, data narozeni, vysky atd. Aby byla

aktivita efektivni, musi v§e probéhnout bez jediného slova a nikdo nesmi z zidle sejit.

Reflexe aktivity:

Po skonceni aktivity se zeptdme zaki, jak se v prub¢hu aktivity citili. Hovotime spolecné o
tom, zda nékdo spadl a pro¢, kolem koho prochazeli s nejvétsi daveérou, co jim Cinilo nejveétsi
problém, zda byl nékdo vedouci a kdo nejvice pomahal. Nezbytné je zhodnotit také taktiku a
styl neverbalni komunikace. Cela aktivita méla za cil posilit divéru mezi zaky, ale také se dalo

lehce zjistit, kdo je ve vedoucich pozicich.
Aktivita €. 3 — Geometrie trochu jinak aneb zvladnu to sam? (10 minut)
Cil aktivity:

Posilit spolupraci zakt, a zaroven rozvijet jejich pohybovou koordinaci.
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Popis aktivity:

Zaktm dame lano a pokyn, aby z n&j postupné vytvofili riizné geometrické obrazce: kruh,
oval, ¢tverec, obdélnik, trojuhelnik. Dtlezité je, aby se lano nedotykalo zemé a kazdy zak

drzel alespon kousek lana obéma rukama.

1) Nejprve zkusi kazdy sam obrazec vytvarovat.

2) Pozadéa o pomoc souseda.

3) Poprosi o spolupraci tolik spoluzéki, aby se povedl vytvofit co nejdokonalejsi tvar.

Ucitel jednotlivé kroky zakim nabizi.

Reflexe aktivity:

Zaka se zeptame, zda pro né& néco vyplyva z této aktivity a za jakych podminek se jim obrazec

tvoril 1épe.

Aktivita ¢. 4 — Lidské télo (15 minut)

Cil aktivity:

Zaci na piikladu lidského téla vyvodi podobnost s jejich ptisobnosti ve tiidg.
Popis aktivity:

Zaci jsou rozdéleni do skupinek, kazda z nich dostane tfi ¢asti téla - oko, ruku, nohu a

diskutuje o tom, ktery orgén je nejvic a ktery nejméné potiebny.

Reflexe aktivity:

Nasleduje prezentace ohodnoceni dilezitosti ¢asti téla s odiivodnénim a reflexe toho, jak se
zakum pracovalo, jestli pro n¢ bylo obtizné sestavit potadi dulezitosti, jak se dohodli ve

skupiné. Zda dosli k n&jakému zavéru.

Jako pfipominku a ujiSténi, Ze k tomu, aby tfida fungovala a dobfe se jim vedlo, je nutna
spoluprace, tak tfida musi fungovat jako lidské télo, z4ci na siluetu postavy zapisuji svd jména

a postupné¢ tak vznikne cely ¢lovek, skladajici se ze vSech zakt tridy.
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Aktivita ¢. 5 — Sit’ kamaradstvi (5 minut)

Cil aktivity:

Uvolnit skupinu a pratelsky zakoncit hodinu, vytvofit spolec¢né dilo.
Popis aktivity:

Zéci si v kruhu posilaji klubko. Prvni si neché konec a posle klubko druhému. Ten si také
necha sviyj dil a posle dalsimu. Posilaji tomu, komu chtéji podékovat nebo néco pochvalit.

Vytvofi tak sit, kterou mohou pojmenovat ,,.kamaradskou siti*.

Reflexe aktivity:

Zménili nebo dopsali byste na zavér néco v nasi uvodni myslenkové mapé?

Zhodnoceni realizované tiidnické hodiny

Ke zvédomeni potieby spoluprace jsem v této lekci vyuzila pouze pripravnych her a cviceni,

které se daji realizovat i se zaky bez predchozich zkuSenosti s dramatickou vychovou.

Ptib¢h Svatopluk a jeho synové jiz v uvodu zaktim naznacil, jaké téma hodiny je ¢eka. Pro lepsi
predstavu bych pfisté do hodiny pfinesla tii liskové pruty a nechala zaky, aby je sami zkusili

zlomit, kdyZ budou pospolu, a nasledné kazdy zv1ast.

Po precteni pibéhu jsem vybidla déti, aby zminily zaZité situace, kde se jim vyhoda pospolitosti
vyplatila. Vzpominaly zejména na vzajemnou spolupréci pii plnéni ukolu ve skupiné. Uvadeéli,

7e pokud si praci rozdéli, je hotova rychleji, a navic ma kazdy €len skupiny 1 méné préce.

Myslenkova mapa na téma spoluprace nebyla pro kazdého snadna véc, €asto zaznélo: Kdyz
spolu pracujeme. Dalsi listecky hlasaly: ,,Ze jsme spolu a pracujeme spolu, a pfitom se mame
dobte.” ,Vysvétlovat si.“ ,Prace né€kolika lidi.* ,,KdyZz si nékdo pomahd.” ,Vic lidi

dohromady.* ,, Kamaradstvi.*

Pii aktivité Razeni na Zidlich bylo velmi zajimavé déti pozorovat. Vyzvou, sefad’te se abecedng
podle kiestnich jmen bez jediného slova, byly zaujaty. Akce se ujala jedna divka, ktera
pohotove zacala ostatnim ukazovat, kam se maji umistit, postupné se ptidavaly dalsi dvé divky.
Ostatni se nechali fidit. Nékteti byli trochu rozpaditi, kdyz méli ptejit zidli, kde stal n€kdo jiny.
Pouze dv¢ divky ptechazejicim podaly ruku. Po sefazeni mi daly déti pokyn, Ze toto je konecny

stav. Nasledné jsme rozebrali uplynulou aktivitu. Déti jasné€ urCily své spoluzéky, kteti pfesuny
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v ramci aktivity fidili. Ti byli na svou praci hrdi. Ostatni jim divéfovali a nechali se vést.
Vsimla jsem si, ze dvéma chlapciim ¢inilo mensi potize mijet se s nékym na zidli. Vadil jim
fyzicky kontakt. V ramci diskuse uvedli, Ze si byli védomi toho, ze bez jejich spoluprace nebude
mozné aktivitu dokoncCit, tudiz svlij diskomfort prekonali. V druhém fazeni, které si téméef
v§ichni pi¥imo vyzadali, §lo o vysku. Zaci se méli sefadit od nejvyssiho po nejmensiho.
V névaznosti na diskuzi o prvnim fazeni se Zaci fadili rychleji, protoze si jiz osvojili taktiku a

pomoc nabidlo ostatnim mnohem vice déti. Ukol byl splnén bez rozpaki a rychleji.

Déti se shodly na tom, ze v ramci aktivity fungovala vzajemna pomoc od druhého. V ramci
neverbalni komunikace byl velmi efektivni zejména ocni kontakt s vyraznymi posunky. Rovnéz

by akce hladce nesla bez divéry k ostatnim.

Geometrické obrazce détem samotnym tvofit dobie neslo. Vymyslely riznymi zplsoby
tvarovat Ctverce, trojuhelniky, kruhy, le¢ podobnost byla velmi vzdalena. Proto pozadaly
jednoho, dva ¢i vice sousedil a hle — pozadovany tvar byl na svété. Z reflexe vyplynulo, Ze

pokud nas bude vic, zadani splnime rychleji a snadnéji.
Navrh aktivity s vyuZitim vstupu do role

Pozadame zéky, aby si ve dvojici pfipravili etudu, ve které se objevuji rizné situace, kde je
nutnd spoluprace. Zaci mohou Cerpat ze svého realného Zivota nebo jim nabidneme konkrétni
situaci, napf. vypracovani referdtu na téma kolobéh vody do 15 minut, poho$téni na

narozeninovou oslavu sezral pes a hosté ptijdou za chvili, ¢i spoluprace v ramci sportovniho
tymu.
V reflexi déti sdili pocity, jaké mély na zacatku a na konci etudy. Zda se néco v prubchu

zménilo a zda pro né bylo jednodussi ocitnout se v dané chvili sdm nebo s kamaradem.
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4. LEKCE ZAMERENA NA RESENi KONFLIKTU
Téma: efektivni zvladani konflikti ve tiidé
Cil:

- 10ZV0j empatie

- schopnost hledat vhodné feseni konfliktu

- schopnost vyjednavat

Délka: 60 minut

Rekvizity/pomucky:

- micek

karticky s popisem konfliktnich situaci

velky arch papiru

lepici papirky

Uvodni aktivita — Ale ja ne (5 minut)

Cil aktivity: navodit situaci, kdy se zaci dostavaji do opozice viici svym spoluzakim.

Popis aktivity:

Posadime se spolu s zaky do kruhu. Vysvétlime zaktim, ze kazdy z nas vzdy pronese pozitivni
sdéleni o sob& samém a hodi mic¢ek nékterému ze spoluzakii. Jeho ukolem je micek chytit a
zareagovat vétou ,,Ale ja ne!* Nasledné¢ Zak také pronese pozitivni tvrzeni o sobé a hodi mic¢ek

spoluzakovi. Pro ptiklad uved’'me nékolik tvrzeni:
- Dnes mam velkou radost. — Ale ja ne!
- Maém chut’ na susenky. — Ale ja ne!

- Rad/a chodim na dlouhé prochazky. — Ale ja ne!
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Reflexe aktivity:

Po skonceni aktivity se ptdme zakd, jak se citili, kdyz se svymi spoluzéky nesouhlasili a kdyz

s nimi jejich spoluzaci nesouhlasili. Zjistujeme, zda jim to bylo nepiijemné ¢i nikoliv.

Aktivita & 1 — Re$eni konfliktd (30 minut)

Cil aktivity:
V ramci modelovych situaci umoznit zakiim prozit konflikt, do kterého se mohou v bézném

zivote dostat. V bezpecném prostiedi si tak mohou vyzkouset, jak v pfipad¢ konfliktu reagovat.

Popis aktivity:
Rozd¢lime zaky do skupin po dvou az tfech. Kazda skupina si vytdhne karticku s popisem

konfliktni situace, kterou bude mit za tikol piehrat. Jedna se o néasledujici konfliktni situace:

- Zakaznik si v restauraci stéZuje na kvalitu jidla. Cisnik odmita, Ze by bylo jidlo $patné.

K jednani ptizve také kuchate, ktery brani kvalitu svého jidla.

- Jeden soused obvifiuje druhého souseda z toho, Ze si pousti hudbu moc nahlas. Zada ho,

aby s tim pfestal, ale ten druhy to odmit4, protoZe nevidi diivod.

- Cestuyjici v hromadné dopravé je pfistizen revizorem bez jizdenky. Cestujici se

vymlouvé a odmité zaplatit pokutu.

- Dcera / syn 74da rodice, aby mohl/a zlstat venku s ptateli po veCerce. RodiCe s tim

nesouhlasi. Pro dceru / syna se jedna o dilleZitou akci a snazi se rodi€e piesvédcit.

Reflexe aktivity:

Reflexe by méla probéhnout ve dvou fazich. V prvni fazi probihd reflexe vzdy po kazdé
pfehrané situaci. Nasledné je reflexe realizovana po piehrani vSech situaci. Béhem findlni
reflexe se posadime do kruhu. Kazdy zak popiSe okamzik, ktery byl pro ného pfi feSeni
konfliktu klicovy. Zamétime se zejména na to, jakym zptsobem se snazili zaci dosadhnout svého
zaméru a jak se citili, kdyZ se jim to nedafilo. Zamétime se na to, zda se snazili dosahnout

kompromisu nebo jim $lo jen o jejich zajmy.
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Zavérecna reflexe (10 minut)

Na tabuli umistime velky arch papiru, na kterém je napsano: ,,ReSeni konfliktu“. Zakim
rozdame lepici papirky a vyzveme je, aby na n€ napsali, co je pfi feSeni konfliktt dulezité a co
se jim osvéd¢ilo. Zaci pisi na lepici papirky své myslenky, napady, zkuSenosti a doporuéeni.
Papirek pak nalepi na velky arch papiru umistény na tabuli. Nakonec shrneme, jaké myslenky

se na tabuli objevily.

Zhodnoceni realizované tridnické hodiny

V uvodni aktivité détem necinilo potize odpovidat vzdy negativné. Braly to spise jako zabavu.
Vymyslely zamérné véty typu: ,,Mam rada pani ucitelku.” A t&Sily se Skodolibé na odpoveéd:
»Ale ja ne!™ Pii reflexi pfiznaly, Zze jim nékdy bylo nepfijemné, kdyz musely odpovédét

zaporné. V podstaté tehdy, kdyZ se s odpovédi vyrazné neztotoznovaly.

Béhem aktivity &. 1 ReSeni konfliktd nékteii Zaci zadali uvadét piiklady z realného Zivota -
jdou-li ven, nemohou se domluvit, kam ptijdou a co budou délat. Nabadala jsem ostatni, aby
navrhli feSeni. Nakonec aktivita, kterd se mi v pribéhu zdala pon¢kud malo G¢inna, co se

stanoveného cile tyce, vyustila ke konfrontaci s redlnym Zivotem.

V ptehravanych situacich déti casto feSily konflikt ve sviij vlastni prospéch, nikoliv pro
oboustrannou spokojenost. Bezprostiedné po kazdé ptehrané etud€ jsme provedli reflexi,
protoze jsem ji povaZovala za nutnou. Na jevisté ptichdzeli 1 ostatni spoluzéci a rozehravali
etudy a tim navrhovali nova feSeni vzniklého konfliktu tak, aby ani jedna strana nevysla ze

situace jako vitéz a druhd jako poraZena.
Kompromisy, které déti samy nabidly:

e Pozvani souseda na vecirek misto vyhrizek policii.

e Vréaceni pen¢z za obéd a nabidka nového jidla — restauraci to nezruinuje a zdkaznik
bude mit pocit, Ze si ho zde vazi.

¢ Rodic¢ nabidne dcefi, ze s ni po vecerce pijde ven (10leté déti s tim nemaji problém).

e Ukézalo se, Ze cestujici nekoupila jizdenku, protoZe zapomnéla penize. Revizor
nabidnul moZnost jizdné uhradit nyni platebni kartou a vzhledem k tomu, zZe vSemu

byly pfitomny 1 déti, Zena pokutu pro tentokrat hradit nemusela.

Zpétné hodnotim zadané konfliktni situace jako ne pfili§ tmérné véku zaka, prestoze si s nimi

dokdézali poradit. Do zadani bych navrhla okolnosti, které by mohly déti samy zaZivat. Napft.:
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- Kamarad/ka si omylem vzal/a Cokoladu, ktera patiila tob¢ a tvrdi, ze ne.

- Mas pozvané kamarady a chcete si pustit pohadku. Nemizete se shodnout jakou a za¢nete se

hadat.
- Chces jit s kamaradem bruslit. Jiny kamarad se chce ptidat, ale nechce, aby Sel ten druhy.

- Vendis svého psa, najednou se ti vytrhne a poskace a vystrasi starsi pani.

Etudy bych doporucila vice rozehravat, variovat prubéh s vymeénou roli a fesit nastalé situace.

V reflexi se déti shodly, Ze moment, kdy je na n¢ n€kdo nepfijemny, pro n¢ neni komfortni.

Jako shrnuti na arch papiru s ndzvem RESENI KONFLIK TU déti lepily papirky s nasledujicimi
doporucenimi: nemlatit se, nenadavat, omluvit se, domluva, jednou vyhovét prvnimu — potom
druhému, hlavné se neprat, spoluprace, nebyt nikdy agresivni, kompromis, hned se
nerozcilovat, usmirit se, vse se da vyresit slovy, a ne pomstou nebo pranim, prospéch na obou

stranach.
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5. LEKCE ZAMERENA NA PREVENCI A RESENI SIKANY
Téma: prevence a feSeni Sikany
Cil:

- 10ZV0j empatie

- pomoci zakim uvédomit si, jak se citi obét’ Sikany

Délka: 90 minut

Rekvizity/pomucky:

- velké archy papiru

- pastelky a fixy

Uvodni aktivita — Warm-up (10 minut)

Cil aktivity:
Prostiednictvim jednoduché hry pomoci zakiim uvédomit si, jak mtize byt nepiijemné, ze nas

n¢kdo zaskatulkuje do urcité skupiny bez naseho védomi.

Popis aktivity:

Rozdélime prostor provazkem na dvé ¢asti. Na jednu polovinu umistime népis ¢erna a na
druhou napis bila. Vysvétlime zaktim, Ze budeme vyvoléavat jednotlivé barvy a jejich ukolem
bude ptesunout se do dané casti tfidy. KdyZ zavolame ,,bila“, pfesunout se do poloviny tfidy
s napisem bild. Kdyz zavolame ,,Cerna*, presunout se do poloviny tfidy s napisem cernd. Kdyz

zavolame ,,strakata®, postavi se na hranici.

Reflexe aktivity:

Cilem reflexe je prostfednictvim diskuse dovést Zaky k uvédoméni si paralely s redlnym
zivotem. Poklddame zakiim nasledujici otazky: ,,Kdo rozhoduje o tom, zda jsme v daném

okamziku ,,bili*“ ¢i ,,cerni“? Jak se citime, pokud o tom rozhoduje nékdo jiny, nez my sami?
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Jak diilezité je pro nas nékam patrit? Jak prislusnost k urcité skupiné ovliviiuje to, jak nas

ostatni vnimaji? Jak se asi citi ten, ktery do Zadné skupiny nezapada? *

Aktivita €. 1 — Upir (15 minut)

Cil aktivity:

V priabehu aktivity maji zaci moznost v bezpecném prostiedi prozit pocity obéti. Mimo to je

tato aktivita zaloZena na vzajemné divéie a nacviku o¢niho kontaktu.

Popis aktivity:

Vyzveme zaky, aby se postavili do kruhu. Pozadame je, aby jeden dobrovolnik Sel doprostted
vnitfku kruhu. Tento Z&k predstavuje upira, ktery si vyhlédl obét. Ukolem upira je vybrat si
mezi zaky obé&t’ a pomalu se k ni pfiblizovat s naptazenyma rukama. Pokud se upir dotkne obéti,
tak se obét’ stdva upirem a plivodni upir se zafadi do kruhu mezi ostatni. Obét’” muze byt
zachrdnéna pouze tak, ze navdze o¢ni kontakt s n¢kterym ze svych spoluzikli. Pokud tento
spoluzak vyslovi jméno obéti, zachrani ji. Pokud je obét’ zachranéna, upir pokracuje v lovu
dalsi obéti. V pribchu aktivity je dilezité, aby se vSichni v pribéhu ,,loveni* divali na obét’. Jen

tak je mozné zajistit v€asnou zachranu.

Reflexe aktivity:

V priibéhu reflexe diskutujeme se zZaky o tom, jak se béhem hry citili. ZjiSt'ujeme, jak se citili
obéti 1 upifi. Obéti se ptame, jak se citili v pribéhu utoku a nasledné béhem zachrany. Upiri se
ptame, jak jim bylo v roli lovce. V ramci reflexe je vhodné zaméfit se zejména na motiv
zachrany tim, ze se na n¢koho obratim pohledem. Vhodné je zaméfit se také na to, jak druha

osoba zareaguje — zda pomuiZze nebo se odvrati pohledem.

Aktivita €. 2 — Sousosi (30 minut)

Cil aktivity:
Z4ci si uvédomi, Ze maji mnoho spoleného i se spoluzéky, se kterymi tak ¢asto nemluvi. Cilem

aktivity je otevfit téma Sikana tak, abychom s nim mohli dale pracovat.

59



Popis aktivity:

Zaci se pohybuiji po celé t¥idé. V pribéhu pohybu je vyzveme, aby utvofili skupiny podle barvy
obleceni. Nasledné se opét pohybuji po prostoru a utvoti skupiny podle mésice narozeni. Ve
chvili, kdy se ndm podaii timto zptisobem vytvofit skupiny cca po Ctyiech. Vybereme vzdy
jednoho zéka ze skupiny a udélame z néj mistra sochare. Jeho ukolem bude ze zbylych ¢lenii
skupiny vytvofit sousosi na téma ,,Sikana®. Ucitel kazdé skupiné€ pfid€li konkrétni téma, které
budou zobrazovat. Témata pii tom reflektuji konkrétni situace, ke kterym mize v rdmci Sikany
dochazet — napiiklad ,,Mezi nas nepatfis.* ,,Dej mi svacinu.* ,,Pockéame si na tebe pred Skolou.*
,Jestli to nékomu feknes, dostane$ nakladacku.” Na pfipravu sousos$i ma skupina 1 minutu.
Sochat se nesmi svych soch pfi tvorbé sousosi dotykat. Své spoluzéky tedy musi navadét
prostfednictvim ustnich instrukci tak, aby jejich pozy co nejvice odpovidaly jeho predstavam.
Timto zpiisobem dochdzi k rozvoji komunika¢nich kompetenci zakii a zvySuje se také citlivost
¢lenl skupiny. Ve chvili, kdy je sousosi hotové, vybereme jednoho Zaka ze sousosi a vyzveme
sochate, aby si s nim vyménil role. Novy sochai by mél dilo dokonc¢it dle svych predstav, ale
musi se drzet tématu. Takto miizeme zménit role n¢kolikrat. Cilem je podpofit dialog mezi
¢leny skupiny. Na zavér kazdéa skupina vybere jedno ze svych sousosi a prezentuje je pred

ostatnimi.

Reflexe aktivity:

Reflexe probiha béhem prezentace sousosi, kdy maji ostatni moZnost diskutovat o tom, co vidi.
Pokladame zaklim otazky — naptiklad ,,Jaké pocity ve vas sousosi vyvolava? Jak jste se citili
pti jejich vytvareni? Jak se prace zménila po zméné roli? Bylo pro Vas dané téma narocné?

Bylo pro vas naro¢né identifikovat téma sousosi ostatnich? Co jste béhem prace o sobé zjistili?*

Aktivita €. 3 — Agresor (30 minut)

Cil aktivity:
Zaci se prostiednictvim hrani roli nauci, jak se chovat v ptipad¢, ze se vici nim nékdo chova

agresivné nebo jak reagovat na Sikanu v jejich okoli.
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Popis aktivity:

Ucitel si spolu s kolegou piipravi etudu, kterd bude ukazovat probihajici Sikanu. Jeden z ucitelt

bude v roli obéti a druhy v roli agresora. S kolegyni jsme zvolily nasledujici situaci:

Iva si zapomnéla pero na Markétiné lavici. Markéta zane Ivu osoCovat, Ze si nepieje, aby
cokoliv pokladala na jeji lavici, protoze smrdi. Zaroven ostatni spoluzaky nabada, at’ se piidaji

na jeji stranu a zacnou se Ivé smat.

Po skonceni etudy ucitel oznami zakim, ze nyni bude etuda piehrana znovu, ale oni budou mit
moznost ji v libovolné chvili zastavit a vlozit se do sledovaného déni a zménit chovani obéti.
Mohou pfi tom d¢j ptibéhu posunout nazpét nebo dopiedu dle svého uvazeni. Sdélime jim, ze
za ucelem zastaveni d¢je staci fici stop. Poté mohou vstoupit do role obéti a jednat dle svého
uvazeni. Nasledn¢ mohou opét z této role vystoupit tak, ze opét feknou stop. Poté, co zak z role
vystoupi, zeptame se ho na jeho pocity a dojmy z toho, jaké byly disledky jeho jednani v roli

obéti. Mizeme se také dotazovat na to, jak by své chovani eventudlng piisté zmenil.

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe pracujeme s celou tfidou. Pozaddme Zaky, aby se pokusili popsat strategie,
které obét’ pti konfrontaci s agresorem zvolila. Zamétime se na popis této strategie a na to, jaké
m¢éla dusledky. Ptame se zakt, zda znaji jest¢ jiné zplsoby, jak agresivni chovani fesit, jak by
asi takovéto chovani vypadalo v praxi a k ¢emu by vedlo. V piipad¢ potfeby mizeme jednotlivé

strategie zapisovat na tabuli, aby je m¢ly déti na ocich.

Pozn. V ptipadé potieby je mozné aktivity pozménit a jejim prostiednictvim ukazat situaci, kdy
74k zmatené a nepiesné informuje o tom, Ze ve tiidé dochazi k §ikan&. Zaci pak maji za tikol
zmeénit to, jakym zplsobem je Sikana oznamovéna. V takovém piipad¢ je nutné, aby ucitel
pfistupoval ke sd€lovani informaci citlivé a daval najevo pochopeni pro celou situaci. Cilem je,

aby zaci ziskali jistotu, ze oznamit Sikanu dospélému ma smysl a je to zadouci.
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Zavérecna reflexe (5 minut)

Zavéretna reflexe probéhne formou volného psani. Pozddame zéky, aby jednu minutu psali
cokoliv, co je napadne jako odpovéd na otazku: Jak bych se zachoval/a, kdybych byl/a svédkem

Sikany?

Zhodnoceni realizované tiidnické hodiny

Po Givodni aktivité jsme s détmi diskutovali pomémné dlouho, nez bilou a ¢ernou barvu ptiradily
také k barvé kiize. Nicméné usoudily, Ze pocity ¢loveka ve skupin€ s odliSnou barvou kize

mohou byt neptijemné, pokud jim nékdo dava jejich odliSnost negativné najevo.

Hra na upira opét potvrdila, jaké vztahy ve tfidé panuji. Zachranit obét’ chtéli vSichni, kromé
jednoho chlapce. Nejen ze pfi loveni na nikoho nehled¢l, ale i kdyz si upir vyhlédnul jeho,
sklopil oc¢i a zachrédnit nechtél. Pfi reflexi se ho déti ptaly, pro¢ tak ucinil a zaroveil se ho
dotazovaly pfihodnymi otazkami: ,,Kdyby ti chtél nékdo ublizit, ty by sis nefekl o pomoc a
agresorovi to dovolil?* Odpovédél: ,,Nevim.*“ Podotykam, ze tomuto chlapci nevadi zapojovat
se do aktivit, dokonce pracuje s nadpadem, ale Casto se v ndzorech stavi do opozice a evidentné
ho t&€$i mit jiny nadzor nez ostatni.

V prubéhu nasledujici aktivity zaci tvarovali riizna sousosi a byli kreativni. Nenastal problém
ani pfi sochani, ani pfi hadani témat.

Pti realizaci aktivity Agresor jsem pozadala o pomoc kolegyni, kterd se pfevtélila do pozice
agresora a ja obéti. Upozornily jsme Zaky, Ze jim piehrajeme situaci, ve které uvidi chovani,
které se jiz povazuje za Sikanu. Nasledné opakované etudy déti zastavily nékolikrat a zkousSely
jednat v roli obéti tak, aby Sikanu odvratily. Po skon¢eni kazdého zménéného tiseku jsme celou
situaci okomentovali, a pfedevs§im se zaméfili na disledky chovéni. V reflexi déti pfiznaly, ze
v uvodni etudé€, kdy jsme s kolegyni piehravaly celkem neptijemnou situaci, jim bylo mé&, jako
obéti, lito. Necitily se dobfe. Pfipomnély jsme jim, Ze jsme pievzaly takové role jen pro danou
etudu, abychom je zcitlivély pro dané téma, a opét jsme z ni vystoupily. Ve skutecnosti jsme

tolerantni a ptejici kamaradky.
Volné psani prokdzalo, Ze zaci védi, jak si poc¢inat, kdyz se setkaji se Sikanou:

Rekla bych to ucitelce.
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Sel bych mu pomoct nebo bych nasel dospéldka.

Pomohla bych mu, ale kdyby byl starsi, tak bych to rekla néjakému cloveku, a to neni Zalovani,

kdyz se nekomu ublizuje, to je Sikana.
Bylo by mi ho lito. Nekomu bych to rekl.
Kdybych byla svedkem sikany, tak bych Sla za reditelkou nebo jeho rodici.

Ja bych se ho zastala, a pak bych to Fekla pani reditelce.
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6. LEKCE ZAMERENA NA RESPEKT VUCI JINYM NARODNOSTNIM
SKUPINAM

Téma: predsudky vici osobam jiné narodnosti, etnika, rasy nebo nabozenstvi
Cil:

- 10ZV0j empatie
- respekt vici osobam pochézejicim z odliSného sociokulturniho prostiedi

- odmitani diskriminace z diivodu odli$né narodnosti, etnika, rasy nebo nabozenstvi

Délka: 60 minut

Rekvizity/pomucky:

- arch papiru
- arch papiru s nakreslenou postavou

- psaci potteby

Uvod (10 minut)
Warm up: smyslové vniméni, naladéni na piibch

Ucitel Zaktim ukéze symboly Vietnamu s otdzkou: Co by mohly mit tyto obrazky spole¢ného?
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V ramci tfidnické hodiny se zéaci prostiednictvim piibéhu vietnamské zakyné vciti do pociti
cizinct Zijicich v Ceské republice. Pomoci brainstormingu se Zaci zamysli nad piedsudky, se
kterymi se cizinci setkdvaji. Ucitel zdky vyzve, aby heslovité uvadéli, co se jim vybavi, kdyz
se v Cechach setkaji s Vietnamcem. Jednotliva prohlaseni jsou zapisovana na arch papiru (mdize
je zapisovat ucitel nebo zaci). Nasledné ucitel s zaky prodiskutuje, zda se na archu papiru

objevuji n¢jaké stereotypni predstavy o Vietnamcich a jak k jednotlivym vyrokiim pftisli.

Aktivita & 1 — Zivotopis (20 minut)

Cil aktivity: Zaci se zamysli nad tim, jaké pocity maji cizinci pfichdzejici do nové zemé. Tyto

pocity nasledné prostfednictvim pantomimy ztvarni.

Popis aktivity:

Ucitel uvede Zdky do tématu prostfednictvim Zivotniho pfibéhu vietnamské zakyné, ktera
ptichazi do jejich tfidy. Ucitel vyzve zaky, aby si sedli do kruhu, zavieli oci, vstoupi do role

vietnamské zac¢ky Lan Chi a ptevypravi svij ptibeh.

»Ahoj, jmenuji se Lan Chi a vyriistala jsem cely Zivot v Cesko-vietnamském prostredi. Muj otec
Jje vdlecny veterdn, ktery se v roce 1975 prestéhoval do Ceské republiky. Moje maminka se do
Cech dostala v roce 1981 zaocednskou lodi. Maminka putovala do stiedni Evropy 21 dni lodi
pres Indicky ocean a Madarsko az do Znojma, kde zacala pracovat v tovdarné na zpracovani
potravin. Rikala mi, Ze to bylo jedno z nejlepsich obdobi jejiho Zivota. Ve Vietnamu nebylo moc
co jist, a kdyz odjizdela, vazila 37 kilo. Na lodi pribrala, protoze celé tydny jedla, strasné ji
chutnaly ruské buchty. Rodice se poznali na jizni Moravée a v roce 1984 se vzali. O dva roky
pozdeji jsem se narodila. V dobé byli rodice jiz zpatky ve Vietnamu. Otec se vSak brzy vratil
zpét do Cech, aby zde vydélaval penize. Ja jsem s maminkou bydlela u babicky ve Vietnamu.
Kdyz mi bylo 5 let, rozhodla se maminka, Ze se odjedeme opét do Ceské republiky, kde nas cekal
tatinek. Nejdrive jsme bydleli v Praze, ale pak jsme se prestéhovali do Chebu, kde miij otec
otevrel trznici nedaleko hranic s Nemeckem. V podstaté jsem vyriistala na posté v malé vesnici
Jjménem Trsnice. Miyj otec totiz koupil budovu posty, protoze hledal ditm pro vic vietnamskych
rodin. Byl to sice divny bardk, meli jsme treba oddelenou kuchyn od zbytku bytu, ale mné to

nevadilo. Byla jsem rada, Zze miizu na vesnici kamkoliv ven a nechavat si kolo beze strachu na
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zahrade. V 6 letech jsem zacala chodit do skoly, coz pro mé byl velky Sok, protoze jsem moc

neuméla Cesky jazyk.

Zdroj: na zakladé¢ https://magazin.aktualne.cz/jsme-bananove-

deti/r~7daad216f68411eaabf6acl{6b220ee8/

Ucitel poté vyzve zéky, aby otevieli oCi a pokracovali ve vypravéni piibéhu Lan Chi. Kazdy
zéak doplni k ptibéhu jednu kratkou vétu. Postupujeme pii tom ve smeru hodinovych rucicek po

jednotlivych Zacich v kruhu.

Reflexe aktivity:

V ramci reflexe se ucitel zepta zaku, jak se podle nich Lan Chi po ptestéhovani se do nové zemé

citila. Pobidne zaky, aby tyto pocity pantomimicky ztvarnili.

Aktivita €. 2 — Novy Zak (25 minut)

Cil aktivity: zaci si prostiednictvim piehravani etudy zalozené na realné situaci uvédomi pocity

zakl jiné narodnosti, kdyZ musi Celit stereotyplim a negativnim reakcim svého okoli.

Popis aktivity:

Ucitel opét vstoupi do role vietnamské zacky Lan Chi a pfevypravi situace, do které se ve Skole

dostala.

»Dlouho jsem neméla zapotrebi resit, ze jsem jina. Pak mi jednou spoluzacka rekla, zZe jsem
prece banan, protoze jsem navenek Zluta a uvniti bila. SnaZila jsem se to bojkotovat, prestoze
Jjsem tenhle piimér slychdavala stdle castéji. Rikala jsem si, Ze ani bandn neni vidycky stejny, a
povazovala za zbytecné davat do popredi sviij puvod, vsichni lidé prece Ziji na stejné zemi, ve

stejné slunecni soustave, a le¢ mame kulturni rozdily, neni nutné je vyzdvihovat. “

Zdroj: https://magazin.aktualne.cz/jsme-bananove-deti/r~7daad216f68411eaa6f6ac1{f6b220ee8/
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Po dokonceni ptibéhu bude tikolem zakt ptipravit etudy, které budou inspirovany popisovanou
situaci. Postupné se tak rozvine ptibéh, ktery bude ilustrovat dalekosahlé dasledky popisované
situace. Ucitel vybere prvni dva zaky, jejichz tkolem bude vstoupit do role Lan Chi a jeji
spoluzacky, ktera ji urazila. Zbytek ttidy situaci sleduje a po skonceni etudy je vyzve ucitel,
aby se pridali a situaci rozvinuli. Mohou se ptidat ve zcela nové roli (spoluzaka, ucitele atd.)
nebo vstoupit do jedné z jiz prehravanych roli (Lan Chi a jeji spoluzacka). Mohou se pfi tom

zaméfit napiiklad na to:

- jak by méla v dané situaci Lan Chi zareagovat
- jak se k situaci postavi spoluzaci Lan Chi (budou ji branit nebo ne?)
- jak by mél situaci fesit ucitel

- jak Lan Chi fesi situaci doma s rodici

Ukolem zakil je v tomto ohledu ukazat, jak je mozné celou situaci fesit a jaky dopad ma na
Zivot Lan Chi. Zaci spoleéné hledaji mozna feSeni a snaZi se najit to nejlepsi. U¢itel celou situaci
sleduje a mize dat zakiim v ptipad¢ potieby podnéty k tomu, na jaké téma se mohou jeste

zaméfit. Zakim by mél viak nechat potiebny prostor k sebevyjadieni.

Reflexe aktivity: Horké kieslo

V pribehu reflexe se Zaci zaméii na dopad popisované situace u Lan Chi. Kdo bude chtit, vZzije
se do jedné z roli, kterd se v etud¢ objevila, usedne do horkého kiesla a popise své vnitini pocity
a mySlenky. Cilem je uk4zat mozaiku pocitll spojenych s danou situaci a poukézat tak na jeji

komplexnost.

Zavérecéna reflexe (5 minut)

V pribéhu reflexe zaci vyjadii své emoce vici Lan Chi. U¢itel poloZi na zem arch papiru, na
kterém je nakreslen obrys postavy, ktery znazorfiuje Lan Chi. Vyzve zaky, aby na papir
nakreslili nebo napsali, co by Lan Chi do budoucna ptali. Mohou zaplnit cely papir tak, aby

v maximalni mozné mife znazornili své pocity viici Lan Chi.
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Zhodnoceni realizované tridnické hodiny

Na zéklad¢ tvodni aktivity vySlo najevo, ze déti nejsou zatizeny zadnymi stereotypnimi
predstavami vii¢i Vietnamctim. Povazovaly je za pracovité, a predevsim hovotily o jejich dobré

kuchyni.

Po precteni pfibéhu Lan Chi se pii reflexi pocitl cizincl piichazejicich do nové zemé ve

vyrazech tvaii déti zrcadlily strach, smutek, nejistota.

Etudy trvaly pomérné dlouhou dobu, dokud Zaci nevymysleli to nejlepsi feSeni — k Lan Chi
piisli spoluzéci a pravili: ,,Nevsimej si ji, kdyz ji budes ignorovat, prestane ji to bavit. My jsme
tvi kamaradi a vzdy se té zastaneme.*

Z horkého kfesla zaznivaly hlasy Lan Chi, jak ji t€8i, ze se ji spoluzéci zastali. Objevovaly se

vSak také dalsi pocity a myslenky, jako naptiklad i nedivéra, obavy, a také hlasy ostatnich

spoluzaki s otazkou: ,,Proc je na ni tak zla?*

V zavérecné reflexi, kde zaci Lan Chi ddvali doporuceni, v podstaté shrnuli zdsady spravného
chovani, nejen pro Lan Chi — ignorovat $patné chovani, fict to dospélému, ucitelce, byt hodna

na ostatni a at’ zlistane takova, jaké je.

Na otazku: ,,Proc¢ myslite, ze jsem vas dnes chtéla seznamit s Lan Chi? “, odpovédéli: ,,Protoze

k nam prijde nova zZakyné?* Neptijde.
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3.3 Zhodnoceni efektivnosti dramatické vychovy v tfidnickych hodinach

Za ucelem zhodnoceni efektivnosti dramatické vychovy ve tfidnickych hodinach byly
vyuzity dvé metody. Jednalo se o dotaznikové Setfeni mezi zaky a rozhovor se Skolni
psycholozkou, kterd se tfidnickych hodin Gcastnila. V dotazniku pro zaky byly zvoleny otazky
oteviené, kde méli respondenti k dispozici textové pole, ve kterych se vyjadiovali slovnim
popisem, dale pak otazky uzaviené s vybérem vice moznosti, dichotomické otazky s vybérem
odpovédi ano/ne a Likertova Skéla pro métfeni postojii zakl a zjistovani miry spokojenosti. V
pétistupniové Skale, upravené pro lepsi srozumitelnost, se zaci vyjadiovali prostfednictvim

emotikonti:

1. rozhodné souhlasim
2. spiSe souhlasim

3. neutralni postoj/nevim
4. spise nesouhlasim

5. rozhodné nesouhlasim

Takto nashromdzdéné informace byly analyzovany a na jejich zédklad€ byly ucinény

Zavery.

3.3.1 Vysledky dotaznikového Seti‘eni

Prvni vyuzZitou metodou bylo dotaznikové Setfeni mezi zéky, ktefi se ucastnili
tiidnickych hodin navrZenych v rdmci pfipravy predloZzené prace. Jednalo se o Zaky 4. tfidy
zékladni Skoly, ve které v soucasné dob& plisobim jako tfidni ucitelka. Dotaznikového Setfeni
se ucastnilo celkem 10 zaku, kteti jiz méli zkuSenosti s dramatickou vychovou. Dotaznikové
Setfeni probihalo po realizaci vSech tfidnickych hodin. Dotaznik obsahoval 15 otazek.

Kombinovany byly otazky oteviené, uzaviené i Skalové.

Z4ci byli v prvni otazce dotazovani na to, jaky je podle jejich nazoru el tfidnickych
hodin. Podle 6 zakt plyne ze tfidnickych hodin ponauceni, které je zprostiedkovano zabavnym
zpusobem. Celkem 3 zaci uvedli, Ze by jim méli tfidnické hodiny pomoci v bézném zivote.
Jeden z zaki uvedl, Ze je jejich cilem piedchazet problémtim. Zaci byli dotazovani na to, pro
koho jsou tfidnické hodiny dulezité. Celkem 8 Zakii mélo pocit, Ze jsou obecné dilezité. Podle

jednoho zZaka jsou dilezité pro tfidu a pro jednoho zéka jsou osobné diilezité. VSichni zaci
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uvedli, ze na tfidnické hodiny chodi radi. Jako diivod uvad¢li, ze jsou tyto hodiny dulezité,

zasmg¢ji se na nich, bavi je a pouci se z nich.

Vsichni Zaci zaznamenali, Ze jsou tfidnické hodiny ve 4. tfid¢ odli$né nez ty, kterych se
G¢astnili v minulosti. Zaci uvadéli, ze jsou zdbavnéjsi, hraji se v nich hry, etudy a pantomima.
Dftive si ve tfidnickych hodinach pouze fikali, co délali o vikendu. Pro jednoho Zaka byly
aktualni tfidnické hodiny tézsi, nebot’ je potieba nad tématy vice premyslet a rozehravat situace,
o kterych si diive jen povidali. Zaci byli také pozadani, aby zhodnotili tiidnické hodiny pomoci
Skaly, ktera zobrazovala pét emotikonii od usmévavého po rozzlobeného. VSichni zaci pfi
hodnoceni vyuzili ty usmévavé. Sest z nich pouZilo nejusmévavéjsiho a &tyfi z nich druhého
nejusmévavejsiho.

V nasledujicim souboru otdzek bylo zjistovano, jakym zpisobem podle nazoru zaka
ovlivilyji tfidnické hodiny klima tfidy a jejich kompetence. Ve vSech ptipadech méli zaci vyuzit
k hodnoceni pocitovou $kélu. V prvni z téchto otdzek byli Zaci pozddani, aby zhodnotili, zda
t¥idnické hodiny zlepsuji vztahy ve tiid&. Zaci se pii hodnoceni pohybovali v prvni poloving
hodnotici skaly. Celkem 7 zakt k hodnoceni vyuzilo usmévavé vyrazy tvare a 3 zaci hodnotili
schopnost tfidnickych hodin ovlivnit vztahy ve tfidé¢ neutrdlnim smajlikem. Dale byli Zaci
dotazovéani na to, zda jim tfidnické hodiny pomahaji pochopit pocity spoluzakl. Také v tomto
ptipadé se hodnoceni pohybovalo vétSinou mezi prvnimi dvéma usmévavymi vyrazy. Jeden
dotazovany k hodnoceni vyjadtil neutradlniho postoj. V nasledujici otazce bylo zjistovano, zda
tiidnické hodiny pomahaji zakim zlepsit jejich schopnost vyjadfovat své pocity, mySlenky a
nazory. Celkem 8 dotazovanych mélo pocit, Ze tomu tak skutecné je. Jeden dotazovany vyuzil
k hodnoceni neutralniho postoj. Jeden dotazovany byl presvédcen, ze mu tfidnické hodiny
v tomto sméru nepomahaji. V poslednim ze souboru otdzek bylo zjiStovano, zda tiidnické
hodiny pomaéhaji zaklim pii feSeni problémd, se kterymi se potykaji. Celkem 6 Zakl bylo
presvédceno, Ze tomu tak skutecné je. Celkem 4 Zaci vyuZili k hodnoceni neutralniho smajlika.

Kompletni odpovédi zakli na otazky €. 7 az 10 jsou uvedeny v tabulce ¢. 1 nize.
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Tabulka 1 Odpovédi dotazovanych na otazky ¢. 7 az 10

Mas pocit, Ze tiidnické 3 4 3
hodiny zleps$uji vztahy ve

tFide?

Mas pocit, ze tiidnické | 4 5 1

hodiny pomahaji pochopit
pocity tvych spoluzaka?

Mas pocit, ze ti tfidnické | 4 4 1 1
hodiny pomahaji vyjadfit tvé
pocity, myslenky a nazory?

Mas pocit, ze ti tfidnické | 5 1 4
hodiny poméahaji pfi hledani
problémd, se kterymi se ve
Skole i mimo ni setkavas?

Zdroj: vlastni prdace autora

Nasledné byly zjistovany ndzory dotazovanych na témata, kterd jsou ve tfidnickych
hodinach feSena. Nejdiive bylo zjiStovéano, zda jsou témata tfidnickych hodin podle nézoru
zakl dilezitd. Za timto ucelem méli zaci vyuzit smajlikovou Skalu. Celkem 9 zaki pouzilo
k hodnoceni nejusmévavéjsi vyraz a 1 zak pouzil druhy nejusmévavéjsi vyraz. Je tedy zjevné,
7e podle nazort zaka jsou béhem t¥idnickych hodin fesena dilleZita témata. Zaci byli dotazovani
také na to, zda maji moZnost podilet se na ptipravé tfidnickych hodin, naptiklad navrZzenim
jejich témat. Celkem 4 Zaci uvedli, Ze tomu tak je vzdy a podle 6 zakl tomu tak nékdy je.
Zjistovano bylo také to, jaka témata hodin si pamatuji. Rada zakt uvedla, Ze si pamatuji
vSechna témata. Nékolik zakt uvedlo hodinu vénovanou Sikan¢ a ne€kolik hodinu zamétenou

na respekt k osobadm jiné narodnosti.

Zaci byli také dotazovani na to, jaka &ast tiidnické hodiny je nejvice bavi. Méli pti tom
moznost vybrat n€kolik z nabizenych moZnosti. Nejoblibengjsi €asti tfidnické hodiny je
pozorovani hranych roli. Tuto moZnost zvolilo 9 Zakl. Mezi velmi oblibené ¢asti tfidnickych
hodin patfilo hrani etud, kresba a pohybové hry. Tyto ¢asti tfidnickych hodin oznacilo 8 zakd.
Oblibené bylo také cteni ptibéhli, myslenkové mapy, sousosi a Zivé obrazy. Tuto moZnost
vybralo 7 zakli. Mezi mén¢ oblibené aktivity patfili tvodni informace a motivace a zavér. Na
poslednim mist€ se umistily aktivity typu horké kieslo, reflexe a sebereflexe. Detailni informace

jsou uvedeny v grafu €. 1 nize.
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Graf 1 Odpovédi respondentii na otazku ¢. 12 Ktera ¢ast tfidnické hodiny T¢€ bavi nejvice?
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Zdroj: vlastni prdace autora

V posledni otazce bylo zaktim umoznéno, aby se k realizaci tfidnickych hodin vyjadfili.
Mg¢li tak moznost uvést podnéty ke zlepseni prubéhu tfidnickych hodin. Néktefi zaci uvadéli,
Ze jim tento typ hodin vyhovuje a nemaji potfebu néco ménit. Nektefi Zaci méli problémy
s vyjadfovanim svych pocitii. Nékdy se bali, ze se jim to nepodaii a sdéleni vyzni Spatné.

Vétsinou vSak prevladala mezi zaky spokojenost.
3.3.2 Rozhovor se $kolni psycholozkou

K hodnoceni efektivity tfidnickych hodin zaloZenych na vyuZiti dramatické vychovy
byla p¥izvana také §kolni psycholozka. Ta se také p¥imo ucastnila nékterych aktivit. Skolni
psycholozka byla dotazovana na to, jaky je podle jejiho ndzoru vyznam tfidnickych hodin a
jak je k nim v ramci $kol pfistupovano. Skolni psycholoZka byla také pozadana o hodnoceni

tiidnickych hodin, které méla moznost navstivit.

Skolni psycholozka uvedla, Ze vyznam tiidnickych hodin je podle jejiho ndzoru v tom,
ze je jejich prostfednictvim mozné ovliviiovat klima tfidy, podporovat osobnostni a socialni
rozvoj déti a fesit dilezitd témata (tolerance, spoluprace, komunikace, prace s emocemi). Na
ttidnickych hodinach je prostor pro praci s emocemi. Je zde mozné fesit témata, se kterymi se
ve Skole stale Castéji setkavame. Jedna se o témata, jako je coming out, sebeposkozovani
spoluzdka, umrti spoluzdka nebo pokus o sebevrazdy. Vhodné je zde také reagovat na

neptiznivé vlivy v rodiné ¢i pisobeni celospolecenskych vlivi, které mohou v ditéti vyvolavat
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strach nebo uzkost. Aby byly tfidnické hodiny efektivni, mély by vychazet z potieb dané ttidy.
Velice efektivni je také spoluprace s vychovnym poradcem, metodikem prevence nebo

Skolnimi psychology.

Bohuzel jsou tfidnické hodiny stale vyuzivany primarné k organizaci fungovani ttidy.
Vétsinou jsou realizovany nepravidelné a ve velmi kratkém cCase (napt. min. pfed zahajenim
vyucovani). To vSak nestaci k vyuziti pestré nabidky aktivit ani pro osobnostni rozvoj zaka, ani
pro vyuziti aktivit pro podporu skupinové dynamiky. Aby bylo mozné tiidnické hodiny
vyuzivat efektivné, mély by probihat pravidelné a mély by mit odpovidajici casovou dotaci.
Diilezita je také chut’ uciteli takovym zptisobem pracovat se ttidou. Ti by méli mit piipravenou
dlouhodobou koncepci s jasnou naplni tfidnickych hodin, pravé s ohledem na potieby

zaku/kolektivu.

Skolni psycholozka méla také moznost zhodnotit pribéh t¥idnickych hodin, kterych se
ucastnila. Podle Skolni psycholozky jsou tfidnické hodiny, které navstivila odliSné nez ty
klasické. Z celé koncepce je citit nadSeni pro praci s zdky a pochopeni smyslu tfidnickych
hodin. Silnym zdrojem pro adekvatni vedeni hodiny je zde osobnost autorky, jeji vlastni
zkuSenost s dramatickou vychovou, trpélivost a dobry vztah s détmi. Hodnotné je zejména to,
ze autorka poskytuje zaktim tolik Casu, kolik déti pro zpracovani etudy potiebuji, bez ohledu na
primarni Casovy plan se autorka nenecha Casem limitovat, coz détem umozni pfiméefené
zpracovat téma dle individuélnich schopnosti i potfeb. Vhodné je poskytovan prostor pro reflexi

a sebereflexi, s popisné poskytovanou zpétnou vazbou ucitele.

Skolni psycholozka hodnotila velice pozitivné zejména prostor pro etudy a moznost pro
kazdého Zaka si zkusit roli a horké kieslo. Uvedla, ze hlavnim efektem z navstivenych
ttidnickych hodin je moZnost pro kazdého zdka si zkusit nékterou z roli, kterou povazuje za
zajimavou ¢i dalezitou. Modelova situace, kterou zhlédla, poskytovala dostatek bezpeci pro
nacvik rliznych variant a vybranych strategii jednani a komunikace. V ramci etudy si Zaci
vyzkouseli rizné role a strategie jednani v situaci, kdy novéa Zakyné z etnické mensiny byla
teréem verbalni agrese od jedné ze spoluzadek. Zaci se do etudy zapojovali dobrovolné a
postupné ziskavali pocit bezpeci, coz pusobilo jako pozitivni podpora pro vystoupeni
z komfortni zény. Skolni psycholozka zdtraziuje, Ze moznost skupinové prace a hrani roli
sniZuje socialni ostychavost, coz plisobi jako forma prevence rtiznych rizikovych jevi, s nimiz
se muzou déti ve skole setkat. Cennym usekem byla pravidelna reflexe situace ze strany zakt i
sebereflexe své role a pocitl. Vytvoreni spolecného zaveéru a shrnuti ziskanych zkuSenosti

pusobilo jako urcita forma relaxace. Z modelové situace vzesly dva dulezité efekty, a to nacvik
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zdravého sebeprosazovani a nacvik aktivni formy prevence pii potencialnim zaclenovani
nového zéka do tidy. Skolni psycholozka také upozornila na nékteré rizikové iseky hodiny, na
které je obecn¢ nutné davat pozor. Tim je napt. zesmeSiiovani tématu zaky samotnymi. Pokud
se takovy projev ukaze, je to podle psycholozky signal, ze téma je zvolené dobie a zaci potiebu;ji
ziskat prostor pro korekci svych projevi. Ucitel ale musi dobie nastavit pravidla a vytvofit

pfiméfeny bezpecny rdmec pro etudu.

3.3.3 Zamysleni nad vysledky hodnoceni

Dramaticka vychova mize byt podle mého nazoru velmi uzitenym nastrojem pro
rozvoj komunikacnich dovednosti, sebedivéry a socialnich interakci u zdkd. Béhem
tiidnickych hodin s vyuzitim dramatické vychovy se zaci uci, jak vystupovat pied ostatnimi,
jak se aktivné zapojovat do diskuzi a jak rozvijet své schopnosti feSeni problémi. Ucitel mize
byt svédkem toho, jak dramaticka vychova pomahd Zakiim rozvijet empatii a porozuméni
riznym perspektivam. Tyto dovednosti jsou velmi diilezité nejen pro osobni vyvoj, ale také pro

uspésné fungovani v dnesnim globalizovaném svéte.

Dal$im dilezitym prvkem tiidnickych hodin s vyuzitim dramatické vychovy je fakt, ze
do znaéné miry pfispivaji k utvateni a udrZeni pozitivniho klimatu ve tfidé. Mimo to umoziuji
do zna¢né miry posilovat tymovou spolupraci mezi zaky. Zaci se udi komunikovat,
spolupracovat a navzajem se podporovat, coz muze vést ke zlepSeni kvality vyuky, a také k

pozitivnimu vztahu mezi Zaky a ucitelem.

Nicméné, jako kazda metoda vyuky, i dramatickd vychova ma své limity. N&kteti Zaci
mohou mit potize s projevem svych pocitli a myslenek pfed ostatnimi, coZz miiZze vést k pocitu
stresu nebo uzkosti. Je dulezité, aby ucitel vzdy poskytoval prostor pro individudlni potieby
kazdého Zaka a pfizplsobil vyuku tak, aby odpovidala jejich specifickym potiebam. Zcela
zasadni roli v tomto ohledu hraje ucitel, jehoZ ukolem je vytvofit ve tfidé vhodnou atmosféru.

Diilezité je, aby méli zéaci pocit bezpeci a byli ochotni se otevfit.

Celkové lze fici, Ze dramatickd vychova miize byt velmi uziteCnym nastrojem pro
osobnostni rozvoj a podporu komunikacénich a socidlnich dovednosti zakt, a také pro posileni
tymové spoluprace. Pokud se vam podaii vytvofit bezpe¢né prostiedi pro zaky a poskytnout
jim prostor pro individudlni potfeby, muzete byt svédkem toho, jak dramatickéd vychova mtize

mit pozitivni vliv na vasi tfidu.
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4, Zaveér

Ptedlozena prace se vénovala problematice vyuziti dramatické vychovy v tiidnickych
hodinach. Dramatickd vychova je efektivnim nastrojem prevence a feSeni problémovych
situaci, se kterymi se tfidni ucitel mize ve své praxi setkat. Diivodem je skutecnost, ze vede
k rozvoji osobnosti zakd a jejich socidlnich dovednosti. Ti maji moznost prostiednictvim
dramatické vychovy vstoupit do rlznych roli a prozit riizné situace. Mimo to dramaticka
vychova zvysuje citlivost zaki, rozviji jejich schopnost empatie a ma znacny potencial také pii

budovani hodnotového zebricku zaku.

S ohledem na potencial, ktery je s dramatickou vychovou spojen, byl navrzen soubor
lekci zalozenych na principech dramatické vychovy. Vznikla tak sbirka vyukovych lekei, které
mohou tfidni ucitelé vyuzit ve svych hodinach. Sbirka obsahuje Sest lekci zaméfenych na
budovani pozitivniho klimatu tfidy a feseni problémovych situaci. Mezi sledovana témata patti
budovani respektu vici ostatnim lidem, stanoveni pravidel tfidy, posilovani vztaht ve tiidé,
feSeni konfliktl, feSeni Sikany a respektovani osob z jiné narodnostni skupiny. Kazda lekce
obsahuje jasné vymezeni cilli, popis pribéhu realizovanych aktivit a reflexi realizované
¢innosti.

Vsechny navrzené lekce byly vyzkouSeny piimo v praxi za ucelem ovéfeni jejich
efektivnosti a schopnosti dosdhnout stanovenych cilii. Na zadkladé zpétného zhodnoceni
realizace jednotlivych lekci, byly provedeny tpravy aktivit tak, aby bylo dosazeno maximalni
efektivnosti lekci. Zpétna vazba byla ziskavana také od zaki, ktefi se realizace lekci ucastnili.
Za timto ucelem byl vyuZit dotaznik mezi Z4ky a na hodiny byla pfizvana také Skolni
psycholozka, se kterou byl nasledné veden rozhovor. Z vysledkli dotaznikového Setfeni bylo
zjevné, ze jim tfidnické hodiny zaloZené na principech dramatické vychovy vyhovuji vice nez
klasické tiidnické hodiny. Zaci také uvadgli, Ze jim tiidnické hodiny pomahaji zlepSovat vztahy
ve tfid€, vyjadiovat jejich myslenky a nazory a hledat feSeni problém1, se kterymi se potykaji.
Nejvice se jim pii tom na tfidnickych hodinach libi moznost pozorovat hrané role, hrani etud a
pohybové hry. Také Skolni psycholozka uvedla, Ze tento typ tfidnickych hodin je velice

efektivni, protoze vede k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zak.

Ttidnické hodiny zaloZené na principech dramatické vychovy jsou podle mého nézoru
atraktivni jak pro ucitele, tak pro zaky. Ucitel jejich prostfednictvim poznava tfidni kolektiv a
buduje ve tfid¢é pozitivni klima. MiiZe je také vyuzivat k prevenci rizikového chovani a jejich

feSeni. VZdy je vSak nutné mit pfedem pfipravenou jasnou koncepci realizace tfidnickych hodin
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zalozenou na jasné vizi. Pokud tomu tak je, stanou se tfidnické hodiny efektivnim néstrojem

pro praci s détmi.
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Priloha ¢. 1 Dotaznik
1. K ¢emu podle tvého nazoru slouzi tfidnickd hodina?

2. Je ttidnickd hodina, kterou mame nyni ve ctvrté tfidé, jina, nez v predchozich
ro¢nicich?

3. Pokud ano, ¢im je jina?

4. Jak se ti libi tfidnické hodiny, které ve 4. tfid€ prob¢hly.

K hodnoceni pouzij smajlikovou skalu nize.

QOO0

5. Mas pocit, ze se ve tfidnickych hodinach vénujete dilezitym tématim?

K hodnoceni pouzij smajlikovou skalu nize.

CACASE L

6. Pro koho jsou dulezité?
Pro mé
Pro tiidu
Pro pani ucitelku

Obecné jsou dillezité
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7. MAS pocit, ze tiidnické hodiny zlepsuji vztahy ve tfidé?

K hodnoceni pouzij smajlikovou $kélu nize.

AR

8. MaS pocit, Ze tfidnické hodiny pomahaji pochopit pocity tvych spoluzaki?

K hodnoceni pouzij smajlikovou §kalu niZe.

Q000

9. Mas pocit, Ze ti tfidnické hodiny pomahaji vyjadiit tvé pocity, myslenky a nazory?

K hodnoceni pouzij smajlikovou §kalu nize.

Q000

10. Mas pocit, Ze ti tiidnické hodiny pomahaji pfi hledani problémd, se kterymi se ve
Skole i mimo ni setkdvas?

K hodnoceni pouzij smajlikovou skalu nize.

Q000
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11. Mate moZnost se na piiprave tiidnickych hodin také podilet? Napt. navrhovat téma?

Ano, vzdy Ano, n¢kdy Ne, nikdy

12. Ktera ¢ast tiidnické hodiny T¢ bavi nejvice?

Uvodni informace, motivace, naladéni na hodinu
Cteni piib&hu

Hrani etud

Myslenkova mapa problému, role na zdi
Kresba

Sousosi, Zivé obrazy, predméty
Pantomima

Pohybové hry

Pozorovani hranych roli

Horké kieslo

Reflexe — shrnuti dosud prozitého

0O O 0o 0O o o0 o o o o o o

Sebereflexe — pozorovani mé vlastni ¢innosti, analyza pti¢in mého chovani,
odhalovani chyb v mém jednani
o Pouceni — zavér

13. Chodis na tfidnické hodiny rad/a?

Pokud ano, proc¢?

Pokud ne, proc¢?

14. Jaké téma tiidnické hodiny si nejvice pamatujes?

15. Chtél/a bys néco k organizaci tfidnickych hodin sdélit?
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Priloha €. 2 Rozhovor se Skolni psycholozkou

Proc povazujete tridnicke hodiny za dulezité?

Jejich vyznam je ptedevsim v pravidelném setkavani zaku s tfidnim ucitelem, a to nejen pro

feSeni témat ucitele, ale hlavné pro feseni témat zak.

V jejich ramci lze ovliviiovat nejen tfidni klima v obecné roving, ale je ptedevsim mozné cilené
pusobit na dilezité oblasti z osobniho i Skolniho zivota déti — tolerance, spoluprace,
komunikace, prace s emocemi. Prostor pro praci s emocemi je vhodny pii takovych situacich,
jako napft. coming out, sebeposkozovani spoluzaka, imrti spoluzaka nebo pokus o sebevrazdy.
S takovymi jevy se ve Skolach setkavame ¢im dal Castéji, 1ze je dat do souvislosti s celkovym
nartistem uzkostnych stavii. Vhodné je také reagovat na neptiznivé vlivy v rodiné ¢i pisobeni

celospolecenskych vlivi, které mohou v ditéti vyvolavat strach nebo uzkost.

Pfi planovani a realizaci tfidnickych hodin je dilezité peclivé analyzovat potieby konkrétni
zékovské skupiny i jednotlivych zaki, zde je velmi diilezita spoluprace ucitele s vychovnym
poradcem nebo metodikem prevence, vitand je spoluprace se Skolnimi psychology, jsou-li
soucasti Skolniho poradenského pracovisté. Planem obsahu tfidnickych hodin reagujeme na
zmény v osobnim a Skolnim Zivoté Zaka 1 kolektivu. Jak je vidét v ptipad¢ realizace hodin
autorkou této prace, lze tfidnické hodiny vyuzit i k prevenci rizikovych jevi i k feSeni témat,
s nimiZ se mohou zaci setkat v budoucnu (napf. téma zaclenéni Zaka s OMJ do tfidniho

kolektivu).
Jaka je vase zkuSenost s organizaci tridnickych hodin?

Z mé zkuSenosti, 1 ze zkuSenosti kolegii, s nimiz se setkdvam pravidelné v Platformé Skolnich
psychologti, byva organizace tfidnickych hodin nepravidelna nebo velmi kratkd, napi. min.
pied zahijenim vyucovani. Tak kratky Cas pro tfidnickou hodinu nesta¢i k vyuziti pestré
nabidky aktivit ani pro osobnostni rozvoj zéka, ani pro vyuziti aktivit pro podporu skupinové
dynamiky. VyuZiji se maximalné pro feSeni organizacnich zalezitosti — vylet, feSeni problému,
omluvenky. Ve Skolni praxi se §koly s pravidelnou realizaci tfidnickych hodin (a jeste v takové
casoveé dotaci jako na Skole, kde plsobi autorka prace) vyskytuji spiSe v mensin€. Zde jsou
ttidnické hodiny realizovany jednotné, ve stejném cCase, jsou pevnou soucasti vyucovani, jako

hodina v rozvrhu.
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Krom¢ ptiméfeného rozsahu a pravidelnosti je v této Skole viditelna chut’ ucitelti takovym
zpusobem pracovat, maji ptipravené dlouhodobé koncepce s jasnou naplni tfidnickych hodin,

praveé s ohledem na potieby zaki/kolektivu.

Jsou tridnické hodiny, které jste méla moznost sledovat v ramci hospitace, nécim odlisné?

Ano, jsou. Ocenuji zejména zatazeni dramatické vychovy, jednak s ohledem na studijni
zaméteni autorky prace, vhodné propojené vysledky studia s potfebami praxe, zaroven je z celé

koncepce citit nadSeni pro praci s zaky a pochopeni smyslu tiidnickych hodin.

Silnym zdrojem pro adekvatni vedeni hodiny je zde osobnost autorky, jeji vlastni zkuSenost
s dramatickou vychovou, trpélivost a dobry vztah s détmi. Hodnotné je zejména to, ze autorka
poskytuje zaktim tolik ¢asu, kolik déti pro zpracovani etudy potiebuji, bez ohledu na primarni
casovy pléan se autorka neneché ¢asem limitovat, coz détem umozni pfiméfené zpracovat téma

dle individualnich schopnosti i potieb.

Vhodné je poskytovan prostor pro reflexi a sebereflexi, s popisné poskytovanou zpétnou

vazbou uditele.

Ktera cast TH se vam nejvice libila?

Nejvice mé oslovil prostor pro etudy a mozZnost pro kazdého Zéka si zkusit roli a horké kieslo.

Vidite ve zhlédnuté hodiné prinos?

Jako priklad efektu dramatické vychovy pro zéky je mozné uvést dramatizaci situace, kdy si
mohli Zéci v riiznych rolich vyzkousSet riizné strategie jednani v piesn€ ur¢eném ramci piib&hu
o vietnamské divce, ktera pfisla do nového kolektivu. Nejprve se déti seznadmily s piibéhem, do
nchoz byla etuda zasazena a nasledné byla presné pojmenovana ,,problémova‘“ situace, do niz
se hlavni hrdinka pifib¢hu dostala. Konkrétné Slo o to, ze nové zékyni z etnické mensiny jina

spoluzacka fikala nehezkymi jmény a verbalni agresi eskalovala.

V ramci etudy si Zaci vyzkouseli roli obou divek, ostatni zastavali roli zdka, stejné jako ve
skutec¢nosti, méli moznost dle ndpadu kdykoliv zasahnout, jako kdokoliv ze tfidy pfi reélné

situaci. Nekteti Zaci kopirovali jiz pfedvedené, néktefi méli odvahu vyzkouset i jiné strategie,
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zéarovenl méli moznost v dané modelové situaci sledovat reakci jak druhé strany, tak i ¢lenii celé
tiidy. V nekterych piipadech se nékteti snazili i 0 zménu mechanismu, protoze v dané modelové
situaci vidéli, Ze se pfi pouziti nékterych strategii Zadné zmény v chovani verbalni agresorky
nedosahlo. Zaci méli také moznost vyzkouset si, jak se citi, kdyZ na feSeni konfliktu nejsou

sami, jaky pfinos ma, kdyz se na stranu ,,slabsiho* postavi dalsi osoby.

Zaci se mohli do etudy zapojovat dobrovolng, postupné ziskavaly pocit bezpeéi, dobrovolnost
v tomto sméru jednoznacné puisobila jako pozitivni podpora pro vystoupeni z komfortni zony.
I to je dulezitym efektem dramatické vychovy, protoze zazitek diskomfortu v bezpeci modelové
situace je velmi cennym zdrojem pro aplikaci konkrétni strategie i v méné bezpecné situaci.
Obecné moznost skupinové prace a hrani roli snizuje socialni ostychavost, tedy pusobi jako

forma prevence riznych rizikovych jevi, s nimiz se déti mohou ve $kole setkat.

Cennymi useky byla pravidelna reflexe situace ze strany zaku i sebereflexe své role a pocitd.
Na zaklad¢ téchto reflexi postupné zaci zkouseli rizné strategie, opet doplnéné novou reflexi a

sebereflexi.

V zavéru doslo ke shrnuti ziskanych zkusenosti, vytvofeni spolecného zavéru, coz plisobilo
rovnéz jako urcita forma relaxace (déti zpracovaly zazitek a zkuSenosti formou spolecné tvorby
na pifedem piipraveny arch papiru), na koberci, s moznosti uvolnéni (bylo mozné pozorovat

ptijemné uvolnéni, chut’ zpracovat ziskanou zkuSenost).

V piipadé této konkrétni etudy lze jako hlavni dva efekty ur€it: nacvik zdravého sebeprosazeni
vici nékomu, kdo omezuje moje prava (voli Sikandzni chovani) a nacvik aktivni formy
prevence pii potencidlnim zacleiovani nového zéka do ttidy (s pfihlédnutim ke specifikiim zéka

s OM)).

Kterou cast tridnické hodiny vnimate kriticky?

K hodnoceni prabéhu aktivit zadné kritické ptipominky nemam. Ale napadaji mé nékteré
rizikové useky, na které je obecné nutné davat pozor. Tim je napt. zesméSnovani tématu zaky
samotnymi. Pokud se takovy projev ukaze, je to dle mého nazoru signal, Ze téma je zvolené
dobfe a zaci potiebuji ziskat prostor pro korekci svych projevi. Ucitel ale musi dobte nastavit

pravidla a vytvofit pfiméfeny bezpecny ramec pro etudu.
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Prekvapilo vas néco pri sledované tridnické hodiné?

Ptekvapilo mé, jak bylo pro zaky slozité zapamatovat si jméno fiktivni postavy — zéka s OMJ

— Lan Chi, pfesto, Zze se mnohokrat v prabehu celé hodiny opakovalo.
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