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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se v teoretické ¢asti vénuje definicim pojmul zahrnujici oblast primarni
prevence na Skolach, nespecifické prevence a klimatu ve tfidé. Dale zahrnuje popis
adaptacnich kurzi, jejich cilii a moznych ptinosi k tvorbé pozitivniho klima ve tfid¢. Klima
ve tiidé, vrstevnické vztahy dané vékové skupiny a zadzitkova pedagogika jsou zde také
zminény. Cilem této bakalarské prace je pomoci vyzkumného Setfeni odpovédet na dvé
vyzkumné otazky a zjistit, zda by adaptacni kurzy mohly byt dobrym prostfedkem pro
posilovani pozitivniho klimatu ve Skolni tfidé. Vyzkumné otazky vychazi z evaluacnich
dotaznikd z adaptacnich kurzii organizace Atmosféra z.s. Data byla sbirana mezi roky
2016-2021 od ucastnikii ze sttednich Skol ve Zlinském kraji. Vyzkumny vzorek pfinesl
odpovédi od 3 500 respondentd a je zpracovan v kvalitativnim 1 v kvantitativni formé
formou slovniho hodnoceni, grafti i tabulek. Vyzkumného Setfeni ptineslo pozitivni

vysledky.
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ABSTRACT

This bachelor's thesis focuses on defining terms related to primary prevention in schools,
non-specific prevention, and classroom climate in the theoretical part. It also includes

a description of adaptation courses, their goals, and potential benefits for creating

a positive classroom climate. Classroom climate, peer relationships of the given age group,
and experiential education are also mentioned. The aim of this Bachelor's thesis is to
answer two research questions by means of a research investigation and to find out whether
adaptation courses could be a good means of fostering a positive classroom climate. The
research questions are based on evaluation questionnaires from the adaptation courses of
the Atmosféra z.s. organization. Data was collected between 2016-2021 from participants
in secondary schools in the Zlin region. The research sample provided answers from 3,500
respondents and is processed in both qualitative and quantitative forms through verbal

evaluations, graphs, and tables. The research brought positive results.

KEYWORDS
Prevention, nonspecific prevention, school adaptation course, class climate, peer

relationships
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Uvod

Adaptacni kurzy se na mnoha skolach staly nezbytnou soucasti zahajeni nového Skolniho
roku. Tyto kurzy poskytuji jedine¢nou pftilezitost pro navazani novych vztahli a sjednoceni
kolektivu v mimoskolnim prostiedi. Zaroven slouzi jako misto pro vytvareni spole¢nych
zazitkli a vzpominek, které mohou posilit spolupraci a podporovat celkovou pozitivni

atmosféru na Skole.

Kromé samotnych adaptacnich kurzi je v dne$ni dobé velmi Castym tématem prevence
rizikového chovéni a prostiedky k tvofeni bezpec¢ného klimatu ve tfidé. Vztahy v ramci
Skolni tfidy maji vyznamny dopad na subjektivni vniméni spokojenosti jedince se Skolou
a jeho studijni Gspéchy. V posledni dobé€ se proto tendence zamétuje na posilovani vytvareni
pozitivnich vztahl mezi zdky a pedagogy. V této bakalarské praci jsou tedy hlavnimi
oblastmi vyzkumného Setfeni adaptacni kurzy ve spojeni s prevenci rizikového chovani se

zamétfenim na posilovani pozitivniho klimatu ve tiide.

Téma adaptacnich kurzl jako prostfedku k posilovani pozitivniho klimatu ve tiid¢ jsem si

pro bakalai'skou praci vybrala z n¢kolika divodu.

Prvnim osobnim diivodem bylo, Ze jiz n¢kolik let pisobim ve Zlinské organizaci Atmosféra
z.s., kterd se zamé&fuje na poradani adaptacnich kurzl ve Zlinském kraji. Ze své praxe vim,
Ze maji adaptacni kurzy smysl, ale chtéla jsem si ovéfit, zda by jako forma nespecifické
prevence mohly svymi cili a zvolenym programem dopomoct k posilovani klimatu ve ttid¢.
Domnivam se, Ze jsou adaptacni kurzy velmi diilezita ¢ast Skolniho vzdélavani a mély by

byt délany dobie a s laskou.

Druhym divodem bylo vytvofit hlubsi rozbor a zpétnou vazbu za obdobi 2016-2021 pro
samotnou organizaci Atmosféra z.s.. Tento rozbor nebyl doposud nikdy zpracovan a mohl

by potencialné mit velky pifinos pro dalsi fungovani a rozvoj organizace.

Ttfetim a poslednim divodem bylo zjistit spektrum oblibenych 1 neoblibenych programi
mezi UCastniky a identifikovat aspekty kurzu, které mohou negativné a pozitivné ovlivnit
chod kurzu. Cilem tohoto Setieni bylo ziskat informace, které by mohly pomoci vylepsit
budouci adaptacni kurzy potadané organizaci Atmosféra z.s. a zajistit tak co nejlepsi zazitek

pro ucastniky. Vyznam tohoto Setfeni spoc¢iva v tom, Ze umoziiuje organizatorum kurzi 1épe



porozumét potfebam a o¢ekavanim ucastnikli a ptizptisobit tak programy a aktivity tak, aby
co nejvice odpovidaly jejich pozadavkim a zarovenn napomahaly jejich osobnostnimu

a socialnimu rozvoji.

Teoreticka cast prace se zamétuje na definici klicovych pojmi z oblasti prevence rizikového
chovani. Dale také specifikaci vztahti déti ve v€ku patnact a Sestnact let a jejich potieb.
Nasleduje kapitola seznamujici s pojmem klimatu ve Skolni tfid¢ a dalsi ¢ast je vénovana
zazitkové pedagogice. Pokracuje popisem adaptacnich kurzi, jejich historii
a idealnimu prabehu. Zamétuje se na popis konkrétnich adaptacnich kurzt poradanych

Atmosférou z.s.

Prakticka ¢ast obsahuje cile vyzkumného Setfeni se dvéma definovanymi vyzkumnymi
otazkami, metodu vyzkumného Setfeni a charakteristiku zkoumaného vzorku. Pro sbér dat
byly pouzity evaluacni dotazniky, které byly vyplnény ucastniky adaptacnich kurzi
potfadanych organizaci Atmosféra z.s. Tyto dotazniky byly nasledn¢ shromazdény
a vyhodnoceny jak kvalitativnég, tak kvantitativn€. Pro vyhodnoceni vysledkt byly pouzity

rizné metody, jako je slovni hodnoceni, grafy a tabulky.

Cilem bakalatské prace je zjistit, jestli jsou adaptacni kurzy poradané organizaci Atmosféra
z.s., které maji ptedem stanové cile a specifické postupy dobrym prostiedkem pro posilovani
pozitivniho klimatu ve tfidé a jak jsou ucastniky vniméany. Soucésti této prace je také
vyhodnoceni faktord, které ovliviiuji pohodli ucastniki pfi absolvovani kurzu,
a zjisténi jaké programy a aktivity mohou byt vyuzity k zajiSténi hladkého pribéhu kurzu

a tim pfispét ke vzniku pozitivniho klimatu ve tfidé.

Vyzkumné Setfeni provedené v rdmci této bakaldiské prace muze poskytnout uzitecné
informace pro organizaci Atmosféra z.s. pii planovani a realizaci budoucich adaptacnich
kurzi a dalSich aktivit. Vysledky této bakalarské prace mohou byt pifinosné i pro jiné
organizace, nez je zlinska Atmosféra z.s., které se zabyvaji adaptacnimi kurzy, a také pro
pedagogy.

Vyzkumné Setfeni provedené v ramci této prace se zamétuje na adaptaci novych zaka
v ramci Skolniho prostfedi, ale ziskané poznatky mohou byt aplikovany i1 v jinych

kontextech, kde je dulezité posilovat pozitivni klima a podporovat vztahy mezi lidmi.



Vzhledem k tomu, ze vyzkumné Setfeni kombinuje jak kvantitativni, tak kvalitativni metody,
muze poskytnout hlubsi a vice komplexni porozuméni tématu a piispét tak

k dal$imu vyvoji oblasti.



Teoreticka Cast

V této Casti bakalaiské prace budou vymezeny zakladni pojmy z oblasti prevence rizikového
chovani jako napt. nespecifickd prevence, rizikové chovéni, s nimi spojené oficidlni

dokumenty a dalsi.
1 Rizikové chovani

Pod pojmem rizikové chovani rozumime takové chovani, kvili kterému dochazi ke zvyseni
zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo spole¢nost. (Miovsky
et.al, 2015) Déle do tohoto chovani fadime rizné druhy chovani, kter¢ mohou pusobit

relativné bézné. Téchto typt rozliSuje Miovsky (2015b) devét.
Z.askolactvi, které je uvedeno jako prvni je definovano jako védomé neomluveni se z vyuky.

Zaskolactvi mlize mit mnoho davodud, jako jsou napiiklad nezdjem o vyuku, osobni
problémy, nevhodné chovani spoluzakii, nebo dokonce Spatné organizace Skolniho rozvrhu.
Nasledky zaskolactvi mohou byt velmi vazné a ovliviiovat nejenom akademicky uspéch, ale
1 socialni a osobnostni vyvoj zaki. Proto je dulezité podporovat a propagovat vzdélavani
a motivovat zaky k pravidelné ti¢asti ve vyuce. Urcity pocet povolenych zmeskanych hodin
ma kazdy zak, ale neomluvenou nesmi mit ani jednu. Jednd se o poruSeni Skolniho tadu.
Skoly i rodiny by mély spolupracovat na prevenci a feseni zaskolactvi a podporovat vyvoj

zaku na vSech Urovnich.

Jako druhy typ Miovsky zmiiuje Sikanu a extrémni projevy agrese, které se projevuji
agresivnim chovanim vii¢i jiné osobg&, sobé ¢i majetku. Toto chovani l1ze oznacit za extrémné
agresivni z diivodu ptimého vlivu na psychickou a fyzickou pohodu a materidlni stav obéti.
Sikana a extrémni projevy agrese jsou dilezitymi tématy, kterym by se méla vénovat
zvysena pozornost celé spolecnosti. Tyto jevy se mohou projevit riznymi zpiisoby, jako je
verbalni Sikana, fyzické napadeni nebo poSkozovani majetku. Agresivni chovani mize mit
vazné dusledky pro psychické a fyzické zdravi jednotlivce, coz muze vést k trvalym
nasledkiim. Proto je dulezité, aby Skoly a organizace poskytovaly zakiim a zaméstnancim

vzdélavani v oblasti prevence a feSeni Sikany a agresivniho chovani. Takové vzdélavani by
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mélo obsahovat strategie pro feSeni konfliktl, posileni sebedtvéry a empatie a podporovani
zodpovédného chovani. Timto zptisobem Ize piispét k vytvoreni bezpecného a pratelského

prostiedi pro vSechny zucastnéné.

Skola by méla byt bezpednym prostiedim, kde by mélo byt prioritou zdravi a bezpe&nost
zakl. Rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé piimo nepatii do problematiky
Skolniho prosttedi, je ale potfeba zaky informovat o moznych rizicich. Jednim z davodi,
pro¢ jsou tyto aktivity tak nebezpecné, je skuteCnost, ze se do nich zpravidla zapojuji
jednotlivei, ktefi si ¢asto neuvédomuji, ze svym chovanim mohou ohrozit nejen sebe, ale

také ostatni. Tato neuvédomélost muze vést k fatalnim nasledktm.

Dal8im rizikovym chovanim je rasismus a xenofobie, které se vyznacuji intoleranci viici
uréitym skupindm lidi a jejim utlacovani. Rasismus a xenofobie jsou zadvaznymi rizikovymi
chovanimi, které se projevuji pfedsudky, diskriminaci a nasilim vici lidem na zéklad¢ jejich
rasy, etnického plvodu, nébozenstvi, narodnosti nebo kulturniho pozadi. Tyto formy
chovani vedou k rozd€lovani spolecnosti a utlacovani mensin, coz je v rozporu s hodnotami
moderni spole¢nosti a lidskymi pravy. Zv1asté v souasném globalizovaném svété, kdy se
stykaji rizné kultury a narody, je dulezité¢ vzdélavat vetfejnost o dulezitosti respektu,

tolerance a multikulturalismu.

Sexualni rizikové chovani se tykéd riznych skupin lidi, ktefi se vystavuji vétSimu riziku
Ujmy na zdravi, naptiklad v souvislosti s pohlavné pfenosnymi chorobami ¢i neplanovanym
t€hotenstvim. Jednim z faktord, ktery mlZe hrat roli v tomto rizikovém chovani, jsou také

moderni technologie, zejména internet a socialni sité.

Sdileni videi a fotografii online mize byt velmi rizikové, zejména pokud ma intimni obsah.
Zvetejiiovani téchto intimnich dat s sebou nese velké riziko a jedinec mlzZe byt vystaven
vydirani, Sikang a dal§im formam zneuzivani.

Vzdélavani v této oblasti mize zahrnovat prevenci pohlavné pfenosnych nemoci, pouzivani

antikoncepce, ale také spravné a bezpecné pouzivani modernich technologii

v oblasti sexualnich vztahu.

Negativni piisobeni sekty je Casto opomijeny typ rizikového chovani. Jde ¢asto o skupinu

lidi, kterd mé negativni vliv na jedince a snazi se o jeho manipulaci a ovlivnéni, které vede
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ke zméné chovani. Mlze se jednat naptiklad o natlak na jedince, aby se vzdal svych blizkych,
zménil svou identitu, vzdal se majetku nebo se podiidil naboZenskym nebo ideologickym

zasadam. Casto se pak jedinec dostava do situace, ze které se nedokaze sam vymanit.

Adiktologie je védni disciplina, kterd se zaméfuje na vyzkum a 1écbu zavislosti na
navykovych latkach. Tyto latky mohou byt rizného typu, naptiklad alkohol, tabak, drogy
¢1 1éky. Adiktologie zkouma jak fyziologické, tak i psychologické aspekty zavislosti na
jednotlivych navykovych latkach a snazi se najit efektivni metody, jak témto zavislostem

predchazet a jak je 1écit.

Jednim z pfistupt, ktery se v adiktologii pouziva, jsou adiktologické podplirné programy.
Tyto programy jsou navrzeny tak, aby lidem pomohly vytvofit negativni nebo odmitavy
postoj k dané ndvykové latce. Zahrnuji rizné terapeutické pfistupy, jako jsou napiiklad
kognitivné-behavioralni terapie, rodinné terapie, psychodynamické terapie a dalsi. Cilem
téchto program je naucit jedince, jak se vyrovnat se silnou touhou po dané latce, jak ovladat

své pocity a jak si vytvofit zdravé zptisoby zivota.

Adiktologické podpiirné programy jsou velmi dilezité, protoze zavislost na ndvykovych
latkdch mize mit zdvazné nasledky pro fyzické i psychické zdravi jedince. Kromé toho mtize
mit zavislost vyznamné dopady i na socialni a ekonomickou sféru. Zavislost miize vést
k neschopnosti pracovat, ke ztraté zaméstnani, ke ztraté¢ rodinnych vztahi a mnoha dal§im
problémim. Proto je dilezZité, aby byly tyto programy efektivni a aby se k nim méli lidé

moznost dostat. (Skrdlantova, 2013)

Spektrum poruch pFijmu potravy zahrnuje jak podvyziveni, tak obezitu. Vznik poruch
piijmu potravy muze byt zptsoben mnoha faktory, vcetné¢ nizkého sebevédomi,
nevyhovujiciho socidlniho zazemi a psychickych problému. Poruchy pfijmu potravy mohou

vznikat jako nésledek kombinace téchto faktort, které vedou k nezdravému Zivotnimu stylu.

Mezi posledni vymezeny typ uvadi Miovsky (2015b) okruh poruch a problémi spojenych
se syndromem tyraného, zanedbavaného a zneuzivaného ditéte. Pod tento dlouhy nazev
spada vSe, ¢im je narusen zdravy vyvoj jedince. Tito jedinci mohou mit snizené adaptacni
schopnosti tzn. mohou mit problémy s vytvafenim a udrzovanim mezilidskych vztahi, coz

muze vést k socialni izolaci a osamélosti. Dale to muze @ vést
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k rozvoji psychickych poruch jako jsou deprese, izkostné poruchy, posttraumaticka stresova

porucha a dalsi.

1.1.1 Rizikové chovani u adolescenti

Pro pochopeni rizikového chovani v této naro¢né zivotni fazi je dalezité pochopit principy
dospivani. Biologicky aspekt dospivani zahrnuje prvni projevy zralosti pohlavnich organii
a rychly fyzicky rtst u dospivajicich jedinct. Psychologicky se projevuji zmény v mysleni,
feSeni problémt a reakcich na rGzné situace, zejména v oblasti pudl, coz muize vést

k neptfedvidatelnym a bouflivym reakcim.

V tomto obdobi je charakteristické formovani a hledani svého mista ve spolecnosti. Zpétna
vazba ostatnich ¢lend spole¢nosti pomaha rozeznavat, jaké chovani je v dané spolec¢nosti

zadané a pomaha tim formovat osobnost. (Langmeier & Krejcirova, 2006)

Obdobi adolescence navazuje na pubescenci, kterd konc¢i kolem patnactého roku a jeji
zakoncenti je vétSinou okolo dvaadvacatého roku Zivota. JiZ jsou plné rozvinuty reprodukéni
organy i celé fyzické télo cloveéka. Doslo ke zméné fyziognomie a proporci
u obou pohlavi. U zeny jde napiiklad o zaobleni postavy a u muzi zpevnéni kostry

a vyvinutéj$i muskulatury. (Vagnerova, 2004)

Adolescence je velmi komplikovanym obdobim, kdy dochéazi ke zkouSeni a poznavani

novych véci, a tak neni divu, Ze toto experimentovani mize vést k rizikovému chovani.

1.1.2 Vrstevnické vztahy v obdobi adolescence

Pro mou bakalafskou praci jsou ustfedni cilovou skupinou déti ve véku patnact a Sestnact
let, ktefi sméfuji na stfedni Skoly. Tito Zaci se nachéazeji v obdobi adolescence, které je
charakterizovano vyraznymi fyzickymi a psychologickymi zménami. Z tohoto diivodu maji
specifické potieby, které by mély byt zohlednény v ucebnim planu a vzdélavacim procesu.
Adolescenti  potiebuji  pravidelny spanek, zdravou stravu, dostatek pohybu
a cvieni a také pravidelné setkdvani s vrstevniky. Tyto fyzické potteby by mély byt

zohlednény jak v osobnim Zivoté, tak ve Skolnim prostiedi.
Macek (1999) uvadi nékolik oblasti:

Socialni potrfeby — Adolescenti se Casto snazi najit své misto v socidlni hierarchii

a pottebuji vztahy s vrstevniky a dospélymi, ktefi jim mohou poskytnout podporu a radu.
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Emocni potieby — Adolescenti se ¢asto potykaji s vykyvy nalad, uzkosti a depresi. Potfebuji

podporu a poradenstvi, aby se naucili efektivné fesit své emoce a problémy.

Kognitivni potieby — Adolescenti potfebuji rozvijet své kognitivni schopnosti
a intelektualni zdjmy. ReSenim muize byt stimulujici udebni prostiedi a pfistup k novym

technologiim a informacim a kontinualni duSevni rozvoj.

Karierni potieby — Adolescenti se také zacinaji zajimat o svou budoucnost a potiebuji

informace a podporu pfi planovani své kariéry a vybéru budouciho povolani.

Je dilezité, aby se ucitelé, rodice a dalsi zainteresovani lidé snazili tyto potieby adolescentl
respektovat a podporovat. Diky spolupraci vSech zainteresovanych mohou Zzaci Iépe

dosahnout svého plného potencialu a pfipravit se na uspésnou budoucnost.

Vrstevnické vztahy v obdobi adolescence se Casto stavaji prioritou pro mladé lidi. Podle
studie publikované v roce 2017 v ¢asopise Journal of Youth and Adolescence mé ptatelstvi
v tomto obdobi vyznamny vliv na vyvoj identity a dusevni zdravi jedince. Vrstevnici se
stavaji hlavnim zdrojem podpory a uznani a poméhaji mladému ¢lovéku prozit tento naro¢ny
vyvojovy etapovy pfechod. Mezi vrstevniky se vytvareji pratelské vztahy, které se mohou
promé&nit v romantické vztahy. Studie také ukdzala, Ze mladi lidé, ktefi se citi izolovani od
svého vrstevnického okruhu, maji vétSi pravdépodobnost, ze budou mit psychologické

problémy a potize s adaptaci do spolecnosti (Lefkowitz et al., 2017).

Vrstevnické vztahy mohou byt také zdrojem stresu, konflikt a napéti. DlleZitou roli hraje

v tomto obdobi také rodi¢ovska podpora a vztahy s rodici.

Kvalitni vrstevnické vztahy mohou mit zasadni pozitivni vliv na psychické zdravi, sebetctu,
Skolni GispéSnost a dalsi oblasti vyvoje adolescentii. Naopak izolace a nedostatek pratelstvi
mohou vést k riiznym psychologickym problémum, jako jsou deprese, uzkost, agresivita a
dalsi.

Celkové je tedy dullezité, aby adolescenti méli moZnost vytvafet a udrZovat zdraveé
a kvalitni vrstevnické vztahy, coZ mlZe byt podpofeno napiiklad riznymi aktivitami

v ramci Skolniho prostfedi, volnocasovych aktivit, sportovnich tymi a podobné.
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1.1.3 Klima ve tfidé

Zékladnim tkolem skolniho vzdé€lavani je rozvijet u zakl pét zakladnich oblasti, mezi néz
patii osvojit si pfedepsané ucivo, pripravit je na snadné¢jsi integraci do spole¢nosti, naucit je,
jak se ucit a celozivotné se vzdelavat, a rozvijet jejich samostatnost a schopnost piebirat
zodpovédnost za sviij zivot. Realizace tohoto procesu zavisi na prostiedi, ve kterém se
vzdélavani odehrava, coz obvykle zahrnuje Skolni tfidu — termin oznacujici jak ucebnu, tak
1 skupinu zaka, kteti spolu interaguji v rdmci vzdélavaciho procesu. Podminky a vztahy v
této skupiné mohou vyrazn€ ovlivnit Gspésnost vzdélavani a celkového vyvoje jedince

(Mares & Jezek, 2012).

Klima ve tfid¢€ ovliviiuje celkovou atmosféru, vztahy mezi zaky a ucitelem a mize mit vliv
na vykon zakl. Marie-Nathalie Beaudoin ve své knize uvadi n¢které faktory, které¢ zasadné
ovliviuji klima ve tfid¢:

Komunikace — Vztahy mezi zaky a ucitelem jsou zalozeny na komunikaci. U¢itelé by méli
byt schopni vyslechnout nazory a potieby svych zaki a na druhé strané by méli byt schopni
jasné komunikovat své instrukce a oéekavani. Zaci by méli byt informovéni o tom, co se od
nich oc¢ekava a jaky je vyznam ucivo ma.

Respekt — Zaci by méli byt schopni respektovat jeden druhého i uditele. To zahrnuje
dodrZovani pravidel tfidy, respektovani nazord a potieb ostatnich a respektovani prostoru
a osobnich véci ostatnich. To také znamend, Ze ucitelé¢ by méli byt citlivi na osobni potieby

zakl a byt schopni pracovat s rliznymi zptsoby uceni.

Kladné prostiredi — Klima ve tfidé by mélo byt pratelské a podporujici. Ucitelé by méli byt
schopni vytvofit prostfedi, ve kterém se Zaci citi bezpe¢n€ a jsou ochotni se podilet na
aktivitach. To zahrnuje respektovani rozdili mezi zaky a vytvareni bezpe¢ného prostoru pro

vSechny.

Zadlenéni — Zaci by méli byt aktivné zapojeni do procesu uéeni, protoZe to zvysuje jejich
motivaci, zdjem a angazovanost vici vzdélani. Ucitelé by méli byt schopni rozpoznat
jedine¢né potieby kazdého zdka a poskytnout jim pfistup ke zdrojim, které jim umozni
dosdhnout uspéchu. To mlze zahrnovat pfistup ke knihdm, internetu, online kurzim,

tutortim nebo dal$im specialnim sluzbam.
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Diverzita — Kazdy zak ma své vlastni zkusSenosti a unikatni vlastnosti, jako jsou kultura,
jazyk, etnicky piivod, socialni status, vék, schopnosti a zdravotni stav. Tyto faktory mohou
ovlivnit zptsob, jakym zak vnima uceni a jakym zplisobem se uci. Proto by ucitelé méli byt
citlivi k témto faktorim a umét prizpiisobit své vyucovani tak, aby bylo efektivni pro
vSechny zdky. Ucitelé by méli byt schopni vytvofit pratelské a inkluzivni vzdélavaci
prostiedi, které podporuje spolupraci, toleranci a respekt. Toto prostfedi by mélo byt

bezpecné pro vSechny zaky a mélo by byt zaloZeno na principu rovnosti a spravedlnosti.

Pozitivni zpétna vazba — Ucitelé by m¢li byt schopni identifikovat pozitivni vykony zaka
a ocenit je, coz je mize motivovat k dalSimu ucenti a citi se sebevédom¢jsi. Méla by také byt
konkrétni a specifickd, aby zaci védeli, co konkrétné délaji dobie. Tato zpétna vazba by méla

byt poskytovana pritbézn¢, aby zaci mohli vidét sviij rist a pokrok a mohli se dale rozvijet.

Kromé¢ toho by ucitelé méli byt schopni poskytnout zpétnou vazbu také na méné uspésné
vykony zaki, aby mohli identifikovat oblasti, které je tieba zlepSit. Tato zpétna vazba by

m¢éla byt konstruktivni a méla by byt zaméfena na zlepSeni a dalsi rozvo;.

SpravedlInost — Spravedlivé hodnoceni a vedeni tfidy jsou zdkladnimi prvky uspéSného
vzdélavaciho procesu. Ucitelé by méli byt schopni objektivné posoudit schopnosti
a vykony kazdého zdka a hodnotit je na zéklad¢ stejnych kritérii. Je dilezité, aby ucitelé

neupifednostiiovali Zadného Zaka na zakladé€ osobnich sympatii ¢i antipatii.

Gordon (2001) uvadi nekteré praktické tipy, jak vytvofit bezpecné klima ve Skolni tfide, se

kterymi Casto pracujeme i1 na adaptacnich kurzech:

Vytvoite pravidla tfidy spole¢né se Zaky — Spole¢né vytvoteni pravidel umoziuje, aby se
zaci citili zapojeni a zodpovédni za své vlastni chovani. To také zajiSt'uje, Ze pravidla jsou
spravedliva a respektuji potieby vsech.

Podporujte spolupraci — Zaci by méli byt podporovani ke vzajemné spolupraci a interakci
s ostatnimi. To znamena, Ze ucitelé by méli vytvaret ptilezitosti pro spolupraci a uceni ve
skuping napt. formou skupinovych praci ¢i aktivit.

UdrZte dobrou naladu — Ucitelé by méli byt schopni zvladnout ruch ve tfid¢ a mit plan na

to, jak reagovat na problémy, které vyvstanou. To znamena, ze ucitelé by méli byt schopni

spravedlivé fesit problémy a udrZovat disciplinu ve ttide.
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Vytvoreni bezpecného klimatu ve tiid¢ je klicové pro tspéch zaku a jejich pocit pohody ve

skole.
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2 Primarni prevence

Podle Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) se primarni prevence zaméfuje
na prevenci rizikového chovani a na podporu pozitivniho vyvoje jedince. Cilem primarni
prevence je piredchazet problémim tim, Ze se soustfedi na prevenci vzniku rizikového
chovani. To mize byt dosazeno napiiklad vzdélavanim a osvétou, poskytovanim informaci,
podporou zdravého zivotniho stylu, rozvojem socialnich
a emoc¢nich dovednosti a kompetenci, podporou pozitivniho vztahu k sobé¢ samému a ke

svému okoli a dalSimi aktivitami.

Primarni prevence se zamé&fuje na vSechny lidi (napf. i na vSechny vékové kategorie), nejen
na ty, ktefi jsou jiz ohroZeni nebo maji problémy. Tento ptistup je zalozen na myslence, Ze
prevence problému je u¢inngjsi a levnéjsi nez jejich feSeni. Primarni prevence miize byt
realizovéana prostiednictvim $kol, rodin, komunitnich organizaci, zdravotnickych zafizeni

a dalSich instituci.

Termin primarni prevence rizikového chovani shrnuje Miovsky (2015, str. 28) jako
wjakykoliv typ vychovnych, vzdélavacich, zdravotnich, socidlnich ¢i jinych intervenci
smeérujicich k predchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jeho dalsi progresi,
zmirnujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomdahajicich resit jeho

diisledky.

Primarni prevence se projevy rizikového chovani ¢i jevl snazi zmirnit a v neposledni fad¢
také pracuje s jejich nésledky. V pfedchozi kapitole byly zminény zékladni typy rizikového
chovéani. Je dulezité si uvédomit, Ze preventivni programy mohou fesit vice neZ jeden typ
rizikového chovani soucasné. Napiiklad program na prevenci koufeni muZe obsahovat
prvky, které také pomahaji pfedchazet uZivani drog nebo alkoholu. Preventivni programy se
obvykle realizuji prostfednictvim vzdélavacich a osvétovych akci, vytvareni pozitivniho
prostiedi a podporou zdravych vztahli a Zivotniho stylu. Je podstatné dané téma analyzovat
a zasadit do SirSiho kontextu. PfiCiny a projevy rizikového chovani sice vychazeji z urcitych
vzorcll, ale mnohdy se od sebe velmi 1i$i a mohou signalizovat mnohem komplikované;si
problém. Je proto dulezit¢é zkoumat jevy konkrétné a do  hloubky

a nezapomenout, ze se rizikové chovani ¢asto tyka vice oblasti. (Miovsky et al., 2015b)
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Mezi dokumenty, které se zabyvaji primarni prevenci patii Metodicky pokyn z roku 2016,
ktery ke kazdému druhu rizikového chovani vydal doporuceni, jak danou problematiku fesit.
Dalsim dokumentem je Ndrodni strategie primarni prevence 2019-2027, ktera reflektuje
souasnou uroven poznani v oblasti trendi a védecky ovéfenych postupt
v oblasti primarni prevence a zaklada se na principech, které vzesly z vyzkumnych zjisténi
a praktickych zkuSenosti, které mohou byt oznaceny jako zésady efektivni primarni

prevence. (Narodni strategie 2019-2027, str 7)

2.1.1 Prevence rizikového chovani ve Skolstvi

V Ceskoslovensku se primarni prevence ve $kolstvi zagala systematicky rozvijet az v 70.
letech 20. stoleti. V roce 1975 byl ztizen Ustav pro vychovu a vzdélavani v oblasti zdravi,
ktery se soustfedil na vzdélavani pedagogli a rozvoj zdravotni vychovy ve Skolach. V té dobé

také vznikly prvni u€ebnice zdravovédy pro zdkladni a stfedni Skoly.

Dnes se primarni prevence ve Skolstvi feSi v rdmci celé tfady vzd€lavacich programi
a projektti. Mezi nejvyznamnéjsi patii napiiklad projekt Zdrava skola, ktery se zamétuje na
podporu zdravi a prevenci nejen zdravotnich problémt, ale 1 socidlnich

a environmentalnich rizik. (Kfizova, 2009)
Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zékon) upravuje, ze Skola mé odpoveédnost za tvorbu a udrzovani
bezpecného prostiedi, za ochranu zaku a jejich zdravi a za predchéazeni vzniku jakychkoli

forem rizikového chovani na skole. (Metodicky pokyn 2016, str 2)

Prevence vyskytu rizikového chovani se tyka i Skol, které si problémové chovani Zaka
nepfiipousti. Pokud by byla prevence zanedbana ¢i Spatn€ uchopena mohla by mit potencialni
nasledky v dalSich letech. Proto musi kazda skola mit minimalni preventivni program, ktery

zajist'uje Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. (MSMT, 2022)

Preventivni program musi byt vytvofeny tak, aby byl bran ohled na cilovou skupinu
a zaméieni, coz je relativné narocné. Nelze aplikovat vSechny preventivni programy stejné
pro vSechny Skoly, a to 1 z ekonomickych divoda. Je klicové definovat jasna kritéria, aby
bylo zfejmé, pro kterou cilovou skupinu je dany program urcen. Kazdy preventivni program

musi vyhovovat tfem zékladnim kritériim.
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Prvnim kritériem pfi tvorbé preventivniho programu je jasn¢ formulovany typ rizikového
chovani, ktery je cilem prevence. Je dilezité stanovit konkrétni cile pro prevenci tohoto typu

chovani a nésledné vytvofit program, ktery tyto cile naplni.

Dals$im kritériem je ¢asové a prostorové vymezeni prevence. Je nutné stanovit konkrétni
casovy ramec, béhem kterého bude preventivni program probihat, a zvolit vhodné prostory
pro jeho realizaci. Dtlezitou soucasti je také planovani a analyza programu, evaluace jeho

prabehu a zavérecné zhodnoceni €innosti.

Poslednim kritériem je vytvotfeni konkrétniho programu a cili pro konkrétni cilovou
skupinu. Je tfeba zvolit metody, které jsou nejvhodné&jsi pro danou cilovou skupinu
a prizpusobit preventivni program pro maximalni efektivitu. Zvoleni spravné cilové skupiny

a vytvofeni vhodného programu je klic¢ové pro uspéSnost prevence.

Pro zjednoduseni tvorby preventivniho programu vymezujeme budto specifickou ¢i

nespecifickou prevenci.

Za specifickou Skolskou primarni prevenci rizikového chovani povazujeme takové aktivity a
programy, které se tzce zamétuji na neéktery z konkrétnich typi rizikového chovani. Snazi
se o informovani ditéte, a to cilené¢ a specificky a o plsobeni na postoje déti
k danému typu rizikového chovani. ,,Programy specifické primarni prevence jsou takové
programy, které by neexistovaly, kdyby neexistoval problém rizikovych projevii chovani. “

(MSMT, 2009).

Do nespecifické primarni prevence zatfazujeme aktivity, které nemaji pifimou souvislost
s rizikovym chovanim a aktivity které napomahaji snizovat riziko vzniku a rozvoje
rizikového chovani prostfednictvim lepSiho vyuzivani volného cCasu. Patfi sem napf.
zajmové, sportovni a volnocCasové aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovani
urcitych spolecenskych pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své

jednani (MSMT, 2005, Narodni strategie 2019-2027, str 5).

Na rozdil od specifické primérni prevence lze fici, ze programy nespecifické prevence by
existovaly a byly Zadouci i v pfipadé, Ze by neexistovaly rizikové projevy chovani. Tyto
programy nelze definovat jako fenomén, jehoz vyskytu se program snazi pfedchazet (plisobi

obecné, nespecificky) (MSMT, 2009).
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2.1.2 Adaptaéni kurz jako nespecificka prevence

Adaptaéni kurz je jednim z néstrojt nespecifické prevence na stiednich $kolach. Zaci, ktefi
nastupuji na stiedni Skolu se musi pfizplisobit novému prostiedi, novym ucitelim, novym
spoluzakiim a novym ocekavanim. Tyto zmény mohou byt stresujici a mohou vést

k riznym problémim jako jsou Skolni netspéchy, Sikana, uzkost ¢i deprese.

Adaptacni kurz miize zakiim pomoci zvladnout tyto zmény tim, ze jim poskytne informace,
dovednosti a podporu, které potfebuji k tspésné adaptaci na nové prostiedi. Toto miize
zahrnovat seznameni se s novym rozvrhem, s novymi uciteli a spoluzéky, a poskytnuti
informaci o riiznych moznostech, které skola nabizi, jako jsou naptiklad sportovni aktivity,

krouzky a dalsi z&jmové Cinnosti.

Adaptacni kurzy se vypotadavaji s rizikovym chovanim nejenom preventivng, ale takeé cilen¢
feSi konkrétni nezddouci projevy a ovliviiyji socidlni klima tfidy. Moderni programy
zamétené na primarni prevenci socidlné patologickych jevl se soustiedi na systematické
posilovani osobnostnich a socidlnich dovednosti, aby cilova populace byla schopna ucinné

odolavat tlaku rizikového socialniho prostredi ve skole. (Kolar, 2013)

Jejich cilem je vytvofit zdravé socidlni klima v ramci tfidy, které umozituje skupiné fesit
problémy a komplikované situace demokratickym zplisobem, bez projevii Sikany, agrese

nebo jinych patologickych jevi.
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3 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je forma vzdélavani, kterd se zaméfuje na uceni se skrze zazitky
a zkuSenosti, namisto tradi¢niho pfistupu zalozeného na kladeni dirazu na teoretickou
znalost. Cilem zazitkové pedagogiky je rozvijet celou fadu dovednosti, jako jsou tymova
spoluprace, komunikace, kreativita, rozhodovani, feSeni problému a sebevédomi. (Hanus,

2009)

Kolbuv cyklus je jednim z klicovych konceptl zazitkové pedagogiky. Jedna se o model,
ktery popisuje Ctyti kroky v uceni a ziskdvani zkusenosti: konkrétni zazitek, pozorovani

a reflektovani, abstraktni konceptualizace a aktivni experimentovani.

Konkrétni z4zZitek zahrnuje neustalé experimentovani a zkouSeni novych véci. Tento krok je
klicovy pro zazitkovou pedagogiku, protoze pravé zde lidé ziskavaji nové zkusenosti

a uc¢i se novym vécem.

Pozorovani a reflektovani pomaha détem uvédomovat si své zazitky a snazit se porozumet
tomu, co se stalo. Tento krok je dllezity, protoze pomahd lidem pfemyslet o tom, co se stalo,

a jak to ovlivnilo jejich mysleni a chovani.

Abstraktni konceptualizace, znamena, Ze se lidé snazi najit obecné zdkony a pravidla, ktera
jsou spojena s jejich zazitkem. V této fazi je snaha o nalezeni vztahi mezi svymi zazitky

a dalSimi informacemi, které znaji.

Poslednim krokem je aktivni experimentovani, coZ znamena, Ze se lidé snazi aplikovat své
nové zkusenosti a poznatky na ruznych situacich. Tento krok je dillezity, protoze jim

umoziuje se ucit z vlastnich chyb a zlepSovat své chovani a rozhodovani v riiznych situacich.

(Kolb, 1984)

Zpétna vazba je klicovym prvkem zazitkové pedagogiky. V ramci zazitkovych aktivit se
Casto setkavame se zpétnou vazbou, ktera umoziiuje UcCastnikim sdilet své zazitky
a reflektovat své prozitky a postoj k nim. Je také vyuZzivana k podpote osobniho rozvoje
a uceni, aby Ucastnici mohli 1épe porozumét sobé samym a svému okoli ¢i zlepSovat své

dovednosti a schopnosti.
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Cilena zpétna vazba, na rozdil od zpétné vazby, neprobihd zcela spontanné. Jedna se
0 zamérny mechanismus, ktery je vyvolan umysIné konkrétni osobou zvenci, naptiklad
instruktorem. Je to proces, pii kterém skupina ucastniki dané aktivity zpracovava zazitky
z této aktivity pod vedenim instruktora, ktery urcuje cil a prib¢h zpétné vazby a zaroven

kontroluje parametry samotné aktivity. (Reitmayerova, Broumova, 2015)

V 60. letech 20. stoleti byla zazitkova pedagogika zaclenéna do vzd€lavaciho systému jako

soucast obecného vzdélavani a vznikla fada zazitkovych programt pro déti a mladez.

Prazdninova skola byla zaloZena v roce 1977 a byla v té dobé samostatnym subjektem pod
hlavi¢kou Socialistického svazu mladeze. Dr. Allan Gintel stal u zrodu skoly a fidil ji az do
roku 1987. Skola navézala na tradiéni pobyty v piirodé v Ceskoslovensku
a pfinesla nové postupy a témata, které reagovaly na spolecenskou stagnaci v obdobi
normalizace. V prubchu let se Prazdninova Skola stala symbolem zaZzitkové pedagogiky
v Ceskoslovensku a pozdgji v Ceské republice. Dé&ti a mladi lidé sem pfijizdéli nejen z celé

republiky, ale i ze zahranici.

Cilem bylo vychovat jedince jako aktivni a spolupracujici osobnost, kterd ovliviiuje své
okoli. Skola pouzivala metodu nazvanou "intenzivni rekreaéni rezim". Prvni roénik byl
slozen ze Ctyf kurzii — stfedoSkolskych prazdnin, projektu pro vysokosSkolaky a dvou
metodickych seminafit — celkové trvajicich 24 dni. Ty se uskuteCnily v 1été¢ roku 1978
v lipnickém stiedisku. (web Prazdninové Skoly Lipnice)

V soudasné dobé je zazitkova pedagogika v Ceské republice stale oblibendjsi a vyuziva se
jak v oblasti vzdélavani, tak 1 v oblasti terapie, socialni prace a dalSich oblastech. Dochazi k

rozvoji novych metod a programl a zazitkova pedagogika se stdva nedilnou soucasti

moderniho vzdélavaciho a rozvojového procesu.
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4 Adaptacni kurzy

Adaptace se v dnesni dob¢ stala neodmyslitelnou soucasti kazdodenniho Zivota, a to nejen v
biologickém smyslu, ale i v kontextu socialnim a psychologickém. Adaptace se tyka jak
jednotlived, tak i celych spolecnosti a je kliCovym pojmem pfti vstupu do nového prostredi.
Hartl a Hartlova (2010) definuji adaptaci jako proces ptizptisobovani se organismu novym
podminkam. Tento proces miizeme pozorovat zejména u déti, které se musi pfizplisobit

novym prostiedim pfi nastupu do matetské skoly, zékladni Skoly, stfedni Skoly a tak dale.

V kontextu Skolstvi se mluvi nejcastéji o adaptacnich kurzech, které pomahaji zakiim pfi
pfechodu ze zdkladni na stfedni Skolu, ale také pfi pfechodu mezi jednotlivymi stupni
zakladni Skoly. Tyto kurzy maji za cil podpofit zdky v procesu adaptace a pomoci jim
piekonat stres a obavy z nezndmého prostredi. Dilezitym faktorem pii tvorbé adaptacnich
kurzl je zapojeni samotnych zaki, kteti se tak aktivné podileji na tvorbé pravidel a reflexi
dodrzovani téchto pravidel. Tim se mohou citit vice zapojeni a motivovani k uspéSnému

piechodu do nového prostiedi.
Adaptacni kurz pro stiedni Skoly mé velky vyznam pro zaky v né¢kolika ohledech.

Ptechod ze zakladni Skoly na stiedni Skolu miize byt pro mnoho 74kl naro¢ny a stresujici.
Adaptacni kurz pomaha Zzakim ziskat potiebné dovednosti a znalosti, napiiklad zlepSeni

studijnich navyki a adaptaci na nové prostiedi.

Adaptacéni kurz miize pomoci vytvofit nové vztahy s vrstevniky a s uciteli. Kurz mize byt
prostfedkem k navazani pratelstvi a k vytvoreni podptirného prostiedi, které mize zakiim
pomoci piekonat stres a Gizkost spojené s novou Skolou.

Adaptacni kurz mize byt dilezity pro prevenci Sikany a podpory pozitivniho Skolniho
klimatu. Kurz mize poskytnout nastroje a strategie pro budovani zdravych vztahi
s ostatnimi zaky a pro feSeni konflikti.

Podle Dubce (2007) se adaptacni kurz zaméfuje na vytvofeni pozitivnich skupinovych
zazitkl, osobnostniho a socialniho rozvoje jedince a umoziuje zaklim pii nastupu do nové

Skoly vzajemné poznani na fyzické i emocionalni roving.
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Charakteristickymi znaky tohoto kurzu jsou nékolikadenni pobyt v zajimavém piirodnim
prostiedi, sdilené zazitky, pestry program podporujici rozvoj riiznych aspektti osobnosti,
spoluprace v kolektivu, aktivni vyuziti ¢asu, prostor pro neformalni poznéavani, zapojeni

ttidnich uciteltl do programu a provazejici ptistup zkuSenych instruktora.

Podle Breuniga et al. (2010) je hlavnim cilem takového kurzu vytvofit pozitivni skupinové
zazitky, zatimco Hattie et al. (1997) zdlraziuji, Ze nejcennéjsi zalezitosti je zaméstnavani

¢lovéka aktivni ¢innosti daleko od $kolnich lavic.

Diky témto kurziim se také zkracuje doba nejistoty tykajici se budoucich vztahli a hledani
mista ve skupin€, coz usnadinuje vytvareni socidlni struktury ve tfidé. Ucast na adaptacnim
kurzu umoznuje tfidnim ucitelim lépe poznat své zaky a umoznuje pozorovat vlastnosti,

kterych by si ve §kole mozna vSimli az pozdéji, nebo dokonce nikdy.

Zaci zase maji moznost svého nového ucitele poznat v jinych podminkéch a projevovat se
spontanné pfi riznych aktivitdich. Celkové lze fici, ze adaptacni kurzy v piirodé maji
vyznamny vliv na rozvoj socidlnich a osobnostnich dovednosti a pomahaji usnadnit adaptaci

zakl na nové prostiedi.

Lasek (2007) uvadi, Ze ve tfidé obvykle néjaky ¢as trva, nez se vytvoii skupinova struktura
a seznamovani mezi zaky trva pomérné dlouho. Diky adaptacnimu kurzu se vSak cas
potiebny k tvorbé budoucich vztahti a hledani mista ve skupiné zkracuje. Seznamovani vSak
neni omezeno jen na zaky, novi ucitelé také buduji vztahy s tfidou (Dubec, 2007; R. Hanus,

vvvvvv

naplnovani vzdélavacich cilu.

4.1 Historie adapta¢nich kurzi

Az v devadesatych letech 20. stoleti se v Ceské republice zalaly pravideln& pofadat
adaptacni kurzy pro nové zaky na stfednich Skolach. Tyto kurzy byly vytvofeny s cilem
pomoci novym zakiim ptizpisobit se novému prostiedi na stfedni Skole a piipravit je na
naro¢n¢j$i studijni plan a zmény s tim spojené. V té dob¢ se adaptacni kurzy na sttednich
Skolach konaly spiSe jako spontanni akce pedagogl a zakid a nemély pevné dany program.
Postupné se vSak zavadeélo vice struktury a programd, které mély novym zaktim pomoci lépe

se integrovat do kolektivu a navazat nova pratelstvi. (Hanus, 2004)
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Postupné se adaptacni kurzy na stiednich Skolach staly béznou soucasti vzdélavaciho
procesu a jsou organizovany veétSinou pred zacatkem nového Skolniho roku. V Ceské
republice se organizaci adaptacnich kurzii pro nové zaky sttednich skol vénuje fada riznych

instituci a organizaci.

4.2 Cile adaptacnich kurzi
Cile adaptacnich kurzi se mohou odliSovat v zavislosti na potfebach a cilech konkrétni
skupiny, pro kterou jsou ur¢eny. Nicméné, existuji urcité spolecné cile, které jsou bézné pro

vétsinu téchto kurza.

V ramci adaptacnich kurzti se klade velky diraz na to, aby se zaci vzajemné seznamili
a navazali si mezi sebou pozitivni vztahy. Tyto vztahy jsou nezbytné pro uspé$né
a plnohodnotné fungovani tfidniho kolektivu a také pro individudlni rozvoj kazdého Zéka.
Adaptacni kurzy tak Casto obsahuji razné aktivity a hry, které maji za cil podporit
komunikaci a spolupraci mezi zaky a pomoci jim lépe se poznat. Zaci si naptiklad mohou
vzajemné predstavit své zajmy, hobby, rodiny a dal$i dulezité¢ informace, které mohou
pomoci k navazani blizkého vztahu. Dillezitou soucasti téchto aktivit je i rozvijeni socidlnich
dovednosti a empatie, coz mé pozitivni dopad nejen na Zaky samotné, ale i na celkovou

atmosféru ve tfid¢ a vztahy mezi zaky a uciteli.

Adaptaéni kurzy pomahaji zdkim rozvijet socialni dovednosti, jako jsou komunikace,
spoluprace, empatie a respekt. Toto jsou klicové dovednosti, které jsou nezbytné pro uspésné

zaclenéni do nového prostredi, vytvofeni novych vztahl a navazani ptatelstvi. (Dubec, 2007)

Kurzy mohou nabizet riizné aktivity, které pomahaji zakiim rozvijet tyto dovednosti, jako
jsou interaktivni cviceni, diskuse, skupinové projekty a spoleCenské akce. Tyto aktivity
pomahaji Zakim zlepSit své schopnosti v komunikaci, tymové spolupraci
a empatii, coZ jsou kli¢ové dovednosti pro Gspésné fungovani ve skole i v pozdéjSim Zivote.
Adaptacni kurzy maji také za cil pomoci zakiim piekonat stres a uzkost, které casto pocit'uji
pii pfechodu na stfedni Skolu. Adaptacni kurzy nabizeji Zzakim bezpecné
a podplrné prostiedi, ve kterém se mohou seznamit s ostatnimi novymi Zaky a zacit vytvaret

nova pratelstvi. Kurzy také casto zahrnuji aktivity a cviceni, které poméhaji Zakiim zvladat
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stresové situace a naucit se relaxacni techniky, které jim mohou pomoci uklidnit se a uvolnit

napcti.

Jednim z hlavnich cilt adaptacnich kurzl je posileni sebevédomi a sebehodnoceni zaku.
Adaptacni kurzy nabizeji zakiim rizné aktivity a cviceni, které jsou zaméfené na rozvoj
pozitivniho vniméni sebe samych. Kurzy také poskytuji prostor pro konstruktivni zpétnou
vazbu a podporu ze strany pedagogii a vrstevnikii, coz miize vyrazné posilit sebevédomi
zaku a pfinést jim pocit uspéchu.

Vytvoteni ptatelského a divérného prostiedi mezi zaky a uciteli miize mit pozitivni vliv na
uceni a jejich vykon. Adaptacni kurzy Casto zahrnuji predstaveni uciteld a vedeni skoly, aby
se zaci mohli 1épe seznamit s lidmi, ktefi budou hrat dilezitou roli v jejich vzdélavani.
Ucitelé mohou také vyuzit adaptacni kurzy k tomu, aby si Iépe uvédomili potfeby novych

zakil a aby si vytvofili pozitivni vztahy s nimi od samého zacatku.

Adaptaéni kurzy maji za cil vytvofit pozitivni a bezpeéné prostiedi pro nové zaky. Zaci by
m¢éli byt podporovani v tom, aby aktivné naslouchali svym spoluzdkiim a ucitelim a snazili
se porozumét jejich pocitiim a potiebam. Takovy pfistup mize vést ke zlepSeni vzdjemného
porozuméni a respektu v ramci t¥idy. Zaci by méli byt povzbuzovani k tomu, aby sdileli své
myslenky a obavy a méli moznost ziskat zpétnou vazbu od svych spoluzakt a ucitelt.

Takovy pristup mtze vést ke zlepSeni divéry a respektu mezi zaky a uciteli.

4.3 Adaptaéni kurz Atmosféra z.s
Tato kapitola se bude vénovat konkrétnim adaptacnim kurziim potfddanym spolkem
Atmosféra z.s. V této kapitole se zam¢efime na organizaci Atmosféra z.s. a podivame se, jak

vypada typicky adaptacni kurz, ktery potadaji pro budouci Zaky sttednich skol.

4.3.1 Atmosféra

Atmosféra je zapsany spolek ze Zlinského kraje, ktery se zamétuje na podporu zdravého
zivotniho stylu, vychovu v piirod¢ a zazitkovou pedagogiku. S pomoci tymu instruktorti
a dobrovolnikl poskytuje konkrétni prostfedky pro dosazeni téchto cilii. Spolek se soustiedi
na rozvoj osobnostni, socidlni, environmentalni a medidlni vychovy v ramci svych
program, které vyuZzivaji zazitkovou pedagogiku a zkuSenostni u€eni. Jeho cilem je celistvé

rozvijeni zaku a tfidnich kolektivli a podpora $kol v dosahovani danych cilu.
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Od svého zalozeni v roce 2003 poskytuje Atmosféra programy lanovych aktivit, Skolni
vylety, seznamovaci a adaptacni kurzy, sportovni kurzy, programy na snéZznicich,

lukostielbu a ptiméstské tabory, predevsim pro stfedni a zékladni Skoly.

Adaptacni pobyty pro zaky a studenty zakladnich, stfednich a vysokych skol tvoii jadro
tohoto spolku. Tyto pobyty slouzi k seznameni se, budovani pozitivnich vztahl, podpoie
tymové spoluprace a rozvoji dovednosti vzajemné komunikace, coz ma za cil nastavit
pozitivni skupinovou dynamiku. Tyto programy pfispivaji k prevenci rizikového chovani

u déti a mladeze a pomahaji Skolam naplnovat jejich vzdélavaci program.

Spolek Atmosféra disponuje kvalifikovanymi instruktory, ktefi jsou z velké ¢asti vzdélavani
samotnym spolkem a maji akreditované licence. Instruktorsky tym se sklada ze studentti a
absolventd vysokych Skol s dlouholetou zkuSenosti v praci s détmi, vedeni zazitkovych
programu a pobytd. Nasi instruktofi jsou odborné zptlisobili v oblasti z4zitkové pedagogiky
a absolvuji specializované akreditované programy, jako jsou Instruktor zazitkové
pedagogiky, Instruktor lanovych aktivit I. a II. tfidy (vysokd 1 nizkd lana)
a vlastni prikaz zdravotnika zotavovacich akci zatitény Ceskym ¢ervenym kiizem. Déle
jsou drziteli dalsich akreditaci MSMT v oblastech prace se §ikanou ve $kolnim kolektivu,
lukostielby, arteterapie, skupinové prace a dalSich. Tito instruktofi neustale zvySuji svou

odbornost. (Web Atmosféra z.s.)

4.3.2 Typicky kurz
Tato kapitola bude vénovéana popisu typického kurz Atmosféry z.s. a to z mé vlastni

dlouholeté zkuSenosti.

Adaptaéni kurzy jsou zpravidla realizovany na zacatku Skolniho roku a odehravaji se
v rekreacnich stiediscich v dojezdové vzdalenosti od Skoly. Kurz obvykle trva tfi dny. Pred
samotnym zafatkem kurzu probihd administrativni organizace, persondlni obsazovani

termind kurzu a komunikace se $kolou.

v

V instruktorském tymu funguje predem nastavend hiearchie, nezkuSenéjsi instruktor cely
kurz zaStituje a mladsi pod jeho vedenim sbiraji zkuSenosti. Instruktorsky tym je tfi¢lenny,

s tim, Ze kazdy z instruktori méa danou roli, kterou vykonava.
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A4 .

Elév — Elév je na nejniz§im instruktorském stupni. Elévem se ¢lovek stava ihned po
vykonani zkousky z akreditovaného kurzu Instruktor zazitkové pedagogiky. Tento je Casto
novackem ve svété zazitkové pedagogiky a nema zkusenosti z praxe. Na kurzu ma moznost
tyto zkuSenost nasbirat, a to formou uvadéni jednoduchych i komplexnich programd.
Vyzkousi si napiiklad. praci se Skolni tfidou, vysvétlovani pravidel ¢i vedeni zpétné vazby.
V tymu ma moznost tyto zélezitosti konzultovat s kolegy, od kterych také dostava zpétnou

vazbu a tim se posouva dal ve svych dovednostech.

Instruktor — Instruktorem se Clovék stava ve chvili, kdy ziska dvé doporuceni od dvou
ruznych $éfinstruktord. To v praxi znamena, Ze musi absolvovat minimalné¢ dva adaptacni
kurzy, na kterych prokaze podle pfedem urcenych kritérii, ze je schopny fungovat
samostatng. Kritéria hodnoceni obsahuji naptiklad uvadéni her, vniméni dynamiky hry,
pfemysleni o moznych rizicich, schopnost motivovat ¢i vést zpétnou vazbu, navrhnout
program dle cile kurzu a dalsi. Jeho hlavnim tkolem na adaptacnim kurzu je pravé uvadéni
aktivit, vedeni zpétnych vazeb a poskytovani zpétné vazby elévovi. V situaci, kdy by
Séfinstruktor musel z vaznych diivodl opustit stfedisko (napt. kvili zranéni Gcastnika) musi

byt instruktor schopny ptevzit jeho roli a pokracovat v chodu kurzu.

Séfinstruktor — Tento Clovék je zpravidla nejzkudendj$im ¢lankem tymu, ktery prosel
nastavbovym kurzem Séfinstruktora zaZitkovych akci. Séfinstruktor je vedoucim tymu
a ma na starosti komunikaci se Skolou (tzn. tfidnim ucitelem), sestaveni svého
instruktorského tymu a zatizeni tymové schizky pro vymysleni programu. Tytu tkony
probihaji pfed samotnym zacatkem kurzu. Na kurzu se pak kromé programu stard
o administrativni zalezitosti s kurzem spojené. Po kurzu sestavuje zavéreCné zpravy

o pribéhu kurzu a poskytuje zpétné vazby ¢lenlim tymu.

Jakmile je instruktorsky tym sestaven je nutno zacit tvofit program kurzu.
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Adaptacni kurzy Atmosféra z.s. maji tfi hlavni cile:

- seznameni se zakl prvnich ro¢nikt mezi sebou navzajem

- seznameni zak tfid s tfidnim ucitelem

- nasmérovani pozitivniho vyvoje ttidni skupinové dynamiky (web Atmosféra z.s.)

Tyto cile jsou zohlediiovany pfi vybéru konkrétnich aktivit. Zaroven se program
prizpisobuje dané tiid¢ a jejich schopnostem. Program je koncipovan tak, aby obsahoval
sportovni, kreativni i1 relaxacni aktivity a primarné se soustiedi na to, aby se zaci navzajem

poznali.

Dulezitym prvkem je i dostatek volného Casu, ktery ucastnici vyuzivaji k odpocinku
a pfirozenému seznamovani. Ucastnici jsou na zacatku kurzu sezndmeni s rezimem dne. Po

konzultaci s tfidnim ucitelem je stanoven konec programu a néasledna vecerka.

Program probihé jak ve vnitinich prostorach stiediska, tak venku. Venkovni prostiedi a les
davaji prostor pro zazitkové aktivity jako jsou nocni hry, které jsou ucastniky casto
hodnoceny velmi pozitivné. Program adapta¢niho kurzu graduje, a to v tom smyslu, ze kazda
aktivita je zacilend tak, aby v dané chvili co nejefektivnéji rozvijela skupinu. Zacina se
aktivitami na nauceni jmen, sezndmeni ¢i prolomeni ledii. Jakmile se tfida uvolni jsou

zafazeny 1 aktivity na feSeni spolecnych problému, komunikaci ¢i spolupraci.

Dutlezitym rozvijejicim prvkem na adapta¢nim kurzu je zpétné vazba. Ta probiha zpravidla
po aktivit€ a je vedena napiiklad formou skupinové diskuze, ukazovani na pomyslné skale

¢i formou asociaci s obrazky. Zpétné vazby vychazeji z cile dané aktivity a z jejiho pribehu.

Ttidni ucitel je vSechny tfi dny pfitomen na stiedisku. Je jen na jeho uvaZeni, jestli se bude
programu se tfidou ucastnit ¢i ne. Instruktorsky tym ucitele kazdé rano seznami s programem
na dany den a ddva mu pribéznou zpétnou vazbu na tfidu. Pti jakémkoli problému ¢i projevu
rizikového chovani je s ucitelem situace konzultovana. Na konci kurzu dochazi ke zpétné
vazbé¢ za cely kurz, kdy instruktorsky tym uciteli na vyzadani predava postfehy o formujici
se tfidé.

Na konci kurzu jsou ucastnikiim rozdany evalua¢ni dotazniky (viz ptiloha 1), které jsou

anonymni a slouzi jako zpétna vazba pro instruktorsky tym i pro spolek. Otazky v dotazniku
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jsou cileny jak na program ¢i hodnoceni instruktorského tymu, tak na kvalitu ubytovani
a stravy. Dotazniky jsou poté instruktory vyhodnoceny a zpracovany do tabulek pro dalsi

vyuziti spolku.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast prace se tykala vyzkumného Setfeni, kde byl popsan vyzkumny cil, k némuz
prace smétovala. Byly sestaveny jednotlivé vyzkumné otazky, které vychazi z evalua¢niho
dotazniku Atmosféry z.s. (viz pfiloha 1). Byla stanovena metoda vyzkumu
a charakteristika vyzkumnych vzorki a funkce jednotlivych vyzkumnych nastroji. Vysledky
sesbiranych dat byly zpracovany kvalitativnim 1 kvantitativnim zptisobem formou tabulek,

grafil a slovniho hodnoceni.

Zformulované zavéry vyzkumného Setfeni mohou byt pfinosem a zpétnou vazbou jak pro

potadatele adaptacnich kurzd, tak i pro pedagogy pracujici s konkrétnim kolektivem.

S5 Metoda vyzkumu

5.1 Cil vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit zda jsou adaptacni kurzy potradané Atmosférou
z.s. vhodnym prostfedkem pro posileni dobrého klimatu ve tfidé. Pomoci dvou vyzkumnych
otazek bude zjisténo, do jaké miry popisuji €astnici klima kurzu, pozitivni vztahy a také do
jaké miry Zaci osobné vnimaji atmosféru na adaptacnim pobytu. Vysledné informace by
mély byt ukazatelem toho, zda je adaptacni kurz dobrym prostiedkem pro posileni dobrého

klimatu v kolektivu.

5.2 Metoda vyzkumného SetFeni

Hlavni metodou vyzkumného Setieni je zpracovani a interpretovani evaluacnich dotaznika
organizace Atmosféra z.s. (viz ptiloha 1) v kvalitativni 1 kvantitativni podobé. Vystupni data
jsem sesbirala, roztfidila a konecné vysledky zformovala do tabulek, grafa

a slovniho hodnoceni.

5.3 Charakteristika zkoumaného vzorku
Vyzkumné Setfeni vychazi z odpovédi zadk prvnich rocnikii stfednich Skol. Vékova

kategorie byla patnact az Sestnact let. Data byla sbirdna na adaptacnich kurzech Skol ve
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Zlinském kraji, ato v letech 2016-2021. Poskytla tak informace od zhruba 3500 respondentil

z osmi riznych stfednich skol a 146 adaptacnich kurza.

5.4 Etika vyzkumného Setieni
Data byla pouzita se souhlasem organizace Atmosféra z.s., které jsem ¢lenem. Dotazniky,

které jsou zdrojem Setfeni byly jednotlivymi G¢astniky vypliiovany dobrovolné a anonymné.

5.5 Vyzkumné nastroje:
Vyzkumnym nastrojem byl evaluacni dotaznik, ktery je primarné¢ podkladem pro interni
potfeby organizace (viz ptiloha 1), ktery ucastnici vypliuji vzdy na konci kurzu. Cilem

dotazniku je vytvotit zdvére¢nou evaluaci prob¢hlého kurzu.

Kompletni dotaznik (viz ptiloha 1) je sloZzen z 13 ot4zek. Pro své Setieni jsem vyuZila otazky
1,2,3,4,8,9,10. Otazky 5,6,7, 11, 12 a 13 z evalua¢niho dotazniku byly pro mé vyzkumné
Setfeni nepodstatné, a proto jsem je ve své praci nevyuzila.

Kazda vyzkumna otazka obsahuje nckolik vybranych podotiazek oznacenych Cisly

z origindlniho evaluac¢niho dotazniku.

Pro mé Setfeni byly pouzity pouze informace o véku a nazvu skoly.

5.6 Postup sbéru dat
Data byla sbirana pribézné v letech 2016 aZz 2021 pomoci anonymnich evalua¢nich
dotaznikd, které tUCastnici adaptacniho kurzu vypliuji na konci kurzu. Data byla

bezprostiedné po skon€eni kurzu instruktory vyhodnocena a zpracovéana do interni tabulky.
Do internich tabulek instruktofi po skonceni adaptacniho kurzu zapracuji jak pét nejCastéji
se objevujicich pojmd, které v dotaznicich dané tfidy zaznély, tak Ciseln€ vyjadieny pocet
jednotlivych odpovédi. Pokud se v dotazniku objevi informace, které by pro organizaci

mohly mit néjakou §irsi zpétnovazebni hodnotu, napt. hodné€ negativni slovo, jsou do tabulky

zapsany také.

Takto ptipravena data jsem ve své praci pouzila.
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5.7 Zpracovani vysledkii vyzkumného Setfeni
Informace jsem z hotovych tabulek organizace prevedla a seskupila do excelovych tabulek
za jednotlivé roky. Secetla jsem ¢iselné informace ze vSech kurzi, které v dany rok probéhly

a nasledn¢ provedla celkovy soucet za celé obdobi 2016-2021.

Z kazdého kurzu jsem také vypsala nejcastéjsi slovni odpovédi k danym otazkam, poté
vybrala nejfrekventovanéjSich pét slovnich odpovédi za dany rok i za celkové hodnocené

obdobi.

5.8 Odchylky

Ciselna data z jednotlivych roénikti se lisi v zavislosti na poétu zorganizovanych kurzi.
Naptiklad velky rozdil poctu odpovédi vyvstal v obdobi covidové epidemie v letech

2020 a 2021, kdy pocet adaptacnich kurz vyznamné klesl.

Dalsi pocetni odchylka se objevila vzhledem k faktu, ze ti€astnici nejsou povinni kompletné

evaluacni dotaznik na kurzu vyplnit a odpovédéet na vSechny otazky.

Tyto pocetni odchylky v poméru k velkému mnozstvi sesbiranych dat a poctu kurzi jsou

v tomto vyzkumném Setfeni nevyznamné.
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6 Konkrétni vyzkumné Setieni

6.1 Prvni vyzkumna otazky

Otazka: Jak zhodnotili Zaci klima na adapta¢nim kurzu?

Prvni vyzkumnou otdzkou jsem se zaméfila na to, jak dobfe se Zaci stfednich Skol na
adapta¢nim kurzu citili a jestli jej vnimali jako dobry start pro budouci spole¢né plisobeni
ve tiid€. Z odpovédi na jednotlivé otazky by v zavéru mélo vyplynout, jak se zaci pomérné

citili na adapta¢nim kurzu.

Tato vyzkumna otazka vychazela ze tii podotazek z evalua¢niho dotazniku (viz ptiloha 1),
ve kterych ucastnik odpovidal na dvé€ uzaviené otazky a jednu otdzku otevienou se slovnim

hodnocenim.

V prvnim piipad¢ respondent vybral jednu moznost z nabidky. V druhém ptipadé odpovidal
na jednu otevienou otazku, vyjadienou jednim piidavnym jménem.

Vysledné zpracované informace z obou otazek mohou byt dobrym ukazatelem formujiciho

se klimatu a vztahti v nové vznikajicim kolektivu budouci tfidy.

Odpovédi ucastnikli jsem zpracovala do tabulek a grafi a vysledky vyjadiila procentudlné

1 slovné.

6.1.1 Otazka ¢.2 - Poznal/a jsi diky programu kurzu bliZe své spoluzaky?
Cil otazky: Zjistit kolik Zak z celkového poctu mé pocit, Ze se diky programu na
adapta¢nim kurzu lépe seznamili se svymi spoluzaky. Tato informace miiZze signalizovat

dobry start tvofeni dobrého klimatu ve tfid€ a formace skupiny.
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2. Poznal/a jsi diky programu kurzu
blize své spoluzaky?
4% 4%

(]

24%
62%

= rozhodné ne ne mozna ano rozhodné ano

Obrazek 1 - Otazka ¢.2 graf

Z grafu vyplyva, ze pies 62 % z celkového poctu zakl ucastnicich se adapta¢niho kurzu
zvolilo odpovéd rozhodné ano, coz jasné vypovida, Ze se diky i€asti na kurzu poznali blize
se svymi spoluzaky.

Dalsich 25 % respondenti zvolilo odpoveéd’ ano, z ¢ehoz vyplyva, Ze ptipoustéji, ze program
adaptacniho kurzti dopomohl k lep§imu poznani spoluzaki.

Odpovéd’ mozna pak zvolilo 6 % 74k, a odpoveéd’ ne a rozhodné ne po 4 % ucastnika.
Zde se ukazalo, Ze ne vSichni respondenti vnimali program na kurzu jako piinosny

k lepSimu poznani jejich spoluzaki. OvSem tato skupina byla mensinova.

2. Poznal/a jsi diky programu kurzu blize své spoluzaky?

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |Celkové hodnoceni
rozhodné ne 98 32 4 4 0 2 140
ne 88 32 2 7 0 6 135
mozZna 46 33 28 64 0 55 226
ano 165 162 154 203 37 157 878
rozhodné ano 326 473 507 472 104 326 2208
Pocet

respondentii 723 732 695 750 141 546 3587

Tabulka 1 - Otazka ¢.2

Z celkovych 3587 zaznamenanych odpovédi se ukézalo, ze se 3086 zaki 1épe seznamilo se
spoluzéky. Tento vysledek miize naznaCovat dobry start tvofeni dobrého klimatu a skupiny

ve tfid¢ a je dobrou zpétnou vazbou jak pro organizatory, tak pro tfidni ucitele.

Respondentt, ktefi se pfiklonili k odpovédi mozna bylo 226.
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Odpovéd’ ne zvolilo 135 zaki a odpovéd’ rozhodné ne zvolilo 140 dotazanych

z celkového poctu.

I presto, ze néktefi respondenti volili nejasnou ¢i negativni odpoveéd’, mizeme konstatovat,

ze vétsina ucastniku diky programu na kurzu své spoluzaky poznala 1épe.

6.1.2 Otazka ¢. 3 — Jakym pridavnym jménem bys charakterizoval/a atmosféru na
kurzu?
Cil otazky: V této otdzce maji ucastnici za ukol jakymkoli pfidavnym jménem

charakterizovat atmosféru jejich adaptacniho kurzu.

Pro ucely mého Setfeni jsem vybrala pét nejcastéjsich ptidavnych jmen, které se za jednotlivé

roky v dotaznicich objevily.

3. Jakym pridavnym jménem bys charakterizoval/a atmosféru na kurzu? (5 nejcastéjsich)

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
zabavna 305x  |zabavna 307x  |pohodova 296x |skvéla 322x zabavna 48x  |paradni 264x
dobra 201x dobra 210x skvéla 197x zébavna 223x  |skvéla 36x zabavna 130x
skvéla 89x fajn 94x zabavna 124x  |dobré 85x ptijemna 35x  |dobrd 75x
pohodova 61x [pohodova 66x |dobra 46x pfijemna 66x |uvolnéna 21x  |pfijemna 39x
ptijemna 56x  |pfijemnd 51x  [pratelskd 30x |pohodova 52x |pratelskd 20x  |pohodova 30x

Pocet

respondentu 712 728 693 748 141 538

Tabulka 2 - Otazka ¢.3
Z tabulky jasné vyplyva, Ze se nejéast&ji objevuji pozitivni pfidavna jména. Zaci atmosféru
na kurzech popsali ptidavnymi jmény napi. zabavna, pohodova, prijemna, skvéla, vesela
¢i pratelska.
V roce 2020, kdy se kvili pandemii COVID 19 adaptacnich kurzu zucastnil vyrazné mensi

pocet Skol se objevilo ptidavné jméno stmelovaci, coz ptikladam dlouhodobému odlouceni

zaku od svych vrstevnikd.

Nékolikrat se v malé mife se ve vysledcich objevila negativni ptidavna jména jako je nudna
nebo zmatena. Tato skuteCnost ukazuje, Ze menSinova skupina nevnimala atmosféru na

kurzu pozitivné anebo pro né nebyla dostate¢né zajimava.

Ze zminénych ptidavnych jmen tedy mizeme usoudit, Ze se zaci na adaptacnim kurzu citili
ve velké vétsin€ pfijemné, coz je zékladnim kamenem pro tvorbu bezpecného prostiedi pro

vznik dobrého klimatu ve tfid€ a formovani skupiny v pocatecnich okamzicich jejiho vzniku.
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6.1.3 Otazka ¢. 4 — MysliS si, Ze tento kurz byl dobry zacatek vaseho spolecného
pusobeni v jedné tridé?
Cil otazky: Zjistit, zda byl adaptacni kurz dané tfidy z pohledu tcastniki efektivni a jestli

vidi potencialni pfesah do budoucich spole¢nych let studia.

Tato uzaviena otdzka s moznosti odpovédi ano nebo ne je nejjednodussim zpiisobem, jak

ziskat zakladni informaci.

4. Myslis si, Zze tento kurz byl dobry zacatek vaseho
spolecného plsobeni v jedné tridé?
1%

99%

Ano = Ne

Obrazek 2 - Otazka ¢.4 graf
Z grafu je patrné, ze 99 % zacastnénych odpoveédélo na zadanou otazku ano a povazuje

adaptacni kurz za dobry zacatek spolecného plisobeni ve tride.

Pouhé 1 % z celkového poctu Zakl uvedlo odpovéd’ ne, ¢imz vyjadtili, Ze nepovazuji

adaptacni kurz za dobry zacatek spole¢ného piisobeni v jedné tiide.

Z4ci, ktefi odpovédéli negativné se v nékterych piipadech projevovali méné aktivné

1 v pribéhu adaptacniho kurzu. Tyto ptipady byly vZzdy konkrétn€ konzultovany s ucitelem
jiz v pribéhu kurzu, aby se ptedeslo potencidlnimu vyclenéni z kolektivu ¢i nezatazeni do
ttidy. Toto tvrzeni vychazi z dlouhodobé zkuSenosti s pofadanim adaptacnich kurzi

a konzultace s ostatnimi instruktory.

4. Myslis si, ze tento kurz byl dobry zaédtek Vaseho spoleéného piisobeni v jedné tiidé?

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |Celkové hodnoceni
Ano 651 713 687 749 141 538 3479
Ne 7 3 11 4 0 4 29
Pocet

respondenti 658 716 698 753 141 542 3508

Tabulka 3 - Otazka ¢.4
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Z celkovych 3508 odpovédi vyplynulo, ze velké vétSina zacastnénych odjizdi z adapta¢niho
kurzu s pozitivnim naladénim a s myslenkou, ze by se spolu tfida mohla dal rozvijet. Toto
pozitivni nastaveni mysli je velkym motivatorem pro dalsi iniciativu v tvofeni skupinovych

norem a prostiedi ve tiidé.

Pro organizatory adaptacnich kurzl je to opét nedocenitelna zpétnd vazba odvedené prace

a pro pedagogy by to potencialn¢ mohl byt dobry signal pro budouci praci s tiidou.

6.1.4 Shrnuti 1. vyzkumné otazky
Prvni vyzkumnd otazka pfinesla velmi pozitivni vysledky. Klima na adapta¢nim kurzu je
vétSinove ucastniky vniméno pozitivné, coz je dobry signal pro dalsi posilovani tvorby

dobrého klimatu ve tfidé.

Z vysledki také vyplyva, ze zaci z adaptacnich kurzl odjizdi prevazné pozitivné naladéni

s myslenkou progresivniho vyvoje v jejich kolektivu.

Tato vyzkumnd otazka tedy potvrzuje, Ze vétSina dotdzanych vnima adaptacni kurz jako

vhodny prostfedek pro nastartovani a posilovani pozitivniho klimatu ve tiidé.
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6.2 Druha vyzkumna otazky

Otazka: Jak Zaci osobné vnimali atmosféru/klima na adaptacnim kurzu a jak na né
pusobil adaptac¢ni kurz?

V druhé vyzkumné otdzce jsem se zaméfila na to, jak se zici citili na adapta¢nim kurzu
a co ovlivnilo jejich prozitek. Dale také na to, jak osobné vnimali atmosféru a klima na
adaptacnim kurzu. Jak hodnotili jednotlivé faktory pro zkvalitnéni atmosféry na kurzu.
Z odpovédi by mélo vyplynout, co nejcastéji zaklim na kurzech chybi k vétsi spokojenosti
a pohodli.

Tato vyzkumna otadzka vychazela ze ¢tyt podotazek z evaluaéniho dotazniku (viz ptiloha 1),

ve kterych ucastnik odpovidal na tfi oteviené otazky se slovnim hodnocenim a jednu

uzavienou otazku s vybérem z nékolika moznosti.

Vysledné zpracované informace mohou ukazat, ¢im je mozné ucastnikiim zptijemnit pobyt

a nastavit lepsi podminky pro posilovani lepsiho klimatu v kolektivu.

Odpovédi ucastnikli jsem zpracovala do tabulek a grafi a vysledky vyjadiila procentudlné

i slovné.

6.2.1 Otazka ¢. 1 - Jak jsi se citil/a na pobytu?
Cil otazky: Zjistit jaké mnoZzstvi ucastniki se na pobytu citilo dobfe a porovnat

s po¢tem negativnich hodnoceni.

Ucastnici v této otazce vybirali jednu odpovéd’ z nabidky.

1. Jak jsi se citil/a na pobytu?
20 ™ 1% " 0%

47%
45%

vyborné dobre normalné = nedobfe = 3$patné

Obrazek 3 - Otazka ¢.1 graf
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Z grafujasné vyplyva, ze 47 % castniki zvolilo odpovéd’ vyborné a 45 % zvolilo odpovéd’

dobre. Tyto udaje potvrzuji, ze se vétSinova ¢ast ti¢astniki citila na pobytu piijemné.
MozZnost normalné zvolilo 7 % dotazanych.
Moznost nedobie zvolilo 1 % respondentli a moznost Spatné 0 %.

Toto menSinové mnozstvi negativnich odpovédi vypovida o tom, Ze nekterym tcastnikiim
adaptacni kurz nevyhovoval a necitili se na ném piijemne¢.
Konkrétni divody jejich pociti nejsou upiesnény, protoze UcCastnici pii Setfeni vybiraji

odpovéd’ z nabidky pojmd.

1. Jak jsi se citil/a na pobytu?

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |Celkové hodnoceni
vwyborné 325 377 344 344 72 219 1681
dobre 306 326 304 356 54 269 1615
normalné 56 42 49 47 7 49 250
nedobie 21 5 9 6 0 5 46
Spatné 7 4 2 0 0 4 17
Pocet

respondentii 715 754 708 753 133 546 3609

Tabulka 4 - Otazka ¢.1

Z celkového poctu 3609 odpovédi za dané obdobi 2016-2021 zvolilo 1681 ucastnikil

odpovéd vyborné, 1615 odpoveéd dobie a 250 odpovéd normalné.
Odpovedi z pozitivniho spektra vybralo vétSinové mnozstvi dotazanych.
Odpovéd’ Spatné€ uvedlo 17 zakd, dalsich 46 zakl uvedlo odpovéd’ nedobre.

Tyto odpovédi z negativniho spektra tvoii malou ¢ast celkového vysledku, ale i tak jsou pro

organizatory adaptacnich kurzii a pedagogy dobrou zpétnou vazbou k dal§imu vyvoji.

6.2.2 Otazka ¢. 8 — Co z programu se ti libilo nejvice?

Cil otazky: Cilem je zjistit, jaké typy programu jsou u ucastnikl oblibené a zhodnotit do
jaké miry maji dané aktivity ptesah do posilovani klimatu ve tfid¢.

Ugastnici byli v této otazce pozadani o vybér jedné &i vice aktivit, které se jim b&hem kurzu
nejvice libily. Zéaroven byli instruktory pozadani o co nejkonkrétnéjsi odpoveéd'.

Z kazdého roku jsem vybrala pét nejcastéjSich odpovédi a zapracovala je do tabulky.
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8. Co z programu se Ti libilo nejvice? (5 nejéastéjSich za dany rok)

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
noc¢ni hra lana no¢ni hra viechno lana probl.solv.act.
lana multisocio probl.solv.act. |[no¢ni hra noé¢ni hry no¢ni hra
multisocio probl.solv.act. |vSechno magic ball viechno viechno
viechno no¢ni hry lana spoluprace volny ¢as volny &as
zapojeni tf. u¢ |v8echno magic ball probl.solv.act. [pohybové akt. [magic ball

Tabulka 5 - Otdzka ¢.8
V kone¢ném souctu vSech odpovédi se nejcastéji objevily odpovédi vSechno, nocni hra,
problemsolving activities (tzn. aktivity zaméfené na feSeni problémi), lana, multisocio,

magic ball.
Ojedinéle se vyskytly odpovédi spoluprace, pohybové aktivity a zapojeni tfidniho ucitele.
V kazdém jednotlivém roce se objevuje odpoveéd’ vSechno.

Skutecnost, ze se ucastnikiim libilo vSe je krasnou pozitivni zpétnou vazbu pro organizaci,
ale nema velkou vypovédni hodnotu pro celkové hodnoceni, protoze je pfili§ abstraktni

a obecna.
Druh4 nejfrekventovanéjsi odpovédi byla no¢ni hra.

Noc¢ni hry jsou ze zasady vrcholem dne na kurzu a vétSinou jsou dost zazitkové, napt. po
tmé v lese, €1 s néjakym tajemnym piibéhem a nadechem dobrodruzstvi. Pro ucastniky je to
¢asto néco netradi¢niho a zanechava v nich velky zazitek. Zatézova situace dava prostor pro
hlubsi spolupraci, semknuti kolektivu a spole¢né kreativni feSeni nevSednich problému, coz

muze pozitivné ovlivnit budouci klima ve tfidé.

Pii volbé noc¢ni hry je nutné, aby instruktor spravné zvolil naroc¢nost aktivity a odhadl

naladéni kolektivu.

Lana (neboli nizké lanové prekazky) jsou jednou z nejoblibenéjsich aktivit na adaptacnich
kurzech. Jedna se o aktivitu, se kterou se v béZném Zivoté€ ti€astnici setkavaji ziidka. Je pro

n¢ atraktivni, a proto velmi dobfe vnimana a objevuje se ¢asto v hodnoceni.
Tato aktivita se zamétuje na budovani divéry mezi jednotlivci i v kolektivu.

Dalsi oblibenym typem aktivity jsou tzv. problem solving activities, jejichz cilem je

spolecné pfijit na feSeni zadaného uUkolu. Tyto aktivity cili na zlepSeni komunikace
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a tymové spoluprace jak v menSich skupinkéch, tak v celém kolektivu, a to zédbavnou

zazitkovou formou.

Jednou z nejoblibenéjSich konkrétnich aktivit je Magic ball. Jedna se o aktivitu, ktera ma za
cil hlavng pobavit a probudit kolektiv. Uastnici spole¢né vymysli individudlni strategie,

které posiluji komunikaci a vzajemné vztahy v tymu.

Multisocio se fadi mezi psycho spolecenské aktivity. K jejimu pribéhu je pottebné, aby byl
kolektiv soustfedény, ukdznény a naladény na vzdjemné naslouchani. Pti této aktivité se

casto odhali 1 osobni choulostivé informace a je proto dillezité nastavit bezpecné prostiedi.

Je-li bezpecné prostiedi spravné nastaveno a aktivita probéhne dle planu, mutze dojit

k prohloubeni témat, které zaci mezi sebou v budoucich konverzacich potencialné oteviou.
V roce 2016 se nékolikrat objevila odpovéd’ zapojeni tFidniho uditele.

Zde se ukazuje, Ze ptitomnost, a piedev§im aktivni zapojeni tfidniho ucitele do programu

muze mit v nékterych piipadech velmi pozitivni vliv na zaky.

Pohybové aktivity jsou obecné mezi ucastniky oblibené a na kazdy kurz nepochybné patii.

Fyzicka aktivita je vyznamna pro uvolnéni energie a pro stmeleni kolektivu.

Spoluprice je zaky &asto zmifiovana v obecném kontextu. Zak pozitivné hodnoti, jak je

kolektiv schopny béhem aktivit spolupracovat.

6.2.3 Otazka ¢. 9 — Co ti na pobytu chybélo?
Cil otazky: Zjistit, co zakim k celkovému komfortu na pobytu chybélo.

Tato otazka je oteviend a ucastnici jsou pozadani o informaci, co jim na pobytu chybélo.

9. Co Ti na pobytu chybélo? (5 nejcastéjsich)
ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wifi volny ¢as wifi volny ¢as volny ¢as topeni
jidlo jidlo bazén jidlo jidlo spanek
rodina nic holky ubytovani nic jidlo
sprcha wifi nic nic ubytovani wifi
hudba lepsi ubytovani |volny Cas no¢ni hra noc¢ni hra nic

Tabulka 6 - Otazka ¢.9

wewr

Nejcastéjsi negativni hodnoceni mélo napt. ubytovani, jidlo, pritomnost wifi, kvalita

socialniho zaFizeni a jiné. Tyto skute¢nosti jsou organizatorem kurzu ovlivnitelné naptiklad
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vybérem stiediska poradani kurzu, sestavenim jidelnicku, kontrolou trovné socidlniho
zafizeni.
Ucastnikiim kurzu casto také schazi dostatek volného €asu k odpocinku i k volnému

seznamovani s ostatnimi spoluzaky. Poradatel kurzu mé moznost zapracovat do programu

vice prestavek pro individudlni program.

Pokud na kurzu chybi no¢ni hra je to ucastniky vnimano negativné. Jde o velmi Zadanou

a ocenovanou aktivitu. Jeji zaClenéni zvazi organizator po fadné analyze skupiny.

Dulezitym motivaénim faktorem je pfitomnost hudby (hudebniho podkresu). Z dat z roku
2016, kdy nebyl k dispozici reproduktor jasné vyplynulo, Ze jeji neptfitomnost se negativne

promitla v hodnoceni.

Chybéjici komfort ne vzdy zésadné ovlivni celkovy chod kurzu. Lehky diskomfort mize byt

nekdy 1 pfinosem a tmelicim prvkem, a dokonce ovlivnit uroven kurzu pozitivné.

6.2.4 Otazka ¢. 10 — Co se ti na pobytu naopak viibec nelibilo?
Cil otazky: Zhodnotit, co se ti€astnikim na kurzu nelibilo nebo co jim pfimo nejcastéji

vadilo a jak to ovlivnilo klima ve skuping.

Ucastnici byli v této otazce dotazani, aby slovné popsali, co se jim na kurzu nelibilo. V této

otazce ucastnici specifikovali negativni faktory kurzu.

10. Co se Ti na pobytu naopak viibec nelibilo? (5 nejcastéjsich)

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
nic malo volna ubytovani ubytovani dlouhé¢ aktivity [nic
pokoje béhaci aktivity |[jidlo jidlo mravenci spoluzaci
jidlo sedavé aktivity |wifi nic abigail chaos ve tiidé
spoluzaci dlouhé aktivity |veCerka spoluzaci pokoje nékteré aktivity
moc aktivit zpétné vazby  |uCitelé uCitelka malo volna ubytovani

Tabulka 7 - Otazka ¢.10

Nejcastéjsi vytky se tykaly napt. ubytovani, jidla, nepritomnosti wifi, kvality socialniho
zarizeni a jinych. Tyto skutecnosti mohou byt organizatorem vyfeSeny napi. zménou
stiediska.

Mezi nejhtife hodnocené se fadi konkrétni aktivity jako jsou Mravenci, Abigail, ¢i zpétné

vazby.
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Negativné hodnoceny byl i velky pocet aktivit a typy aktivit jako jsou sedavé, béhaci
a dlouhé aktivity.

V nékterych hodnocenich byla zminéna i1 nevhodné pfitomnost uditele, brzka vecerka

samotni spoluzéaci apod.

V letech 2016, 2019 a 2021 se frekventované objevila i odpovéd’ niec, coz signalizuje

pozitivni zpétnou vazbu na dané kurzy.

Tato otazka nastiniuje soubor negativnich pohledi ucastnikii na beh kurzu, ale nemusi nutné
ovlivnit jeho chod a kone¢ny dojem z kurzu, ale mize mit negativni vliv na tvorbu klimatu

ve tiide.

6.2.5 Shrnuti 2: vyzkumné otazky

Druhd vyzkumnd otdzka ptinesla vcelku zajimavé vysledky. Z vysledkll vyplyva, Ze se
vétSina Gcastnikl na kurzu citila pozitivn€ a neméla negativni pocity. To je jednak dobrym
znamenim pro tvorbu dobrého klimatu ve tfidé a zarovenn vyznamnou zpétnou vazbou pro

organizaci.

Programy, které se na adaptacnim kurzu uvadi jsou dostate¢né rliznorodé a dovoluji, aby si

ucastnici vybrali aktivitu, ktera jim nejvice vyhovuje.

Vysledky Setfeni prokdzaly, ze 1 aktivity, které jsou cilené nejen na seznameni

a prohloubeni vztahti jsou oblibené, a tudiz by mély byt do programu zatfazovany.

Zaroven z dat vyplyva, Ze no¢ni hry, hudba, lanové aktivity apod. jsou dilezitym prvkem

adaptacnich kurzt.

Je dilezité myslet na dostatek volného Casu ucastnikd. Jak vyplynulo z Setfeni, pocit
nedostatku volného Casu mize negativné ovlivnit G€astnika v prozivani kurzu a je potieba
myslet na pauzy a prostor pro samo-vytvareni skupiny.

Z mého Setieni jsem zjistila, ze vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje pocity ucastniki na
kurzu je ve velké mife prostiedi, kde adaptacni kurz probihd. Tato informace je pfinosna
pfedevSim pro potadatele kurzu, ktefi na zaklad¢ této zpétné vazby mohou premyslet

o zméné strediska.
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6.3 Shrnuti vyzkumného Setieni

Dotaznikové hodnoceni adaptacnich pobyt pfimymi ucastniky se jevi jako velmi cenna
informace jak pro poradatele kurzu, tak pro samotné pedagogy pracujici s zaky. Pro
ucastniky je adaptacni pobyt neocenitelna zkusenost, bezpecny prostor pro osobnostni riist,

lepsi orientaci a zatfazeni do kolektivu a ptinosny zazitek.

Data ziskana dotaznikovym Setfenim jsou pouzitelnd i pro kvantitativni hodnoceni
spokojenosti a kvality pobytt.

Z mého vyzkumného Setfeni a polozenych otazek jasné vyplyva, Ze adaptacni kurz mtize byt
vhodnym prostiedkem pro posileni tfidnich vazeb v kolektivu i mezi jednotlivei a tvorbé

dobrého klimatu ve tfidé.
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7 Porovnani vyzkumnych Setieni

K porovnani vyzkumného Setfeni k mé bakalaiské praci jsem pouzila praci Be. Bereniky
Lipkové s nazvem Adaptacni kurz jako néstroj zmény socialnich vztahti klimatu tfidy z roku
2019. Obé prace se zamétuji na adaptacni kurzy a jejich potencial pro posilovani pozitivniho

klimatu ve tfide€.

Zatimco v mé praci jsou zkoumanym vzorkem zaci ve véku patnact a Sestnact let, kteti
nastupuji na stfedni Skoly, v druhé praci jsou cilovou skupinou Zaci zakladnich Skol.
Vyzkumna Setieni se také 1isi poctem respondentii. Zatimco v druhé praci jde o pomérné

maly vzorek v ramci desitek, u mé jde o pomérné velky vzorek v fadu tisict respondentd.

Pro oba vyzkumy bylo zdrojem dat dotaznikové Setfeni. Struktura obou dotazniku se lisila
ve formulovani jednotlivych otdzek. Kolegyné Lipkova zadala respondentim dotazniky
(viz ptiloha 2) pred i po skonceni kurzu, zatimco ja jsem vyhodnocovala evalua¢ni

dotazniky vyplilované Ucastniky na zavéru kurzu.

Vzhledem k liSicim se zdkladnim vyhodnocovanym otdzkam nelze vysledky obou

vyzkumnych Setfeni konkrétné porovnat.

Ze zéaveéru obou praci vSak vyplyva, ze adaptacni kurzy jsou dobrym prostifedkem pro

posilovani pozitivniho klimatu ve tfidé.
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Zavér
Cilem bakalatské prace bylo zjistit, zda jsou adaptacni kurzy, které porada organizace
Atmosféra z.s., G€innym nastrojem pro posilovani pozitivniho klimatu ve tfidé. V rdmci
vyzkumu byly analyzovany praktické zkusenosti a dojmy ucastnikli a porovnany s piiklady
z odborné literatury. DalSim cilem préace bylo zjistit, jak ucastnici vnimaji adaptacni kurzy
a zda jsou pro n¢ uzitetné. Kone¢nym cilem bylo zpracovani evaluacnich dotaznikii pro

poskytnuti zpétné vazby a informaci o prubéhu kurzu spolku Atmosféra z.s.

Vyzkumny proces zahrnoval sbér dat pomoci evaluac¢nich dotaznikd obsahujicich nékolik
otazek. Dale byly sestaveny dvé vyzkumné otdzky a provedeno vyzkumné Setfeni.
K vyhodnoceni tohoto Setfeni byly vyuZzity metody kvalitativniho i kvantitativniho
hodnoceni vypovédi tcastniki, které byly poté vyhodnoceny pomoci slovniho hodnoceni,

tabulek a grafii.

Prvni 1 druhd vyzkumna otézka ptinesly velmi podobné pozitivni vysledky. Z vyzkumného
Setfeni vyplynulo, Ze vétSina respondentl, ktefi se zucCastnili adaptac¢nich kurzii méla
pozitivni pohled na vyvoj vztaht v jejich tfidnim kolektivu. Tyto vysledky potvrzuji, ze
adaptacni kurzy jsou u€innym prostitedkem pro podporu a zlepSeni pozitivniho klimatu ve
trid€. Vysledky naznacuji, Ze adaptacni kurzy mohou svym zalozenim fungovat jako jeden

z prvkl prevence rizikového chovani.

Kromé toho byly vyzkumné metody vyuzity pro zpracovani evaluacnich dotaznikti, které
pomohou organizaci Atmosféra z.s. 1€pe porozumét potfebam a ocekavanim ucastnikl
a nasledné¢ vylepsit pribeh kurzu. Celkové Ize fici, Ze vysledky této prace mohou slouZit
jako inspirace pro organizatory adaptacnich kurz, ktefi chtéji posilit klima ve tfid€ a pomoci

zaktim rozvijet jejich osobni a akademicky potencial.

Vzhledem k tomu, ze vyzkumny vzorek byl pomémné velky, miize tato prace slouzit jako
inspirace pro zacinajici nebo 1 zkuSené organizatory adaptacnich kurzi i pro samotné
pedagogy v jejich praxi.

Vysledky ukazaly, Ze adaptaéni kurzy pofddané organizaci Atmosféra z.s. maji pozitivni vliv

na klima ve tfidé a pomahaji posilovat vztahy mezi zZaky a uciteli.
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