ABSTRAKT

Predmétem této prace bude popsat a zhodnotit soucasny vzdélavaci systém ve vybrané
organizaci a analyzovat vzdélavaci potieby zaméstnancii, jejich motivaci a bariéry pro dalsi
vzdélavani.

Préace bude rozdélena do dvou ¢asti. Jedna se o teoretickou Cast a empirickou ¢ast.

Teoretickd ¢ast popisSe zdkladni pojmy spojené s persondlnim fizenim, tkoly a strategii fizeni
lidskych zdroji a vyznamem vzdélavani pro organizaci. Déle se bude vénovat vyznamu
motivace zaméstnancu k dal§imu vzd€lavani a bariérami, které ve vzdélavani zaméstnancim
brani. Re$ena bude problematika cili a filozofie vzdélavani, systému vzdélavani, procesu

vzdélavani a metod vzdélavani. Text bude Cerpat z tuzemskeé, ale i zahrani¢ni literatury.

Dalsi kapitola se bude vénovat analyze systému vzdélavani zaméstnanci ve vybrané organizaci,

kteréa se bude opirat o pfipadovou studii a nasledné interpretaci ziskanych dat.

Vyzkum bude realizovan v prvni fazi formou dotaznikového Setfeni, ndsledovanou druhou fazi
a sice piimymi rozhovory se zameéstnanci dané pobocCky organizace a jejich vedoucim

pracovnikem zodpovédnym za oblast vzdélavani.

V zavéru budou shrnuta veskerd zjisténi plynouci z vyzkumu, zhodnocena mira dosazeni
stanovenych cilil a samozrejmé zde budou uvedena i doporuceni feseni ptipadnych nedostatki

ve vzdélavani zjisténych pii vyzkumu.

KLICOVA SLOVA

Vzdélavani, lidské zdroje, rozvoj zaméstnanctli, vzdélavani zaméstnancl, dalsi vzdélavani,
firemni vzdé€lavani, celozivotni vzdélavani, vzdélavaci proces, motivace zaméstnancii, bariéry

ve vzdelavani.



