HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

ve studijnim programu Andragogika a management vzdélavani

Autor diplomové prace:
Michaela Cermakova

Vedouci diplomové prace:
Mgr. Zuzana Svobodové, Ph.D., DBA

Nazev diplomové prace:
Analyza systému vzdélavani v organizaci

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda ptedlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E % @ E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1I, g 2 2 g
prdace by neméla byt doporucena k obhajobé. § é" é §
A Obecné
A1 | Jazykova troveii X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
vcetné platnych ptiloh)
B Uvodni &4st
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojii X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna4 €ast
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych piedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E ‘ Analyticka ¢4stx
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zji$ténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupii prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

Piedkladana diplomova prace se vénuje tématu vzdelavani pracovnikl v organizaci a jejim
cilem je dle autorky zjistit, jaké vzdélavaci potfeby maji zaméstnanci zkoumané organizace a
jak jsou v organizaci napliiovany. Néasledn¢ identifikovat klicové oblasti jejich motivace a
bariér pro dal$i vzdélavani.

> Autorka si zvolila pomérn€ naroény tkol pro svou DP, protoZe se vénovala analyze spole¢nosti,

kter je v CR velmi znama. Bylo tudiz nesmirn& obtizné anonymizovat data a zachovat si potiebny

odborny odstup a omezit vlastni zainteresovanost. Myslim, Ze se toho autorka zhostila dobfe a jeji

vlastni spoluprace s touto organizaci neni na ukor kvality prace.

Ve své praci se autorka opira o relevantni zdroje a prokazuje velmi dobrou orientaci v tématu.

Teoreticka ¢ast prace vytvari kvalitni oporu pro empiricky vyzkum, je napsana srozumitelnym

jazykem a logicky se odviji, je pfehledna a kvalitn¢ zpracovana.

> Autorka vhodné propojuje vystupy z odborné literatury se situaci ve zkoumané spolecnosti, coz
pridava praci na ¢tivosti a dobfe propojuje teoretickou a empirickou ¢ast prace.

> Volba kvalitativniho pfistupu je pro stanoveny cil vhodna, cil je logicky stanoveny a
realizovatelny. Zaroven kladné hodnotim realizaci predvyzkumu formou dotazniku. Pfedvyzkum
pomohl autorce 1épe koncipovat hloubkové rozhovory a piispél ke kvalité prace.

vV

> Doporuceni a zaveéry vyplyvaji ze ziskanych dat.

Nedostatky prace:

> Vzhledem k tomu, Ze dotaznik slouzil jako pfedvyzkum, je jeho interpretaci vénovano zbyteéné
mnoho stran.

> Autorka uvadi, Ze vyuzila polostrukturované rozhovory, jsou ale ve skute¢nosti pomérné dost
strukturované.

> Autorka uvadi, Ze ,,Metodou otevieného kédovani byly uréeny tyto kategorie plynouci
z rozhovoru“- chybi ale ukazka procesu kddovani, neni jasné, jak k témto kategoriim autorka
prisla.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdace ze
dnel6.4. (v systému Theses.cz) a ze dne 15.4. (v systému Turnitin). Zjisténd mira shody
vznikla jako Fadné citace, Casti parafiazi ¢i shody metapopisi.

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jakym zptsobem jste postupovala pii kodovani dat a tvotfeni kategorii?
2. V zavéru uvadite, Ze ,,.Diplomova prace pro m¢ byla bezesporu velkym piinosem a
rovnéZz by mohla slouzit jako podklad pro dalsi vyzkum* — Jaky vyzkum byste

doporucovala?

V Praze 1. kvétna 2023

Zuzana Svobodova
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