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POSUDEK OPONENTA PRACE

nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A | Obecné
Al | Jazykova troveni X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B | Uvodni &ast
Bl | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych pfedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroja X
E Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospé&lych X
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Charakteristika a klady prace:

> Autorka si zvolila zajimavy ukol, provést analyzu systému vzdélavani v organizaci.
> Prace je dobfe zpracovana po formalni strance.

> Autorka se snazila drzet tématu. Ocenuji vysvétleni limit vlastniho vyzkumu (s 32).
> Je uveden piedvyzkum.

> Ptinosné jsou také doporuceni v samostatné kapitole 6.

Nedostatky prace:

> Nékteré Casti teoretické i empirické ¢asti jsou nadbyte¢né (pfedevsim vysvétlovani
ustalenych pojmu, detailni rozbor piedvyzkumu).

Metodicka ¢ast neobsahuje vysvétleni kodovani a naslednych odvozeni.

Prace by si zaslouzila uvést seznam piinosti a konkrétnéjsi doporuceni pro dalsi
vyzkumy.

> Nespravné napsany abstrakt. Diskuse by méla pfedchazet zavéru.

vV

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zdavérecné prdce ze dne 16. dubna 2023.
(Theses.cz) a ze dne 15. dubna (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 4 % a 18 %. V systému
Turnitin jsou zjistény vyssi shody, po podrobném shlédnuti se v§ak jedna o fadné citace, Casti
parafrazi ¢i shody metapopist (nalezejicich sablong).

Hodnoceni préce: Prace spliuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaké jsou dle autorky tii nejsilnéjsi motivaéni prvky u dotazovanych?

2. Jaké vzdéelavaci aktivity autorka navrhuje zavést a proc?

V Praze 1. kvétna 2023
doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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