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Nazev zavérecné prace:

Moznosti profesniho rozvoje zacinajicich vedoucich pedagogickych pracovnik matetskych skol

Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda ptedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky.

fundovany materiil vedouci k rozvoji urcitého tiseku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi
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A ‘ Obecné
A1 | Jazykova tGroven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych pfiloh)
B | Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
(C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C?2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a idajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — §kolsky management. Jde skute¢né o odborné X
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Klady prace:

>

>

>

autorka se v praci zabyva potfebami profesniho rozvoje zacinajicich vedoucich
pedagogickych pracovnikli matefskych skol zfizovanych krajem, obci, ¢i svazkem obci
ve StfedoCeském kraji a cilem prace bylo zjistit tyto potieby,

ocenuji praci s peclivym vybérem respondentd, tedy zacinajicich feditelek
samostatnych matef'skych skol ve Stiedoceském kraji,

realizace predvyzkumu k ovétfeni srozumitelnosti otazek vytvotreného dotazniku, coz
byla vhodné zvolena metoda vyzkumu.

Nedostatky prace:

YVVYVVYY

>

pouzivani jednovétnych odstavetl,

zejména v 2. kapitole jsou hodné citovany sekundarni zdroje,

obrazky pouzité v textu jsou rozmazané a tedy Spatn¢ Citelné,

na s. 23 je uvedena Tabulka 2, na kterou neni v textu vitbec odkazano,

u vy¢tu moznosti DVVP na s. 31-32 chybi zdroje,

nedostatecna analyza a interpretace dat a zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile
prace,

formalni nedostatky — pteklepy, chyby v interpunkci.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdace ze dne
17. dubna 2023 (v systému Theses.cz i Turnitin). Zjisténa mira shody 15 % vznikla jako Fadné
citace, ¢asti parafrazi ¢i shody metapopisii.

Hodnoceni_price: Prace sphiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Nas. 10 uvadite, ze ,, Legislativné je role lidra zakotvena v § 164 Skolského zdakona, role
manazera v § 164 a § 165 Skolského zakona a role vykonavatele v narizeni viady
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii, ve
znéni pozdejsich predpisu. *“ Mlzete toto zakotveni v legislativeé blize vysvétlit?

Na s. 31-32 uvéadite moznosti DVPP. Z jakych zdroju jste vychéazela, a pro¢ zde nejsou

uvedeny?

V Praze 12. kvétna 2023

Eva Urbanova
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