ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace s nazvem Vyznam a moznosti kariérového poradenstvi bylo
zjistit a popsat pozici kariérového poradce a moznosti a bariéry kariérového poradenstvi.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to: teoretické a praktické.

Teoreticka Cast je zaméfena na tii hlavni tematické celky. V prvni kapitole je vymezen
pojem kariérového poradenstvi, jsou vyjmenovany cilové skupiny, formy, diagnostika,
limity, moZnosti a bariéry kariérového poradenstvi. Druha kapitola se vénuje kariérovému
poradci, etickému kodexu, kompetencim, specializacim, pracovnim cinnostem
a psychohygienou pro kariérové poradce. Treti kapitola je zamétena na vzdelani kariérovych
poradci a jejich dalsi vzdélavani.

V praktické ¢asti je popsdana metodologie vyzkumného Setfeni. Vyzkumnym designem byla
zvolena pfipadové studie. Data byla sbirdna pomoci hloubkovych polostrukturovanych
rozhovoru se tfemi kariérovymi poradkynémi. Rozhovory byly zamétfeny na pét témat, a to:
pozice kariérového poradce, moznosti kariérového poradenstvi, bariéry v kariérovém
poradenstvi, dosazené vzdélani kariérového poradce a dalsi vzdélavani. Dale byla po vyuziti
techniky otevieného kodovani interpretovdna zanalyzovana data zrozhovorl, shrnuty

vysledky a rozvinuta diskuse o vysledcich.

Z vyzkumného Setfeni vySlo najevo, Ze pozice kariérového poradce se 1isi v zavislosti
na jeho specializaci, sféru a resortu, ve kterém pracuje. MoZnosti a bariéry se 1i§i v zavislosti
na cilové skupiné a tématech, kterd jsou charakteristickd pro danou cilovou skupinu.
Formalni vzdélani kariérovych poradcti mtize byt rtizné s ohledem na pozadavky dané sféry.
Kariérovi poradci maji mnoho moZznosti dalSiho vzdélavani a vyuzivaji vzdélavaci kurzy,
odbornou literaturu, spolupraci s kolegy, socidlni sit¢, kde mohou sledovat odborniky

z oboru kariérového poradenstvi a jinych obort.

KLICOVA SLOVA

kariérovy poradce, kariérové poradenstvi, vzdélavani, kariéra, dospély



