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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznaéte X, zda piedlozend price obsahuje niZe uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena = o
k obhajobé. = R :
< | § | g |2
Znak % 2 2 %
S & | & | £
A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 Dodr?eni (3§tatnich,0bliga:cornich poliade’lvkﬁ (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, vCetné X
platnych prlloh a naslednych aktualizaci)
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru / programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky nebo fizeni vzdélavani, nikoli popis subjektivni X
zkuSenosti
C l Dosavadni FeSeni problému
(C1 | Prehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka cast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a idajt X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor / program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, fizeni ve vzdélavani /
management vzdélavani. Jde o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studova- X
ného programu, teorie ¢i urcitého tiseku vzdélavani dospélych i Fizeni vzdélavani




Charakteristika a klady diplomové prace:

Téma DP je aktualni, profesné zajimavé a spoleCensky vyznamné a koresponduje se
studovanym programem — Andragogika a management vzdelavani. Cilem DP bylo ,,zjistit a
popsat pozici kariérového poradce, moznosti a bariéry kariérového poradenstvi a moznosti
dalsiho vzdé€lavani kariérového poradce® (s. 8, resp. 9).

Teoretickd vychodiska autorka zpracovala ve tfech kapitolach, ve kterych se vénuje
kariérovému poradenstvi, profesi kariérového poradce a formalnimi i neformalnimu vzdélavani
kariérovych poradci. Teoreticky ramec problematiky je zpracovan precizné, jednotliva témata
na sebe logicky navazuji a prace tak vytvari kompaktni a vyvazeny celek. Vyuziti primérnich
informacnich zdrojt, v¢. zahranicnich, je solidni.

Vyzkumna cast zacina kapitolou 4. Zde autorka spravné stanovila vyzkumny problém,
vyzkumné otdzky i nastavila vyzkumny design. Vyzkumu — polostrukturovanych rozhovort —
se zucastnili 3 respondenti. Pata kapitola pfindsi interpretaci ziskanych responzi. V 6. kapitole
uvadi shrnuti empirickych vysledki a v 7. kapitole pak diskuzi. Opét precizné a spravné pospala
jednotlivé kategorie, které byly pfedmétem vyzkumu.

Rovnéz ocenuji profesni zaujeti a pili studentky, peclivé zpracovani vyzkumného Setfeni
a podrobné vyhodnoceni ziskanych empirickych dat.

Cile prace tak bylo naplnéno, v¢. vyznamného aplikacniho piesahu a mozného vyuziti ve
vzdélavaci praxi.

Studentka prokazala zna¢nou samostatnost pfi tvorbé DP, profesni a manazerskou erudici,
ochotu, iniciativu a aktivitu.

Nedostatky diplomové prace:

> Drobné formalni nedostatky (napf. abstrakt nema poZadovanych 200 slov; chybné
¢islovana DP).
> Druhy rozhovor probéhl... — je mySleno tteti (s. 42, resp. 43).

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 12.
4. 2023 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 23 %) a ze dne 11. 4. 2023
(v systému Turnitin 11 %, dil¢i podobnost je max. 2 %). Maximalni podobnost uvedena v SIS
je 3 %.

Mohu konstatovat, Ze zjiSt€éna mira shody vznikla jako fadné primarni a sekundarni citace, ¢asti
parafrazi ¢i shody metapopist. Celkova shoda je proto nevyznamna.

Hodnoceni diplomové prace: Diplomova prace spliuje ~resphiuje pozadavky kladené na
dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.




Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jak jste postupovala pfi otevieném kodovani, resp. stanoveni jednotlivych koda?

2. Jak jste vybirala respondenty? Podle jakého klice?

3. Jaké (nejcast¢jsi) bariéry jste identifikovala v oblasti kariérového poradenstvi? Potvrzuji
to 1 zahrani¢ni vyzkumné studie?

V Praze 11. kvétna 2023

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA



