
ABSTRAKT 

Tato bakalářská práce se zabývá specifiky řízení bilingvní školy. Cílem práce bylo zjistit jaká jsou 

specifika managementu bilingvní školy v oblasti vedení lidí a řízení pedagogického procesu v 

porovnání se školou tradiční. K vytvoření této práce byla použita metoda studia odborné tuzemské i 

zahraniční literatury a dalších dostupných zdrojů. Díky této metodě bylo zjištěno jaké rozdíly jsou 

mezi řízením tradiční a bilingvní školy. Práce je rozdělena na část teoretickou a část praktickou. 

Teoretická část se zaměřuje na základní pojmové vymezení, které se týká zkoumané problematiky, a 

to na základě odborné literatury. První kapitoly definují školský management, dále charakterizují 

ředitele školy, jeho předpoklady a kompetence. Následuje kapitola věnující se vedení lidí, řízení 

lidských zdrojů a řízení pedagogických procesů. Závěrečné kapitoly teoretické části se věnují 

definování bilingvismu, jeho dělení a bilingvnímu vzdělávání na území České republiky včetně jeho 

základních principů a cílů. Praktická část se zabývá metodikou sběru dat a stanoví výsledky šetření 

získané prostřednictvím rozhovorů. Cílem bakalářské práce je vymezení specifik managementu 

bilingvních škol týkající se vedení lidí a řízení pedagogického procesu v komparaci s tradiční 

školou. Vlastním výzkumem se došlo k zjištění, že na bilingvních školách je velmi důležitá 

komunikace mezi týmy, je třeba respektovat různé kultury a pozorně komunikovat s rodiči.


