DOTAZNIK NA TEMA
“SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA VE ZDRAVOTNICTVI”

Zpracovatel: Marie Mandikova
(v ramci diplomové prace na katedie pracovniho prdava Pravnické fakulty UK)

Doba vypliiovani: cca. 5 minut
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1. Pracuje Vas partner take ve zdravotnictvi?

o Nemam partnera

o Ano, pracujeme ve stejném oboru zdravotnictvi (napr. oba lékari kardiologové, oba zachrandri,
oba sanitari, ...)

o Ano, pracujeme kazdy v jiném oboru zdravotnictvi (napr. jeden zdravotni sestra na kardiologii,
druhy lékar na urgentnim prijmu; jeden sanitar, druhy zubni lékar...)

o Ne, partner nepracuje ve zdravotnictvi

2. Jak dlouho jste ¢erpal(a) rodi¢ovskou dovolenou? (obvykle 1-3 roky)



Po rodicovské dovolené jste nastoupil(a) na své piivodni misto, nebo na jiné pracovni misto?

o Necerpal(a) jsem RD
o Pavodni
o Jiné — z mého vlastniho rozhodnuti
Proc¢?
o Jiné — z rozhodnuti zaméstnavatele
Proc¢?
4. Jaky byl navrat do pracovniho procesu po RD?
o Bezproblémovy
o S mens$imi obtizemi (znovu jsem si zvykal(a), musel(a) jsem dohnat urcité odborné znalosti a nové
trendy, ...)
o Velmi obtizny (v dobé, kdy jsem nepracoval(a) se velmi mnoho véci zménilo, zacaly se pouzivat jiné
postupy, nové technologie, na které jsem si musel(a) zvyknout a doplnit si znalosti)
o Nezvladatelny — své ptidovni misto jsem po kratké dobé musel(a) opustit
5. Jak ¢asto musite/musel(a) jste (v dobé nutnosti péce o dité€) vyuZivat sluzeb chiivy, pfipadné
pomoci rodinnych prislu$nika (babicky, sourozence apod.), abyste mohl(a) dochazet do
zaméstnani dle pridélenych sluzeb?
o Vibec
oV poloving ptipadul, kdyz jsem Sel/sla do prace
o Vétsinou, kdyz jsem $la do prace
o Pokazdé, kdyz jsem Sel/Sla do prace
tedy cca:
1x do tydne
2x do tydne
3x do tydne
4x do tydne
5x do tydne
6x do tydne
6. Do jakého véku ditéte jste pomoc chuvy, pfipadné rodinnych prislusnikti musel(a) vyuZivat?
7. Jaké flexibilni formy vykonu price Vam Vas$ zaméstnavatel nabizi?

stlaceny pracovni tyden

= stanovena tydenni pracovni doba je rozvrzena na krats$i dobu nez 5 dni s tim, Ze délka jednotlivych
smén je urcena tak, aby v souctu naplnila stanovenou tydenni pracovni dobu; pracovni doba muize byt
rozvrzena i nerovnomérné (v takovém pripad¢ je ¢asto kombinovana s rotaci smeén)
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10.

krat$i a zménénou pracovni dobu

=préce na zkraceny nebo polovi¢ni tivazek

pruznou pracovni dobu

= zameéstnavatelem urceny zakladni asovy tisek pracovni doby, béhem kterého je zaméstnanec povinen
byt na pracovisti a volitelny ¢asovy usek pracovni doby, v rdmeci kterého si sdm voli zacatek a ptip. 1
konec pracovni doby

nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

=primérna tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu v tzv.
vyrovnavacim obdobi, kterym je obdobi nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich (ptip. 52 tydnd, pokud je
tak dohodnuto v kolektivni smlouve); pracovni doba v jednom tydnu tedy nemusi odpovidat stanovené
tydenni pracovni dobé&, ale musi odpovidat v priméru za obdobi 26, resp. 52 tydnt — ,,kratky, dlouhy
tyden*

konto pracovni doby

= totozné s nerovnomémnym rozvrzenim pracovni doby, ALE oproti nerovhomérnému rozvrzeni
pracovni doby je stanovena kratsi zakonné doba pro sezndmeni zaméstnance s kontem pracovni doby,
atona | tyden pred zacatkem obdobi, na ktery je pracovni doba rozvrzZena

praci na zavolanou

= zaméstnanec pracuje dle potieb zaméstnavatele, ktery zaméstnanci oznamuje potfebu vykonu prace v
dohodnuté dobé predem c¢i bezprostiedné pied vykonem prace, tj. neni povinen zaméstnanci rozvrhovat
smény a poskytuje mu odménu za skutec¢né odpracovanou dobu

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomé&rM?SY

= dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

praci z domova

praci na dalku

job-sharing (sdileni pracovniho mista)

Jaké dalSi benefity pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota Va§ zaméstnavatel nabizi?
(napfr. firemni jesle, détska skupina, détsky koutek, tabory, prispévek na péci ¢i vybaveni pro
dité,...)

Které z uvedenych (otiazka 7 a 8) vyuzivate/vyuZival(a) jste?

Jaké zmény ve stavajicim pristupu zaméstnavatele byste ocenil(a)? (napi. vice dovolené, détskou
skupinu provozovanou zaméstnavatelem, tkrdaceny uvazgek, vétsi vstiicnost pri planovani sluZeb,...)
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