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Uvod

Jsou zaméstnanci odménovani rovné a spravedlive, nebo spise nalezneme v odménovani
rozdily, a pro¢ takové rozdily existuji? Tyto otazky si poklada spolec¢nost uz dlouhodobé,
a pfitom jsou stale otazkami nevyfeSenymi. Pfi rozdeleni pojmu rovného odménovani na dva
obecné vyrazy, rovnost a odména, mozna dojdeme k pochopeni, pro¢ tyto otazky nelze

jednoduse vyfesit.

Pojem rovnost je spolecnosti zndm uz od stfedovéku. Rovnost se da definovat jako
princip, na zaklad¢ kterého by se se stejnymi lidmi, vécmi mélo zachazet shodné. Jedna
se o stézejni pojem pro celou spolecnost, zejména pro demokratické staty. Naopak
u totalitnich rezimi miizeme o pojmu rovnost mluvit jen stézi. V ramci Ceské republiky
se rovnosti zabyva jiz LZPS, kterd rovnost v distojnosti a pravech pfiznava vSem lidem.
Specifické rovnosti pro urité situace jsou pak stanoveny béznymi zdkony. V ramci
ptedkladané prace se budu zabyvat rovnosti, i spiSe nerovnosti v rdmci pracovniho prava

a zejména pii odménovani.

Pod pojmy odména nebo odménovani si kazdy ¢lovék umi piedstavit jejich vyznam.
Pokud posuzujeme vyznam odmény uplné€ od nejobecnéjsi formy, mize byt odména chépana
jako prostredek, jenz cloveék dostane od jiného za spravné vykonanou ¢innost. Da se fict,
Ze z tohoto vyznamu muiZeme vychézet i pro odborngjsi pojeti. KdyZ se fekne pojem odména,
miuze se nadm vybavit odména pro déti, jako pochvala za to, co spravné udé¢laly,
tak 1 pracovni odména, ¢i odména podle obcanského zakoniku za urcitou funkci
ve spolecnosti. Pfevazné je odména prostiedek, ktery ¢lov€k dostane za vykonanou praci,

kterou si s jinym ujednal a byl povinen pro jiného vykonat.

Na motiv predklddané prace mé privedl rozhovor s kolegou na téma rozdilného
odménovani u Zen a muzi. Pfi diskusi kolega argumentoval, Ze rozdily v odménovani nejsou,
ze neexistuji srovnatelné pozice ¢i neexistuji uchazei o zaméstnavani se stejnymi
zkuSenostmi. Na otazku, zda by si do pracovniho poméru vybral pfi pracovnim pohovoru
zenu nebo muze v pfipadé, Ze by meéli stejné zkuSenosti a stejné vzdelani, odpoveédel,
ze by si vybral muze, jelikoZ u zeny je riziko, Ze ot€¢hotni a nasledné bude pecovat o dite. Tyto
nazory se mi jako zen¢ nelibily, jest¢ za predpokladu, Ze nerovnost v odménovani
je celosvétové znamym problémem. Snazila jsem se kolegovi predesttit, jaké problémy
ve spolecnosti vramci odménovani existovaly a existuji, jaké kroky jiz EU podnikla,

a ze ani v Ceské republice nam toto téma neni nezname.
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I presto, ze jsem si myslela, Ze nerovnost v odménovani je dobfe zndmym celosvétovym
problémem, piesvédcila jsem se, ze tomu tak neni a povazuji za nutné tento problém
podrobné zkoumat. Jsem si védoma toho, Ze se jedna o dilezité téma, kterym bych se chtcla
1 do budoucna zabyvat. Cilem diplomové prace je podrobné prozkoumat pravni upravy
rovného odmeénovani, at’ uz svétové ¢i vnitrostatni, zaroven se pokusim odpoveédét na otazku,
zda jsou tyto pravni ptedpisy dostacujici. Cilem je také zjistit, jak velka je nerovnost v ramci
odmeénovani. Déle bych chtéla zjistit pfi¢iny nerovného odménovani, odkud vychazeji
a s jakymi problémy se lidé v ramci nerovného odmeénovani potykaji. Pokusim se téz nalézt

urcita feSeni napravy nerovného odmeénovani.

Celé predkladana prace je rozdélena do 5 kapitol, pticemz jednotlivé kapitoly budou
nasledné jesté rozdeleny do jednotlivych podkapitol. V uvodni kapitole se budu podrobné
vénovat odménovanim zameéstnancli, od vysvétleni pojmu odmeéna ¢i odméiovani, jak jsou
tyto pojmy upraveny v nasem pravnim fadu, od pravnich piedpisti nejvyssi pravni sily
po bézné zakony. Nasledné budou v tvodni kapitole piedstaveny zakladni funkce mzdy, které
povazuji za stézejni pro pochopeni odmény v pracovnim pravu, jaky vyznam ma pro
zaméstnance, ale soucasné i1 jaky mé vyznam pro zameéstnavatele, ¢i jak odména pusobi
1 na jiné osoby. V poslednich tfech podkapitolach tvodni kapitoly budou porovnany
a uvedeny rozdily mezi pojmy mzda, plat a odména z dohody. U kazdé podkapitoly bude
predestiena podstata jednotlivého pojmu, jakym pravnim pfedpisem jsou pojmy upraveny,

z jakych €asti se pojmy skladaji, a v jakém sektoru se s nimi setkdme.

V druhé kapitole se zaméfim na princip rovného odménovani, kdy v tivodu kapitoly
bude princip vysvétlen, nasledné budou uvedeny dalsi zasady, které se s timto principem tzce
poji. Povazuji za dilezit¢ obecné zasady vysvétlit a objasnit jejich podstatu, jelikoz prave
Nasledné¢ budou v druhé kapitole popsany mezinarodni dokumenty, které se rovnym
odménovanim zabyvaji, také bude okrajové predstavena MOP, jakoz to svétova organizace,
ktera se na pracovni pravo a obecné na praci specializuje. Zavérem kapitoly bude podrobné
popséana pravni Uprava Evropské unie, kterd se timto tématem zabyva jiz od svého vzniku

a kazdym rokem se snazi o napravu nerovnosti odménovani.

Ve treti kapitole bude spojena teoreticka i prakticka ¢ast upravy rovného odménovani.
Uvodem kapitoly bude uvedeno, od kdy nam je princip spravedlivé odmény znam, a v jaké

mife se jim zabyva LZPS. Poté bude nasledovat dikladny rozbor zakoniku prace, jakozto

12



stézejniho pravniho predpisu pro odménovani. Vedle toho bude predstaven antidiskriminacni
zékon, ktery je specidlnim zdkonem viic¢i zdkoniku prace, dale jak antidiskriminac¢ni zakon
definuje jednotlivé zasady, a na jaké oblasti se zamétuje. V této kapitole bude také poukazano
na vztah antidiskriminacniho zdkona a zakoniku prace pfi diskriminaci. Zavérem kapitoly

budou popsany soudni rozhodnuti na téma rovného odménovani, kterych neni v soucasné

vvvvv

Ve ctvrté kapitole se budu zabyvat pojmem gender a genderova nerovnost, coz je pro
pochopeni nerovného odmeénovani na zakladé pohlavi dilezité. Nasledné bude vysvétlen
pojem GPG, ¢eho je ukazatelem, jak se pocita a co z n¢j Ize vycist. V dalsi podkapitole bude
poukazano na genderovou nerovnost v rdmci odménovani, kdy bude tento problém vztazen
celkové na Evropskou unii, na Ceskou republiku a na vybrané staty. Nakonec této kapitoly

budou znazornény nejcastéjsi pti¢iny rozdill v odménovani muzi a Zen.

V posledni kapitole pfedkladané prace budou predstaveny navrhy feSeni nerovného
odménovani, jelikoz mimo pravnich pfedpisti existuji i jiné instituty. V prvni podkapitole
bude uvedena strategie EU, jez ma napomahat pfi narovnani problému nerovnosti muzii a Zen
v ur¢itém casovém obdobi, kdy ma byt dosazeno vytCenych cili. Na to navazuje téma, po
kterém je volano spolecnosti jiz dlouhodobég, a to je transparentnost v rdmci odménovani,
pficemz bude poukizdno na prvky, kterymi by se transparentnosti mohlo dosdhnout.
Okrajoveé bude uvedena nova smérnice o transparentnosti odménovani, pficemz se jednéd o
velmi aktualni téma, které jeSt¢ neni vefejnosti v blizSich podrobnostech predstaveno.
V zavéru prace se budu zaobirat instituty na ¢eské urovni. V ptedposledni podkapitole bude
uveden akéni plan vlady CR, ktery piivadi nova doporuéeni pro tuto oblast na tizemi Ceské
republiky. Posledni podkapitola se bude zabyvat soudni obranou v ramci nerovného

odménovani, hlavné jeji vyuZzitelnosti a téZ vyuziti institutu vefejného ochrance prav.
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1. Odménovani zaméstnancu

V prvé tfad¢€, nez se zaCneme zabyvat definici pojm odmeéna ¢i odména v pracovnich
vztazich, je nutné si vysvétlit, za jakou cCinnost mize zaméstnanci ndrok na odménu
vzniknout. Jednd se o ¢innost, kterou vykonava zaméstnanec pro zamé¢stnavatele v pracovnim
vztahu, této ¢innosti se odborn¢ fika zavisla prace a s timto pojmem pracuje i zakonik prace.
Vysvétleni pojmu zavisla prace je nutné z pocatku této kapitoly, jelikoz se zavislou praci

se nas stézejni pojem odménovani uzce poji, jak bude ukdzano nize.

Zavisla prace je definovana ustanovenim § 2 odst. 1 ZP takto: ,,Zavislou praci je prace,
kterda je vykonavdna ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobne . Dale zakonik prace uvadi v ustanoveni § 2 odst. 2 ZP, ze ,,Zavisla prace
musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém miste“. Z vykladu celého ustanoveni § 2 ZP lze usuzovat, ze cilem fyzické
osoby, tedy uchazece o zaméstnani, ktery se chce stat stranou pracovni vztahu, je ziskat
zavislou praci od zaméstnavatele, uzaviit snim pracovnépravni vztah a nasledné

4 4 r o b4 . ~ 7w ’ 1
pro zaméstnavatele vykonévat praci za odménu, jako prostredky pro své Zivobyti.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze oba odstavce § 2 ZP spolu tzce souvisi, takovato
na vazanost vychazi jiz z pfedchozi pravni upravy ucinné do roku 2011, kdy byla definice
zavislé prace a odména za zavislou praci uvedena v jednom odstavci, a to konkrétné
v pfedchozim znéni § 2 odst. 4 ZP, kde bylo stanoveno: ,.Za zdvislou praci, kterad
Jje vykonavana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, se povazuje
vylucné osobni vykon prdce zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele,
jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripade na jiném dohodnutém miste,
na naklady zameéstnavatele a na jeho odpovéednost*. V roce 2012 doslo k tipravé znéni zakona

do soucasné podoby, kterd je uvedena v zdkoniku prace v uvedenych dvou odstavcich.

Jednoduse se dé tedy vyjadfit, ze za zavislou praci, ktera je vykondvana zaméstnancem
pro zaméstnavatele podle defini¢nich znakd, které jsou stanoveny zdkonem, musi naleZet

patficnd odmeéna, coz je stézejni pojem pro tuto celou kapitolu.

" BELINA, M. PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéni a piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2017,
5.230.
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1.1 Definice pojmu odménovani
Nejobecnéji 1ze odménu chépat v pracovnim pravu, konkrétnéji v pracovnépravnim
vztahu jako nahrada za vykonanou praci, kde je vztah dvou osob, pficemz jedna osoba praci
zadava (zaméstnavatel) a druhd strana vztahu praci vykonavéa (zaméstnanec) a za takto

et g2
vykonanou préci ndlezi odmeéna.

Na nejvyssi Grovni pravniho fadu Ceské republiky, tedy v Ustavnim prévu, je pojem
odména v pracovnépravnich vztazich stanoven velice Siroce a vychazi ze slovesa odménovat.

‘

LZPS mluvi o odméné v ¢lanku 28, ktery je nazvany ,,Odména za praci” a stanovuje:
LZamestnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zdakon“. K Siroce definovanému pojmu odmeéna je nutné
zminit, Ze tento termin v sobé obsahuje dalSi pojmy, které potfebuji samostatnou definici
pojmy lze zatadit plat, mzdu, odménu za pracovni pohotovost, ndhradni mzdu a odstupné.
Za méné Casté pojmy, které v sobé odmeéna zahrnuje, 1ze povazovat odménu za vykonanou
praci mimo pracovni pomér, pracovni ¢i zivotni jubileum i odménu pii zvlaStnim zplsobu

v o . , v v v_r1.0 o0 3
odménovani. Zde se jedna naptiklad o odmény tlumocnik a znalcil.

Jak je jiz vySe predestieno, existuje nékolik zakladnich pojmu, ze kterych teorie
vychdzi, predné se jednd o pojmy plat, mzda a odméena. Zcela nej€astéjSim a nejvice
pouzivanym pojmem je mzda, a to pfedevSim proto, Ze je obecnym pojmem k odménovani
za praci, dale také proto, Ze od pojmu mzda se odvozuji dalsi pojmy, jako jsou mzdové
naklady nebo mzdové néaroky. Casto, ale byva pojem mzda svévolné zaméiiovan s ostatnimi
pojmy odmeénovani, jako je plat ¢i odména ve smyslu odmény z dohody. V rdmci odborné
roviny je vSak nutné rozliSeni pojml zisadn€ dodrZovat, nebot” zakonik prace poji
s jednotlivymi pojmy rozdilnou pravni Upravu, kterd spociva naptiklad v odlisném rezimu
poskytovani odmény. Nejednd se o rozliSeni vécné, jelikoz stile se jednd o odménu
za vykonanou préci, ale o rozliSeni spocivajici v tom, o jaky druh zaméstnavatele se jedna,
tedy, od jakého typu zameéstnavatele dostavad zaméstnanec za vykonanou préaci zaplaceno.
Z tohoto vyplyva, Ze jiz aplikaci ur¢itého pojmu mzda, plat nebo odména ve smyslu odmény

z dohody jsou nadefinovany jejich typické znaky.”

> HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ale§ Cendk, 2020, s. 204.
’ PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 353.
* GALVAS, M. a kolektiv. Pracovni préavo. 2., dopl. a pteprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015, 5.483.
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Po tustavni uprave, ve které je zminény pouze obecny pojem odmeéna, jsou pravni
predpisy na niz§i urovni pravniho fadu konkrétnéjsi. Zakonik prace od pocatku pravni upravy
pracuje z vySe zminénymi pojmy, jako je mzda, plat a odména, které jsou obsahem obecného

pojmu odména nebo odménovani.

Pravni uprava odménovani od roku 1992 rozliSuje dvé meésicni odmény
pro zaméstnance za vykonanou praci pro zaméstnavatele v pracovnim vztahu, a to mzdu
a plat. Pfredmétné rozdé€leni spociva v tom, jestli se jedna o odménovani v podnikatelské
¢i nepodnikatelské sféfe. S podnikatelskou sférou je spojena mzda a s nepodnikatelskou
sférou se poji plat. Diivéjsi pravni Gprava odménovani, ale byla oproti dnesni pravni upraveé
rozdilnd. Od roku 1992 do ucinnosti zdkoniku prace z roku 2006 existovaly dva zvlastni
zékony pro pravni upravu odméinovani, a to zakon o platu a zdkon o mzd¢. Tyto dva zvlastni
zékony ucinnosti dneSniho zdkoniku prace zanikly a vznikla komplexnéj$i prdvni Gprava
odmeénovani, jez je upravena v zdkoniku préce. Dulezité je, ale zminit, Ze zdkonik préce
rozdéleni na mzdu a plat a podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru pievzal a rozdéleni

ponechal, jen je vie upraveno jednim zikonem.’

Soucasnou pravni upravu odmeénovani nalezneme v Casti Sesté v ustanovenich
§ 109-150 ZP, ktera je nazvana jako ,,Odmérnovani za praci, odmeény za pracovni pohotovost
a srazky z prijmu ze zakladniho pracovné pravniho vztahu“. Obecné lze fict, Ze odménovani
je ovliviiovano soukromopravni zasadou autonomie smluvni vile. V uz§im smyslu jsou vSak
uréeny zakonikem prace zdkladni limity, které stanovuji hranice autonomie smluvni vile, jak
v rdmci pracovnépravnich vztaht, tak konkrétné i v rdmci odménovani. Limity jsou upraveny
v ustanovenich § la, § 4a a dale casti Sesté ZP. Naptiklad v nepodnikatelské sféte
je smluvni volnost u platu zcela vylou€ena, jelikoz platy vychazi z vefejnych rozpocta,
a proto je nutnd jejich regulace a kontrola. V ramci Gpravy platu plati, Ze nemuize byt stanoven
jinak, nez je dano zékoniku prace nebo ptedpisy, které jsou vydany k jeho provedeni. Jinym

zptisobem nemtiZe byt stanoveno ani sloZeni platu ani jeho vyse.®

1.2 Funkce mzdy
Z ptiblizeni pojmu odménovani je mozné usuzovat, ze odménovani ma nékolik aspekti.

Tato oblast je navic velmi Sirokd, nebot’ pfi odménovani se poji pravni ramec vykonu zavislé

> BELINA, M. PICHRT, J. a kol. Pracovni préavo. 7. doplnéni a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2017,
s.235.
S PICHRT, J. a kol. Pracovni prdavo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 357.
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prace s prvky danovymi, uCetnimi a ekonomickymi, a na spoleCenské urovni i1 s prvky
makroekonomickymi. Vzhledem k uvedenym propojenim a jednotlivym aspektim rozliSuje
pravni uprava odménovani vedle bézné regulace pracovnépravni vztahl, konkrétné v oblasti
odménovani, i né¢kolik funkci. Praxe 1 teorie oznacuje tyto funkce jako funkce mzdy nebo
funkce odmény za préaci v pracovnépravnich a dalSich vztazich. Mezi tyto funkce patii

nasledujici:

e stimulacni, jinak také znamé jako motivacni,
e regulacni,
e alimentacni, ¢i socialni nebo zabezpecovaci,
e kompenzacni.
Jen na okraj uvadim, Ze existuje mén¢ zndma funkce mzdy, avSak nékterymi teoriemi

zmifiovana, jedn4 se o funkce specialni, a to legislativné technickou.’
Stimulaéni ¢i motivacni funkce

Muze se zdat, Ze tato funkce je spiSe pro zaméstnance, kterého ma motivovat k préci,
opak je ale pravdou. Motivaéni ¢i stimulacni funkce se vztahuje k obéma subjektim
pracovniho vztahu, tedy jak k zaméstnavateli, tak k zaméstnanci. Cilem zaméstnavatele
je, aby zaméstnanci podavali, co nejlepsi a nejkvalitnéjsi vykony, zaroven cilem zaméstnance

je, aby za sviij vykon dostal patfi¢nou odménu, ktera je pro n&j zadostiu¢inénim.®

Zaméstnavatel pouzivd motivaéni funkci jako jeden z néstroji, aby zaméstnance
motivoval k vykonu prace, ¢i nasledné k vy$Sim nebo lepSim vykonim, zaroven naleZzita
odména musi byt motivaci pro zaméstnance k podani kvalitni prace. Zaméstnavatel miize
stanovit rizné prvky, taktiky, ¢i nastroje tak, aby byla zaméstnancem vykondna prace v urcité
kvalit¢ a mnozZstvi, za niZ nasledné¢ zaméstnavatel akceptuje vyplaceni mzdy zaméstnanci.
Je mnoho takovychto prvki, patii mezi né¢ napiiklad: dosazené vzdélani, obtiznost prace,
vysledek kolektivni prace, slozitost prace a pozice nadiizeného, ve které¢ nese odpoveédnost

za jemu podiizené zaméstnance. Jednim z prvkil také miize byt zvySovani kvalifikace, které

7 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 2., dopl. a preprac. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015,
5.486.
8 PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 354.
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muze byt motivaci pro zaméestnance, aby u zaméstnavatele splitoval nékteré dalsi slozky a

dostal vys§i odménu.’

Regula¢ni funkce

Jedna se o funkci, ktera piisobi predevS§im vné pracovniho vztahu, jelikoz ma velky
vyznam jako trzni hodnota prace u predmétného zaméstnavatele, anebo na urcitém uzemi.
Vyse mzdy jednoho podnikatelského subjektu mize ovlivnit vys$i mzdy u konkurence nebo
pfipadné v urcitém regionu. I zdjem obcani o urcité povolani je ovlivnén vysi mzdy, nepfimo
je tim ovlivnén 1 zdjem lidi o urcité vzdélani, které je podstatné k urCitému povolani, kde
je moznost vySS$iho vydélku oproti jinym povoldnim. Moznost vydélku ¢i vysSe mzdy taktéz
reguluji nabidku a poptavku na trhu prace a to tim, ze se zvySuje, piipadné snizuje nabidka
a poptavka po nékterych povoldnich. Zaroven transparentnost vySe mzdy ovliviluje
zaméstnavatele vtom smyslu, Ze je omezena jejich smluvni volnost pfi vyjednavani

, v 1t v . ;. v .10
o mzdach, at’ uz se stalymi zaméstnanci nebo s budoucimi zaméstnanci.

Véazny vyznam ma regulacni funkce 1 v oblasti nezaméstnanosti, ptipadné
zamestnanosti, jelikoz moznost vydélku ovliviiuje jedince v tom, zda se rozhodnou pracovat,
¢i nikoli. Jedna se o rozhodovani, zda jim vySe mzdy a Cas strdveny v préci poskytne vyssi
finan¢ni obnos, neZ vyse socialnich davek nebo piispévek v nezaméstnanosti. Z toho vyplyva,
ze vySe mzdy a nasledny zijem o praci je téZ ukazatelem urovné nezaméstnanosti, s ¢imz
souvisi 1 dal§i ukazatelé¢ jako je socidlni uroven, politickd Groven nebo uUroven urcitého

regionu, které jsou celkovym ukazatelem kvality spole¢nosti.'
Alimenta¢ni €i socialni nebo taktéz zabezpecovaci funkce

U této funkce se projevuje dulezity prvek pro zaméstnance, pro¢ vilbec zaméstnanec
praci vykonava, a to ten, Ze zaméstnanec potiebuje zajistit své Zivotni naklady a potieby.
Vydélek a celkové mzda znaén€ ovliviiuje Zivotni uroven zaméstnance a jeho rodiny.
Alimentacni funkci obstardvd mnoho néstroji pravni upravy, které by mély zabezpecit
odménu za vykonanou praci. Zejména se jedna o prvky jako je minimdlni mzda, splatnost

mzdy, vyplata mzdy, ochrana mzdy pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, nesolventnosti

° PICHRT, J. a kol. Pracovni préavo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 354.
' PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 354.
""PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 354.
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nebo pii jeho bankrotu. Mezi dalsi prvky mizeme také zatadit ndhradu mzdy pii piekazkach

;o 12
v praci a o dovolené.
Kompenzaéni funkce

Jiz podle nazvu lze usuzovat, ze ucelem této funkce je néco kompenzovat. Prvni
a zakladni pfedmét, ktery ma mzda zaméstnance kompenzovat, je Cas, ktery zaméstnanec
vykonem prace stravi. Dals$i prvky, které se kompenzuji, jsou pracovni prostfedi nebo
pracovni podminky pii vykonu prace. Kompenzacni funkce se projevuje zplsoby jako
piiplatky za praci ve ztizeném prostiedi, za praci v noci, za smény, za praci v sobotu

T r , SR ;. v v, e .13
a v ned¢li, nebo mzdové zvyhodnéni pii praci na odlou¢eném pracovisti a jiné.

V neposledni fadé je nutné zminit, ze jednotlivé funkce mzdy spolu tzce souvisi
a navzajem na sebe pusobi, to je ostatné patrné z celé pravni upravy odménovani. Prikladem
muze byt situace, kdy zaméstnavatel pii stanoveni vys$i mzdy musi myslet na to, Ze vySe mzdy
nesmi byt niz§i nez minimalni mzda, coz je projev alimentacni funkce. Nésleduje zhodnoceni,
zda zaméstnanec praci vykonava ve zdravi Skodlivém prostiedi, ¢i nikoliv, nebo zda praci
vykonédva v noci, v takovych piipadech nalezi zaméstnanci pfiplatek ke mzde. Zde se tedy
jedné o kompenzacni funkci. Na vyplaceni mzdy musi mit zaméstnavatel finan¢ni prostredky,
ty jsou mu zajiStény prostfednictvim zaméstnance, ktery vykondvd pro zaméstnavatele
¢innost, kterd zaméstnavateli financni prostfedky na mzdu pfinese. Zde se projevuje regulacni
funkce. Aby mohl zaméstnavatel pfijit k néjakym finanénim prosttedkiim, musi stanovit
takovou vysi mzdy, kterd zaméstnance motivuje k tomu, aby praci, kterd je mu nabizena,
vibec vykonaval. Z uvedeného je patrné, ze zde se jednd o stimula¢ni neboli motivaéni

funkci. '

1.3 Mzda
V ramci odménovani 1ze hovofit o mzdé tehdy, kdy se jedna o odménovani zaméstnancti
v podnikatelské sféfe, ale i zaméstnanci zrozpoctové sféry, pricemz jejich mzdové
prostiedky neplynou z vetejnych rozpoctl. Mzda v sobé obsahuje 1 nepenézité plnéni neboli
naturdlni mzdu."> Zakonik prace mluvi o mzd¢ v ustanoveni § 109 odst. 2 takto: ,,Mzda

Jje penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem

"2 PICHRT, J. a kol. Pracovni prévo
" PICHRT, J. a kol. Pracovni prévo
Y PICHRT, I. a kol. Pracovni prévo
Y PICHRT, I. a kol. Pracovni prévo

. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 355.
. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 354.
. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 355.
. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 358.
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zameéstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné ddle stanoveno jinak“. Hned v nasledujicim
odstavci (§109 odst. 3 ZP) jsou odliSeni zamé&stnavatelé, ktefi vyplaceji svym zaméstnancim

plat.

Rozlisuji se dva zplsoby sjednavani mezd a dva zptusoby urCovani mezd. Mezi zplisoby
sjednavani mzdy patfi jeji specifikace v pracovni nebo jiné smlouvé a v kolektivni smlouve.
U téchto zptsobt jde vzdy o dvoustranné pravni jednani, kdy se konsenzem obou smluvnich
stran sjednd vySe mzdy v podnikatelské sféfe. Mezi zplisoby urCovani mezd patii vnitini
mzdovy pfedpis anebo pisemné rozhodnuti zaméstnavatele na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu
ve mzdovém vyméru. Tyto zplsoby stanoveni mzdy oznaCujeme jako jednostranné pravni
jednani, kdy zaméstnavatel rozhodne jednostrannym rozhodnutim o vysi mzdy
v podnikatelské sféfe. V ustanoveni § 113 odst. 3 ZP je stanoveno: ,,Mzda musi byt sjednana,
stanovena nebo urcena pred zacdatkem vykonu prdce, za kterou md tato mzda prisluset*.
V situaci, kdy nema zaméstnanec sjednanou mzdu, musi zaméstnavatel mzdu projednat
s odborovym organem, v piipad¢, ze u n¢j existuje. V situaci, kdy je mzda zaméstnanci
uréovana, je zaméstnavatelova povinnost umoznit zaméstnanci nahlédnuti do tohoto predpisu.
Se zplsoby sjednavani a urCovani souvisi i1 jejich zmény. Mzdy sjednané nelze ménit
bez souhlasu druhé strany, naopak mzdy urCované lze zménit jednostranny pravnim

. roor 1
jednanim.'®

Dispozi¢ni pravomoc zameéstnavatele vyplacejici mzdu je pii urcovani podminek
odménovani velmi Sirokd. Samotni zamé&stnavatelé si vSak Casto tuto pravomoc zuZuji tim,
ze cht¢ji zaméstnancim zarucit mzdu dvoustrannym pravnim jedndnim. Jde o piipady,
kdy zamé&stnavatel zaméstnanci do pracovni smlouvy konkrétné stanovi vysi mzdy, nebo kdyZz
odkaze v pracovni smlouvé, Ze vySe mzdy bude stanovena na zdkladé mzdového vymeéru,
pficemZ ucini konkrétni mzdovy vymér nedilnou soucasti pracovni smlouvy. Také, kdyz
zamé&stnavatel ur¢i mzdu podle vnitropodnikového mzdového piedpisu a urci konkrétni
ptedpis, naptiklad formulaci ,, vnitropodnikového mzdového predpisu ze dne*. Na zakladé
uvedeného mizZzeme vidét, ze zaméstnavatel vyuZil moznosti volného jednostranného urceni
vySe mzdy, ale urCenim konkrétniho mzdového vymeéru, piipadné vnitropodnikového
mzdového predpisu, se vzdal nasledné mozZnosti v budoucnu upravit vySi mzdy
jednostrannym projevem. Vefejny ochrance prav v jedné ze svych zprav o Setfeni uvedl,

ze pokud je mzdovy vymér nedilnou soucasti pracovni smlouvy, 1 kdyz nebude u smlouvy

' PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 358.

20



pevné piipojen, je povazovan za ¢ast smlouvy a bude jej mozné zménit pouze, pokud s tim

o , 1
budou souhlasit obé strany pracovni smlouvy.'’
Minimalni a zaruc¢ena mzda

Minimalni mzdou se rozumi podle ustanoveni § 111 odst. 1 ZP: , Minimalni mzda
je nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3 “.
V dalsi Casti tohoto odstavce je stanoveno, ze vySe vyplacenych mezd, plati a odmén nesmi
byt niz§i nez minimalni mzda, a to ani tehdy, pokud zaméstnanec vykonal nekvalitni praci.
V posledni ¢asti uvedeného odstavce jsou vycteny jednotlivé prvky, které se pro tucel
minimélni mzdy do mzdy nezahrnuji, pfikladné se jedna o: piiplatek za ptescas, ptiplatek

v 7 ;- ;- / v1: 1
za noéni praci, za praci ve svétek, v sobotu a v nedéli.'®

Minimalni mzda je stanovena nafizenim vlady o minimélni mzd¢. K 1. lednu 2023 ¢ini
minimélni mzda 17 300,-K¢ za mésic, coz je 103,80,-K¢ za hodinu. Minimalni mzda plati
pro vSechny zaméstnance v pracovhim poméru nebo v pravnich vztazich zalozenych
na dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy pro dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti. Nezalezi na tom, zda se jednd o pracovni pomér na dobu
neurcitou nebo na dobu ur€itou, ptipadné, zda se jednd o soub&ézné pracovni pomery, jelikoz
narok vznika samostatné u kazdého pracovniho poméru nebo obdobného pravniho vztahu.
U zaméstnavatelll v podnikatelské sféte, kde se uplatituje kolektivni vyjednavani o mzdach,
plati, Ze si lze ujednat minimalni mzdu vyssi, nez je stanovena natfizeni vlady o miniméalni
mzd¢. U ostatnich zaméstnavateli podnikatelské sféry, ktefi neuzaviraji kolektivni smlouvu
nebo sice kolektivni smlouvu maji uzavienou, ale nejsou v ni mzdové podminky upraveny,

v

I IS P . st wow st v v . 1
plati, ze vedle minimalni mzdy existuje jeSté nejnizsi uroven zaruc¢ené mzdy. ’

Podle ustanoveni § 112 odst. 2 ZP, ve spojeni s nafizenim vlady o minimalni mzd¢,

4

se stanovuji nejniz8i uGrovné zaruCené mzdy, které jsou odstupniovany podle sloZitosti,
¢1 odpovédnosti prace a namdahavosti prace, pficemz jsou vyjadieny stupni a podminkami
pro urceni nejnizsi vyse zarucené mzdy. Jak jiz bylo napsano vySe, zaru¢ena mzda se vztahuje
na zaméstnance, ktefi nemaji sjednanou mzdu v kolektivni smlouvé a také pro zaméstnance

rozpoctového sektoru, kterym je vyplacen plat. Nafizeni vlady o minimalni mzd¢ stanovuje

" HORECKY, J. Dispozicni pravomoc zaméstnance. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 90-92.

'8 PICHRT, J. a kol. Pracovni prdavo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 361.

¥ Miniméalni mzda. Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. [cit. dne 17. 2. 2023]. Dostupné
z https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda.
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8 stupnu praci, které jsou odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondvanych praci, pfi¢emz rozdéleni jednotlivych praci do skupin, je pfilohou nafizeni
vlady o minimalni mzd¢. Jiz zakonik prace v ustanoveni § 112 odst. 2 ZP stanovuje, Ze prvni
u minimalni mzdy se pro ucely stanoveni zarucené mzdy, nezapocitava mzda a plat za praci
ptescas, piiplatek za praci ve svatek, za praci ve ztizeném prostiedi, za praci v noci, v sobotu,

v nedéli, o svatcich, tedy povinné p¥iplatky, které jsou piedepsany v zakoniku prace.?
Naturalni mzda

Mzda vyplacend v naturdlni formé mize byt poskytovana zaméstnanci, kdyZz o to maji
zaméstnanec 1 zaméstnavatel zdjem, jelikoz je stanoveno, Ze mzda ma byt poskytovana
v zékonnych penézich. Naturdlni mzdou se rozumi napiiklad vyrobek nebo sluzba, kterou
zaméstnavatel poskytuje nebo vyrabi. Podminky pro poskytovani naturdlni mzdy jsou
vytyéeny v zakoniku prace, konkrétng v ustanoveni § 119, jenz je v souladu s Umluvou MOP

v 21
o ochrané mzdy.

Naturalni mzda mize byt vyplacena pouze u zaméstnancii, ktefi jsou odménovani
za svou praci mzdou, nikoliv platem. Naturalni mzda se na zaméstnance v rozpoctové sfére
nevztahuje, coz tedy znamend, Ze naturdlnim platem zaméstnance v rozpoctové sféfe
odménovat nelze. Naturdlni mzdu si musi zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, stanovit
nebo ur€it pred zacatkem vykonu prace, za ktery méa byt odménén. Kolektivni smlouva nebo
vnitini pfedpis mohou stanovit zadkladni podminky pro poskytovani, ale pro vyplaceni
naturdlni mzdy musi byt vzdy udé€len individudlni souhlas zaméstnance a zaroven si musi
zameéstnanec se zaméstnavatelem ujednat individudlni podminky pro poskytovani naturalni
mzdy. Pisemna forma neni vyZadovéana. Naturdlni mzdou nelze nahradit celou mzdu, vzdy
musi byt alespont ¢ast mzdy vyplacena v penézich. V penézich musi byt vzdy vyplacena
Castka alespon ve vysi minimalni mzdy nebo nejnizsi urovné zarucené mzdy. Zaméstnavatel
se zaméstnancem se mohou dohodnout 1 na véEétSi Casti mzdy, ktera bude vyplacena

- 22
v penézich.

2 PICHRT, J. a kol. Pracovni prévo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 363

I HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2020, s. 219-220.

22 VALENTOVA, K., PROCHAZKOVA, J., JANSOVA, M., ODROBINOVA, V., BRUHA, D. a kol. Zakonik
prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s 462-463.
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Naturdlni mzda musi byt poskytovdna v takové mife, aby byla umérna osobnim
potiebdam zaméstnance. Umluva MOP o ochrané mzdy uvedenou tezi rozvadi a nad ramec
osobnim potfebam zaméstnance uvadi i piiméfené potieby a prospéch jeho rodiny. Jako
naturalni mzda nemohou byt poskytovany vyrobky ve formé lihovin, Skodlivych drog,
tabakovych vyrobkli ani navykovych latek. Naturalni pozitek, ktery zaméstnanci plyne
z naturdlni mzdy, musi byt vyjadfen v penézité formé, jenz bude odpovidat cené, kterou
zamg&stnavatel uctuje odbératelim. Déle musi odpovidat obvyklé cené, pficemz obé tyto
varianty jsou urcovany na zakladné pravidel stanovych zakonikem prace nebo pravnich
piedpist, na které zakonik prace odkazuje. Naturalni mzda je zahrnuta ve vymeéfovacim

) v ’ v .: r ’ srq1.r sevow 7 2
zéklad& pro vypocet a odvod pojistného na zdravotnim a socialnim pojisténi.*®

1.4 Plat
Na zédklad¢ ustanoveni § 109 odst. 3 ZP je stanoveno, ktefi zamé&stnavatelé poskytuji

za vykonanou préci plat. Jedna o zaméstnavatele:

o Stat,

o Uzemni samospravné celky,

e Statni fond,

e Piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné€ zabezpecovany z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo
z Ghrad podle zvlastnich pravnich ptedpist,

o Skolskd pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zékona,

e S vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obaniim cizich statii s mistem vykonu

, . ’ P , . 24
prace mimo Uzemi Ceské republiky.

Zjednodusené¢ mizeme fict, ze plat je poskytovan od zaméstnavateld, kteti zcela nebo
z velké casti hradi svou €innost z vetejnych prostfedkl. Zakonik prace nedava pti nakladani
s vefejnymi prostiedky volnost a stanovuje, Ze plat musi byt ur€en prave podle zékonikl prace
a nafizeni vlady, jez je vydano k jeho provedeni, dale v mezich kolektivni smlouvy, pfipadné
vnitiniho predpisu. Podle téchto piedpisi musi byt urceno i slozeni a vySe platu. Pravni

uprava o poskytovani platu je velmi rigidni, uruje zadsadné jednotnost a stejnd pravidla pro

2 VALENTOVA, K., PROCHAZKOVA, J., JANSOVA, M., ODROBINOVA, V., BRUHA, D. a kol. Zakonik
prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s 464-465.
* Ustanoveni § 103 odst. 3 ZP.
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poskytovani platu. Timto pravni Uprava zarucuje stiidmé nakladani s vefejnymi prostredky
na poskytovani platu, zaroven se snazi zabezpecit stejné odméiovani za stejnou praci

., . .2
na stejne pozicl. >

Podle ustanoveni § 123 odst. 1 ZP pfislusi kazdému zaméstnanci platovy tarif, jenz
je stanoven na zéaklad¢ platové tiidy, pficemz v kazdé z nich je platovy stupeii. Platovy tarif
je urcen pro tydenni pracovni dobu. V piipadé, Ze je pracovni doba kratsi, tak se platovy tarif
prepocte v poméru podle skutecné sjednané pracovni doby ke standardni tydenni pracovni
dobé. Kombinace slozitosti, namahavosti a odpovédnosti za vykonanou praci a miry
zkuSenosti, které jsou zaméstnancem ziskany v predchozim vykonu prace, je stézejni pro vysi

platového tarifu.*®
Platova tiida

Slozitost prace nebo naro¢nost prace je vyjadiena platovou tfidou. DlleZitym faktorem
u platové tfidy je druh prace, ktery je po zaméstnanci pozadovan. Ptiloha k zakoniku prace
obsahuje 16 platovych tfid, v ramci, kterych jsou uvedeny jejich jednotlivé charakteristiky.
V souvislosti s tim je vydano nafizeni vlady o katalogu praci, podle kterého zaméstnavatel
zaméstnance do platové tiidy zafazuje. V ptipad€, Ze neni pfimo v nafizeni o katalogu pract,
druh prace uveden, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tidy podle porovnatelné
prace podle sloZitosti, namédhavosti a odpovédnosti. Natizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnanct, stanovuje kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani, které jsou nutné pro vykon prace
u predmétné platové tiidy. V nafizeni o platovych pomérech zaméstnancii jsou stanoveny
predpoklady vzdélani od zakladniho vzdélani aZ po vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu. Existuji vyjimky, pfi kterych mize zaméstnavatel zaradit zaméstnance
do urcité platové tiidy, 1 pfesto, ze zaméstnanec nedosahuje potiebného vzdélani. Jedna
se o dvé podminky, pficemZ jedna z nich musi byt splnéna. Prvni podminka je stanovena
v ustanoveni § 123 odst. 6 pism. e) ZP, druhou podminku miiZze urcit jiny pravni pfedpis, jenz
stanovi niZ§i vzdélani, neZ je uvedeno v natfizeni o platovych pomérech zaméstnanci. Dalsi
vyjimkou pro zafazeni zaméstnance do jiné platove tfidy, nez by podle svého vzdélani patfil,

je, pokud zaméstnavatel nemliZze obsadit pracovni misto zaméstnancem, jenZ ma potiebné

» HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ale§ Cengk, 2020, s. 221.
%67 Platovy tarif. Prirucka pro persondlni agendu a odméiovdni zaméstnancii Ministerstvo price a socidlnich
véci [online]. [cit. dne 22. 2. 2023]. Dostupné z https://ppropo.mpsv.cz/xx7platovytarif.
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vzdélani. Tomu miZze byt az na 4 roky, nebo na del§i dobu, jestlize prokazal schopnost

, Y PR . 2
vykonavat piedmétnou praci v ramci predchozi praxe.”’
Platovy stupen

Délka praxe a mira zkuSenosti pfedstavuje zatazeni do platového stupné. Zarazeni
zaméstnance do platového stupné se fidi podle ustanoveni § 4 nafizeni o platovych pomérech
zaméstnancl. Zaméstnanec je do platového stupné v ramci platové tiidy zarazen podle délky
dosazené praxe, doby vykonu vojenské zdkladni nebo civilni sluzby zapoctené
zaméstnavatelem, anebo podle péce o dité, tzv. zapocitatelnd doba. Zatazeni do platového
stupné se odviji od doby praxe v oboru pozadované prace. Jedna se o vykon stejného nebo
obdobného zaméieni, stejnych nebo obdobnych znalosti, jez jsou pozadovany pro vykon
predmétné prace. Doba praxe v oboru se zapocte v plném rozsahu, pficemz je mozné zapocist
1 jinou praxi. U jiné praxe se, ale hodnoti mira, ktera 1ze vyuzit pro vykon pozadované prace.
Natizeni o platovych pomérech zaméstnancti v ustanoveni § 4 odst. 4 a 5 stanovuje piipady,
kdy se zaméstnanciim do zapocitatelné doby zapocte plny rozsah praxe. Jedna se o dobu
vykonu vojenské zakladni sluzby nebo civilni sluzby podle zvlastnich piedpist pro vykon
vojenského zdkladni sluzby, déale doba skute¢ného cCerpani mateiské nebo rodicovské
dovolené nebo trvalé péce o dité, pticemz nejvyssi mozny zapocet let je 6 rokl. Posledni
dobou je doba osobni pé€e o zavislou jinou osoby, taktéz nejvyssi moznou zapoctenou dobou

je 6 let.*®

Po ptredstaveni Upravy platu a mzdy lze konstatovat, Ze zaméstnavatel vyplacejici mzdu
ma Sirokou pravomoc v oblasti odménovani oproti zaméstnavateliim, kteti vyplaceji plat.
Jak je uvedeno vySe, Uprava platu je daleko komplexnéj$i a ma jasné¢ dand pravidla,
od kterych se nesmi zaméstnavatelé odchylit. Na rozdil od mzdy, kdy je uprava uzsi a dava

vice prostoru zaméstnavateli si urcit, jak bude zaméstnance odmeénovat.

1.5 Odména z dohody
Okrajove je tieba uvést 1 odménu z dohody, jelikoz se taktéz jednad o zadostiucinéni
za urcitou vykonanou praci. Zakonik prace ji definuje v ustanoveni § 109 odst. 5 jako

,,Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za prdaci vykonanou na zaklade dohody

*7 5 Platova tiida. Prirucka pro persondlni agendu a odméiovini zaméstnancii Ministerstvo préce a socidalnich
véci [online]. [cit. dne 22. 2. 2023]. Dostupné z https://ppropo.mpsv.cz/XX5Platovatrida.

* 6. Platovy stupei. Prirucka pro persondlni agendu a odméiovini zaméstnancii Ministerstvo prace
a socialnich véci [online]. [cit. dne 22. 2. 2023]. Dostupné z https://ppropo.mpsv.cz/xx6platovystupen.
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o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti (§ 74 az 77)“. Zejména se jedna
o odménu za vykonanou praci v ramci dohody o provedeni prace a dohody o pracovni

éinnosti.

VySe odmény se vzdy sjednana, jak v dohodé o provedeni prace, tak v dohod¢
o pracovni ¢innosti, u kterych je dle zdkoniku prace nutna pismenna forma. Pravni iprava zde
nechava smluvni volnost, zaroven zde, ale neni poskytovana takova mira ochrany, jako
je u platu a mzdy. I pfes mensi miru ochrany si neni mozné sjednat nizsi ¢astku odmény, nez
je prislusné sazba minimalni mzdy, taktéz musi byt dodrZzovan princip rovnosti v odménovani.
O odmeéné z dohody lze fict, Ze se jedna spise o dopln€k pfi zajistovani zakladnich zivotnich

v v 2
potfeb zaméstnance.”

2. Rovné odménovani a jeho mezinarodni pravni tprava

Princip rovného odménovani vychdzi ze dvou zékladnich pojmt, a to je zakaz
diskriminace a zdsada rovného zachazeni. Tyto dvé zasady by mély jednoznacné dodrzovat
vSechny vyspé€lé spolecnosti svéta. Jejich dileZitost odvozujeme od toho, Ze ustanoveni
pravnich piredpisi, které tyto zasady zakotvuji a dale rozsSifuji, jsou jak v mezinarodnim
pravu, evropském pravu, tak je nalezneme i v naSem pravnim fadu. Jak bude uvedeno nize,
zakonodarci na mezinarodni, ¢i evropské urovni, a i ¢esti zdkonodarci, kladou na tyto zasady
velky dlraz, coz ostatné pozname z toho, Ze jsou uvedeny jiZ v aktech, které maji tu nejvyssi

pravni silu.*

Obecné zasada rovného zachdzeni znamend, Ze zaméstnavatel mé povinnost zajistit
viem zaméstnancim rovné zachazeni. Casto se o zasadé rovného zachazeni mluvi jako
o pozitivnim vyjadieni zdkazu diskriminace. Zéisada rovného zachdzeni by méla byt
dodrZzovana v pfistupu k zaméstnani, pii vykonu zaméstnani a také pii stanoveni pracovnich
podminek.®’ Taktéz by mé&la byt zasada rovného zachazeni dodrzovéna i pfi odmétovani. Tato
obecna zasada rovného zachazeni rozvadi dalsi konkrétnéjsi zésady, které by mély byt pfi
odménovani téZ dodrzovany. Jednd se napiiklad o zasadu spravedlivé odmény. Zakotveni
pravni upravy zasady rovného zachdzeni pfi odménovani je podrobné uvedeno nize

v podkapitole o zakoniku prace.

* HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cen&k, 2020, s. 228.

* HORNAK, L. Rovné zachdzeni v oblasti odméiovani za préci se srovnanim polské pravni tiprav. In: Dny
prava 2012. Brno: Masarykova univerzita, 2013. [online]. [cit. dne 24. 2. 2023]. Dostupné
z https://www.law.muni.cz/sborniky/dny prava 2012/files/Antidiskriminacnizakon/HornakLukas.pdf.

*' STANGOVA V. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ales Cenék, 2010, s. 47-48.
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Diskriminace se definuje jako znevyhodnéni, vylouc€eni, rozliSovani nebo omezovani
ur¢itétho c¢loveéka ¢i néjaké skupiny na zdkladé diskrimina¢niho diivodu. Mezi typické
diskriminaéni divody patii barva pleti, pohlavi, jazyk, rasa, vék, sexualni orientace, socidlni
puvod ¢i majetkové poméry nebo nadklonost k urCité politické stran¢€. Diskrimina¢ni jednani
je takové jednani, pii kterém je jednotlivci ¢i urCité skupin€ snizovana dustojnost na zakladé
diskrimina¢niho diivodu, pficemz jsou znevyhodnovéni ¢i omezovani oproti jinym. Kazda
spole¢nost, kterd je postavena na demokracii a na rovnosti, by méla diskrimina¢nimu jednani
zabranit a bojovat pro rovnost lidi.** Diskriminaci rozlifujeme na diskriminaci pozitivni

a negativni, kterou je mozné jesté d¢lit na diskriminaci nepiimou a pfimou.

Zasada spravedlivé odmény je izce spojena se zasadou rovného postaveni v oblasti
odmeénovani za praci. Spravedliva odména je ovlivnéna mnoha faktory, které jsou socialni,
ekonomické ¢i psychologické. Pojem spravedliva odména je pojmem relativnim, nikoliv
pojmem absolutnim. Spravedlivé odmény, vyjma zakladniho nastaveni zdkazu diskriminace,
muzeme dosdhnout pomoci mzdovych systémii a forem. Pravé pfi tvorbé mzdového systému
by méli brat zaméstnavatelé zietel na tuto zasadu, ze které vyplyva pravo zaméstnance
na spravedlivou odménu bez ohledu, zda u zaméstnavatele pobira mzdu, plat nebo odménu
z dohody. Zasada spravedlivé odmény byva v praxi ¢asto poruSovana, coZ ma negativni vliv
na motivaci zaméstnancli, a to se nasledné¢ odrazi vjejich vykonnosti a nasledné
v ekonomické situaci zaméstnavatele. Rozsah této zasady je velice Siroky, jelikoz zajiStuje
dodrZzovani ochranné funkce pracovniho prava, zaroven také funkce mzdy kompenzaéni a

motivacni.>

2.1 VSeobecna deklarace lidskych prav
Pravo na spravedlivou odménu a stejné€, tak princip rovného odménovani za stejnou
praci je vefejnosti znam jiz od roku 1948, kdy oba tyto principy zakotvila VSeobecna
deklarace lidskych prav, jez byla schvalena Valnym shromdzdénim Organizace spojenych
narod.>* V &l. 23 odst. 2 Vieobecna deklarace lidskych prav stanovila ,, Kazdy, bez jakéhokoli
rozlisovani, ma narok na stejny plat za stejnou praci.”, dale bylo v odst. 3 konstatovano
., Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odmeénu, ktera by zajistovala jemu

samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici lidské dustojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby

*> STANGOVA V. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ale§ Cengk, 2010, s. 47.

» HORNAK, L. Rovné zachdzeni v oblasti odméiovani za préci se srovnanim polské pravni tiprav. In: Dny
prava 2012. Brno: Masarykova univerzita, 2013. [online]. [cit. dne 24. 2. 2023]. Dostupné
z https://www.law.muni.cz/sborniky/dny prava 2012/files/Antidiskriminacnizakon/HornakLukas.pdf.

* HAVELKOVA, B. Rovnost v odméiiovani Zen a muzii. 1: vyd. Praha: Auditorium, 2007, s. 26.
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toho bylo treba, jinymi prostredky socialni ochrany . Jedna se o prvni dokument, ve kterém
byla rovna odména za stejnou préci, zakotvena. Z tohoto Ize usuzovat, ze vS§echny dalsi pravni
dokumenty, které se touto problematikou zabyvaji, vychdzeji pravé z VSeobecné deklarace

lidskych prav.

2.2 Umluva Mezinarodni organizace prace
Mezinarodni organizaci prace se stala v roce 1949 prvni specializovanou mezinarodni
organizaci v systému Organizace spojenych narodu. Prvni zminky o zaloZeni této organizace
procesu. Cilem MOP je podpora socidlni spravedlnosti a mezindrodné¢ uznavanych lidskych
a pracovnich prav. MOP stanovuje mezinarodni pracovni pravidla a normy, technickou pomoc
a podporuje vznik nezavislych organizaci, jak zaméstnaneckych, tak zaméstnavatelskych,

Sy < x , o . 35
potada pro n¢ skoleni a poradenskou ¢innosti.

MOP se nezabyvala obecnou upravou o stejné odméné jako Vseobecnd deklarace
lidskych prav, ale zvolila specifickou Upravu, a to Upravu, ve které chtéla odstranit
problematiku rozliSovani odménovani muzil a Zen za stejnou praci.

Vramci MOP byly prekladany navrhy, které se zabyvaly zdsadami stejného
odménovani pracujicich Zen a muzii za stejnou praci. Tyto navrhy byly projednany
na 34. zasedani Generalni konference MOP a bylo rozhodnuto, Ze tyto navrhy budou vydany
ve form& mezinarodni umluvy. Dne 29. 6. 1951 byla imluva pfijata pod nazvem Umluva

s v J N 36
o stejném odméinovani, 1951.

Za nejdilezitéjsi ¢lanek predmétné umluvy povazuji €l. 2, ktery stanovuje, Ze €lensky
stat bude podporovat a zajiStovat, aby na vSechny pracovniky byla uplatiovana zédsada
stejného odménovani bez rozdilu, zdali se jedna o muze nebo Zenu, v ptipadé, kdy vykonavaji
stejnou praci. Zaroven je v odst. 2 stejného clanku zakotven ramec, kterymi piedpisy miiZze
byt zasada stejného odménovani pro pracujici muZze a zeny za praci stejné hodnoty provadéna.
Tato z4sada se muZe objevit ve vnitrostatnim zadkonodarstvi, v zdkonech, které upravuji
metody pro stanoveni mezd, v kolektivnich smlouvach uzavienych mezi zaméstnavateli

a pracovniky, a dale je také mozno kombinovat zminéné prostfedky. V nésledujicich ¢lancich

% 7éakladni informace o MOP. Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [online]. [cit. dne 24. 2. 2023]. Dostupné
z https://www.mpsv.cz/web/cz/zakladni-informace-o-mop.

* KOLEKTIV AUTORU. Umluvy Mezindrodni organizace prace ratifikované Ceskou republikou. 1., Shornik
umluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou podle stavu ucinného k 1. lednu 2018. 1. vyd. Praha:
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, 2017, s. 50.
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jsou nastinény postupy a metody, jak ma ke stejnému odménovani u muzl a zen za stejnou
praci dojit.’” Ceskoslovenska republika imluvu ratifikovala a dne 30. Fijna 1958 vstoupila

na uzemi diive Ceskoslovenské republiky v platnost.*®

2.3 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech
Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pradvech byl spolecné
s Mezinarodnim paktem o obcanskych a politickych pravech otevien k podpisu jiz v roce
1966. Ceskoslovenska socialisticka republika oba pakty podepsala dne 7. fijna 1968 v New
Yorku. Federalni shromazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky vyslovilo s obéma
pakty souhlas. Nésledn¢ byly oba pakty ratifikovany a dne 23. biezna 1976 vstoupily

oba pakty v platnost na Gizemi Ceskoslovenské socialistické republice.”

Smluvni strany, které se zavazaly dodrZzovat Mezinarodni pakt o hospodaiskych,
socialnich a kulturnich prévech, ptiznavaji kazdému jedinci, a zarovei i1 jeho rodiné pravo
na priméfenou zivotni uroven a také pravo na zlepSovani zivotnich podminek. Dodrzovani
Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech je kontrolovano
pomoci pravidelného podavani informaci Hospodaiské a socidlni rad€, coz je povinnosti
smluvnich statd. Smluvni staty museji predkladat zpravy, ve kterych sdéluji, jaka opatieni
piijaly, aby zabezpecily prava obsazend v paktu. V paktu je obsaZzeno mnoho socialnich
prav, naptiklad pravo na praci, pravo na zakladani odborovych organizaci, pravo na cast
v nich, pravo na vzdélani, pravo na zdravi a pravo na zabezpe&eni pred hladem.* Konkrétng
¢l. 7 paktu deklaruje pravo na spravedlivou odménu v souvislosti se stejnou mzdou za préci
stejné hodnoty bez jakéhokoli rozliSovani. Zvlasté je zdirazilovdna ochrana Zen, kterym
maji byt zajistény stejné pracovni podminky jako maji muzi, nikoli hor$i a zaroven maji mit

y : x . 41
zeny stejnou odménu za stejnou praci.

37 KOLEKTIV AUTORU. Umluvy Mezindrodni organizace prdce ratifikované Ceskou republikou. 1., Shornik
imluy MOP ratifikovanych Ceskou republikou podle stavu ticinného k 1. lednu 2018. 1. vyd. Praha:
Ceskomoravska konfederace odborovych svaza, 2017, s. 50.

¥ Sdéleni ¢. 450/1990 Sb. Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani Umluvy o odméhovani
muzi a Zen za praci stejné hodnoty (¢. 100).

* Vyhlagka ¢. 120/1976 Sb. Vyhlaska ministra zahraniénich véci o Mezinarodnich paktu o ob&anskych
a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech.

% STANGOVA V. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace v pracovnim préavu. Plzen: Ales Cengk, 2010, s. 67.

' Vyhlagka & 120/1976 Sb. Vyhliska ministra zahrani¢nich véci o Mezinarodnich paktu o obcanskych
a politickych pravech a Mezinarodnim paktu o hospodaftskych, socialnich a kulturnich pravech.
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2.4 Pravni Gprava rovného odménovani v Evropské unii

Evropska unie se fadi mezi jednu z mezindrodnich organizaci, které ve velké mite fesi
problematiku rovného odménovani, konkrétnéji se EU vyrazné specializuje na rovné
odménovani muzi a zen. EU se jiz ve svych zékladnich dokumentech zabyva touto
problematikou, dale se snazi feSit rozdily mezi odménovanim zen a muzi pomoci
sekundarnich akti jako jsou smérnice a nafizeni, téz dotvafi své akty pomoci judikatury
SDEU a potadé riizné kampané, aby upozornila na tento zdsadni problém, ktery po celém
uzemi EU nalezneme. Otazkou zlstava, jestli tento problém lze vyfesit, a zda spole¢nost
nékdy pfijde na to, ze rozdilné odménovani z divodu pohlavi neni spravné, ¢i pouze
EU a nasledné jednotlivé staty jen dokdzi tento problém snizit. V nésledujicich odstavcich
bych radda poukdzala na to, jak se EU snazi problém nerovného odménovani u muzi a Zen

fesit.

Na tuzemi dnes$ni EU se zabyvali rovnym odménovani muza a zen jiz v roce 1957, kdy
do Rimské smlouvy bylo vloZeno ustanoveni o rovném odméiovani muzi a Zen. Ustanoveni
o rovném odmeénovani muzli a Zen bylo v¢l. 119 Smlouvy o zaloZeni Evropské
hospodaiského spoleGenstvi (Rimska smlouva). Velky vliv na prosazeni tohoto ¢lanku méla
Francie, ktera se obavala nezddoucich dusledkd v ramci své ekonomiky. V t¢ dobé totiz
Francie na rozdil od jinych ¢lenskych statt jiz méla pravidlo o rovném odménovani muza

a 7en zavedeno.*?

Judikatura SDEU se v roce 1975 zabyvala otazkou, zda ¢l. 119 ma pfimy ucinek nebo
musi byt proveden vnitrostatnim ptedpisem. SDEU dospél k nazoru, Ze ¢l. 119 je pfimo
aplikovatelny. Dospél téZ k nazoru, Ze tento ¢lanek mé dvoji ucel, jednak ucel ekonomicky,
kdy by byly znevyhodnény staty, které jiz pravidlo o rovném odménovani muzii a zen zavedly
oproti statim, které dosud diskriminaci na zdkladné pohlavi nevyloucily. Druhym ucelem
je socialni ucel, kdy se spoleCenstvi snazilo o socidlni pokrok a o zlepSeni pracovnich
podminek. Z tohoto diivodu bylo konstatovano, Ze pravé zasada rovného odménovani
je soucasti zakladl spolecenstvi. Smlouvou o zaloZzeni Evropského hospodatského
spolecenstvi bylo stanoveno, Ze ¢lenské staty museli uplatnit tuto zasadu do konce prvni etapy
pfedchozi obdobi. Z toho divodu nebylo mozné odkladat ani odporovat uplatiiovani této
zéasady. Dale SDEU konstatoval, ze protiargumenty proti pfimému ucinku, jenz spocivajici

ve slové ,,zdsada®, jsou nelogické, nebot’ pravé slovo ,,zasada“ mé navozovat, Ze se jednd

2 HAJKOVA, M. Zikaz diskriminace a rovné zachdzeni v pracovnéprdavnich vztazich v CR a ve vybranych
zemich EU. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 13.
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o zékladni a zéasadni ustanoveni. Zavérem posouzeni této otazky SDEU konstatoval,
ze u ¢l. 119 je nutné, aby vnitrostatni soudy poskytovaly procesnim subjektim ochranu,
zejména v oblasti forem diskriminace pravé pii rozdilném odmé&fiovani za stejnou praci.*
V soucasné¢ dob¢ se jedna o cClanek 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie ze dne

3. prosince 2007.

Problematika rovnosti muzi a zen je na poli EU feSena jiz od pfelomu 50. a 60. let
20. stoleti, na rozdil od jinych nerovnosti, kterymi se do roku 1997 EU nezabyvala.
Az podpisem Amsterdamské smlouvy byly do zakladatelského dokumentu do ¢l. 13 zahrnuty
jiné nerovnosti jako jsou etnicky ptvod, zdravotni postiZzeni, sexudlni orientace, nabozenska

. o, 44
vira, rasa a vék.

Upravou rovného odméiovani se zabyvala i Charta zakladnich lidskych prav,
konkrétnéji v €l. 23 byla uvedena zasada rovného odménovani u muzi a Zen. Z pocatku
Charta nepatfila k pravnim dokumentli, natoz k primarnimu pravu, ale velky vyznam m¢la.
Ke zméné doslo Smlouvou o Evropské unii (Lisabonskd smlouva) platnou od 1. 12. 2009,
ve které se na zéklad¢ ¢l. 6 dostala Charta na Groven primarniho prava a stala se pravné
zavaznou. V prosinci rok 2009 se zménil nazev Charty, v soucasné dobé€ je znama jako Listinu

, P , , . 45
zékladnich prav Evropské unie.

Zasada rovného odménovani upravena primarnim pravem zustala az do 70. let 20.
stoleti nepouzita, proto organy spoleCenstvi chtély vytvofit k provadéni této zasady smérnici.
Smérnice 75/117 o sblizovani pravnich piedpist Clenskych statd tykajicich se uplatihovani
zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny ze dne 10. tnora 1975, konkretizovala
povinnost vyplyvajici z ¢l. 119 Smlouvy o Evropském hospodaiském spoleGenstvi.*® Tato
smérnice se zabyvala mnoha oblastmi v rdmci pracovniho prava. Smérnice 75/117 zakotvila
povinnosti, jako odstranéni diskriminace z pravnich a spravnich piedpist, zdkaz propousténi
zamé&stnancl, ktefi vystoupi proti diskriminaci, proti kolektivnim smlouvam, mzdovym
tarifim, dohoddm o mzd¢, individudlnim pracovnim smlouvam, které jsou v rozporu

s principem stejné odmény. Hlavni povinnosti, jak uz z ndzvu Smérnice 75/117 vyplyvalo,

* Rozsudek ze dne 8. dubna 1976 ve véci 43/75 (Defrenne 11, Slg. 1976).

*“ HAJKOVA, M. Zdkaz diskriminace a rovné zachdzeni v pracovnéprdavnich vztazich v CR a ve vybranych
zemich EU. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 13.

* STANGOVA V. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzen: Ales Cengk, 2010,
s. 102-103.

* Clanek 119 Smlouvy o Evropském hospodaiském spoleGenstvi pozdgji nahrazen ve Smlouvé o zaloZeni
Evropského spolecenstvi ve znéni Amsterdamské smlouvy ¢lankem 141, ktery byl nahrazen dnesnim ¢l. 157 ve
Smlouve o fungovani EU ze dne 3. prosince 2007.
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byla povinnost ¢lenskych stati k zavedeni a dodrZzovani zésady rovného odmeénovani pro

v v 7~ NN W , sevw Y r ’ 4
muze a zeny. Téz Smérnici 75/117 méla byt zajisténa G&elna soudni ochrana.*’

V soucasné dobé¢ existuje mnoho smérnic, které¢ se rovnym odménovanim, at’ uz na
zéklad¢ pohlavi ¢i jiného druhu diskriminace, zabyvaji. Nejvyznamnéjsi a lze mozna fict
az pralomovou smérnici v oblasti rovnosti muzl a zen, se stala Smérnice 2006/54 o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani
a povolani. Oproti pfedchozim sméricim® je Smérnice 2006/54 piehledna, zkompletovala
viechny ptedchozi smérice a zapracovala téZ do svych ustaveni judikaturu SDEU.* Cilem
Smérnice 2006/54 byla modernizace a zlepSeni pravni tpravu EU v této oblasti. Dale cilem
byl zdkaz ptimé a nepiimé diskriminace muzii a zen v oblasti pfistupu k zaméstnavani,
v oblasti pracovnich podminek, odmén, vzdélavani a clenstvi v organizacich. Smérnice
2006/54 zatadila mezi oblasti, které maji byt feSeny, také obtézovani nebo sexualni
obtéZovani v ramci pracovnich vztahl. Dale se Smérnice 2006/54 zabyva oblasti socialni
ochrany v ramci rovného zachdzeni muzii a zen, uprava se vztahuje jak na zaméstnance, tak
na zamestnavatele, zaroven i na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Smérnice 2006/54 méla
byt ¢lenskymi staty implementovana do jejich pravnich #adi do dne 15. srpna 2008.%° Jakym
zakonem Ceska republika implementovala Smérnici 2006/54 do svého pravniho fadu bude

feSeno v nasledujici kapitole.

Jak je o EU znamo, vyznamnou roli v oblasti pravnich Uprav hraje judikatura SDEU.
Clenské staty zpravidla predkladaji predbézné otazky a SDEU jim podava vyklad, a tim
je dotvarena pravni Uprava. Vzhledem k tomu, Ze judikatura SDEU je velice obsahla, je tedy

skoro nemoZzné vybrat v oblasti rovného odménovani nejvyznamnéjsi judikaty.

3. Pravni uprava rovného odméiovani v Ceské republice

JiZ od stfedovéku zna ¢eské pravo princip stejné odmény za stejnou praci. V té dob¢ se
princip uplatiioval z jiného déivodu nez nyni, a to z ditvodu malého mnozstvi pracovni sily.”'
V podobném duchu, ktery vyznava ceskd pravni Uprava nyni, byla pfipravena uprava
pracovniho prava po druhé svétove valce, avSak z diivodu role Zeny v socialistické spolecnosti

bylo od rovného odménovani vici zendm upusténo. Jiz v dobé po druhé svétové valce je,

*"HAVELKOVA, B. Rovnost v odmérovdni Zen a muzii. 1: vyd. Praha: Auditorium, 2007, s 30.

* Predchozi smérnice byly 75/117, 76/207, 86/378 a 97/80.

* HAVELKOVA, B. Rovnost v odmériovdni Zen a muzii. 1: vyd. Praha: Auditorium, 2007, s. 32.

> Rovnost Zen a muzii na trhu prace. Eur-.lex. Urad pro publikaci Evropské Unie. [online]. [cit. dne 24. 2. 2023].
Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/LSU/?uri=CELEX:32006L0054#keyterm E0003

> PICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 355.
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ale mozné hovoftit o zasad¢ rovného odménovani spocivajici v tom, ze zaméstnanci bude
vyplacena mzda podle jeho préace, nikoliv podle jeho ptivodu, postaveni ¢i jinych divoda,
které s vykonem prace nemaji nic spolecného. Rok 2000 je dle teorie pro rovné odménovani
zlomovy, a to proto, Ze se pravni uprava inspirovala unijni pfistupem, ze kterého vyplyva,
ze odméinovani pro muze a Zeny nema byt rozdilné. I pies tuto Upravu lze pozorovat,
ze prumérné vydelky muZe a Zeny jsou rozdilné, pfi¢emz primérny vydélek Zeny je oproti
muzskému, niz§i. Jednim z argumentd, pro¢ rozdil existuje, je, Ze prib¢h kariéry Zeny, je jiny
neZ ten muzsky, a to z diivodu mateistvi.’> Otazkou, ale ziistava, jestli je tento argument
hlavnim divodem, pro¢ rozdil mezi vydélkem muze a zeny existuje a zaroven proC je tak

vysoky.

Zakladni zdsady odménovani vychazi jiz z ustavniho prava. Konkrétné¢ LZPS zarucuje,
ze podle ¢l. 3 LZPS jsou zékladni prava a svobody poskytovdna vSem bez rozdilu, jedna
se o zakaz diskriminace. Nasledné¢ v ¢l. 28 LZPS je feSena problematika odménovanti,
a to takto: ,,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odmenu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zdakon . Principem rovného odmeénovani za stejnou
praci se LZPS konkrétn€ nezabyva, je mozné jej, ale dovozovat z uvedenych ¢lanki, a to

z ¢l. 28 ve spojeni s ¢l. 3 LZPS ze zakazu diskriminace.

Pted nasledujicim podrobnym rozborem zakoniku prace a antidiskrimina¢niho zédkona
povazuji, za dulezité uvést vztah téchto dvou pravnich predpist. Jak zakonik prace, tak
antidiskriminacni zdkon se zabyvaji rovnym zachdzenim i zdkazem diskriminace, a to
1 v ramci rovného odménovani, avSak pojeti t€chto zasad je ve zminénych zakonech trochu

jiné, jak bude vysvétleno nizZe.

3.1 Zakonik prace
Prvnim pravnim piedpisem v ¢eském pravnim fadu, kde objevime rovné odménovani je
zakonik prace. Na zaklad€ ustanoveni § 110 ZP je mozné se rovného odménovani dovolat,
jelikoz zékonik prace stanovuje ,, (1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi

v§em zaméstnancim u zamestnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozZitosti, odpovednosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych

pracovnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

2 PICHRT, J. a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 355.
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(3) Slozitost, odpovednost a namahavost prace se posuzuje podle vzdelani a praktickych
znalosti a dovednosti potrebnych pro vykon této prace, podle slozZitosti predmétu prace
a pracovni c¢innosti, podle organizacni a ridici narocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pusobeni negativnich vlivi

prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimii vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napriklad do smén, dnit pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci prescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané piisobenim jinych negativnich vlivi

pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prdce se posuzuji podle mnozstvi

«53

a kvality.

Znéni ustanoveni tohoto paragrafu je rozvinutim dvou zékladnich zasad ,.spravedlivé
odmeénovani zaméstnancu “ uvedené v ustanoveni § la odst. 1, pism. ¢) ZP a ,,rovné zachazeni
se zamestnanci a zakaz jejich diskriminace® uvedené v témze paragrafu, téhoz odstavce,
pismena e) ZP. Tyto dvé zdkladni zisady spolu uzce souvisi, jelikoz pti spravedlivém
odmeénovani je nutné rovné zachdzeni se zaméstnanci. V zdkoniku prace jsou tyto zasady

podrobnéji popsany v ustanovenich § 16 a § 17 ZP.

Zasada rovného odménovani za stejnou praci (§110 ZP) je projevem zasady rovného
zachazeni, kterd je Sir§i neZ zdkaz diskriminace, a plati tedy v pfipadech, kdy neni tvrzen
diskrimina¢ni divod. PouZziv4 se v situacich, kdy nejsou shledany divody diskriminace,
a 1 pfesto je se zaméstnancem jedndno rozdiln€ v oblasti odménovani. V ptipadech, kdy jsou
shledany divody diskriminace pii odménovani, které jsou vymezeny antidiskrimina¢nim
zakonem, je na obranu pouZivan pravé antidiskriminacni zdkon. Ustanoveni uvedené v odst.
1 § 110 ZP je zékladnim bodem pro nasledujici odstavce, ve kterych jsou pak blize
konkretizovana jednotlivd méfitka. Celé znéni § 110 ZP je kogentni a neni mozné uplatit
smluvni volnost, to znamend, Ze se nelze odchylit ani smluvné€ ani jednostrannym pravnim
jednanim.”* To viak neznamend, Ze by zamé&stnavatel nemohl vykonavat svoji dispoziéni

pravomoc, kterou je vlastni stanoveni nebo ur¢eni odmény za praci zaméstnanci, zejména

> Ustanoveni § 110 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
** VALENTOVA, K., PROCHAZKOVA, J., JANSOVA, M., ODROBINOVA, V., BRUHA, D. a kol. Zakonik
prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s 436.
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kdyz je odména ovlivnéna motivacni funkci a ptsobi jako stimul pro zaméstnance k vysSim
vykonim. Je tedy zifejmé, Ze i pres kognitivni upravu § 110 ZP, zlstdva zaméstnavateli
dispozi¢ni pravomoc, tj. sdm urc¢i vysi odmeény, ale musi se fidit zdsadou rovného zachézeni.
Odmeény pro zaméstnance muze zaméstnavatel stanovit rozdiln€, avsak je-li mozné rozdilné

stanoveni spravedlivé odiivodnit.>

V praxi dochazi k rozdilnému odménovani zejména v ptipadech, kdy se zaméstnavatel
snazi ovlivnit uchazece o misto tim, ze mu nabidne vyssi odménu nez u konkurence. V tomto
piipadé mize dojit k tomu, Ze zaméstnavatel nabidne budoucimu zaméstnanci vyssi odménu,
nez jakou vyplaci svému stalému zameéstnanci na stejné pozici. Rozdily ve vysi odmény
mohou vznikat i vUzemné¢ jinych provozovnach jednoho zaméstnavatele, neni totiz
tajemstvim, ze v provozovné ve velkém mésté bude vyse odmény vyssi nez v provozovné

L e wew < .. 56
v malé obci, pficemz zaméstnavatel bude stejny.

Uvedené tvrzeni o rozdilnost odménovani na zdkladé odlisSného mista vykonu prace
u stejného zaméstnavatele potvrdil Nejvyssi soud svym rozhodnutim, ve kterém konstatoval,
ze 1 presto, ze existuji rozdilné ekonomické atributy, rozdilné naklady na zivobyti, tak nelze
tyto kritéria zohlednit ve smyslu ustanoveni § 110 odst. 2 ZP. Vzhledem k tomu,
ze ustanoveni § 110 ZP je taxativni a nelze jej rozSifovat, nepfislusi zaméstnavateli, aby
hodnotil vySi nakladi zaméstnance na zivobyti v kazdém regionu zvlast a nasledné
je samostatnd promital do vy3e uréené, sjednané nebo stanovené mzdy.”’ Se stejnym zavérem
se ztotoznil i Ustavni soud, ktery nad ramec uvedl, Ze pokud maji byt ekonomické atributy,
jako jsou rozdilné naklady na Zivobyti v rliznych regionech, kritériem pro urceni vyse mzdy,
neni to zaméstnavatel ten, kdo to bude ve vysi mzdy zohledilovat, ale bude to zakonodarce,
ktery se timto problém bude zabyvat a nasledng ptijme piiléhavou pravni Gpravu.”

3.2 Antidiskriminaéni zékon

Velkou oporou pravni Upravy rovného odménovani se stal antidiskriminacni zakona.
Do pfijeti antidiskriminacniho zdkona nebyla v ¢eském pradvnim tadu zadna pravni Gprava
nebo definice diskriminace. Antidiskrimina¢ni zakon tento pojem definuje pomoci ¢innosti,

které Ize za diskriminaci povazovat. Nasledné antidiskriminacni zdkon definuje diskriminaci

> HORECKY, J. Dispozi¢ni pravomoc zaméstnance. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2018, s. 89.

* VALENTOVA, K., PROCHAZKOVA, J., JANSOVA, M., ODROBINOVA, V., BRUHA, D. a kol. Zakonik
prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s 436-437.

°7 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 7. 2020, sp. zn. 21 Cdo 3955/2018.

> Usneseni Ustavniho soudu ze dne 31. 8. 2021, sp. zn. I. US 2820/20.
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piimou a nepiimou a dale také jednotlivé Cinnosti, které jsou za diskriminaci povazovany jako
je obtézovani, sexudlni obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci nebo navadéni
k diskriminaci. Antidiskriminac¢ni zakon je implementaci evropskych smérnic, jez upravuji
oblast rovného zachazeni a zékazu diskriminace, nejen v oblasti pracovnépravnich vztahi.
Proto ani antidiskriminacni zékon nema vécnou pusobnost jen v oblasti pracovnépravnich
vztahti, ale jeho vécna plsobnost je SirSi. Veécnd puasobnost vyplyva z ustanoveni
§ 1 odst. 1 AZ, ve kterém mimo pracovnépravnich vztahti nalezneme socidlni zabezpeceni,
piiznani a poskytovani socidlnich vyhod, pfistup ke vzdé€lani, ptistup ke zdravotni péci,

pristup ke zboZi a sluzbam, vé&etn& bydleni v pripadech, kdy je nabizeno i vefejnosti.”’

Pokud se pfesuneme piimo k upraveé rovného odménovani, pak nalezneme tuto upravu
hned v ustanoveni § 5 AZ. Na rozdil od zakoniku prace definuje antidiskrimina¢ni zédkon
odménovani jako ,,veskera plnéni, penézita nebo nepenézitd, opakujici se nebo jednorazova,

ro. v v ’ Vo ve 7 e g7 v .cc 60
kterad jsou primo nebo neprimo poskytovana osobé pri zavislé cinnosti*.

Ustanoveni § 5 odst. 2 AZ stanovuje povinnost, aby bylo zajisténo rovné zachazeni,
a to aktivnimi kroky, které jsou konkrétni opatieni. Opatfeni musi byt postaveno na dvou
podminkach, prvni musi zajistit ochranu pfed diskriminaci, a druh4 musi zajistit, aby ochrana
pted diskriminaci byla skute¢né G€inna. Existuje velmi mnoho konkrétnich aktivnich opatfeni
k zajisténi rovného zachézeni. U vétSich subjektd se muze ustanovit osoba zodpovédna
za vnitropodnikové feSeni stiznosti na diskriminaci prostfednictvim mediace nebo Setfeni,
nebo mize byt zfizen podnikovy ombudsman pro rovné zachazeni. Dal§im opatfenim, které
je oproti vySe uvedenym méné narocné, je vydani ptirucek, jez budou poukazovat
na nediskrimina¢ni postupy, napiiklad v rdmci odménovani zaméstnanct. Povinnost zajistit
rovné¢ zachdzeni vyplyvajici zustanoveni § 5 odst. 2 AZ, je na zdkladé¢ ustanoveni

§ 5 odst. 3 AZ uloZena zaméstnavatelfm.®'

Uprava téchto dvou odstavci je ze strany odbornikdi velmi kritizovana, jelikoZz
vymezeni vztahl, ve kterych ma zaméstnavatel rovné zachézeni zajistovat podle ustanoveni
§ 5 odst. 3 AZ je velice Siroké a nesourodé. Zejména z Upravy o povinnosti zamestnavatele

zajistit rovné zachdzeni v ramci podnikani ¢i samostatné vydéle¢né ¢innosti, neni zcela jasné,

% HAJKOVA, M. Zikaz diskriminace a rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich v CR a ve vybranych
zemich EU. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 40.

80 Ustanoveni §5 odst.1, Zakon &. 198/2009 Sb., Zakon o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pted diskriminaci a o zméné nekterych zakont (antidiskriminaéni zakon).

" BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDISKA, K., KUHNOVA, E., KUHN, Z., WHELANOVA, M.,
Antidiskriminacni zakon. Komentaf. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 266-267.
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v jakych vztazich mé& zaméstnavatel rovné zachazeni zajistit, ani neni jasné, vaci kterym
subjektim. Kritika je podavéana i vici systematice téchto dvou odstavct, jelikoz v ustanoveni
§ 5 odst. 2 AZ je urCena povinnost, kterd md byt zajiSt€éna a nasledné¢ v ustanoveni
§ 5 odst. 3 AZ je vytyCeno, komu se povinnost uklada. Otazkou dale ztstava, zda z téchto
odstavcll vychazi subjektivni povinnost zameéstnavatele na zajiSténi rovného zachazeni.
Dle komentéie je mozné si na tuto otazku odpovedét tak, ze nikoliv, jelikoz pro subjektivni
povinnost by uprava musela byt jasné vymezena. Z Gpravy totiz nelze poznat, v ¢em maji
konkrétni opatfeni spocCivat, jaké maji byt splnény podminky, ani jak uplatnéni povinnosti
vznikd. Jedingm vychodiskem mohou byt nésledujici ustanoveni § 7 AZ, ale bohuzel
z zadného znéni paragrafu neni jasné, jaka vazba mezi § 5 odst. 2 a3 a § 7 odst. 2 a 3 AZ

. v o v r . . 2
je, &i zda viibec n&jaka existuje.’

Antidiskrimina¢ni zédkon definuje rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace jako pravo
nebyt diskriminovan na zakladé divodi, které jsou v antidiskrimina¢nim zédkoné stanoveny.
Rovné zachdzeni je dano jako povinnost zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni
§ 5 odst. 3 AZ v ramci oblasti ur¢enych v ustanoveni § 5 odst. 2 AZ. Vedle toho stoji zdkonik
prace, ktery vustanoveni § 16 odst. 1 uklddd zaméstnavatelim povinnost zachazet
se zaméstnanci rovnym zpusobem, ktera je doplnéna judikaturou Nejvyssiho soudu, ze rovné
zachazeni ve smyslu zakoniku prace se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou na stejné nebo
srovnatelné pozici. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance ve vztahu k jinym zaméstnancim
bezdlivodné zvyhodnovat nebo znevyhodnovat, oviem zarovenl zdkonik prace nestanovuje
zadna kritéria, kterd by pro stanoveni rovného zachazeni byla stéZejni. Lze tedy vidét,
7ze pojeti rovného zachdzeni neni v zdkoniku prace a antidiskriminacnim zakoné stejné.
Zaroven je, ale nutné fict, Ze tyto dvé pojeti spolupracuji. V ramci pracovnépravniho vztahu
ma ustanoveni § 16 odst. 1 ZP vyznam spole¢né s ustanovenim antidiskriminacniho zakona,

nebot’ kazdé ustanoveni upravuje rovné zachazeni z jiného uhlu.®?

Pokud mluvime o diskrimina¢nich diivodech, jenz vyplyvaji z ustanoveni § 16 odst.
2 7P a ustanoveni § 2 odst. 3 AZ, 1ze konstatovat, Ze diskriminac¢ni divody v zadkoniku prace

jsou 8ir$i nez diskriminacni ditvody v antidiskrimina¢nim zakoné. Zékaz diskriminace v rdmci

82 BOUCKOVA, P., HAVELKOVA, B., KOLDISKA, K., KUHNOVA, E., KUHN, Z., WHELANOVA, M.,
Antidiskriminacni zakon. Komentaf. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 267-269.
% HAJKOVA, M. Zikaz diskriminace a rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich v CR a ve vybranych

zemich EU. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 48—49.
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pracovnépravniho vztahu je tedy stanoven nejen na zakladé¢ divoda v antidiskriminacnim

, v . , v 10 ’ ’ , 4
zékons, ale i na zakladg diivodu v zékoniku prace.’

Zavérem uvedu, ze za diskriminaci jakéhokoliv typu, at’ uz podle divodi zakoniku
prace ¢i antidiskrimina¢niho zdkona, miize zaméstnavatel dostat sankci. Pokud zaméstnavatel
nezajisti rovné odménovani za praci, dopusti se piestupku, za ktery mu miize byt ulozena
pokuta organem inspekce prace podle ustanoveni § 11 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 251/2005Sb.,
o inspekci prace, ve vysi az 100.000, - K¢ podle téhoz paragrafu odst. 2 pism. a) téhoz

zékona.®®

3.3 Judikatura v ramci rovného odménovani
Nad ramec judikatury, kterd jiz byla zminéna, povazuji za nutné poukazat na aktualni
judikaturu v rémci rovného odménovani. VySe byla uvedena pravni upravu, kterd
je v zadkonech jasné stanovena, k jeji zméné dochdzi jen vyjimecné. Na rozdil od toho
se judikatura vysSich soudtt méni rychleji, dotvaii jednotliva ustanoveni, odpovida na otazky,
které jsou nejasné a vyjadiuje se ke konkrétnim piipadim, u kterych nelze jednoznacné

na zéklad¢€ zakont urcit vysledek.

Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1486/2020 ze dne 27. 1. 2021, dospél
k nazoru, ze o rozdilné tedy nerovné zachazeni se zaméstnanci, jenz jsou odménovani platem,
jde 1 tehdy, pokud zaméstnavatel nezafadi zaméstnance do stejné platové tiidy na rozdil
od ostatnich zamé&stnancl, ktefi vykonavaji praci odpovidajici totozné platové tiide.
O rozdilné zachazeni se jedna i1 tehdy, kdy naopak zamé&stnavatel zafadi zaméstnance
do platové tfidy, oproti jinym zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci totozné platové tridy,

ale jsou zafazeni zamé&stnavatelem do vy3i platové tiidy.®

Odborn¢ vetejnosti je velice zndmy ptipad, kterym se zabyvaly vSechny instance
Ceského soudnictvi. Jednd se o ptipad, kde byla feSena otazka nerovného odménovani.
Na okresni soud se obratil Zalobce, ktery tvrdil, ze se zamé&stnavatel dopousti nerovného
zachazeni z divodu rozdilného nastaveni odmény. Odmeéna meéla byt vyplacena nad ramec
zékladni mzdy rozdiln€¢ u zaméstnancti teletniku a u oSetfovatelt mladych byki v riznych

zafizenich zaméstnavatele, kterd byla stanovena v zavislosti na véhovém pfirtstk

% HAJKOVA, M. Zikaz diskriminace a rovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich v CR a ve vybranych
zemich EU. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2019, s. 49.

% STANGOVA V. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzei: Ales Cenék, 2010, s.173-
174.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 1. 2021, sp. zn. 21 Cdo 1486/2020.
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ofetiovaného skotu. Zalovany jakoZto zaméstnavatel namital, Ze néaro¢nost prace
prace zalobce. Soudce okresniho soudu si nechal zpracovat znalecky posudek na rozdily
naroCnosti prace oSetfovatelll telat a oSetfovateli mladych bykt. Znaleckym posudkem bylo
zjisténo, ze pii praci s telaty se jedna spiSe o rucni praci, zatimco pii praci s byky pievazuje
mechanizovand prace. Zaroven ve vykrmné bykd je nutné dbat na bezpeCnost prace
pfi zachdzeni se zvifaty. Zavér znaleckého posudku byl takovy, ze i pfestoze se jedna
o ptipady jednotlivych kategorii skotl, je narocnost a pracnost z hlediska bezpecnosti prace
v porovnavanych ptipadech, velice obtizné srovnatelna. Jednalo se v zdsad¢ o stejné ¢innosti,
pficemz se, ale liSil podil jejich ruéni a mechanizované prace. V obou porovnavanych
pfipadech bylo vysledkem pracovniho procesu mnozstvi oSetfenych zvifat a jejich
hmotnostnich pfirastkli, nebylo vSak mozné oba provozy z hlediska pracovni néarocnosti
porovnat. I z hlediska bezpe¢nosti prace a manipulace se zvifaty, byly nastaveny naprosto
odlisné pozadavky. Okresni soud tedy konstatoval, ze jelikoz jsou oba provozy odlisné,
jak z hlediska pracovni naro¢nosti, tak z hlediska pozadavkl na bezpecnost prace, nelze tedy
namitat, ze se vySe odmény nad rdmec zdkladni mzdy v zavislosti na ptirGstku li§i. Z toho
tedy vyplyvd, Ze se zalovany jakozto zaméstnavatel Zadného nerovného zachazeni
se zaméstnanci nedopustil. Zalobce se v tomto piipadé obratil na odvolaci i dovolaci soud,
které¢ zavery okresniho soudu potvrdily. Dovolaci soud se zdvérem zabyval otazkou, stejné
prace nebo prace stejné hodnoty vykondvané zaméstnanci za stejnou mzdu u jednoho
zamé&stnavatele, a dospé€l k nézoru, Ze o takovouto préaci se jedna tehdy, kdy je prace shodna
nebo srovnatelnd z hlediska srovnavacich kritérii uvedenych v zdkoniku prace.®” Zalobce
se v této véci obratil i na Ustavni soud, u kterého ale taktéZ neuspél a jeho ustavni stiznost

byla odmitnuta.®®

Ke stejnym zavérim o stejné praci nebo praci stejné hodnoty dospél Nejvyssi soud
1 v dalSim rozhodnuti. Za stejnou préaci nebo praci stejné hodnoty, kterou vykonavaji riizni
zaméstnanci u zamestnavatele, a za kterou jim je vyplacena stejnd mzda, Ize povazovat praci
totoznou nebo srovnatelnou, jez vychazi ze vSech srovndvacich kritérii uvedenych

v ustanoveni § 110 odst. 2 az 5 ZP. Pokud nelze najit shodna nebo srovnatelna porovnavaci

%7 Srov. Usneseni Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 436/2016 ze dne 20. 12. 2016.
% Srov. Usneseni Ustavniho soudu ze dne 17. 7. 2019, sp. zn. IIL. US 867/17.
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kritéria  zuvedenych  odstavci, 1lze konstatovat, ze ve smyslu ustanoveni

§ 110 odst. 1 ZP nejde o stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.*

Na vySe uvedené rozhodnuti Nejvyssiho soudu lze navazat problematikou rovného
zachazeni pfi odménovani v ramci riznych skupin. VySe zminéné rozhodnuti se zabyvalo
odménovanim jedné skupiny zaméstnancli u téhoz zameéstnavatele. Nasledujici rozhodnuti

se zabyva odménovanim riznych skupin zaméstnanct u téhoz zaméstnavatele.

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 627/2021 ze dne 18. 1. 2022 vyjadiil
vramci odménovani raznych skupin zaméstnanci u téhoz zaméstnavatele néazor,
ze pro kazdou skupinu zaméstnanci u téhoz zaméstnavatele muze byt odliSny zplsob
stanoveni, urceni ¢i sjednani mzdy, taktéz lze uplatit i rozlicné podminky, ale zaroven musi
byt ponechéna zékonna hlediska pro mzdu. V ptipadech, kdy zaméstnavatel uréi specifickou
podminku pro jistou skupinu zaméstnancli, musi tuto podminku uplatiovat v rdmci celé
skupiny stejné, pravé s ohledem na princip rovného zachazeni. Podle Nejvyssiho soudu
by k poruseni prava na rovné zachazeni k zaméstnanci patfici do jiné skupiny mohlo dojit,
pokud by rozhodnd podminka znamenala, Ze se jednd o srovnatelné jednotlivee nebo skupinu,
bylo by snimi odliSné¢ naklddano, toto odliSné zachdzeni by jim S§lo ktizi a nebylo

by ospravedlnitelné.”

V oblasti odménovani 1ze na toto narazit v rdmci piiplatkli ke mzdé, kde mohou byt
stanoveny odlisné podminky pro rizné skupiny zaméstnanct u téhoz zaméstnavatele, jako je
napiiklad praxe, odpracované roky. Pokud se podminka bude tykat celé¢ skupiny a bude ji
zaméstnavatel uplatiiovat u vSech zaméstnancii v ramci predmétné skupiny stejné, nelze

mluvit o poruSeni rovného zachazeni se zaméstnanci pii odménovani.

O dtvodech, kdy dochazi k poruseni zasady rovného zachazeni pii odménovani, mluvi
zamé&stnavatel nevyplati zaméstnanci nendrokovou slozku mzdy proto, ze nesplnil podminky,
které stanovuje vnitini predpis, ale naopak ji zaméstnavatel vyplati ostatnim zaméstnancim,

ktefi vykonavaji stejnou praci stejnym zpisobem, a to 1 pfesto, Ze ani tyto zameéstnanci

% Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 27. 11. 2018, sp. zn. 21 Cdo 3628/2018, 21 Cdo 3430/2018 —
Charakteristika pojmu ,,stejna prace nebo prace stejné hodnoty*.
7 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 1.2022 sp. zn. 21 Cdo 627/2021.
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nesplnili stejné podminky dané vnitinim predpisem, jedna se o poruseni principu rovného

7 v % s s 71
zachazeni pfi odméiovani.’

Posledni rozhodnuti, které zminim, je genderové zalozené, k ¢emuz se bude vazat
nasledujici kapitola. Jednalo se o soudni spor, ve kterém se primarka détského oddé€leni
postavila proti vyssi mzdé jejich muzskych kolegli. Rozdil mezi hrubou mzdou byl kolem
20.000,-K¢, primarka zadala od zaméstnavatele tuto castku z titulu nahrady Skody.
Zaméstnavatel poukazoval na to, Ze se prace primafi na jednotlivych oddéleni 1isi, tedy neni
stejnd ¢i srovnatelnd. Krajsky soud dal za pravdu primafce, kdy sdélil, ze i kdyz
zaméstnavatel stanovuje mzdu smluvné, musi dodrzovat princip rovného zachézeni,
a to i u nenarokové slozky mzdy. Krajsky soud véc vratil okresnimu soudu, a i pfesto,
ze okresni soud mél byt vazan pravnim ndzorem krajského soudu, dospél k nazoru, ze odlisné
vySe mzdy jsou odivodnéné a Zzaloba byla zamitnuta. Okresni soud dal za pravdu
nez prace primarky détského oddéleni. Primarka podala znovu odvolani, bohuzel ho ani
po vyzvé nedoplnila a krajsky soud odvolani odmitl.”” Zastavé tedy otazkou, jak by krajsky

soud znovu rozhodl, ptipadné k jakému rozhodnuti by dosel Nejvyssi soud.

S ohledem na uvedené je mozné fict, Ze pokud se jiZ ptipad dostane k vys$Sim instancim,
ve vetsSing pripadt dospéji k nazoru, ze se o nerovné odmeénovani jednd. Bohuzel i v dnesni
dob¢ je stale malo ptipadi, které by na nerovné odménovani poukazovaly, jelikoz se v téchto
zalezitostech zaméstnanci na soud obraceji jen vyjime¢né. Domnivam se, Ze pfetrvava ostych
zamé&stnancl jit bojovat o rovné odmeénovani, at’ uz vede k rozdilnosti z hlediska pohlavi,
uzemi, nebo zjiného divodu. Z jedné strany je to pochopitelné, ze se boji o své misto,
na druhou stranu zékonik prace, potazmo antidiskriminacni zakon, je postaven na rovném

zachazeni, zékazu diskriminace, tedy prave i v oblasti odménovani.

4. Nerovnost pri odménovani se zamérenim na gender
Nerovnost je soucasti nasSeho Zivota a setkdme se s ni v béZznych zivotnich situacich.
I ptesto, Ze vySe bylo nastinéno, jakym zptusobem by mélo odménovani probihat, jak by mélo

byt spravedlivé a rovné, tak 1 pfes uvedené pravni upravy se setkame s nerovnosti

"' Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 5. 2016 sp. zn. 21 Cdo 2863/2015.

7 Rozhodovani &eskych soudii o diskriminaénich sporech 2015-2019. Vyzkum veiejného ochrdance prav 2020.
Brno: Kancelat vefejného ochrance prav, 2020. [online]. [cit. dne 2. 3. 2023]. Dostupné z
https://www.ochrance.cz/dokument/rozhodovani_ceskych soudu o diskriminacnich_sporech 2015 2019/202
0-vyzkum_judikatura-dis.pdf.
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pii odménovani, a to dokonce z mnoha diivodi. Divodem pro odlisné odménovani mize byt
vek, narodnost, ptivod, barva pleti, socidlni vrstva, politickd naklonost, ale také pohlavi.
Z mého pohledu mi nerovné odmeénovani z divodu pohlavi pfijde jako nejcastéjsi divod,

ale také diivod, o kterém se ¢asto mluvi, avSak si myslim, ze stale nedostatecné.

4.1 Pojmy gender a genderova rovnost

Dutlezité je si na zacatku vysvétlit, jaky je rozdil mezi genderem a pohlavim, piipadné
jestli vibec né&jaky rozdil existuje. Gender je zanglického jazyka do CceStiny zcela
neprelozitelny, a proto se ponechava v pivodnim znéni. I pfesto, ze naSe pravni predpisy
mluvi spiSe o pohlavi, je pojem gender Sir$i a ma vétsi vypovidajici hodnotu. Na jedné strané
stoji pojem pohlavi, které¢ z pravniho hlediska rozliSuje muze a zenu na zékladé biologickych
a genetickych prvkl. Naopak pojem gender se vytvari az socializaci jedince, jelikoZ v sobé
obnasi socidlni dimenzi biologického znaku. V rdmci lidské spolecnosti se zitim po dlouha
1éta vytvorily urcité role muzi a Zen, které plynou z biologickych vlastnosti a postupem ¢asu
jsou tyto role od spole¢nosti ocekavany. Nékdy jsou tyto role oznadovany jako genderové
stereotypy. Na zaklad¢ téchto uréenych roli se od zeny nebo muze néco ocekava, ale toto
oc¢ekavani nemusi mit redlny zaklad. NejCastéji, kde se spojmem gender setkame,
je ve spojeni s rovnosti mezi muzi a Zenami a zakazem diskriminace na zaklad& pohlavi.”
Jak jiz bylo pfedestfeno vySe, pohlavi a gender nejsou Uplnymi synonymy, jelikoz gender
je pojmem S§irS§im nez pojem pohlavi, proto svétové ¢i evropské upravy mluvi spise o genderu,

nasledné jsou dalsi pojmy od pojmu gender odvozeny.

Genderova rovnost je rovné zastoupeni obou pohlavi, tedy muZe a Zeny v ramci
soukromého a vetejného Zivota. Cilem toho, pro¢ se o tomto spojeni mluvi, je podpora obou
pohlavi na spolecenském déni. Dlouhd 1éta byl v ramci Evropy prosazovan stav, ve kterém
maji Zeny a muzi garantovany de iure stejné prileZitosti, podminky, prava a s obéma
pohlavimi se zachdzi rovnocenné, jak v celé spolecnosti, tak v Zivoté. Pfed nedavnou dobu
si spolecnost zaCala pfizndvat, Ze rovnost de iure rozhodné neznamend rovnost de facto.
Je nutné podotknout, Ze Zivotni podminky obou pohlavi nejsou stejné, naopak jsou velmi
odli$né. Dilezitym faktem, ale je, Ze rozdilné Zivotni podminky muZe a Zeny by nemély mit

negativni vliv na ptileZitosti, at’ uz pracovni, spole¢enské, politické ¢i ekonomické.”

7 KOLDINSKA, K.Gender a socidlni pravo. Rovnost mezi muzi a Zenami v soicalné pravnich souvislostech.
1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 20-21.

" NOVAKOVA, J. CESKO. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Gender mainstreaming. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2002, s. 23.
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Zaveérem lze shrnout, ze 1 piesto, Ze pravni Uprava se snazi o rovnost mezi muzem
a zenou a stavi je do stejné pozice, to vramci redlného pohledu to neni Gplné mozné.
Existovaly a existuji odlisné zivotni podminky pro muze a Zeny, to zZadnad pravni uprava
o rovnosti nezméni, ale zaroven by tyto odliSnosti mezi muzi a Zenami nemély byt ani
jednomu pohlavi na Skodu. Pro¢ by mél byt muz zvyhodnény v ramci jedné pracovni
prilezitosti, jen proto, Ze je jasné, ze nebude Cerpat matefskou dovolenou, ¢i pro¢ by Zena
méla byt zvyhodnéna v rdmci pracovni pozice jenom proto, ze je zena. To jsou otazky, které

by mélo pravni prostiedi fesit.

4.2 Gender pay gap
Abychom poukazali na to, jaké rozdily v odménovani muzli a Zen v evropské

spole¢nosti jsou, je nutné si fici, jak se takovy rozdil pocita.

Obecné je GPG ukazatelem rozdilu v odméhovani Zen a muzi. Zadna instituce
neposkytuje jednotny zptisob méteni, ale obecné se pouziva vzorec, ktery ukazuje rozdil mezi
primérnym vydélkem muze a zZeny, jenz se vztahuje k primérnému vydélku muze a vyjadiuje
se v procentech. Kazdy rok zvefejiiuje Eurostat a CSU” aktualni statistiky a hodnoty GPG,
ze kterych lze zjistit skutecné rozdily v rdmei odménovani Zen a muzii a je mozné porovnat,
jak si na tomto poli Ceska republika stoji oproti jinym statd. Dalsi pojem, se kterym
se mizeme setkat, je pojem ocistény GPG, pti¢emz tento ukazatel vyjadiuje rozdil ve vydélku
muze a zeny na srovnatelné pozici, se srovnatelnym vzdélanim, s podobnou délkou prace
¢i ve srovnatelném véku. Z tohoto ukazatele lze stanovit, jakou ¢ast GPG piimo tvori

diskriminace.’®

Gender pay gap je ovlivilovan mnozstvim faktord, na druhou stranu existuji rtizné
faktory, které¢ vedou k jeho vyrovnavani. Mezi prvni ditvody patii horizontdlni a vertikalni
segregace trhu prace. Horizontdlni segregace znamend, Ze v urcitych odvétvich jsou
zastoupeny na pracovnich pozicich spiSe Zeny a v jiném odvétvi zase muzi, to znamena,
7Ze muZzi a zeny pracuji v odliSnych oborech. Vertikalni segregace znamend, Ze na vysSich
pozicich pracuji spiSe muzi nez zeny, to piispiva k tomu, ze muzi maji Iépe financné

ohodnocenou praci.”” Mezi dalsi faktory patii pfima a nepiima diskriminace. V piipadg,

7 CSU definuje GPG jako relativni rozdil medianu mzdy muzii a Zen (vztazeny k medianu mzdy muzir).

% Co je gender pay gap a jak se poGitd. Rovnd odména. [online]. [cit. dne 14. 3. 2023]. Dostupné
z https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/.

" ARENDACKA, L. Rovné odmétiovani muzi a Zen. In: TOMSELJ, J., MATEJKA REHOROVA, L., STONJEK,
P., Nad novelami zakoniku prace, Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s. 11.
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ze mluvime o pifimé diskriminaci, znamena to, Ze za stejnou praci je zendm vyplacena nizsi
odména nez muzim. U nepfimé diskriminace dochdzi k tdajnému neutrdlnimu chovéani,
v jehoz dusledku dochazi ke znevyhodnéni zeny. Patii sem také faktor plisobici na GPG tak,
ze vySe odmény u zeny je ovlivnéna pé¢i o domacnost ¢i rodinu, jelikoz ve vétsing pripadt
tuto péci vykonavaji Zzeny. Poslednim faktorem jsou genderové stereotypy, jak jiz bylo vyse

uvedeno, jsou to uréité role, které byly v priibhu let k ob&ma pohlavim pfifazeny.”®

4.3 Genderova nerovnost v odménovani
Nerovnost mezi vysi odmeény muze a Zeny je celosvétovym problémem. VysSe rozdila
mezi odménami jsou rizné, ndkteré staty jsou na tom lépe, nékteré huire. Ceska republika
se fadi mezi staty, které maji velmi vysoky rozdil mezi odménou muze a zeny, v neprospéch

Y79
zeny.

V roce 2021 bylo v ramci statistik zjiSténo, ze hrubé hodinové vydélky Zen v EU jsou
v praméru o 12,7 % nizsi nez u muzi a v eurozoéné je tento rozdil jesté vyssi a to 13,6 %.
V ramci ¢lenskych statii EU se rozdily v hrubém hodinovém vydélku lisily o 20,7 procentnich
bodli, kdy nejmensi rozdily v odménovani maji v Lucembursku a nejvySsi rozdily
v odmétovani maji v Estonsku. Ceské republice patfilo v roce 2021 na Zebiicku 8. misto
s nejvysSimi rozdily v odménovani, kdy rozdil mezi hodinovym vydélkem zeny a muze byl
15 %. Ze statistiky také mizeme vycist, Ze naSi zahrani¢ni sousedé na tom byli hiife nez
Ceska republika, kromé& Polska. Ekonomicka velmoc Némecko se potyké s rozdilem 17,6 %,
jesté hiife na tom bylo Rakousko, které mélo rozdil 18,8 % a bylo na zebti¢ku druhé nejhorsi.
O néco lépe oproti t€émto dvéma statim na tom bylo Slovensko, které meélo rozdil
v odménovani u muzi a zen 16,6 %. Naopak Polsko si s rozdilnym odménovanim vyporadava
velmi dobfe, kdy jejich rozdil dosahoval pouze vyse 4,5 %.*° Dilezité je zminit,
ze ze statistik lze také zjistit, Ze rozdil v odménovani muZzi a Zen se zvySuje s vékem. Nejnizsi
rozdily jsou u osob nové vstupujicich na trh a nejvyssi rozdily nastupuji s vyS$im vékem.
Z této statistiky lze tedy shrnout, ze Ceska republika je t&sné za evropskym primérem
a jediné pozitivum, které na tom je, Ze jsme na tom oproti okolnim statim lépe, vyjma Polska,

od kterého bychom se v této oblasti mohli ucit.

® Co je gender pay gap a jak se poGitd. Rovnd odména. [online]. [cit. dne 14. 3. 2023]. Dostupné
z https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/.

" KRIZKOVA, A., MARKOVA, VOLEJNICKOVA, R., VOHLIDALOVA, M. Genderovi nerovnost
v odméitovani: problém nas vsech. 1. vydani. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2018, s.33.

% Gender pay gap statistics. Eurostat Statistics Explained. [online]. [cit. dne 16. 3. 2023]. Dostupné z
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Gender pay gap statistics#Gender pay gap |
evels vary significantly across EU.
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Mezi studie poslednich let patii vyzkum, kde se propojily tdaje od zaméstnanct
a zamg&stnavatell 15 zemi, ve které se zkoumal, jaky podil na rozdilu odménovani zen a muzii
ma to, ze zeny a muZi pracuji v jinych zaméstnanich nebo na jinych pracovistich, a také, jak
velky je rozdil mezi odménovanim u muze a zeny na stejné pracovni pozici. Z vysledka
vyzkumu bylo zjisténo, ze nerovnost pii odménovani ma dve pticiny. Prvni pficina je, ze muzi
a zeny jsou na pracovnich pozicich rozmistény v riznych odvétvich, ¢imz je zapfiinéno
rozdilné ohodnoceni pozic. Druhou pfi¢inou je nerovnost odménovani muzi a Zen za stejnou
praci, stejnou pozici a na stejném pracovisti. Tato pficina vysla u vSech zkoumanych stata.
Do vyzkumu byly dosazeny vydélky muzi a zen ve véku 30-55 let, pficemz ve vyzkumu
nemélo vliv dosazené vzdélani a velikost uvazku. Vysledkem vyzkumu bylo, ze rozdil
v ro¢nim vydélku muZze a Zeny, nikoliv na stejné pozici, v Jizni Koreji ve vysi 41 %, oproti
tomu v Mad’arsku pouze 10 %. V ramci stejné pozice jsou rozdily mensi, ale i piesto
v Dénsku a ve Francii dosahuje rozdil 7 %, oproti tomu nejvyssi rozdil je v Japonsku ve vysi

26 %.5!

Ve vétSin€ zemi, které se ucastnily vyzkumu, se v prubéhu let snizuje celkovy GPG,
dokonce 1 GPG na stejné pozici, vyjma vychodni a stfedni Evropy. Nase sociolozka Alena
Kiizkova, kterd se vyzkumu ucastnila, konstatovala, ze v Ceské republice se mirn€ snizuje
vyse GPG na stejné pozici, naopak u nés ale roste celkova GPG. Z toho tedy vyplyva, ze stale
existuji pracovni odvétvi, na kterych pracuji jen muzi nebo jen Zeny, jez jsou lépe financné

v i - o o 82
ohodnoceny, pfi¢emz na vysSich pozicich pracuje vice muzi.

4.4 Priciny rozdilii v odménovani Zen a muzi
Existuje mnoho pfi€in, na zakladé€, kterych dochazi k rozdilnému odménovani u zen
a muzu. Nize si dovolim predstavit konkrétni pti¢iny, které jsou dle mého pohledu velmi Casté

iunas v Ceské republice.

Prace na ¢astecny uvazek a preruSeni kariéry

Tyto dvé pficiny jsou typické pro zeny jako pro osoby zameéstnankyné. Prace
na Casteny nebo také zkraceny tvazek u Zen je zapficena tim, Ze Zeny Casto plni rodinné

povinnosti, jako je péce o dit€¢ ¢i domadacnost, za kterou nejsou samoziejmé placeny,

8! Within-job gender pay inequality in 15 countries. Nature human behaviour. [online]. [cit. dne 16. 3. 2023].
Dostupné z https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z.

%2 Nerovnost mezi muzi a Zenami v odméiovani za stejnou praci. Akademie véd CR. [online]. [cit. dne 16. 3.
2023]. Dostupné z https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-zenami-v-
odmenovani-za-stejnou-praci/.
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ale nad kterou stravi podstatné vice ¢asu nez v placené praci. Z udaji z roku 2020 je patrné,
ze az 30 % zen pracuje na ¢astecny uvazek, oproti tomu muzl pracuje na ¢asteCny uvazek
pouze 8 %. ¥ Je pravdou, Ze Zeny plni rodinné povinnosti a pracuji na &astecné Gvazky vice
nez muzi, na druhou stanu pocet pracovnich pftilezitosti na praci na plny uvazek pro Zeny
je niz§i nez pocet pracovnich pfilezitosti pro muze. Bohuzel prace na Castecny uvazek
neposkytuje takové finanéni vyhody jako prace na plny uvazek, coz je pravé faktor, ktery
ovliviiuje rozdilnost v odmé&tiovani.** V Ceské republice stravi Zeny neplacenou praci, tedy
péci o déti a domacnost, témét 22 hodin tydné, oproti muzim, ktefi stravi péci pouze
7,7 hodin tydné. Je mozné pozorovat, Zze zena vykonava péci odpovidajici nadpolovicnimu

, 85
uvazku.

Velmi cCasto jsou to pravé zeny, které musi prerusit svou pracovni kariéru z diivodu
t€hotenstvi a nasledné péce o dit€. V ramci zaméstnanych Zen v EU v roce 2018 byla 1/3 Zen,
které pterusily praci z divodu péce o déti, naopak pouze 1,3 % muzi prerusili praci kvili péci

o dite *

Na druhou stranu je nutno podotknout, ze 1 piesto, ze v ramci EU az 1/3 zen pferusuje
kariéru z ditvodu mateistvi, se do pracovniho procesu zapojuji rychleji nez pravé v Ceské
republice. Pro Ceskou republiku je typicka dlouhd mateiska a rodi¢ovska dovolena, kterou
ve velké mife Gerpaji pravé Zeny, jenZ ji vyuzivaji v plné mife az do tii let ditdte. V Ceské
republice neni bézné, aby zeny béhem rodi¢ovské dovolené pracovaly. To miize byt jeden
z faktorQ, pro¢ je kariérni rlst Zeny pomalejsi, a pro¢ je rozdil v odméiovani tak vysoky

a tézko porovnatelny."’

Jen velmi malé procento Zen vyuZije pouze matefskou dovolenou a nasledné nechce
cerpat rodicovskou dovolenou. V této situaci se vétSinou jednd o zaméstnankyné, které jsou

ve vedoucich pozicich, a v pfipad¢, Ze by po skonceni matefské dovolené nenastoupily

% Uderstanding the gender pay gap: definition and causes. European Parliament. [online]. [cit. dne 20. 3. 2023].
Dostupné z https://www.europarl.europa.cu/news/en/headlines/society/20200109STO69925/understanding-the-
gender-pay-gap-definition-and-causes.

8 Understanding the gender pay gap. International Labour Organization. [online]. [cit. dne 20. 3. 2023].
Dostupné z https://www.ilo.org/wemsp5S/groups/public/---ed _dialogue/---
act_emp/documents/publication/wecms_735949.pdf.

% KRIZKOVA. A. VOHLIDALOVA. M. POSPISIILOVA. K. MARIKOVA. H. Aktudlni rozdily v odmérovini
Zen a muzii v CR — Hloubkova analyza statistik a mezindrodni srovndani. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2017, s. 20 .

% Uderstanding the gender pay gap: definition and causes. European Parliament. [online]. [cit. dne 20. 3. 2023].
Dostupné z https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20200109STO69925/understanding-the-
gender-pay-gap-definition-and-causes.

% TOMSEL. J. Diskriminace na pracovisti. Prvni vydani. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 52.
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do prace, by mohly o vedouci pozici pfijit. Navrat do pivodni prace a na puvodni pracovisté
je totiz zajiStén na zaklad¢ ustanoveni § 47 ZP pouze do skonceni mateiské dovolené
a cCerpanim rodicovské dovolené tato povinnost zaméstnavateli zanikd. V pfipadé,
ze se zaméstnankyné rozhodne i pro Cerpani rodicovské dovolené, ma zaméstnavatel pouze
povinnost zatfadit zaméstnankyni po skonceni rodicovské dovolené dle druhu prace, ktery byl
sjednédn v pracovni smlouvé. Po Cerpani rodi¢ovské dovolené je tedy na vili zaméstnavatele,

zdali chce zaméstnankyni zafadit zp&t na vedouci pozici &i nikoliv.*®

Navzdory tomu, Ze cenim péci vSech zen, které podstoupily matefstvi a prerusily kariéru
z divodu péce o deti, dokazu pochopit 1 zaméstnavatele, kterym se délka Cerpani mateiské
¢i rodi¢ovské dovolené nevyhovuje. V soucasné dobé se svét rychle meéni, pracovni
kvalifikace a vzdélani postupuji velmi rychle, je tedy logické, ze pokud se zaméstnankyné
v rdmci matefské ¢i rodiCovské dovolené nevzdelavaji, po navratu do pracovniho procesu
nemohou dosédhnout na pracovni Urovni muze. Na druhou stranu je nutné podotknout,
7e konkrétng Ceska republika neni uzptisobena tomu, aby se zaméstnankyné vracely kratce
po porodu, vzdélavaly se v ramci mateiské ¢i rodicovské dovolené, ¢i dokonce, aby Sel
na rodi¢ovskou dovolenou muz. Dokonce ani prace z domova neni pro Ceskou republiku stale
samoziejmosti. V neposledni fadé¢ povaZzuji za potfebné zminit, Ze v nékterych zemich
1 v EU pracuji zeny na matefské ¢i rodiovské alespon na CasteCny uvazek, ktery jim
umoziuje, aby na delS$i dobu nebyly mimo pracovni proces, dale se vzdélavaly a neunikaly
jim nové trendy. Ani tato moznost neni v Ceské republice rozsifena ¢ vyuzivana, ba naopak
v nékterych odvétvich ani neexistuje. Jedna se konkrétné o pozici advokatniho koncipienta,

kterou nelze vykovavat na &astecny uvazek.®
Stereotypy

Stale v celé spolecnosti pretrvavaji genderové stereotypy, které zapfiCinuji, Ze urcité
pozice jsou spojeny pievazné s zenami a na zékladé téchto zenskych povolani je odména
za praci niz8i, ¢1 je dokonce podhodnocena. Zaméstnavatelé stanovuji Zenam na téchto

zenskych pozicich niZ§i platy nez muzim na pozicich, kde prevazné pracuji muZi.

% SIMECKOVA. E. Zikaz diskriminace v pracovnépréavnich vztazich. Prvni vydéani. Praha: Leges, 2020., s. 89.
¥ Srov. § 37 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 85/1996 Sb.,o0 advokacii.

47



Pro¢ k tomu dochazi, je, ale nevysvétlitelné. Tim vznika zietelny rozdil mezi vysi vydélku

muze a 2eny.90

Teorie a praxe si zavedla pojmy sklenény strop a sklenény vytah. Sklenény strop
znamena, ze zen¢ v kariérnim postupu brani neviditelna bariéra. Naproti tomu sklenény vytah
znamena, ze pomyslny vytah vozi po kariernim zebticku pouze muze. Tyto mechanismy maji
za pficinu to, pro¢ jsou do urcitych pracovnich pozic pfijimani pouze muzi. Ucebnicovy
zamé&stnavatel by pii vybéru zaméstnance zadny sklenény strop nebo sklenény vytah pouzivat
nem¢l a nemél by se pozastavovat nad tim, o jakého budouciho zaméstnance jde, ale m¢l
by pouze posuzovat, zdali budouci zaméstnanec bude odvadét fadné svoji praci. V ptipadech,
kdy se bude o pozici uchéazet zena ve véku, ktery je pravdépodobny pro téhotenstvi a zalozeni
rodiny, zméni se pohled zameéstnavatele na uchazecku a pravdépodobné nebude vybrana,
jelikoz usoudi, Ze naklady, které na zenu vynaloZi pro zaskoleni, se mu nevrati, protoze Zena
odejde na matefskou. I ptesto, Ze bychom mozna dokézali zaméstnavatele pochopit, bude

. ° . .. 1
se jednat o diivod diskriminace.’

Mrwe

Nevysvétlitelné priciny

Existuje vSak nejen fada objektivnich prvkil, u kterych lze pochopit zaméstnavatele,
pro¢ si vybere radéji jako zaméstnance muze nez Zenu, ale také celd fada mezer, které tato
problematika ma. Jedna se o prvky, které jsou neznamé, nezodpovézené a Casto zamérne
skryté. Zaroven zde miize byt diivod diskriminace na zakladé pohlavi, kdy prace vykonavana
Zenou je vnimana jako méné hodnotna neZ obdobna prace vykondvand muzem. Z tohoto tedy
vyplyvé, Ze pokud dojde k absenci objektivnich ¢aste¢né omluvitelnych prvki, mize dojit
opravdu snadno a rychle k rozdilnému vydélku muze a zeny, pravé na zdklad¢ genderoveé

rozdilnosti.”?

Zavérem této kapitoly je nutné uvést, Ze nerovnost ve spolec¢nosti byla, je a bude,
a to jakakoliv. Dulezité je, aby spolecnost proti nerovnostem bojovala, i v rdmci odménovani.

Spolecnost by se méla dovidat o problémech, které v ramci odménovani musi pfevazné zeny

“Understanding the gender pay gap. International Labour Organization. [online]. [cit. dne 24. 3. 2023].
Dostupné z https://www.ilo.org/wemsp5S/groups/public/---ed_dialogue/---
act_emp/documents/publication/wecms_735949.pdf.

*'DOLEJS, A. Genderova pfijmova nerovnost a trzni ekonomika — kde se stala chyba? In: TOMSEJ, J.,
MATEJKA REHOROVA, L., STONJEK, P., PASTOREK, $., (eds.), Zakaz diskriminace v pracovnim pravu.
Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2022.s. 27-28.

% Understanding the gender pay gap. International Labour Organization. [online]. [cit. dne 24. 3. 2023].
Dostupné z https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
act_emp/documents/publication/wems_735949.pdf.
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fesit, m¢la by byt zverejiiovana vySe rozdilu mezi vydélkem zeny a muze, piipadn¢ by mély
byt vefejnosti vysvétleny pficiny, pro¢ vibec k rozdilu dochazi. Myslim si, Zze pokud se tyto
informace dostanou do povédomi spolecnosti, za¢nou byt atraktivni i pro politiky, kampané
a zatnou se jimi zabyvat i zakonodarci, at’ jiz v Ceské republice, &i v ramci EU. Samoziejmé
jiz nyni existuji urCité mechanismy, kterymi je bojovdno proti nerovnému odmeénovani
zejména v ramci genderu, tyto mechanismy budou v dalsi kapitole pfiblizeny. Dle mého
nazoru ¢im vétsi povédomi bude spolecnost o tomto problému mit a ¢im 1épe bude znat
nastroje, kterymi se bude moci proti nerovnosti v ramci odmeénovani branit, tim vice se bude
nerovnost snizovat a zejména zeny se nebudou bat s timto problémem vystoupit. Jen na okraj
povazuji za nutné zminit, Ze nerovnost vramci rozdilného odménovani ma pro Zeny

i disledky do budoucna. Je totiz obecné zndmo, ze zeny maji niz§i dichod nez muzi.

5. ReSeni nerovného odménovani

Institutdi, které maji slouzit k rovnému odménovéani, a to konkrétné k rovnému
odménovani Zen a muzil, jsou spousty. Zejména, jak jiz bylo uvedeno vyse, 1 na nejvyssich
urovnich evropského i vnitrostatniho prava v podobé smluv, smérnic ¢i zékont, jich
nalezneme hodné. Existuji i jiné instituty, které mozna nestoji na vrcholcich pravnich fadu,
ale na druhou stranu by tyto instituty mohly pravni upravu dotvatet. Zaroven se koncem roku

2022 objevila nova smérnice, kterd mliZze byt pro oblast odménovani pfelomova.

5.1 Strategie pro rovnost Zen a muZzi na obdobi 2020-2025
Navzdory tomu, ze vramci EU doSlo v poslednich letech k vyznamnému pokroku
v oblasti genderové nerovnosti, k ¢emuZ pfisp€ly pravni ptfedpisy upravujici zaclenovani
genderového hlediska do politiky a pfijeti zvlastnich opatfeni k lepSimu postaveni Zen, rozdily
v postaveni Zen a muzi stale trvaji. Zeny jsou stale na trhu prace vice zastoupeny na méné

placenych pozicich, oproti tomu je méné nalezneme na vedoucich pozicich.”

Vzhledem k pfetrvavajici situaci rozdilného postaveni Zeny a muzZe prosazovala
predsedkyné komise EU Ursula van der Leyenova skutecnou rovnost. V roce 2020 vznikl

dokument pod nazvem Strategie pro rovnost zen a muzi na obdobi 2020-2025, jehoz

% Strategie pro rovnost zen a muzii — Dosavadni vysledni a hlavni oblasti ¢innosti. Evropskd komise. [online].
[cit. dne 26. 3. 2023]. Dostupné z https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy cs.
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obsahem jsou politické cile a opatieni, kterych by se mélo do roku 2025 dosahnout. Evropa

;1 , « . v s , .94
ma byt na zaklad¢ strategie zalozena na genderové rovnosti.

Cily strategie jsou napiiklad odstran¢éni genderovych rozdili na trhu prace, feseni
rozdili v odménovani a ve vysi diichodli obou pohlavi a mnoho dalsich. Obecné ma strategie

za ukol zaméfit se na genderové otazky a posileni postaveni Zen.”

Strategie m& mnoho oblasti, kterymi se zabyva, dovolim se zaméfit pouze na ty, které
souvisi srovnym odménovanim. Strategie si dava za cil bojovat proti genderovym
stereotyptim, jelikoz obecné genderové stereotypy a jsou hlavni divodem a pfispivaji
ke genderové nerovnosti. U odménovani Zen a muzi tomu neni jinak, genderové stereotypy
vedou k rozdilnému vydélku. Komise si je védoma, Ze ndzory a hodnoty ob¢anti jsou velmi
ovlivnény sdélovacimi prosttedky, proto se povazuje za zcela zasadni v dal§im procesu
pro odstranéni stereotypl. I nadale chce komise podporovat projekty, které se zamétuji

96
na genderovou nerovnost.

Ve velké mife se strategie zaméfuje na feSeni rozdili v odménovani a diichodech zen
a muzd. Rovnocennd odmeéna za stejnou praci je v primarnich smlouvach EU od jejiho
pocatku. Nachazi se tam proto, aby v pfipadé, kdy dojde k diskrimina¢nimu jednani,
existovaly pravni prostfedky k napravé. Obecné je znamo, Ze zeny dosahuji nizSich vydélka
nez muzi, coz vede k naslednym rozdilim ve vysi dichodi a ktomu, Ze star$i zeny
jsou ohrozeny chudobou vice nez muzi. Re$enim rozdilnosti v odméhovani Zen a muzi
by bylo Uplné odstranéni vSech hlavnich pficin, jako je preruSeni kariéry, vyssi vyuZivani
castecného tvazku, niZ§i ucast Zen na trhu prace také horizontdlni a vertikalni segregace
na zadkladé genderovych stereotyptl.”’ Takovéto feSeni je ale v nejblizich letech nerealné
a vysoce nepravdépodobné, proto se komise snazi postupovat po menSich krocich,

a to alespon sniZzenim vyse rozdilnosti v odménovani.

% Strategie pro rovnost zen a muzii — Dosavadni vysledni a hlavni oblasti ¢innosti. Evropskd komise. [online].
[cit. dne 26. 3. 2023]. Dostupné z https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy cs.

% Strategie pro rovnost Zen a muzii — Dosavadni vysledni a hlavni oblasti Ginnosti. Evropskd komise. [online].
[cit. dne 26. 3. 2023]. Dostupné z https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy cs.

% Sdgleni komise Evropského parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a Socialnimu vyboru a Vyboru
regionti Unie rovnosti: strategie Zen a muzii na obdobi 2020 — 2025. FUR-Lex. [online]. [cit. dne 26. 3. 2023].
Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.

°7 Sdéleni komise Evropského parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a Socialnimu vyboru a Vyboru
regionti Unie rovnosti: strategie Zen a muzii na obdobi 2020 — 2025. FUR-Lex. [online]. [cit. dne 26. 3. 2023].
Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.
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Rozdily v odménovani a diskriminace by se Iépe odhalovaly, kdyby existovala vétsi
transparentnost, jelikozZ mnoho Zzen nema ani ponéti, o kolik méné jsou placeni nez muzi.
Zaroven v ptipadech, kdy o tom védi, ale nemaji moznost tyto skutecnost prokazat. Komise
se ve strategii zavazala, ze predlozi koncem roku 2020 opatfeni tykajici se transparentnosti
odmé&fiovani.”® Transparentnosti odmény budou posileny prava zaméstnanci, ktefi budou
mit veétsi ponéti o vySi mezd, ale pro zaméstnavatele to bude samoziejmé znamenat

administrativni praci navic.”

Zaveérem strategie je shrnuto, jak ma byt genderové rovnosti dosazeno. Je nutné,
aby fungovala spoluprdce mezi vSemi organy EU, cClenskymi staty EU, agenturami EU,
obCanskou spolecnosti, Zenskymi organizacemi a socidlnimi partnery a také soukromym
sektorem. Komise strategii Radu i Evropsky parlament, aby pokrac¢ovali v dosavadni praci.
Strategie piipomnéla clenskym statim, aby vyuzivaly vSech nastroji, jenz jsou
jim k dispozici, pfevazné financni podpory EU, kterd je jim poskytovana na zlepSeni
genderové rovnosti. Komise béhem pétiletého obdobi ma vydavat kazdoro¢ni vyro¢ni zpravu,
ktera ma obsahovat dosazeny pokrok. V roce 2022 byla zpracovana druhd zprava v ramci

., 100
strategie.

5.2 Transparentnost v oblasti odménovani
O transparentnosti v oblasti odménovani se mluvi jiz dlouhodobé. Byla vydéana cela
fada doporuceni, strategii, akénich planti a navrhd, jak by transparentnost v ramci odménovani
méla vypadat. Jak jiz bylo vySe uvedeno, i EU se témito ndpady dlouhodobé zabyvala

a zafadila tento bod do vySe zminéné strategie.

Na Evropské urovni doporuceni piijaté Evropskou komisi jiz z roku 2014, mélo posilit
zasadu rovného odménovani muzii a Zen na zakladé transparentnosti, pficemz k velkym
zméndm nedoslo. Jak Rada EU, tak Evropsky parlament nckolikrat vyzyvaly k posunu
v rdmci transparentnosti. Necinnost chtéla Rada EU zménit, tak v roce 2019 vyzvala komisi,

aby pfipravila konkrétni opatfeni ke =zvySeni transparentnosti odmeénovani. V roce

% Koncem roku 2022 doglo k prijeti Smérnice o transparentnosti v odmé&fovani, ktera bude podrobng popsana
v dalsi podkapitole.

% Sdéleni komise Evropského parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a Socialnimu vyboru a Vyboru
regionti Unie rovnosti: strategie Zen a muzii na obdobi 2020 — 2025. FEUR-Lex. [online]. [cit. dne 26. 3. 2023].
Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.

19 Sdéleni komise Evropského parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a Socialnimu vyboru a Vyboru
regionti Unie rovnosti: strategie Zen a muzi na obdobi 2020 — 2025. FUR-Lex. [online]. [cit. dne 26. 3. 2023].
Dostupné z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152.
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2020 zvetejnila komise vySe zminénou strategii, jez méla taktéz pomoci k pokroku v rdmci

transparentnosti.'”’

Dne 4. biezna 2021 byl piijaty navrh komise o transparentnosti, ktery uvadél konkrétni
opatteni, ktera by méla zajistit, aby zeny a muzi v EU dostavali stejnou odménu za stejnou
praci. Rovnost Zen a muzii a zejména transparentnost vramci odménovani byla
pro ptredsedkyni komise von der Leyenovou politickou prioritou. Navrh byl nasledné

postoupen ke schvaleni Evropskému parlamentu a Radg.'%?

V Ceské republice stile pietrvava nazor, e hovofit vefejné o vysi své odmény
je neslusné, jelikoz tento udaj je uzce spojen s osobou zaméstnance, jehoz se mzda tyka.
Podle GDPR se jedna o osobni udaj. S osobnim udajem souvisi i fakt, ze néktefi zaméstnanci
maji v pracovnich smlouvach dolozku o mlcenlivosti, na zaklad¢ které maji zakazano hovorit
o vySi své odmény pod sankci poruSeni povinnosti zvlast hrubym zpisobem. Existuji
ale argumenty, Ze jelikoZ se jedné o osobni udaj, je na zaméstnanci, komu svou vysi odmény
sdéli. Dolozka o mlcenlivosti nemtize samoziejmé obstat v oblasti rodiny, nebot’ bézn¢ lidé
hovoii o svych pifjmech. Cast odbornikil se snazi tuto tezi rozsifit, takze je na zaméstnanci,
komu udaj o pfijmu sdéli, a to i kolegim v ramci prace. Podle téchto odbornikl je zdkaz
o hovofeni o odméné nevymahatelny. Mohli bychom piipadné mluvit o disciplindrnim
postihu zaméstnance. O ten by se ale jednalo pouze tehdy, kdy zaméstnanec bude hovofit
o pfijmech druhych zaméstnanci, o kterych se dozveédé€l pii plnéni svych pracovnich ukold,
v tomto piipadé¢ se aplikuje povinnost ml¢enlivosti. Vymahani doloZky o ml¢enlivosti v rdmci
odménovani neni v praxi moc casté, jelikoz by mohlo byt pro zaméstnavatele rizikové,
a to v pfipad¢, kdyby se zaméstnanec branil. Na druhou stranu téchto pravnickych tezi
si bézna spolecnost neni védoma, a proto se dolozkami a zdkazy mlcenlivosti v rdmci
odméfiovani fidi.'”

Opacné argumenty, pro¢ by mélo byt zachovano pietrvavajici pravidlo o nehovoteni
o0 odmeéng, jsou spise socidlni. Mnozi zaméstnavatelé se obavaji zhorSeni vztahli na pracovisti,

zavisti mezi jednotlivymi zaméstnanci ¢i piipadné budoucich sport. Témto obavam

by ale mohli zamé&stnavatelé predchazet tim, Ze by zaméstnance informovali o pravidlech,

1% Commission welcomes the political agreement on new EU rules for pay transparency. European Commssion.
[online]. [cit. dne 28. 3. 2023]. Dostupné z https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 22 7739.
192 Pay Transparency: Commission proposes measures to ensure equal pay for equal work. European

Commssion. [online]. [cit. dne 28. 3. 2023] Dostupné z
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21 881.
' TOMSEJ. J. Diskriminace na pracovisti. Prvni vydani. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 57.
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na zédklad¢ kterych stanovuji vySi odmeény, jez stejné maji zakonny podklad, nebo

v o . J . , o - 1oz vy 104
by zaméstnanctim objasnili, z jakého divodu dochazi k rozdilnému odménovani.

V roce 2018 ptedstavila kancelar vetfejného ochrance prav doporuceni, kterd méla vést

k pokroku v oblasti transparentnosti odmén.'®

Doporuceni obsahovalo povinnost
zaméstnavatelti uvadéet v pracovnich nabidkach vysi odmény, povinnost na dotaz zaméstnance
¢i odborové organizace zodpovédét praimérny vydélek zen a muzi, kteti vykondvaji stejnou
praci, dale povinnost pravidelné zvetejiiovat informaci o rozdilnosti v oblasti odménovani zen
a muzli u zaméstnavateli, u kterych je vysSi pocCet zaméstnanci. V neposledni fadé
doporuceni obsahovalo i vyslovné zakotveni, Ze dolozka mlcenlivosti je nevymahatelna.

Ani pies toto doporugeni nebyl nikym piedlozen ani jeden legislativni navrh v této oblasti.'"

Pouze byla tato oblast promitnuta do akéniho planu 2023-2026.

Pfitom informace o vySi vydélku ostatnich zaméstnanci a moZnost porovnani
jednotlivych odmén je stézejni pro snazsi odhaleni diskriminace, jelikoz by zaméstnankyné
méla  moznost, v pfipadé néjakého svého podezieni, se branit. I pfesto,
ze dle antidiskrimina¢niho zdkona je v ramci soudniho sporu pouzito sdilené dikazni
biemeno, na zaklad¢ kterého musi zaméstnavatel prokédzat, ze nedochéazelo k odlisSnému
zachéazeni podle zékonnych kritérii, v prvé fad€¢ ale musi zaméstnankyné prokézat samotnou
existenci odliSného zachizeni. Pravé vzhledem k nemoZnosti zvetfenit vySe odmeén,
k nemoZnosti hovofit o tomto tématu, maji diskriminovani, zejména zamé&stnankyn¢, obavu
rozdilnost vySe odmény fesit. Obavu diskriminovanych potvrzuje fakt, Ze i ptes desetiletou
ucinnost antidiskriminaéniho zékona, se nepovedlo Zadné zaméstnankyni uspét v soudnim
sporu, ktery by se tykal diskriminace v oblasti odménovani na zakladé pohlavi, pficemz
vefejnosti je zndmo, ze stile rozdily v odménovani pietrvavaji. Je nutné upozornit

na informaci, ze se téchto soudnich fizeni ani moc nekonalo.'"’

Lze shrnout, ze zpisobil jak oblast odménovani ucinit transparentnéjsi, bylo velké
mnozstvi. Bohuzel v legislativach na unijni rovni ani ¢eské tirovni se to nikterak neprojevilo.

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo pouze o doporuceni, opatfeni ¢i strategie, nelze mit

'“ARENDACKA, L. Rovné odméfovani muzii a Zen. In: TOMSEJ, J., MATEJKA REHOROVA, L.,
STONIJEK, P., Nad novelami zakoniku prace, Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s. 15.

19 Cinnost ombudsmanky v roce 2018. Ombudsman veiejny ochrdnce prav. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023]
Dostupné z https://www.ochrance.cz/aktualne/cinnost-ombudsmanky-v-roce-2018/.

1% TOMSEI. J. Diskriminace na pracovisti. Prvni vydani. Praha: Grada Publishing, 2020. s. 57 — 58.

17 ARENDACKA, L. Rovné odméiovani muzdi a zen. In: TOMSEJ, J., MATEJKA REHOROVA, L.,
STONIJEK, P., Nad novelami zakoniku prace, Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s. 15.
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zaméstnavatelim az tak za zI¢é, ze je nikterak nevyuzivali. AZ v roce 2021 navrhem komise
na transparentnost odmenovani vznikla nadéje, ze bude piijat pravni predpis, ktery bude nutné

dodrzovat a v ptipad€ poruseni bude povinnost zaméstnavatelli vymahatelna.

5.3 Smérnice o transparentnosti odménovani

Koncem roku 2022 byla schvalena smérnice o transparentnosti odménovani, a to prave
v dobg, kdy Radé EU piedsedala Ceska republika. Pravé eské piedsednictvi v Radé EU mélo
velkou prioritu se ndvrhem smérnice zabyvat. Jak jiz bylo uvedeno vysSe, rozdilnost
ve mzdach muzl a Zen se pohybuje kolem 13 %, s negativnim hlediskem pro Zenu. Smérnice
byla pfijata zejména za UcCelem snizeni rozdilu, posileni vymahatelnosti prava na rovnou
odménu a usnadnéni realizace prava na stejnou odménu za praci stejného hodnoty za pouziti
zévaznych opatieni v ramci transparentnosti. Lhiita pro transpozici smérnice ¢inni tfi roky,
coz tedy znamen4, Ze béhem téchto t¥i let musi ¢lenské staty véetn& Ceské republiky smérnici
pfijmout vnitrostatnim opatienim, ¢imZ smémnici transponuji.'” Smémice nese cely nazev
wmernice Evropského parlamentu a rady, kterou se posiluje uplatnéni zdasady stejné odmeény
muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostrednictvim transparentnosti odmeénovani

L L e 109
a mechanismit prosazovani *“.

I ptes slozité jednani, kdy se nemohli Evropsky parlament a Rada EU shodnout
na nékterych castech smérnice transparentnosti odménovani, dosli na zékladé kompromist
ke konecné dohodé. Klicovym opatienim ve smérnici o transparentnosti odménovani
je transparentnost odménovani pro uchazece o zaméstnani, pravo zaméstnanct na informace,

podavani zprav o rozdilech v odmé&iovani Zen a muzi a spoleéné hodnoceni odmétiovani.''*

Vramci opatfeni transparentnosti odménovani pro wuchazeCe o zaméstnani
ma zaméstnavatel povinnost v ozndmeni o volném misté nebo ptfed piijimacim pohovorem

uvefejnit informaci o pocatecni vysi mzdy nebo o rozpéti. Pfi pfijimacich pohovorech

1% TZ: Novéa smérnice o transparentnosti odmé&iovani posili vymahatelnost prava na rovnou odménu a pomiize
snizit mzdovou diskriminaci Zen. Vidda Ceské republiky. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023] Dostupné
z  https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-
odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-
201893/.

19 Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné
odmény muzli a zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani
a mechanismti prosazovani. FEUR-Lex. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023] Dostupné z https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093.

"% EU Parliament and Council Agree on New Rules for Pay Transparency. The Society for Human Resource
Managment. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023] Dostupné z https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-
topics/global-hr/pages/eu-new-rules-for-pay-transparency.aspx.
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se zaméstnavatelé nebudou moci ptat uchazee o zaméstnani na jejich dosavadni platebni
ohodnoceni. Opatienim prava na informaci pro zameéstnance budou mit zaméstnanci pravo
si vyzadat od svého zaméstnavatele informace o vysi své mzdy a informaci o vysi mzdy
rozdélené podle pohlavi ostatnich zaméstnancii, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty. Toto pravo budou moct uplatiiovat vSichni zaméstnanci bez ohledu
na velikost zaméstnavatele. Zaméstnavatelé, ktefi budou mit alespont 100 zaméstnancti, budou
povinni zvefejiiovat informace o rozdilech v rdmci odménovani mezi muzi a Zenami. Jako
prvni budou mit tuto povinnost zameéstnavatelé¢, ktefi zaméstnavaji  alespon
250 zaméstnancl, ti budou podéavat zpravy kazdy rok a zaméstnavatelé se zaméstnanci
od 150 do 249, ti budou muset podavat zpravu kazdé 3 roky. Ve druhé fazi po péti letech
od provedeni smérnice budou mit tuto povinnost i zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji

111 " ,
Zameéstnavatelé budou

100 az 149 zaméstnancii, ti budou podavat zpravu téz kazdé 3 roky.
na zaklad¢ smérnice o transparentnosti odménovani povinni pozorovat rozdily v odménovani
muzl a zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Pokud bude rozdil vyssi nez 5 % a nemiize
jej zaméstnavatel objektivné odlivodnit a ani jej v Sestimésicni 1hiité nenapravi, budou muset
zaméstnavatelé spolecné se zastupci zaméstnancli provést posouzeni odmeénovani. Bude
se jednat o obdobu auditu. Timto spoleénym posouzenim by méli zéstupci zaméstnancii
a zaméstnavatel dojit k opatieni, které neodivodnéné rozdily ve mzdach muzii a Zen

112
napravi.

Smérnice o transparentnosti odménovani se také zabyva obétmi diskriminace v ramci
odménovani, kterym chce zajistit lepsi pfistup ke spravedlnosti. Zaméstnanci, kteti budou
diskriminovani v odménovani na zéklad¢ pohlavi, budou mit pravo na ndhradu az do Uplného
vraceni mzdy, vcetné¢ prémii a naturalnich plateb. Vramci spord, tykajicich
se zamé&stnavatell, ktefi nesplnili povinnost transparentnosti, budou muset praveé
zamé&stnavatelé prokazat a unést dikazni bfemeno, Ze nedoSlo k diskriminaci zamé&stnance
v ramci odmeénovani. Samy ¢lenské staty si budou moci stanovit konkrétni sankce a pokuty

za poruSeni pravidel stejné mzdy. Ziizené organy pro rovné zachazeni nebo zastupci

"' Commission welcomes the political agreement on new EU rules for pay transparency. European Commssion.
[online]. [cit. dne 29. 3. 2023]. Dostupné z https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_ 22 7739.
"2 TZ: Nové smérnice o transparentnosti odméf}ovéni posili vymahatelnost prava na rovnou odménu a pomuize
snizit mzdovou diskriminaci zen. Vldda Ceské republiky. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023] Dostupné
z  https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-nova-smernice-o-transparentnosti-

odmenovani-posili-vymahatelnost-prava-na-rovnou-odmenu-a-pomuze-snizit-mzdovou-diskriminaci-zen-
201893/.
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zaméstnancli budou moci na zakladé této nové smérnice jednat za zaméstnance ve spravnich

. , 11
i soudnich sporech.'"

Dle mého nézoru je smérnice o transparentnosti odménovani velkym krokem dopiedu
v ramci sniZzeni rozdilu v odménovani muza a Zen. Samoziejmé je nutné se zamyslet nad tim,
ze takto pozitivné posuzuji smérnici o transparentnosti odmenovani pouze na papiie, jak bude
smérnice o transparentnosti odménovani vyuzivana v praxi, ¢i jak budou jednotlivé opatieni
v ramci Clenskych statu fungovat, se teprve ukaze za delsi dobu. Sama jsem zejména velmi
zvédava na pfijeti opatfeni v ramci Ceské republiky, a i na vyuzivani v praxi. Jelikoz
napiiklad 1 antidiskriminacni zakon vzbudil velkd ocekavani, v konecném dusledku

se u n¢j rozchazi dobfe napsany zdkon s malym vyuzivanim v praxi.

5.4 Akcni plan rovného odménovani Zen a muza 2023-2026
Ani Ceska republika neziistava pozadu s bojem proti nerovnosti v odméhovani muzi
a zen. Stejn¢ tak jako byla koncem roku 2022 schvalena smérnice o transparentnosti
odméovani na Grovni EU, tak ve stejnou dobu byl schvalen vladou CR i aké&ni plan rovného
odménovani zen a muzi 2023-2026. Akcni plan vznikl prostfednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI, ktery funguje pravé pod zastitou
Ministerstva prace a socialni véci. Viibec poprvé v historii Ceské republiky se akéni plan jako

samostatny dokument zavazal fesit problém GPG.'"*

Akeéni plan je rozdélen do 6 kapitol, mezi které patii oblast kontroly rovného
odménovani, slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota, transparentnost systémi odménovant,
nedostupnost dat, odménovani ve vefejné spravé a vzdélani. Akeni plan je strategickym
dokumentem vlady CR a pfevazné je uréen pro Ustiedni organy statni spravy, které by mély
splnit v Casovém rozmezi roku 2023-2026 ukoly, které jim akéni plan uklada. Taktéz je urcen
zastupclim tripartity a relevantnim organizacim, kterym ma sdélit informace, jaké priority

vlada CR ma a jaké opatfeni v oblasti rovného odménovani planuje.'"

'3 Commission welcomes the political agreement on new EU rules for pay transparency. European Commssion.
[online]. [cit. dne 29. 3. 2023]. Dostupné z https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_ 22 7739.
"% Akéni plan rovného odméiiovani zen a muzii 2023 — 2026 je schvaleny!. Rovnd odména. [online]. [cit. dne 29.
3. 2023]. Dostupné z https://rovnaodmena.cz/akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu-2023-2026-je-
schvaleny/.

"> Akéni plan rovného odméhovani zen a muzii 2023-2026. Vidda Ceské republiky. [online]. [cit. dne 29. 3.
2023]. Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-
rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf. s. 5.
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Cilem ak¢niho planu je nastaveni, formulovani a implementace krokt, které maji zajistit
opatieni na trovni vlady CR v ramci odméfovani Zen a muz. Zavadéni politik a procest
ma vést k ucelné implementaci rovnych podminek pro odménovani za praci stejné hodnoty
¢i stejnou praci. AkEni plan by mél také pomoci k zajisténi vymahatelnosti pti diskriminaci,
dodrzovani zakazu diskriminace, k rovnému odménovani muzii a Zen, a k podpoie

transparentnosti v mzdovych a platovych systémech.''®

Ak¢ni plan si stanovil fadu cili a opatfeni, které by meély vést k implementaci
do ceského pravniho fadu. Spojenim akéniho planu a smérnice o transparentnosti vznika
nadéje, ze by mohlo dojit ke sniZzeni nerovnosti odménovani zen a muzi, k cemuz v blizké
dob¢ urcit¢ nedojde, jelikoz se jedna o slozity a naro¢ny proces. Mezi diilezité cile akéniho
planu, na které by mél byt kladen daraz nejdfive, patfi zvysSeni informovanosti jednotlivych
zaméstnancl a odborli o vys$i odmény Zeny a muze. Zaroven zvyseni informacni povinnosti
zaméstnavatele, ktery by mél pisemné definovat systém odménovani, ptic¢emz tuto informaci
si bude moct vyzadat inspektorat prace, ktery mize kontrolovat rovné odménovani. Dal§im
vytéenym cilem je i odstranéni sjednavani dolozek mlcenlivosti o odménach, k ¢emuz
by mohlo dojit na zaklad€¢ ustanoveni v zdkoniku prace. Urcitd zména by mohla pfijit
1 novelou ob¢anského soudniho fadu, kde by doslo k upravé sdileného dikazniho bfemene.
I presto, ze upravu obracené¢ho dikazniho bfemene méame, nepokryva veskeré situace. Tato
novela by méla uleh¢it dokazovani zaméstnanciim, kteti by se citili poskozeni nedodrzenim
zasady rovného odmeénovani. Ostatni cile se jiZ netykaji pfimo osob zaméstnavateldl, ale jedna
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se spiSe o zlepSeni a zvySeni povédomi spolecnosti o problematice rovného odménovani.

5.5 Soudni obrana
Krajnim a také malo vyuZivanym institutem, ktery by mohl byt napomocny pii feSeni
problematiky nerovného odménovani, je Zaloba. I pfesto, ze je dokdzano, Ze nerovnost

v oblasti odméinovani existuje, obraci se na soud pouze malé aZ zanedbatelné mnozstvi osob.

Obecné se obéti jakeékoliv diskriminace v pracovni oblasti obraceji na soud jen malo.
Diivodu, proc si lidé soudni cestu nevybiraji, mize byt mnoho. MlzZe se jednat o psychickou,

finan¢ni ¢i Casovou ndrocnost, ale také 1 o tézko odhadnutelny vysledek sporu, jelikoz

"® Akéni plan rovného odméfovani zen a muzii 2023-2026. Vidda Ceské republiky. [online]. [cit. dne 29. 3.
2023]. Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-
rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf. s. 5-6.

"7 Akéni plan rovného odméfiovani Zen a muZi. epravo.cz. [online]. [cit. dne 29. 3. 2023]. Dostupné z
https://www.epravo.cz/top/clanky/akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu-116020.html.
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judikatura naSich soudl v této oblasti neni tak rozvinutad. Dale také hraje roli nemoznost
zménit systém, ktery by v budoucnu predchazel diskriminaci &i nizka usp&nost zalob.''®
Dal$im z diivodu miize byt obava zaméstnanct ze soudnich nakladu, kdy v ptipadé netspéchu
muzou naklady protistrany dosahovat velkych finan¢nich castek. Jednoznacnym divodem,
pro¢ se obéti diskriminace neobraci na soud je také to, ze jsou neznali prava a ve spousté
ptipadech nevédi v jakych lhutach se co uplatiuje, jaké jsou potieba diikazy ¢i na koho
se konkrétn¢ obratit. Nutné je ale podotknout, ze v souc¢asné dob¢ se o tomto problému vice
mluvi a znalost prava v této oblasti se dostdva do podvédomi zaméstnanci. Miizeme tedy

doufat, Ze se obéti diskriminace budou &ast&ji obracet na soud.'"”

V piedeslych letech byly pfipravovany navrhy na moznost podavat vefejnou zalobu.
Tento prostfedek byl Clenskym statim doporucovan ze strany Evropské komise. Jednalo
by se o ptipady, kdy by urcity orgdn mél moznost zastupovat jednotlivee ve sporu nerovného
odmeénovani ¢i obecné diskriminace, coz by mohlo snizit prekazky souvisejici s poddvanim
zalob a naslednym soudnim procesem. Toto opatfeni bylo v roce 2014 predloZzeno v ramci
vladniho navrhu novely antidiskrimina¢niho zékona, ve kterém byl jako organ, ktery
by zastupoval vefejny zajem, uveden vefejny ochrance prav. Bohuzel navrh novely ziskal

malou podporu a vlada jej vzala zpét.'

Zaveérem této podkapitoly bych chtéla zminit statistiku Ministerstva spravedlnosti za rok
2021, ve které¢ jsou uvedena pravomocna rozhodnuti soud v obcanskopravnich vécech.
V ramci sporl z pracovniho poméru s motivem diskriminace na zéklad€ pohlavi v roce 2021
nebylo vydano Zadné pravomocné rozhodnuti. Stejné tak tomu bylo ve sporech z pracovniho
poméru s motivem diskriminace mladistvych zaméstnancti. U sporti z pracovniho poméru
s motivem diskriminace zaméstnanct se zdravotnim postizenim byly vydany tfi pravomocna
rozhodnuti. Ve sporech z pracovniho poméru s motivem diskriminace zaméstnankyn, matek
¢1 zaméstnanct, ktefi pecuji o dité, byla vydana dvé pravomocna rozhodnuti. Soudni spory
tykajici se skonceni pracovniho poméru v souvislosti s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi
a v ostatnich sporech vzniklych v souvislosti s motivem diskriminace v pracovnich sporech
bylo vydano vzdy jedno rozhodnuti v kazdé kategorii. Podle antidiskrimina¢niho zdkona,

vyjma pracovnich piipadi, byla vydana dvé pravomocna rozhodnuti. Poslednimi spory, které

"SARENDACKA, L. Rovné odméfiovani muzi a Zen. In: TOMSEJ, J., MATEJKA REHOROVA,
L., STONIJEK, P., Nad novelami zakoniku prace, Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020.s. 20.

"9 TOMSEJ. J. Diskriminace na pracovisti. Prvni vydani. Praha: Grada Publishing, 2020. s.131.

20 ARENDACKA, L. Rovné odméfovani muzi a Zen. In: TOMSEJ, J., MATEJKA REHOROVA,
L., STONIJEK, P., Nad novelami zakoniku prace, Praha, Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s.19.
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jsou pro téma rovného odménovani dulezité, a to spory ze mzdové diskriminace na zakladé

pohlavi. U t&chto spori nebylo v roce 2021 vydano 74dné rozhodnuté.''

Vzhledem k vySe uvedenému muzeme pozorovat, ze vramci diskriminace opravdu
soudni cesta vyuzivana neni. I pfesto, Ze je jisté, ze diskriminace na pracovistich je, bylo
vydano pouze 7 pravomocnych rozhodnuti v této oblasti, pfiCemz ze statistik neni mozné
zjistit, zda byly pifipadné obéti diskriminace Gspésné. Je jen tézko uvéfitelné, ze pied rokem
2021 nebyli zadné Zeny ani muzi mzdove diskriminovani na zéklad¢ svého pohlavi. Spise
muzeme usuzovat, ze malokdo ma odvahu se obratit na soud ¢i spiSe nema dikazy
k prokézani, ze je mzdoveé diskriminovan, a ze jeho zaméstnavatel porusuje zasadu stejné

odmeény za stejnou praci €i praci stejné hodnoty.

Obecné je znamo, ze Ceska justice je dlouhodobé ptrehlcena a soudni spory trvaji mnoho
let, nemluvé o tom, Ze nez Clovék projde vSemi instancemi az k NejvysSimu soudu, ktery
muze vSechna rozhodnuti zrusit a celd véc se pak vrati k soudu prvniho stupné, jsou tyto
pfipady opravdu nekonecné. I piesto, ze tento fakt je mi velmi dobie znam, bych
si do budoucna prtala, aby se spole¢nost nebala obracet na soudy a domahat se odstranéni
diskriminace a zejména nerovnosti v odménovani. Dle mého ndzoru, ¢im vice bychom méli
rozhodnuti, kterd by potvrzovala diskriminaci na pracovisti ¢i o¢ividné rozdily v odménovani,
at’ uz z jakéhokoliv diivodu, tim vice by spolenost opustil strach a zacali by své problémy
s diskriminaci, nerovnym zachdzeni ¢i nerovhym odmeénovanim feSit komplexné. Soud
a soudni rozhodnuti jsou pro spolec¢nost odjakziva autoritou, tim bychom mohli dosdhnout
toho, Ze by se problematika at' uz jakékoliv diskriminace ¢i konkrétné nerovnosti
v odménovani nejen na zdkladé pohlavi dostala do Sirokého povédomi spolecnosti. Zaroven
by nebyla nékterym lidem lhostejnd a mozna bychom 1 dosahli vytouZzenych zmén v ramci

nerovného odmeénovani.

5.5.1 Verejny ochrance prav
V posledni fad€ je nutné uvést, ze ani moznost obratit se na veiejného ochrance prav,
jakoZzto jedna z moznosti, jak feSit diskriminaci nebo konkrétné¢ nerovné odmeénovani, neni
nikterak vyuzivana. Dle informaci z kancelare vefejného ochrance prav se oblasti nerovného

odménovani tykaji za rok jednotky podani, nejvice niz§i desitky. Nejcastéji se vetejny

ochrance prav setkdvd snerovnym odménovanim na zakladné¢ pohlavi, kdy aktudlnim

"2l Piehled o pravomocnych rozhodnutich soudt v ob&anskopravnich vécech podle druhti sporti 2021.

Ministerstvo spravedlnosti CR.
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piipadem je podani zaméstnankyné, ktera namita snizeni mzdy v souvislosti s jejim navratem
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z rodi¢ovské dovolené. Dal§im opakujicim se diivodem je vek a zdravotni postiZeni.

Postup vetejného ochrance prav je predev§im metodickd pomoc, coz znamena,
ze na zaklad¢ zaslanych informaci zhodnoti, zda se u namitané situace jedna o diskriminaci
a nasledn¢ poradi, jak je mozné se proti diskriminaci branit. Vzhledem k tomu, Zze vetejny
ochrance prav nema v této oblasti zadnou kontrolni ani vySetfovaci pravomoc a nemiize
si sam opatiit zadné dikazy o postupu zaméstnavatele, v praxi casto nemuze dojit
k jednozna¢nému zavéru, zda se zameéstnavatel dopustil nerovného odménovani. Jak bylo
uvedeno vyse u zalob, stejné tak v téchto pripadech ma stézovatel méalo podkladl, na zakladé
kterych by mohlo dojit ke komplexnimu posouzeni. Zpravidla stézovatelé nedisponuji
informacemi o odménovani zaméstnancti, se kterymi se porovnavaji. I pfesto, ze vefejny
ochrance mize pozadat zamé&stnavatele, aby se k véci vyjadril, zaméstnavatel nema povinnost
této zadosti vyhovét a ve vétSin€ piipadl se 1 zaméstnavatelé¢ zdrahaji poskytovat informace
o odménach. Jednou zrad poskytovanych vefejnym ochrancem prav je podat stiznost

na Oblastni inspektorat prace.'”

Zavérem, vefejny ochrance prav si je plné¢ védom, Ze jednou z hlavnich piekdzek, které
brani ¢innému vyméhani priva na rovnou odménu, je transparentnost.'** Jak jiz bylo
uvedeno vySe, vefejny ochrance prav se transparentnosti zabyval jiz ve svém doporuceni

v roce 2018.

22 Informace poskytnuté od pravni¢ky z Odboru rovného zachizeni z Kancelafe vefejného ochrance prav
Mgr. Hany Brablcové.

' Informace poskytnuté od pravni¢ky z Odboru rovného zachizeni z Kancelafe vefejného ochrance prav
Mgr. Hany Brablcové.

"2* Informace poskytnuté od pravni¢ky z Odboru rovného zachizeni z Kancelafe vefejného ochrance prav
Mgr. Hany Brablcové.
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Zavér

Diplomova prace pojednava o tématu rovného odménovani, pravni tpraveé tohoto pojmu
a pricinach nerovnosti pfi odménovani. Prvni ¢ast diplomové prace byla velmi teoreticka,
ale zaroven me¢la ¢tenartim vysvétlit zakladni pojmy, které jsou s rovnym odménovanim uzce

spojeny, a které jsou dtilezité pro pochopeni syst¢ému vyplaceni odmen.

Nasledn¢ jsem se uz zabyvala otazkou pravni Gpravy rovného odmeénovani
jak na svétové, tak na ceské trovni. Po dikladném rozboru jednotlivych pravnich ptredpist
si myslim, ze mtZzeme konstatovat, ze pravni Uprava rovného odmeénovani je na evropské
urovni velmi rozvinuta a kazdym rokem se EU snaZi o jeji vylepSeni. Naptiklad pro komisi
je rovné odmeénovani a obecné postaveni zeny a muze velkou prioritou, a to i do budoucna.
Ptijetim smérnice o transparentnosti odménovani bychom mohli dosahnout vytouzeného cile,
kterym je to, aby spolecnost méla vétsi povédomi o rozdilech vramci odméinovani,
aby diskriminovani lidé méli moznost si opatfit dikazy k prokdzani nerovného zachazeni.
Dale, aby zaméstnavatelé meli v ramci stanovovani systému vyplaceni odmén vice
povinnosti, byli pfi nabidkdch zaméstnani vice transparentni pfi vySi odmény, a naopak meli
zakazano se ptat na aktudlni vysi odmény ve stavajicim ¢i pfedchozim zaméstnani. Musim
podotknout, Ze smérnice je z mého pohledu napsdna velice dobte a urcité je velkym pokrokem
v této problematice. Bohuzel je otdzkou, jak bude v praxi ¢lenskymi staty transponovéna
a nasledné¢ dodrZzovédna, sc¢imz souvisi 1 sankce, které zavisi na cClenskych statech,
jak si je nasledné nastavi. Na pfijeti smérnice budou mit ¢lenské staty 3 roky, jak je ndm vSak
znamo, konkrétng Ceska republika ma s témito lhiitami problém. V nedavné dobé Ceska
republika nepfijala dvé nové smérnice ve stanovené lhité, které se taktéz tykaji pracovniho

prava.

Pokud se pfesuneme na vnitrostatni Groveil, je nase pravni uprava z mého pohledu
velmi obecnd. Zakonik prace sice zakotvuje nejzékladnéjs$i prvky, které jsou v ramci
odménovani dilezité, ale pokud se zaméfime na rovnost v odménovani, ta podrobné
v zékoniku prace upravena neni. Zakonik prace disponuje obecnymi zasadami, jako je zdsada
rovného zachdzeni, zakaz diskriminace ¢i zésada spravedlivé odmény za stejnou praci.
Bohuzel se jednéd pouze o obecné zasady, na néz nejsou navazana dalsi ustanoveni zakoniku
prace, kterda by je blize specifikovala ¢i stanovovala néjakéd pravidla nebo povinnosti
pro zaméstnavatele, ¢i dokonce urcovala né&jaké sankce pifi poruseni zaméstnavatelskych

povinnosti. Dle mého nazoru je naSe pravni Uprava pro rovné odménovani nedostacuji
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a do budoucna bych navrhovala podrobnéj§i tpravu pro rovnost odménovani, napiiklad
stanovenim podminek, podle kterych by zaméstnavatelé urcovali odménu. Dale bych
prosazovala téz jako odborné vetejnost veétsi transparentnost pti odménovani, které bychom
se snad v nejblizSich letech mohli dockat. Transparentnost by méla pomoci i pii soudnich
sporech a mohli bychom se dockat soudnich rozhodnuti, kterd by nerovnost odménovani
potvrdila. Pravomocné soudni rozhodnuti, které¢ by potvrdilo nerovnost odmeény mezi muzem
a zenou na stejné pracovni pozici, by pro tento problém mohlo byt prelomové. U nékterych
zaméstnavatelti by toto soudni rozhodnuti mohlo vyvolat strach, ze i oni budou zazalovani
za poruSeni nerovného zachézeni ptfi odménovani a zmeénili by sviij postoj k rozdilnému
odmeénovani, naptiklad tim, ze by udélali systém odménovani transparentni. Dale bych
navrhovala, aby se problém nerovného odménovani dostal vice do povédomi spolecnosti,
napiiklad vice projekty podporované vladou nebo Ministerstvem prace a socialnich véci

¢i vyvolat vétsi zajem odborovych svazii o tento problém.

V pravnim fadu existuje antidiskriminacni zakon, ktery m¢l byt sté¢zejnim zékonem pro
feSeni problému diskriminace. I piesto, Ze z mého pohledu je tato pravni prava na velmi
vysoké urovni a méla pfinést velky pokrok pfi boji proti diskriminaci a nerovnému zachazeni,
v praxi se bohuzel antidiskrimina¢ni zakon nikterak neujal. Z posledni podkapitoly diplomové
prace zcela jasné vyplyva, Ze 1 ptes vice jak desetiletou t€innost antidiskrimina¢niho zékona,

nejsou soudni spory podle antidiskrimina¢niho zdkona béZznou praxi.

O dodrZzovéani zasad rovného odmeénovani lze mluvit jen stézi, nebot jak vyplyva
z uvedenych statistik, rozdily mezi odménami muZe a Zeny, ¢i na zdkladé véku, jsou stale
vysoké. Rozdily mezi odménami nalezneme i na pracovnich pozicich stejné prace nebo prace
stejné hodnoty. Jednd se o dlouhodoby problém, jehoz vysSe sice kazdorocné klesa,
ale ve spole¢nosti 1 nadale pretrvava. StéZejni pii¢inu nerovnosti pii odménovani je prave
pohlavi, a to hlavné v neprospéch Zeny. Pfevdzné Zeny pterusuji svoji kariéru z divodu péce
o dit€¢ ¢i domacnost, coz zapfiCifluje pozastaveni jejich rGstu a po jejich navratu nejsou
na stejné pracovni trovni jako muzi. V Ceské republice je velkym problémem délka
rodi¢ovské dovolené, ktera je pfili§ dlouhd, coz se zaméstnavatelim nezamlouva. Zaroven,
ale zaméstnavatelé neumozinuji zenam rychly navrat po matetské dovolené do prace, jelikoz
Castecny Uvazek, prace z domova ¢i zvySeni kvalifikace pfi nésledné rodiCovské dovolené
neni v Ceské republice rozsifeny. Z druhé strany se nejednd jen o chybu zaméstnavatele,

nekteré zaméstnankyné se ani nechtéji vracet po matetské dovolené¢ho ihned do pracovniho
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procesu a chtéji Cerpat naplno rodicovskou dovolenou. Také je dle mého nézoru chyba
v pravni Upravé, kde prace z domova neni nikterak podrobné upravena. Blizsi specifikace
castetného tuvazku a podminky pro jeho uplatiovani zakonik prace taktéz nikterak
neupravuje. Do budoucna bych doporucovala ptedlozit pravni upravu, kterd by umoznovala
spojeni ¢astecného tivazku a ¢astecného Cerpani rodicovské dovolené. Myslim si, Ze by tato
varianta byla feSenim jak pro zaméstnavatele, kteti by dlouhou dobu nepostradali
zamé&stnankyni, a taktéZ pro zaméstnankyni, kterd by nebyla dlouhou dobu mimo pracovni

proces, zaroven by ale stale pecovala o své dité v dostatecné mife.

Druhou rozsitenou pficinou pii nerovném odmeénovani jsou dle mého nazoru stereotypy,
které brani zendm nastoupit na nékteré pozice. Muzi jsou ve spoleCnosti spojovani
s vedoucimi pozicemi, na kterych je vySe odmény vyss$i nez u Zeny na bézné pozici. Tento
stereotyp je hodné ovlivnén pozici Zeny, kterd vychéazi z minulosti. Je jen na spolecnosti, zda
dokaze stereotyp o rolich zeny a muze odbourat a dokaze vpustit Zzeny do pracovnich pozic,
které jsou nyni spojovany s muzi, ¢i dokaze spolecnost piistoupit na fakt, ze zena je a bude

schopna zastavat vedouci pozici stejné kvalitn€ jako muz.

I pfes navrzena feSeni, jako je zména legislativy ¢i podpora doprovodnych projektu,
si dovolim tvrdit, Ze nerovnost, a to i v rdmci odméiovani, bude ve spolecnosti
v nasledujicich letech stale pretrvavat. Divodem je rozdilna kariéra muZe a Zeny, pohled
na postaveni Zeny, netransparentnost odmény pro jednotlivé pozice, nemoznost kontrolovat
systémy vyplaceni odmeén ¢i zadné sankce za poruseni povinnosti zaméstnavatelé. Mezi dalsi
davody patfi 1 strach se obratit na soud, jelikoZz jsou soudni fizeni velmi zdlouhava
a snejasnym vysledkem. Zaroven ani na méné formdlni institut vetejného ochrance prav
se lidé neobraceji v hojném poctu, a to z diivodi, které mizeme pouze odhadovat, a kterymi
je nemoznost predlozit dikazy, jenz souvisi s transparentnosti a také mensi okruh pravomoci
vefejného ochrance prav. VSemi navrhovana vétsi transparentnost pfi odménovani je a bude
pro nerovnost pii odménovani opravdu stéZejni a je nutné na ni v budoucnu apelovat.
Navrzend feSeni mohou pouze vést ke sniZzeni rozdilu v odménovéani, coZz se ostatné

na zakladé v soucasné dob¢ jiz vydanych opatieni d¢je.
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Abstrakt

Cilem diplomové prace je priblizit pojem rovného odménovani, zdali viibec spole¢nost
o rovném odménovani mluvi, ¢i spiSe mluvi o nerovném odménovani. Pro pochopeni pojmu
rovného odménovani je nutné zprvu vysvétlit definici odmény, jeji druhy, a s tim souvisejici

systémy vyplaceni jednotlivych odmeén.

Pojem rovného odménovéani vychazi ze zakladnich zasad, jako je zasada rovného
zachazeni, zasada spravedlivé odmény a zékaz diskriminace, které jsou vzdy upraveny
v pravnich predpisech s nejvyssi pravni silou. Diplomova prace se podrobné zabyva pravni
upravou rovného odménovani, jak na svétové, tak na unijni i na vnitrostatni trovni. Na rozdil
od svétové ¢i unijni pravni upravy je vnitrostatni pravni uprava mladsi a méné rozvinuta tak
rozvitd, i pfesto je ji vénovana patficna pozornost. Dlikladnym rozborem lze zjistit, zda je

pravni uprava na vySe zminénych urovnich dostacuji, pouzivanéd a vymahatelna.

Otazkou rovného odménovani ¢i rozdila ve vysi odmén a definici stejné prace ¢i prace
stejné hodnoty se zabyva i justice Ceské republiky. V diplomové praci jsou uvedeny stézejni

rozhodnuti, ktera napomahaji pro rozvinuti zédkonnych ustanoveni.

Gender a genderovd nerovnost jsou s pojmem nerovného odménovani tzce spojeny,
jelikoz gender je nejCastéj$i pfi¢inou nerovného odmeénovéani. Genderovd nerovnost pii
odménovani je vyjadiena pomoci ukazatele GPG, ktery je v diplomové préaci definovan a je
v diplomové praci uvedeno, jak se pocita. Okrajové jsou uvedeny statistiky GPG v ramci EU,
v Ceské republice a porovnani vybranych statii. Nasledné jsou vysvétleny pfi¢iny nerovného
odménovani, jako jsou preruSeni kariéry, cCastecny uvazek, stereotypy a nevysvétlitelné
pficiny.

Zaveérem jsou predstavena feSeni nerovného odmeénovani, které maji vést ke snizeni ¢i
odstranéni rozdilnosti v odménovani. Pro EU je rovné postaveni Zeny a muze prioritou, a
proto jsou nektera opatfeni vytvorena piimo pro genderovou rovnost. V posledni kapitole jsou
popsany nové strategie a smérnice EU a taktéZ kroky, které ¢ini i Ceska republika. Poslednim
bodem diplomové prace je soudni obrana a jeji vyuzitelnost v ramci oblasti nerovného
odménovani. V uplném zavéru je uvedeno vyuzivani institutu vefejného ochrance prav pii

feSeni dané problematiky v praxi.

Klicova slova: rovné odménovani, nerovnost, postaveni Zeny a muze
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Abstract

The aim of the thesis is to explain the concept of equal pay, if society talks about equal
pay at all, or rather if it talks about unequal pay. In order to understand the concept of equal
remuneration, firstly it is necessary explain the definition of remuneration, its types, and the

related systems of payment of individual remuneration.

The concept of equal pay is based on fundamental principles such as the principle of
equal treatment, the principle of fair pay and the principle of non-discrimination, which are
always codified in legislation of the highest legal force. The thesis deals in detail with the
legal regulation of equal pay, all at world, EU and domestic level. In contrast to global or EU
legislation, national legislation is younger and less developed, yet it is given due attention. A
thorough analysis can determine whether the legislation at the above levels is sufficient,

applied and enforceable.

The issue of equal pay or pay gap and the definition of equal work or work of equal
value are also addressed by the Czech judiciary. The thesis provides key decisions that helps

to develop the legal provisions.

Gender and gender inequality are closely linked to the concept of unequal pay, as
gender is the most common cause of unequal pay. Gender inequality in pay is expressed
through the GPG indicator, which is both explained in the thesis.Marginally, are presented
also GPG statistics within the EU, in the Czech Republic and comparisons of selected
countries. Subsequently are explained the causes of unequal pay, such as career breaks, part-

time work, stereotypes and unexplained causes.

Finally, solutions to unequal pay to reduce or eliminate the pay gap are mentioned.
Equality between women and men is a priority for the EU, which is why several measures are
created specifically for gender equality. The last chapter describes the new EU strategies and
directives within the EU, as well as the steps the Czech Republic is taking. The last point of
the thesis is the judicial defence and its applicability within the field of unequal pay. The use
of the institution of the Public Defender of Rights in addressing the issue in practice is

presented in the full conclusion.

Key words: equal pay, inequality, status of women and men
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