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1. Aktualnost (novost) tématu

Autorka zvolila téma trvale aktualni, které byva pravidelnym pifedmétem odborné diskuze i s
ohledem na problematické aspekty, které s sebou institut odménovani pfinasi, a které autorka
zdafile pojmenovala a analyzovala, zejména ve vztahu rozdilného odméiovani mezi muzi a
zenami. Téma rovného odménovani rezonuje v posledni dobé jak v rdmci legislativni iniciativy na
urovni unijniho prava, tak v iniciativach na urovni statnich ¢i nestatnich subjekti.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouZzité
metody

Zpracovani zvoleného tématu vyzadovalo resersi mezinarodnich predpist, véetn€ navazujici dobré
orientace v prislusnych ustanovenich ¢eskych pravnich piedpist. Z predlozené kvalifikacni prace
je patrné orientace autorky v téchto pramenech. Prace je zpracovana pomoci standardnich metod
pro tento druh praci. Na mist¢€ je ocenit autor¢inu snahu o zaujimani vlastniho nédzoru k analyzované
problematice.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma uvodu a zavéru) do péti kapitol, které jsou dale déleny do podkapitol.
V prvni kapitole autorka pfedstavuje institut odménovani zaméestnanci, véetné funkce odmény za
praci a rozliSeni mezi mzdou, platem a odménou z dohody. Druhé kapitola je zaméfena na princip
rovného odménovani, zminény jsou mezinadrodni dokumenty, které se rovnym odménovanim
zabyvaji; v zavéru kapitoly je popsdna unijni pravni uprava. Ve tieti kapitole je analyzovéana pravni
tiprava odmétiovani v Ceské republice. Ctvrta kapitola je vénovana mzdovym nerovnostem, se
zamétenim na gender pay gap. V zéveérecné kapitole autorka shrnuje soucasné legislativni navrhy
a plany, kterymi ma byt fenomén nerovného odménovani zmirnén, veetné otazky transparentnosti
odménovani a naznacuje prostiedky dané zameéstnanci k ochrané proti diskriminaci v odménovanti.

4. Vyjadreni k praci

Diplomova prace se snazi relativné komplexné postihnout predmétnou problematiku rovného
odmeénovani. Autorka ke spravné vymezenym teoretickym zakladim pfipojuje jejich dopady do
praktické aplikace prava, oznacuje nejvyznamnéjsi problémy, které se s danym tématem poji a
nabizi nektera feSeni. Piestoze se nelze ztotoznit se vSemi dil¢imi zavéry autorky, prace nevykazuje
obsahové nedostatky. V nékterych Castech prace autorka balancuje na hranici spiSe obecného
vykladu, kdy dil¢i instituty by zaslouzily detailné;si zpracovani.



5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Autorka vymezila cile prace v uvodu. Cilem prace bylo
podrobné¢  prozkoumat pravni  apravy  rovného
odmeénovani, at’ uz mezinarodni ¢i vnitrostatni, zaroven
odpovédeét na otazku, zda jsou tyto pravni piedpisy
dostacujici. Dalsim cilem autorky bylo zjistit, jak velka je
nerovnost vramci odménovani, véetné zjisténi pricin
nerovného odmeénovani a nastinéni moznych fesSeni.
Prestoze autorka splnéni cili v zavéru prace blize
nekomentuje, 1ze vSechny predsevzaté cile povazovat za
naplnéné.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcetné zhodnoceni prace z
hlediska plagiatorstvi

Diplomantka s oponentkou praci a ani zaddnou jeji ¢ast
nijak nediskutovala.

Oponentce nejsou znamy zadné skutecnosti, které by
zakladaly pochybnost o autor¢iné samostatnosti.

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly

na plagiaty je nejvyssi dosazena mira podobnosti rovna
5% - jde tedy o praci ptvodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano prehledné v logicky uspofadaném
celku, s potfebnym pozndmkovym aparatem, piehledem
pouzité literatury, abstraktem a seznamem kli¢ovych slov.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazy¢nych zdrojti) véetné citaci

Autorka zvolila jako vychozi zdroj relativné Siroké
spektrum odbornych prameni, odbornych monografii,
odbornych c¢lankti a dalSich zejména elektronickych
zdroju, které cituje v souladu se stanovenou normou.
S cizojazy¢nymi zdroji je pracovano zejména ve vztahu
k unijnim navrhiim pravnich ptedpisii. Diplomantka
prokazala schopnost samostatné prace s uvedenymi
prameny.

V piipad¢ citace z kolektivnich monografii (typicky
komentarové literatury) lze doporucit jednoznacné oznacit
autora a kapitolu, z niz je Cerpano.

Rovnéz u opakovanych citaci jedné publikace Ize vyuzit
zkratek ibid / op.cit. / tamtéz.

Hloubka provedené¢ analyzy (ve
vztahu k tématu)

Kvalifikaéni prace relativné komplexné postihuje pravni
upravu odmeénovani se zaméfenim zejména na otazku
nerovného odmeénovani z genderovych divoda. Lze
ocenit, Ze se autorka snazi neomezovat pouze na vyklad
obsahu ptedpist ¢i deskripci teoretickych vychodisek, ale
predklada i vlastni nazory ke zkoumané problematice a
uvahy de lege ferenda.

Prestoze autorka v praci komentuje absentujici narodni
judikaturu, ktera by se zabyvala diskriminaci ¢i nerovnym
zachazenim v oblasti odménovani muzii a Zen, o to spise




vvvvvv

rozhodnuti mezinarodnich soudnich dvoru, které otazku
gender pay gap a rovného odménovani posuzovaly.

Uprava préce (text, grafy, tabulky)

Prace je z hlediska formalniho upravena zplisobem
obvyklym pro tento druh praci.

Jazykova a stylisticka uroven

Technické zvladnuti textu je dobré. V textu vyskytuji
drobné pieklepy a dil¢i chyby v interpunkci.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

V ramci Gstni obhajoby navrhuji, aby se autorka podrobnéji vyjadrila, jakym zptisobem se uplatni
sdilené ditkazni biemeno ve sporech o nerovné odmeénovani a na konkrétnim ptipadu vysvétlila,
ktera strana musi tvrdit a prokazovat které skutecnosti.

Rovnéz navrhuji, aby se autorka vyjadfila k nastrojam, kterymi se zakonodarce snazi zmiriiovat
dopady gender pay gap do vyse starobniho diichodu zen.

Doporuceni/nedoporuceni prace
k obhajobé

Vzhledem k vySe uvedenému doporuéuji diplomovou
praci k obhajobgé.

Navrzeny klasifika¢ni stupen

,,velmi dobfe*

V Praze dne 25.5.2023

Mgr. Lucie Mat&jka Rehotova, PhD., oponentka



