Anotace

Firemni in-house lobbing je mimofadné aktudlni, Siroce vyuZivany a znacné
neukotveny i kontroverzemi provazeny politicko-hospodarsky fenomén, ktery navic
nema v Ceské republice legislativni podporu v podobé platného zakona. Neukotvenost,
kontroverze ineznalost souvislosti pfimo vyzyvaji k etickému promysleni in-house
lobbingu, které v oblasti teologické etiky dosud chybi. Cilem disertacni prace je ovéfeni
mravni legitimity instrumentalizovaného in-house lobbingu. Pracuje s otazkou, jaka je
forma a mira mravné legitimniho instrumentalizovaného in-house lobbingu slucitelna
s vychodisky teologické etiky. Vedle oveéfeni mravni legitimity in-house lobbingu prace
hleda vnitini konstantni kritéria pro definovani legitimity in-house lobbingu a variabilni
limity pro konkrétni hospodaiské soutéze v oblasti stavebnictvi. V souhrnu poté nabizi
vzorovy eticky kodex in-house lobbisty aplikovatelny do podnikatelské praxe. Prace
postupuje metodologickym trojkrokem 1. wvidét, 2. soudit, 3. jednat; tento
metodologicky trojkrok je rozsifen na sedm vnitinich stupiiti. Prace piinasi teologicko-
etické zhodnoceni firemniho in-house lobbingu, shledava tento typ lobbingu mravné
legitimnim za pfedpokladu naplnéni kritérii, které pfinasi. Rovné€z naznacuje limity

lobbingu pro konkrétni segment podnikatelského prostiedi.
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