Abstrakt

Tato bakalafska prace zkoumé rozsah diskriminace na ¢eském pracovnim trhu na zékladé analyzy
vysledkti provedeného koresponden¢niho experimentu. Fiktivni Zivotopisy uchazeci o pracovni
pozici byly zasilany jako odpoved na nabidky zvefejnéné na internetovych portalech. Ke kazdé
nabidce byl ndhodné prifazen Cesky nebo ukrajinsky Zivotopis a néasledné obdrzené odpovédi od
naboraia firm byly shromazdény a analyzovany. Vysledky ukazuji, Ze ¢esti uchaze¢i maji o 72,7
procent vyssi miru uspésnosti (tj., pocet pozvani na pohovor v porovnani s po¢tem odeslanych
Zivotopist) nez ukrajinsti uchazedi. Dale je pozorovan pokles miry aspésnosti ukrajinskych uchaze¢t v
¢ase. Vysledky vedou k zavéru, ze na d&eském trhu prace existuje jistd mira diskriminace

ukrajinskych obéan.



