Abstrakt

Tato bakalarskd prace zjistuje pracovni podminky zaméstnancli jednoho konkrétniho
domova pro seniory. Zkoumané pracovni pozice jsou socidlni pracovnik, aktivizacni
pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach. Tyto pozice jsou rozdéleny do dvou skupin,
tedy vice odborné a kreativni skupina a pracovnici v sociadlnich sluzbach. Pracovni
podminky zjistuji pomoci kvalitativnich polostrukturovanych rozhovord. Pro zjisténi
pracovnich podminek je dulezité popsat obsah prace, pracovni pohodu a interpersonalni
vztahy. Obsah préace zjistim za pomoci internich pfedpist, zdkonného vymezeni pracovni
pozice a rozhovort. Diky teorii pracovniho wellbeingu, ktery piredpoklada pét zakladnich
dimenzi, popiSu pracovni podminky ve vybrané sluzbé. Tyto dimenze mi pomahaji pokryt
proménng, které spokojenost na pracovisti ovliviiuji, tedy kariérni, fyzicka, spolecenska,
finan¢ni a komunitni. Vztahy mezi pracovniky ovéfim teorii pozitivnich interpersondlnich
vztaht, které predpokladaji piimy dopad kvality vztahii na poskytované sluzby, v nasem
pripadé tedy péci o klienty. Prace také sleduje hierarchii a spolupraci mezi pracovnimi
skupinami. Vzhledem ke starnuti populace v modernich spole¢nostech také popisuji trend,
ktery ve sledovaném pracovisti zpisobuje vysoky pocet zadosti o pobytovou sociélni sluzbu.

Zameéstnanci zkoumané sluzby tomuto trendu museji pfizpisobovat své pracovni postupy.



