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Prilohy

Ptiloha ¢. 1: Osnova rozhovorti s pracovnicemi

e Predstaveni tazazele, pfedstaveni bakalatské prace a cilti rozhovoru

Otazky

Piedstaveni respondenta

Dobry den, na zacatek bych Vas poprosil o popsani vasi
prace, co vlastné délate?
e Jaka je vase pozice?
e Jak dlouho tuto praci délate? (predchozi zkusenosti)
e Jaké je nutné vzdeélani pro vasi pozici?

o Jaka je napli vasi prace?

Napli prace

Jak probiha Vas bézny pracovni den?

e Jsou néjaké cinnosti, které délate nad ramec svych
pracovnich povinnosti, respektive néco, co délate ze své
dobré viile, ale neni to Vasi povinnosti? (¢innosti mimo
popis prdce)

e Jakd je vaSe zkuSenost s individudlnimi plany a jejich
hodnocent (zasahuje do nich)?

e Popiste porady a jak probihaji?

e Jakd je fyzicka narocnost Vasi prace?

e Musite v praci vykondvat cinnosti, na které se necitite?

e Jenéco, co Vam v praci dlouhodobé chybi a mohlo by

to napriklad zkvalitnit Vasi praci?




HODNOCENI ZAMESNAVATELE — FINANCNI

Jsou podle Vas mzdy za vasi pozici spravedlivé a
dostacujici za odvedenou praci?

o Je dodrzovana Vase pracovni doba/délate prescasy — jsou
situace, kdy to je potieba?

e Mate prostor pro reseni problémiui s nadrizenymi —
kolegy? (porady, supervize, intervize) i individualni
problémy!

Hodnoceni prace o Jsou pracovnikum udélovany pochvaly? (at uz financné,
slovné, formou darku apod.)

e Mate moznost nejaké zajisténi psychické podpory

v narocnych situacich?

HODNOCENI OKOLI — PRESTIZE/VYZNAMU
o Jakym zpiisobem Vasi praci vnima vase okoli?
(mimopracovni)
e Jak reagovali blizci po vasem nastupu do prdace?

o Jakym zpiisobem Vasi prdaci vnima Siroka verejnost?

o Jaké mate pocity, kdyz jdete z prace domii?

e Jaka je role standardu kvality pro domovy seniorii v péci
o klienty? (pro socialni pracovnice) — Je mozné vsechny
standardy dodrzovat?

Profesionalni rozvoj o Jaké mate moznosti dovzdéldavani?




Vztahy na pracovisti

Jakym zpiisobem probihal Vas nastup? Jak jste si
utvarela vztah s kolegy?

Je nejaky rozdil mezi tim, co jste ocekavala oproti tomu,
jaké to je?

Jak vnimate vasi pozici oproti ostatnim
spolupracovnicim? (jde mi o zjisteni redlné hierarchie i
vnimani samotnych pracovnic)

Jakym zpiisobem spolupracujete se svymi nadiizenymi (soc.

prac), podrizenymi (prac. v soc. sluzbach)?

Piinos prace pro ¢lovéka
DOTAZNIK

Zavérecna kvantitativni dotaznik (ANO/NE)

Povazujete svou prdci za diileZitou?

Je podle Vas prace diistojné ohodnocena?

Jsou u vas aktivni odbory?

Vstoupila byste Vy do odboru?

Prinesla Vam prace i néco pozitivniho do osobniho
Zivota?

Jste hrda na svou praci?

Zavérecné otazky

Napada Vas v souvislosti s Vasim zaméstnanim jesté
néco dilezitého, co jsme v rozhovoru nezminili?
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Dékuji za rozhovor a za Vas ¢as

Zdroj: Vlastni zpracovani




Ptiloha €. 2: Informovany souhlas

Informovany souhlas s i¢asti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich tidaju

Informace o vvzkumu:

Dnes jsem poskytl/a rozhovor Janu Jelinkovi pro jeho bakalaiskou praci Pracovnici a
pracovnice v rezidencni péci, kterou piSe v ramci oboru Sociologie a socialni politika na
Fakult¢ socialnich véd Univerzity Karlovy. Hlavni cile prace jsou popsani role a
interpersonalnich vztahl pracovnic/pracovniki v rezidenéni péci. Dale také zjistit moznosti
ulehcCeni této prace pro zaméstnance a jakym zptisobem odpovida napli prace a realné péce.
To vSe pomoci kvalitativnich rozhovort, které budou vedeny v misté pracovisté zhruba
v rozsahu 30 minut. Rozhovory budou v bakalafské praci anonymizovany, nebudou tedy
uvadény se jménem ani jinymi identifika¢nimi udaji dotazovanych.

Kontakt na tazatele:

Jan Jelinek

email: 45626037 @fsv.cuni.cz

Vedouci prace:
PhDr. Karolina Dobiasova, Ph.D.
email: karolina.dobiasova@fsv.cuni.cz

Prohlaseni
J& nize podepsany/-a potvrzuji, Ze
a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a priibéhu vyse popsaného vyzkumu;
b) dobrovoln¢ souhlasim s ucasti své osoby v tomto vyzkumu,
¢) rozumim tomu, Ze se mohu kdykoli rozhodnout ve své ucasti na vyzkumu nepokracovat;
d) jsem srozumén s tim, ze jakékoliv uziti a zvefejnéni dat a vystupti vzeslych z vyzkumu
nezaklada mij narok na jakoukoliv odménu ¢i ndhradu, tzn. Ze veSkera opravnéni k uziti
a zvefejnéni dat a vystupii vzeslych z vyzkumu poskytuji beziplatné;
e) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupt vzeslych z vyzkumu a s jejich
dal§im vyuzitim;
f) tento rozhovor smi byt po ukonceni archivovan i pro ucely jinych vyzkumi pouze

v anonymizované podobé bez spojeni s mym jménem a osobou a informaci, které by
mohly vést k identifikaci mé osoby;

g) prepsany rozhovor bude v nevetejné piiloze bakalaiské prace;

h) byla mi nabidnuta moZnost ziskat pfepsany rozhovor k autorizaci a vysledny text ke
komentafi.

Vyse uvedend svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolné€ na dobu neurcitou az do odvolani a
zavazuji se je neodvolat bez zdvazného divodu spocivajiciho v podstatné zméné okolnosti.

Potvrzuji, Ze jsem pievzal/a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu.
Dne:

Jméno a pfijmeni:
Podpis:


mailto:45626037@fsv.cuni.cz

Ptiloha €. 3: Aktivizacni programy
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UCASTNI KUENTI, KTERI O TENTO PROGRAM MAIl ZAJEM A

NENARUSUI (NEMOC, KARANTENA, NADMERNY ZAPACH,

mﬂﬁﬁl‘ NA TECHTO PROGRAMECH JE DOBROVOLNA, TYKA SE
ITA, 5

' {M‘NE ZACHOVAVAT RESPEKT K INDIVIDUAUITE, TEN PROJEVIUEME
NOU ZKUSENOSTI. KLIENTUM POMAHAME USKUTECNIT PRANI, KTERA

| kognitivnich /myslenkovich a rasumovyeh/ funkel, kvizy, logické Ukoly,

rozbory, matematické pfedstavivost, pfesmytky, 1Q testy,
G pisni, kfiiovky, pamétové hry = slovni i stolni, aktivai jazykova
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Zdroj: Interni dokument aktiviza¢nich pracovnic



