POSUDEK BAKALARSKE PRACE

Typ posudku: vedouci prace
Autor/ka prace: Jan Jelinek

Nazev prace: Pracovni podminky zaméstnanci vybraného domova pro seniory
Vedouci prace: PhDr. Karolina Dobiasova, Ph.D.

Oponent/tka: Mgr. Katefina StaSova

Navrzené hodnoceni: ,, A

Zduvodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZe uvedenych Kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otdzka) jasn¢ formulovan a odpovidaji mu zavéry? Je prace vhodné
strukturovéana?

Autor ma jasné¢ a uchopitelné formulovany cile prace a od nich odvozené vyzkumné otazky. Autor
vSechny cile naplilyje.

Zaveéry odpovidaji cilim a vyzkumnym otdzkam.

Prace je logicky strukturovdna do deviti na sebe navazujicich kapitol.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazy¢né texty?
Autor se opira o velké mnozstvi relevantnich zdroji, véetné zahrani¢nich. Pracuje nejen s odbornou
literaturou, ale i se statistickymi daty, legislativou a jinymi dokumenty veiejné politiky.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdroji (véetné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod jejich
analyzy?

Autor ma peclivé a transparentné popsan metodicky ptistup. Autor pracuje jak s daty sekundarnimi,
tak s vlastnimi kvalitativnimi daty. Autor ve své ptipadové studii dotazal 9 pracovnikt
nejmenovaného domova pro seniory. Analyza rozhovora a interpretace dat dokazuje autorovo
kritické mysleni a systematicky analyticky pfistup. Ocenuji, jakym zpisobem autor dodrZel etické
zasady kvalitativniho vyzkumu tak, aby zarucil anonymitu informantt.

4. Jaka je kvalita argumentll, o néZ autor/ka opira zavéry, k nimz dospél/a?

Autor velmi dobfe argumentuje, opira se pfitom o odbornou literaturu a data. Autor v zavérecné
diskuzi reflektuje své vysledky v kontextu teoretického ukotveni prace — konceptu pracovniho
wellbeingu a konceptu pozitivnich pracovnich vztaht.

5.Jsou V préci autorova/autor¢ina tvrzeni a zjisténi jasn€ odliSena od tvrzeni a zji$téni pfevzatych?

Ano, autor peclivé odde€luje vlastni zjisténi od pievzatych.
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6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalsich formalnich nélezitosti?

Prace je velmi dobfe zformatovana, je vV ni minimum pieklept, obsahuje piehledné tabulky. Autor
spravng cituje.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které¢ neodpovidaji vyse uvedenym kritériim (jsou-li jaké).

Prace se zabyva aktudlnim tématem pracovnich podminek zaméstnanci v socidlnich sluzbach.
Prace je zdaftilou pfipadovou studii zamétenou na pracovniky jednoho domova pro seniory, nicméné
fada zjisténi by mohla byt platna i pro ostatni podobna zatizeni socialnich sluzeb. Prace ptinasi fadu
zjisténi, kterd by mohla byt vyuzita v rdmci fizeni socidlnich sluzeb obecné. Napftiklad diilezitost
budovani vztahti v ramci pracovnich tymu a realizace aktivit jako supervize, porady ¢i Skoleni pro
pracovni pohodu zameéstnanct, ktera se nasledné odrazi v lepsi kvalité¢ sluzeb pro klienty.
Dulezitym zjisténim je i fakt, Ze naopak nevyvazenost prace a odpocinku, pfilisna empatie na tkor
vlastniho volného Casu a neadekvatni spolec¢enské uznani mohou pti dlouhodobém pisobeni vést u
pracovnikl az k syndromu vyhoteni. Zajimava a nova jsou zjisténi souvisejici s vnimanim intimni
stranky poskytovani sluzeb.

Celkové ma autor praci dobife promyslenou, od teoretického ukotveni, pies pouzité metody az k
vysledktm. Autor prokazuje solidni vhled do problematiky i dovednost realizovat empirické Setieni
na nalezité odborné Grovni.

8. Naméty na diskuzi pfi obhajob¢ prace.

Jak by mély domovy pro seniory reagovat na stale horsi zdravotni stav klienti? Co by se mélo
Vv fizeni lidskych zdrojt v této oblasti zménit?

9. Prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zavérecné prace v
systému: [ ] Theses [ ] Turnitin [ 1 Ouriginal (Urkund)

Komentaft k vysledku kontroly: Seznamila jsem se s vysledky kontroly v programech URKUND a
Tunitin. Vysledek kontroly je v potadku.

Celkové hodnoceni prace: S ohledem na hodnoceni vySe doporucuji praci k obhajobé a
navrhuji ji hodnotit ,,A%.

Datum: 6.6. 2023 Podpis:
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