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Predlozena prace se tykd naprosto zasadni oblasti pro budoucnost (nejen) ceského
zdravotniho systému a zdravotni politiky — autorka se totiz zabyva otazkou dostupnosti
lidskych zdroji ve zdravotnictvi. Light motivem prace je Givaha, ze chceme-li v budoucnu
stale garantovat dostupnou a kvalitni zdravotni péci, zajisténi lidskych zdroji je proto
naprosto klicové. V situaci, kdy je zdravotnickych pracovnikii chronicky nedostatek,
starnou a neda se predpokladat, ze bych jich najednou mohlo v systému byti vyrazné vice,
by bylo dobré zacit pfemyslet, kdo by mél ¢i mohl v rdmci poskytovani zdravotni péce
vykonavat ty které tikony. Ne vSechny tkony musi totiz nutné¢ délat vzdy lékai/ka, nékteré
ukony mohou vykondvat i jini zdravotnicti pracovnici, maji-li k tomu vymezené
kompetence. Magda BureSova se v pfedlozené praci pravé touto otdzkou zabyva, kdyz
studuje jednu kategorii zdravotnickych pracovnikli, o které se v této souvislosti nejvice
hovofti — totiz vSeobecné sestry. V praci jednak zjist'uje, zda sestry znaji své kompetence, a
zda by staly o jejich ptipadné navySeni, pfipadné za jakych podminek. Takto zacilenou
praci povazuji za skute¢né piinosnou pro ¢esky systém. Autorka ji navic — domnivam se —
predkladd ve vysoké kvalité, proto si myslim, ze jeji pfecteni by bylo ptfinosné jak pro
zdravotniky, tak pro osoby zabyvajici se zdravotni politikou.

V souladu s cilem prace si autorka stanovuje dv€ popisné a dvé explanacni vyzkumné
otazky. V ramci popisnych otazek pak zjistuje, jak jsou v Ceské legislativé vymezeny
kompetence vSeobecnych sester, a zda (ptipadné jak) se toto vymezeni lisi ve vybranych
zahrani¢nich zemich. V ramci explanacnich otdzek se pak ptd, zda ceské vSeobecné sestry
vlastné védi, jak jsou jejich kompetence vymezeny, a zda by stily o jejich piipadné
navySeni. VSechny otazky jsou v textu plné¢ zodpovézeny, ¢imz je také zcela naplnén cil
prace.

Prace je ¢lenéna do sedmi kapitol, které na sebe logicky navazuji a tvoii jednotny celek.
Teoreticka a prakticka ¢ast prace jsou vyvazené, co do rozsahu (téméft na stranku piesn¢) i
co do obsahu. Ob¢ ¢asti spolu velmi pékné komunikuji, autorce se podafilo pro jeji téma
vybrat skutecn¢ relevantni metodologicky koncept, na kterém préci stavi. V zavérecné
diskusi si tyto ¢asti potkavaji a prolinaji, ¢im prace ziskédva na Uplnosti a celistvosti.
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Autorka v préaci prokazuje excelentni orientaci ve studované problematice. Krok za krokem
provazi Ctenafe skrze problematiku mozného piesouvani kompetenci mezi jednotlivymi
zdravotnickymi pracovniky, pracuje s relevantnimi zdkonnymi normami, které — ptes jejich
komplexnost — predstavuje velmi srozumitelné a umoznuje tak ctenafi jejich pochopeni.
Stejné tak velmi péknd je prace autorky s vystupy dotaznikového Setfeni, které nebylo
jednoduché provést, protoze motivace zdravotnikll k ucasti na jakémkoliv Setfeni je velmi
obtiznd. O to vice skutecné ocenuji zabér vzorku, ktery autorka dokdzala ziskat. Ziskané
informace jsou vyhodnoceny spravné a také jsou velmi piesvédCivé a srozumitelné
vyargumentovany a diskutovany.

Jak jiz bylo vySe zminéno, autorka prokazala velmi dobrou schopnost vybrat takovy koncept,
ktery je vhodny pro studované téma. Task shifting a task sharing jsou teoretické koncepty,
které jsou ve zdravotni politice velmi Casto sklofiovany a vyuzivany — a to bohuzel (doufejme
zatim) spiSe v zahraniéni neZz v CR. Autorka prokazuje znalost konceptu, velmi pékné jej
v praci ptredstavuje, vysvétluje, v em by mohl byt jeho pfinos pro naS zdravotni systém a
v neposledni fad¢ jej velmi dobie aplikuje. V praktické €asti prace pak autorka vyuziva
kvantitativni metody pro vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Prokazuje znalost téchto metod
a spravné je aplikuje.

Pro potfeby prace autorka vyuzila adekvatni mnozstvi zdroji, kombinovala zahrani¢ni i ¢eské
zdroje. Pouzité zdroje byly vhodné vybrany a velmi dobie vyuZity.

Po formalni strance je prace zpracovana velmi pékné€. Prace je ¢tiva a srozumitelna. Autorka
pracuje s literaturou v souladu s normami platnymi pro védecké prace.

Prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zdvérecné prace v

systému Turnitin.
Komentar k vysledku kontroly: Bez vyhrad

Z vyse uvedenych divodi doporucuji praci prijmout k obhajobé a hodnotit ji
znamkou ,,A%.

Mozna otazka do diskuse: Ve svétle Vasich zjisténi, pokud byste praci méla psat znovu,
na kterou dalsi kategorii zdravotnického/ch pracovnika/ii byste se zaméfila a pro¢?
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