Abstrakt

Rovnost mezi muzi a zenami je jednou ze zakladnich socialnich otazek, kterymi se zabyvaji
staty a organizace po celém svéte veetné Evropské unie. Tato bakalaiska prace se zkouma
problematikou genderové rovnosti na pracovnim trhu v ramci Evropské unie a jeji legislativy.
Konkrétné pracuje se zavaznou a nezavaznou legislativou Evropské unie na toto téma a
popisuje jeji transpozici ve vybranych ¢lenskych zemich. V praci jsou nejprve predstaveny
klicové koncepty jako je gender, a genderova nerovnost v ramci pracovniho prostredi, nebo
gender pay gap. Nasledné jsou predstaveny zakladni formy evropského prava a také to, jak se
konkrétné zabyva otazkami rovnosti muzi a zen a jakym vyvojem evropska legislativa v této

oblasti prosla.

Poté jsou v praci nastinény zavazné a nezavazné evropské pravni akty, které se tykaji této
oblasti a nasledné¢ je zhodnoceno ptijimani této legislativy ve vybranych ¢lenskych zemich
(Belgie, Ceska republika, Spanélsko, Svédsko) na piikladu Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodic¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU. Tato data a rozdily
mezi nimi jsou v praci interpretovana a uvedena do kontextu evropské legislativy v oblasti

rovnosti zen a muza.



