Abstrakt

Prace se zamétuje na osobni pohodu, konkrétné¢ v pracovnim prostiedi, ufednika
Proba¢ni a mediacni sluzby na stfedisku v Praze. Metodou feSeni problému je kvalitativni
vyzkum, ke kterému byla data sbirana pomoci ptedem domluvenych rozhovori s ndhodné
vybranymi ufedniky stfediska. Vyzkum mél za cil zmapovat jednotlivé oblasti osobni pohody
u jednotlivych respondentti. V analyze dat byla pouzita metoda srovnavani a kontrastli, data
jsou nasledné interpretovana a zptehlednéna ve vytvotrenych tabulkach. Vysledkem vyzkumu
jsou Castéjsi pozitivni vyjadfovani respondenti k danym tématim, nebyl detekovan znacny
rozdil mezi osobami s nizs§i a vyssi délkou ptisobeni na stfedisku, v nékterych nazorech se
vedouct stiediska od svych podtizenych ¢i od Ufednika s nizkou pracovni zkuSenosti odliSuji.
Navic se v rozhovorech objevili deviantni a kontrastni odpovédi. Validita dat byla nasledné
diskutovéna v kapitole Diskuse, je zde moznost zkresleni odpovédi z diivodu nedavného
stethovani stfediska nebo z divodu pfedem piedlozenych otazek respondentovi. Vyzkum byl
porovnan s uvedenymi vyzkumy z kapitoly Prehled dosavadniho poznani. Ke hlubSimu
zkoumani této tématiky, navrhuji vyzkum provést i na jiné pobocce Probacni a mediacni sluzby
CR nebo kvalitativni vyzkum proménit do kvantitativni roviny a zjistit tak situaci na vice

pracovistich sluzby.



