Seznam priloh
Ptiloha ¢. 1: Scénat rozhovoru
OBECNE INFORMACE
1. Jak dlouho pracujete v organizaci? Jak dlouho pracujete v oboru?
2. Jaka je napli Vasi prace?
3. Na jakou cilovou skupinu se zamétujete?
4. Jaké sluzby Vase organizace poskytujete?
SOCIALNI{ SLUZBY
5. Kolik klienti méate?
6. O jaké sluzby je nejvétsi zajem? (odlehCovaci, asisten¢ni, chranéné bydleni...)
7. Jak vnimate soucasny stav socialnich sluzeb?
8. Jak byste zhodnotila kapacitu téchto sluzeb?
9. Do jakych sluzeb pfechazi Vasi klienti, kdyz u Vas v socialni sluzbé kon¢i?
VZDELAVANI
10. Kolik Vasich klientl navstévuje béZzné Skoly a kolik specialni?
11. Kdo rozhoduje o zatazeni ditéte do klasické ¢i specialni skoly?
12. Jaké jsou podle Vas nejvétsi rozdily mezi zakladnimi Skolami hlavniho
vzdé¢lavaciho proudu a specidlnimi Skolami?
13. Vnimate n¢jaké rozdily mezi détmi s mentalnim postiZzenim, které navstévuji
Skoly hlavniho vzdé€lavaciho proudu a témi, které navstévuji specialni Skoly?
14. Kam nejcastéji smétuji Vasi klienti po ukonceni povinné skolni dochazky?
ZAMESTNANI
15. Jak pomahate klientiim se vstupem na pracovni trh?
16. Vstupuji vasi klienti Castéji na otevieny pracovni trh nebo na chranény?
17. Je otevieny pracovni trh pfipraveny zamestnavat osoby s mentalnim postizenim?
18. Jakou maji Vasi klienti motivaci chodit do prace?
INKLUZE, INTEGRACE
19. Jakym zplGsobem pomahate klientiim zaclenit se do spolecnosti?
20. Jaké mate zkuSenosti se souasnym stavem inkluze a integrace?
21. Myslite, ze jsou Vasi klienti dostatecné integrovani do vétSinové spolecnosti?

22. Kdo podle Vas v soucasnosti nejvice ovlivituje integraci a inkluzi?



