Abstrakt

Vychodiska: Nekutacky persondl a nekutacké prostiedi jsou predpokladem kvalitni zdravotni
péce. Navzdory tomu je stidle vysoka prevalence koufeni mezi zdravotniky. Zdravotnici
predstavuji specifickou skupinu, ktera by méla byt dostate¢né informovana o Skodlivosti
kouteni. Aspektem, ktery posiluje motivaci ke koufeni u zdravotnikd, se zd4a byt narocnost
prace ve zdravotnictvi, kterd je spojena s vysSi mirou stresu. Soucasti etické problematiky
koufeni je delegovani svych pracovnich povinnosti na jiné osoby a naruSovani kolegiality a

vztahu v kolektivu obecné.

Cil prace: Zmapovat pomér kuifdkl a nekufakli ve vybraném vzorku nelékatskych
zdravotnickych pracovniki. U kuraki identifikovat jakou roli hraje cigareta v jejich pracovnim
dni a jak jsou subjektivné vnimany disledky koufeni v pracovni dob€. Zjistit miru motivace
k zanechani kouieni a povédomi o programu na podporu odvykéani koutfeni nabizeného

zaméstnavatelem. Zjistit, zda ma kouteni vliv na mezilidské vztahy na pracovisti.

Metody: Pro realizaci vyzkumu byl zvolen kvantitativni sbér dat formou online dotaznikového
Setieni pres platformu Google Formulafe. Zakladni soubor vyzkumu tvofili nelékaisti
zdravotniéti pracovnici UVN-VoFN Praha. Pro vybér souboru respondenttl byla pouZita
nepravdépodobnostni metoda vybéru, kriteridlni vybér. Vyzkumné Setfeni probéhlo v obdobi
od 1.11.2022 do 31.12.2022, data byla sbirana pribézné po dobu dvou mésicti. Sesbirana data
byla transkribovana do tabulkového editoru MS Excel a byla podrobena prosté statistické

analyze.

Vysledky: V souboru respondentti pfevazovaly Zeny, vysokoskolsky vzdélané, vétSina byla ve
véku 36-50 let, ve vzorku bylo 23 % kutaki, ze kterych 55 % koufi pravidelné a 53 % kouii 10
nebo mén¢ cigaret denné. Ze ziskanych dat vyplynulo, ze koufeni je vyuzivano jako prostiedek
k relaxaci. VétSina respondentii uvedla, Ze ma na né€ rovnéz uklidnujici vliv. Tti Ctvrtiny kufaka
uvedlo, ze koufeni povazuji za zvyk. Byla zjisténa i mira motivace k zanechani koufeni a
povédomi o programu na podporu odvykani koufeni, zdjem o jeho vyuZziti je ale pomérné nizky.
Z vysledki dale vyplyva, Ze koufeni ma vliv na mezilidské vztahy v pracovnim prostredi. Palka
respondenti-nekufaklt uvedla, Ze jim vadi koufeni spolupracovnikii, tfetina z nich zaZila
konfliktni situaci na pracovisti v souvislosti s koufenim a neceld polovina kufakl se setkala

s negativni odezvou na jejich koufeni.

Zavér: Na zaklad¢ ziskanych dat vyplynulo, Ze koufeni je vyuzivano jako prostiedek

k relaxaci. Byla zjiSténa i mira motivace k zanechani koufeni a povédomi o programu na



podporu odvykani koufeni. Byla vyvozend praktickd doporuceni vhodnd pro udrzovani a
posilovani nekutacké politiky zdravotnického zafizeni. Usnadnéni procesu odvykani koufeni
prostfednictvim vétsi informovanosti o dostupnych moznostech, jako je podpora odbornikii a
finan¢nim benefitu. Dale je mozné zaméstnanciim nabidnout alternativu pro dobré vyuziti
prestavek a jiné ukliditujici strategie misto koufeni. Pracovnici ve zdravotnictvi mohou byt
prikladem v podpote nekuiactvi a pomahat kufdkiim ptestat, a tim se podilet na snizovani

celospolecenskych dopadt kouteni.
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