Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva socidlnim pracovnikem jako zaméstnancem a ¢lenem
multidisciplindrniho tymu v oblasti vézenstvi. Cilem préace bylo zjistit pohled na socidlniho
pracovnika z pohledu vrcholového managementu Vézenské sluzby Ceské republiky.

Teoreticka Cast je rozdélena na ti1 hlavni kapitoly, které se navzajem prolinaji. Prvni
kapitola se vénuje zakladnimu vymezeni socialni prace a multidisciplinarnimu tymu, ale
zachazim zde i1 do konkrétni oblasti socidlni prace s pachateli trestnych ¢inti. Druha kapitola se
zabyva obecnym managementem, managementem socidlni prace ataké vrcholovym
managmentem, ktery hraje velkou roli ve vyzkumném Setfeni. Ve tfeti kapitole se vénuji mé
zkoumané oblasti, tedy vézeiistvi, struénému vyvoji, jeho struktufe a spiSe pro zajimavost
zabrusuji 1 do zivota za miizemi véznice.

V empirické casti byl pouzit pro naplnéni mého cile kvalitativni vyzkum, piesnéji
polostrukturované interview. Interview probihala s vrcholovym managementem v oblasti
Vézetiské sluzby Ceské republiky. Veskera ziskana data jsou analyzovana postupem, ktery se
inspiruje a vychazi ze zakotvené teorie.

Pfi zpracovani této diplomové prace jsem zjistila, Ze pohled vrcholového
managementu na oblast socialnich pracovniki je zcela pozitivni. Dle vedeni Vézenské sluzby
je socialni pracovnik nezbytnym a uZitenym ¢lenem multidisciplinarniho tymu. Mezi hlavni
faktory, které ovlivituji nazory vedoucich pracovnikili, diky nimZ je socialni pracovnik vidén
vrcholovym managementem v pozitivnim svétle je urcitd osobni zkuSenost, spoluprace c¢i
vzdélavani, které utvafi nejen samotné studium oboru, ale i pravidelné a pomérné ¢asté Skoleni

socialnich pracovnikl ve véznicich.



