Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva ptisobenim a vlivem socialni prace na socialniho
pracovnika. Cilem prace bylo popsat, jak socialni prace ovlivnila zZivot socidlnich pracovnika
a jaké zkuSenosti socidlni pracovnici pfi své profesi ziskali.

Teoreticka ast je rozdélena do &tyi kapitol. Uvodni kapitola teoretické &asti se vénuje
zékladnimu vymezeni socialni prace a obecné charakteristice socialniho pracovnika. Druha
kapitola se zabyva profesnim Zzivotem socidlniho pracovnika. V této kapitole popisuji
napiiklad role a ¢innosti socialniho pracovnika. Nezapominam zde na rizika, které se mohou
na pracovisti objevovat. Tteti kapitola je zaméfena na osobni rovinu zivota socialniho
pracovnika. Zavérecna kapitola se tykala psychologickych témat ovliviiujici nejen pracovni
rovinu, ale také i osobni zZivot socialniho pracovnika. V této kapitole je zde kladen velky
diraz na psychohygienu a prevenci zabranujicim jak negativnim jeviim na pracovisti, tak
udrzeni balance mezi profesnim a osobnim zivotem.

Ve vyzkumné ¢asti byl zvolen kvalitativni vyzkum. Konkrétné rozhovor s otevienymi
otazkami neboli polostrukturovany rozhovor. Rozhovory probihaly se socidlnimi
pracovniky z azylovych domt. Ziskana data byla analyzovana a popsana. Pro analyzu dat se
stala inspiraci zakotvena teorie spolu s technikou kédovani.

Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze socidlni pracovnici pfi vykonu socialni prace zazily
a zazivaji zmény, které by se zfejm¢ nemusely dit, pokud by tuto profesi nevykonavali.
Zmeny a vlivy probihaji u kazdého socialniho pracovnika individualné a byvaji ovliviiovany
fadou faktorti. Vysledky dale odhalily, ze Zivot socialniho pracovnika je nachylnéjsi ke
zménam predev§im kvili vyskytujicim se negativnim jevim na pracovisti. U vSech
ucastnikii byla zaznamenana méli individualni zkusenost s negativnim jevem na pracovisti.
Zaroven bylo odhaleno, Ze vliv socidlni prace na socialniho pracovnika nemusi mit pouze

negativni vliv na socialniho pracovnika.
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