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Abstrakt

V diplomové préci se zabyvam dulezitosti etnického a socidlniho kapitdlu v prostredi
krajanského spolku druhé generace Vietnamc(. Predchozi vyzkumy etnickych komunit
a spolka dokazuiji, Ze u svych clen( tyto platformy hraji dlileZitou roli pfi generaci kapitald
a socialni mobilité smérem nahoru. To je také pripadem druhé generace Vietnamcu, ktefi
se v Cesku narodili nebo sem pfijeli v utlém véku. Velkd ¢ast Vietnamcd druhé generace
proto vyrGstala v tésném kontaktu s ¢eskym kulturnim prostfedim a jejich primarnimi
vychovatelkami byly ¢asto ceské chlivy. Kvili tomu se u nékterych z nich mohl vyvinout
nejednoznacny vztah jak k majoritni spolecnosti, tak k vlastni vietnamské komunité. Tento
vyzkum dokazuje, Ze odpovédi na tuto pomysiné znevyhodnénou pozici, plynouci
z imigrantského zpUsobu Zivota druhé generace, mulze byt formace krajanskych
spolkd, které jedinci poskytuji divéryhodné a bezpecné prostredi skladajici se z podobné
smyslejicich ¢lenl. Na zakladé metod hloubkovych nestrukturovanych rozhovor( se ¢leny
spolkd a zucastnénych pozorovani na spolkem poradanych aktivitach je cilem této prace
objasnit roli etnického a sociadlniho kapitdlu v prostiedi krajanského spolku. Krajansky
spolek slouZi jako platforma pro vzajemné sdileni, prekonavani problémd, kolektivni
podporu a budovani novych pfileZitosti. Vysledky prace zjistuji, Ze tyto spolky slouZi
nejenom jako bezpecné Utocisté pomahajici jedinci pfekonat zaZivajici strasti, ale také jako

misto, kde dochazi, diky uceni se novym dovednostem, k celkovému osobnimu rozvoji.

Abstract

In my thesis, | examine the importance of ethnic and social capital in the context of
a second-generation Vietnamese ethnic associations. Previous research on ethnic
communities and associations demonstrates that for their members, these platforms play
an important role in capital generation and upward social mobility. This is also the case for
second-generation Vietnamese who were born in the Czech Republic or arrived here at an
early age. Therefore, a large proportion of second-generation Vietnamese grew up in close
contact with the Czech cultural environment and their primary educators were often Czech
nannies. Because of this, some of them may have developed an ambiguous relationship

with both the majority society and their own Viethnamese community. This research
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demonstrates that a response to this perceived disadvantage resulting from the second-
generation immigrant way of life may be the formation of ethnic associations that provide
individuals with a trusting and safe environment consisting of like-minded members.
Drawing on methods of in-depth unstructured interviews with association members and
participant observation at association-organized activities, this paper sheds light on the
role of ethnic and social capital in the environment of an ethnic association. An ethnic
association serves as a platform for sharing, overcoming challenges, collective support and
building new opportunities. The results of the thesis find that these associations serve not
only as a safe haven to help individuals overcome the hardships they experience, but also

as a place where overall personal development occurs through learning new skills.



Anotace

Diplomova prace se zabyva roli etnického a socialniho kapitalu v prostiredi krajanskych
spolkd druhé generace Vietnamcl. Na zakladé kvalitativniho vyzkumného Setreni clent
krajanskych spolkl je cilem prace objasnit, jaka je role etnického a socidlniho kapitalu pfi
zapojeni se do krajanské spolkové cinnosti. Prace skrze metody nestrukturovaného
rozhovoru a zucastnéného pozorovani zjistuje, Zze v prostfedi krajanského spolku dochazi
ke generaci, zisku ¢i preméné etnického a socialniho kapitdlu do takovych forem, které
zapojenym jedincim zlepsuji jejich pozici na trhu prace a pomahaji prekonat vyzvy spojené

s migrantskym zpUsobem Zivota druhé generace.

Annotation

The thesis deals with the role of ethnic and social capital in the environment of second-
generation Vietnamese ethnic associations. Based on a qualitative research survey of
members of ethnic associations, the thesis aims to clarify the role of ethnic and social
capital in engaging in ethnic association activities. Through the methods of unstructured
interview and participant observation, the thesis finds that in the ethnic association setting,
ethnic and social capital is generated, gained or transformed into forms that help the
individuals involved to improve their position on labour market to overcome the challenges

associated with the second-generation migrant lifestyle.
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Uvod

K roku 2021 se v Ceské republice oficialné hldsilo k vietnamskému pGvodu pfiblizné 65 tisic
obyvatel, cozZ je o témér 5 tisic vice, nez tomu bylo v roce 2017. Na nasem Uzemi pak tvofi
tfeti nejpocetnéjsi migrantskou skupinu. Z toho Cizinecky informadni systém (2022)!
evidoval ke stejnému roku v Ceské republice pfiblizné 21 tisic obyvatel vietnamského
pavodu ve véku od 0 do 24 let, coz z celkovych 65 tisic obyvatel tvori 32%. Velkou cast
z tohoto podilu tvori druhd generace Vietnamcu. Tito jedinci, ktefi vyrlstali v prostredi
dvou odlisnych kultur, pak mohou zaZivat prekazky plynouci z tohoto zpUsobu Zivota.
Odpovédi na tuto potencidlné znevyhodnénou socidlni pozici muze byt formace
mladeznickych krajanskych spolkt, které jsou spolecné s druhou generaci Vietnamcl
predmétem vyzkumu. Cilem téchto spolkUl je sdruzovani mladistvych vietnamského pavodu
a skrze spolkové aktivity je integrovat jak do majoritni spole¢nosti, tak do vietnamské
diaspory. V ramci diplomové praci se zaméruji na dva konkrétni krajanské spolky druhé

Vietnamcu, kterymi jsou spolky Viet Up a Asociace viethamskych studentl a mladeze.

Cilem diplomové prace je prozkoumani mechanism{, jakymi krajanské spolky re/produkuji
etnicky a socidlni kapital u svych ¢lenl. Zkoumané krajanské spolky, které svymi aktivitami
cili na mlade? vietnamského pavodu zijici v Ceské republice, ve smyslu zékladnich principd
fungovani stoji v obecném povédomi svych ¢lenl a ¢lenek v pomysiné opozici. V analyze
jsou identifikovany jednotlivé podoby socidlniho a etnického kapitalu re/produkované
v prostfedi zkoumanych krajanskych spolkd a vztahy, kterych mezi sebou tyto kapitaly
nabyvaji. Dale jsou v praci identifikovany zplsoby re/produkce lidského a socidlniho

kapitalu obou typU krajanskych spolk(i a srovnavan jejich vliv na adaptaci ¢lentd spolku do

majoritni spolecnosti i vlastni krajanské komunity.

Diplomova prace se snazi dosahnout cile skrze zodpovézeni stanovenych vyzkumnych

otazek:

»Jakou roli hraje etnicky kapitdl pfi budovdni kapitdlu socidlniho uvnitf krajanského

spolku druhé generace?”

1 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-v-cr-2021 [cit. 2023-04-29]
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LJakym zplsobem se re/produkuje socidlni kapitdl v ramci krajanského spolku druhé

generace?”

»Jaké jsou rozdily a pruniky fungovdni zkoumanych krajanskych spolki druhé generace,

které vznikly odliSnym zplsobem?“

Vysledky etnografického vyzkumu realizovaného pfi zucastnéném pozorovani na
udalostech poradanych krajanskymispolky a osmi hloubkovymi rozhovory s fadovymi ¢leny

i vedenim spolku odpovidaji na stanovenou hlavni a dil¢i vyzkumné otdzky a ukazuji, Ze:

1. Etnicky kapitdl, kterym disponuje druha generace Vietnamcl v ramci etnické
komunity, pomaha budovat kapital socialni a lidsky u jedinct zapojenych do aktivit spolku

druhé generace Vietnamcd.

2. Clenové spolku vyuzivaji husté socidlni sité vybudované v prosttedi krajanského spolku
jak pro prekonani osobnich prekazek plynoucich z imigrantského zplsobu Zivota druhé

generace, tak pri dosahovani spolkem stanovenych cild.

3. | pres fakt, Ze zkoumané krajanské spolky vznikly odlisSnym zplsobem, jejich hlavni cil
zGstava stejny — propagace vietnamské kultury, integrace vietnamské minority do ¢eské

majority a podpora mladistvych vietnamského plvodu na Gzemi Ceské republiky.

Prace je rozdélena na ¢dst teoretickou, metodologickou a empirickou. Teoretickd ¢ast je
rozdélena do dvou kapitol. Prvni z nich je zaméfena na druhou generaci Vietnamc( v Ceské
republice a ma za cil ¢tenafi pfriblizit jejich ambivalentni Zivot plynouci z vyrQstani
v prosttedi dvou rozdilnych kultur. Druha teoretickd kapitola se zabyva popisem krajanské
spolkové Cinnosti, konkrétné pak popisem krajanskych spolk(i druhé generace Vietnamcli
v Ceské republice. Metodologickd ¢ast ma za cil pfiblizit étenafi zvoleny metodologicky
pfistup a pouzité metody, které se nesou v logice kvalitativniho vyzkumu. Mezi pouzité
metody v této prdci patfi nestrukturovany rozhovor se ¢leny krajanskych spolk( a G¢astnikt
spolkovych aktivit, zi¢astnéné pozorovani na konkrétnich udalostech spolkem poradanych
a Castecny desk research zaméreny na prispévky spolkll na socidlnich sitich. V otazce
metodologického pristupu byla pro praci zvolena metoda zakotvené teorie. Empirickd ¢ast

skrze analyzu sesbiranych dat zobrazuje vysledky vyzkumného Setreni.
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Z divodu zachovdni stylistiky a Ctivosti textu vyuZivam v diplomové praci generické
maskulinity. Pokud neni explicitné uvedeno, Ze se jedna o muze, pojmy jako ,,respondenti”,

s

yjedinci” ¢i ,krajané” odkazuji jak k muzim, tak k Zzenam.

12



1. Teoretické zaramovani prace

StéZejni konceptualni ramec, ze kterého diplomova prace vychazi je koncept kapitdlu —
konkrétné kapital etnicky a socialni. Teorii kapitalu rozsifil svoji praci vyznamny francouzsky
sociolog Pierre Bourdieu (1986), ktery obohatil koncept kapitalu o socialni pohled.
Bourdieu (1986) rozliSoval ve své praci ¢tyfi formy kapitalu. Jedna se o kapital ekonomicky,
socialni, kulturni a symbolicky. Cim vice kapitaly dany ¢lovék disponuje, tim je jeho pozice
v socialnim prostoru silngjsi. Tento koncept mulze byt ovSsem chapan vice jako
,bezforemny“ koncept, ktery nabyva urcitych podob az v zavislosti na konkrétnim socidlnim
a historickém kontextu. Ve zkratce se pouzivd pro vyjadreni socidlnich, kulturnich
a individudlnich dispozici, na zakladé kterych se urc€uje socialni pozice jedince v socidlnim
prostoru. Koncept kapitalu mé zajima zejména kvli zpGsobu, jakym dokaze vyjadrit vztahy

¢i opravnéni jedince plynouci z jeho ¢lenstvi v socidlni skupiné.

S jeho individualistickym pojetim kapitalu si ovSsem pfri studiu krajanskych spolkd druhé
generace nejspis nevystacim. Proto v praci zohlednuji také kolektivni pojeti socialniho
kapitalu Jamese S. Colemana (1988). Coleman rozsitil BourdieQv koncept o kolektivistické
pojeti socidlni struktury predstavujici zdroje, pomoci kterych muize ¢len urcité skupiny
dosahnout stanovenych cill. Coleman (1988) vidél socidlni kapital jako verejny statek, kde
jedndni jednotlived pfindsi prospéch pro vSechny zucastnéné a obecné povazoval socialni
kapital jako kolektivni statek celé skupiny. Dle Colemana se jednotlivci zapojuji do socialnich
interakci, vztah( a siti tak dlouho, dokud z nich plynou vyhody. Tato logika vychazi z teorie
raciondlni volby, ktera se snazi vysvétlit lidské chovani prostfednictvim racionality.
Racionalni jedndni je zasazeno do urcitého socidlniho kontextu, ktery zohledriuje nejen
jedndni jednotlivcd, ale také vyvoj socidlni organizace. Vtomto smyslu je socidlni kapital jak
soukromym, tak verejnym statkem pfinasejicim prospéch véem ¢lendm skupiny, nejen tém,
ktefi do téchto siti investuji. Autor povazuje socialni kapital jako univerzalné produktivni,
protoZe je vyuzivan k tomu, aby aktéfi mohli dosahnout urcitych cild, které by bez néj

nebyly mozné. Dllezitou myslenkou Colemanovy teorie je fakt, Ze socialni kapital, kterym
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disponuje komunita, hraje vyznamnou roli p¥i formovani lidského kapitalu? pfisti generace

(Coleman, 1988).

Pfimo na tuto tezi navazali Zhou a Bankston (1994; 1999), ktefi ve svém vyzkumu
vietnamské diaspory v USA pfinesli empirické dlikazy, Zze kolektivni socialni kapital prvni
generace ma potencial pro rast lidského kapitalu v druhé generaci i pres fakt, Ze prvni
generace disponuje nizkym lidskym kapitdlem. Zhou a Banskton zjistili, Ze v pripadé
vietnamskych enklav v USA dochdazelo u druhé generace k vyraznému mezigeneraénimu
rastu lidského kapitalu v podobé dosazeného vzdélani. Generace rodicl byla vétsinou
sloZzena z vale¢nych indocinskych uprchlikd (zpravidla) s velmi nizkym vzdélanim. | presto
jejich déti dokazaly vystudovat stfedni i vysokou Skolu. Tento vyrazny mezigeneracni posun
tehdy autofi pfisuzovali pravé vyznamu kolektivniho socidlniho kapitalu. Proto se nabizi
otazka, zdali podobnym zplsobem pfrispiva ke generaci lidského kapitalu kolektivni socialni

kapital drzeny v prostiedi krajanského spolku druhé generace.

Na otdzku, zdali je mozné vysvétlit mezigeneracni rast lidského kapitalu u asijskych
druhogeneracnich migrantl pouze kolektivistickym socidlnim kapitdlem a zda je rust
lidského kapitalu zarukou mezigeneracni socialni mobility, se zaméfil navazujici vyzkum
Jennifer Lee, ktery realizovala se svou kolegyni Min Zhou (2014a). V tomto pfipadé se
soustredily na roli etnického kapitalu jakoZzto zpUsobu, pomoci kterého se dostavaji urcité
etnické skupiny do konkurencni vyhody. Lee a Zhou (2014a) argumentuji, Ze skupiny
s vysokym etnickym kapitalem, ve smyslu silné vnitroskupinové solidarity, vytvareji
a poskytuji pfistup k jinak nedostupnym etnickym zdrojim i tém ¢lendm komunity, ktefi
patfi k nizsi sociadlni vrstvé. Etnicky kapitdl je dle autorek definovan jako soubor etnickych
charakteristik a zdroj, jakymi jsou postoje i ekonomické prilezZitosti, kterym jsou
vystaveny ¢lenové dané etnické skupiny. Tyto etnické zdroje mohou pomoct détem, jejichz
rodi¢e nemaji vysoké vzdélani, nemluvi anglicky a pochazi ze znevyhodnéného rodinného
prostredi, kompenzovat nizkou Uroven lidského kapitalu rodi¢t a misto toho ziskat pfistup

k etnickému kapitdlu skupiny. Dle Lee a Zhou (2014a) jsou v etnické komunité skupinové

2 Pro Ucel svoji diplomové préace chapu lidsky kapitél stejné jako Coleman (1988). Tedy jako znalosti a
dovednosti, které jedinec investuje a hromadi v pribéhu svého Zivota, a které mu umoznuji realizovat svij
potencial jako produktivnimu c¢lenovi spole¢nosti
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zdroje zdroji etnickymi, protoZe jsou prednostné dostupné zejména clenim etnické
skupiny. Clenové etnické komunity pochazejici ze socidlné znevyhodnéného prostredi pak
tyto zdroje mohou vyuzivat pro prekondni vlastnich znevyhodnéni, které plynou
z imigrantského zplsobu Zivota (Lee & Zhou, 2014a). Dllezité informace jsou navic
distribuovany prostrednictvim etnickych kanald, které prochazi vertikdlné napfi¢ tfidami
a funguji jako etnicky skupinovy zdroj, ktery je umoznén socialnim propojenim dané etnické
skupiny (Lee & Zhou, 2014a). Podobnym zplsobem nahliZel na etnicky kapital také Borjas
(1992), ktery tvrdi, Ze dovednosti druhé generace zavisi nejenom na lidském kapitalu jejich
rodicll, prestizi jejich povolani nebo jejich prijmu, ale také na primérném vzdélani a prijmu

celé etnické skupiny, ke které patfi.

Lee a Zhou (2014a) ve svém vyzkumu resi otazku, jakym zplsobem se ze socialniho kapitalu,
kterym disponuje etnicka skupina jako celek, stava kapital etnicky. V ramci diplomové prace
bude na tuto teorii nahlizeno z druhé perspektivy, a to jakym zplsobem se v prostredi
krajanskych spolkd druhé generace z etnického kapitdlu stava kapital socidlni.
Zjednodusené receno, pokud jsem Viethnamcem druhé generace, tak jsem zpravidla ¢lenem
vietnamské komunity a mam pfistup k etnickému kapitalu, kterym tato komunita
disponuje. Zda je pro Vietnamce druhé generace jednodussi generovat a zvySovat jejich
socialni a lidsky kapital v prostfedi krajanského spolku se snaZi zodpovédét tato diplomova
prace. Clenové spolku totiz nefunguji jako individuaini ¢lenové, ale pro své fungovani
vyuzivaji sité socidlnich vazeb, které pomahaji jak pfi budovani socidlniho kapitalu
jednotlivych €lenl, tak pfi dosahovani spolkem stanovenych cili (Vermeulen

& Keskiner, 2017; Wang, 2017).
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2. Druha generace Vietnamci v CR

V této kapitole se zaméruji na predstaveni druhé generace migrant(, konkrétné pak druhé
generace Vietnamc( v Ceské republice. Kapitola je pro diplomovou préci vyznamna z toho
hlediska, Ze ndm pomlzZe pochopit ambivalentni Zivot, ktery druha generace migrantt
v hostitelské zemi proZiva. Zaroven vysvétli socidlni, osobni a kulturni kontext jejich Zivota
a ukaze rozdily mezi prvni a druhou generaci. V dalsi ¢asti se kapitola zaméruje na hybridni
identitu druhé generace migrantd, kterd plyne z prozivani dvou odlisnych kultur a moznych

problém, které z tohoto dvojiho prozivani plynou.

Pro zjednoduseni v analyze vyuZivam pro oznaceni zkoumané skupiny vyraz ,druha
generace”. Pokud neni explicitné feceno jinak, rozumim pod timto pojmem pro ucely
analyzy jedincdm, ktefi se v hostitelské zemi narodili, ale také jedincm, ktefi prisli béhem
vzdélavaciho procesu — tzv. ,jedenapulta” generace. Definice toho, kdo je povaZovan za
druhou a kdo za jedenapultou generaci, neni jednotna (Portes, 1996; Westin, 2003;
Wobs, 2003; Zhou, 1997). Min Zhou (1997) napfiklad hovofi o druhé generaci migrant(
v pripadé, kdy se dité narodilo nebo se na Uzemi hostitelské zemé dostalo ve vékovém
rozmezi od 0 do 6 let. O jedenapllté generaci hovofi v pfipadé, Ze dité prislo ve vékovém
rozmezi od 7-13 let. Podle Zhou (1997) je pro jedenaplltou generaci charakteristické, Ze je
jejich identita formovdna kulturou jak pQvodni, tak pfijimajici spole¢nosti. V urceni
prislusnosti k druhé ¢i jedenaptlté migracni generaci vychdzim z pojeti Zhou, ale vékové
hranice upravuji zvyklostem Ceského vzdélavaciho systému. Rozhodny vék pro urceni
jedince druhé generace jsem stanovil na 5 let, kdy v Cesku zacina povinna $kolni dochazka
povinnym predskolnim rokem. Horni hranice pro uréeni jedenapllté generace je stanovena
na 12 let, tj. obvykly vék, kdy Zak pfechdzi na druhy stupen do druhé poloviny povinného
vzdélavani. V mém vyzkumném vzorku jsou jedinci, ktefi odpovidaji definici druhé

i jedenapllté generace.
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2.1 Druha generace Vietnamci v CR a jak se odliSuje od generace prvni

Freidingerovd (2014) odhaduje celkovy pocet obyvatel viethamského plvodu, ktefi se
narodili v Ceské republice na 12-14%. Nicméné vzhledem k tomu, Ze v roce 2021 evidoval
Cizinecky informaéni systém CR3 pFiblizné 21 tisic obyvatel vietnamského plvodu ve vékové
kategorii od 0 do 24 let, cozZ z celkovych 65 tisic obyvatel tvofi pfiblizné 32%, tak muze byt
nynitento pomér druhé generace k prvni v Ceské republice mnohem vyssi. Je proto dlezité
tuto pocetnou skupinu studovat, jelikoZ se od prvni generace Vietnamcu kvuli odlisSnému
socidlnimu kontextu, ve kterém obé generace béhem svého Zivota vyrustaly, rozliSuji
z hlediska integra¢niho, osobnostniho ¢i kulturniho (Janskd & Svobodova, 2016;

Schneider, 2016; Zhou, 1997).

Z hlediska zaclerovani se do spolec¢nosti existuje velké mnozstvi faktort, které ovliviuji
miru adaptace a integrace rtznych generaci migrant(. V pfipadé prvni generace mezi tyto
faktory patti sociodemografické proménné jako pohlavi, vék, socioekonomicky status nebo
proménné socidlniho kontextu jako socidlni podpora, mira rasismu nebo vnitroskupinova
soudrznost etnické komunity (Marzana, 2020; Portes & Zhou, 1993; Zhou
& Bankston, 1994). U druhé generace, ktera nezazila migraci v pravém slova smyslu, jsou
tyto faktory spojeny s obtizemi pfi udrZovani pavodni kultury se stejnou intenzitou, jako
tomu je u jejich rodici. Oproti nim jsou navic mnohem méné ovlivnéni hodnotami
a zvyklostmi zemé pUlvodu, odkud jejich rodina pochazi (Freidingerova & Mai, 2018; Lee &

Zhou, 2014a; Marzana, 2020).

Integrace druhé generace Vietnamcl je tak oproti integraci prvni generace Vietnamcu
procesem komplexnéjsim. Kv(li své vzhledové odlisnosti, svému plvodu a na druhé strané
dennimu kontaktu s ¢eskou kulturou je jejich etnicka identita nesamoziejma a je v jejich
snaze tuto identitu aktivné vytvaret (Svobodovda & Janska, 2016). K tomuto stfetu identit
dochazi pfi jejich kazdodennich interakcich, protoze Ziji ve svété dvou etnik. Ve Skole a se
svymi vrstevniky hovofi prevainé cesky, ale po ndvratu dom( casto prechdzeji na
vietnamstinu (Nguyen Jirdskova, 2008). Neni tedy Zzadnym velkym prekvapenim, Ze je druha

generace oproti svym rodiciim mnohem c¢astéji bilingvni (Janska et al., 2011; Zhou & Portes,

3 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-v-cr-2021 [cit. 2023-04-16]
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1993). Nutno podotknout, Ze schopnost vietnamstiny je v pfipadé druhé generace
Vietnamcu velice ¢asto na urovnifunkéniho, mluveného jazyka. Mnoho mladych Vietnamcl
totiz neumive vietnamstiné Cist a psat (KuSnirakova et al., 2013). Integrace druhé generace
Vietnamc@ v CR byla také charakterizovdna tim, Ze rodi¢e téchto jedincG byli &asto
v prlibéhu jejich détstvi méné zapojeni do role primarnich pecovatell a vychovateld. V rané
fazi jejich Zivota jsou proto Casto Ceské chivy jejich castymi pomocniky pfi procesu
zaClenovani se do ceské spolecnosti (Freidingerova & Mai, 2018; Souralova, 2014). | kvali
této vychové ceskymi chlivami se u druhé generace vyvinula nejednoznacéna identifikace
s vietnamskymi normami chovani. Zaroven byli jedinci druhé generace casto odcizeni od
svych rodi¢l kvuli jejich omezené schopnosti komunikovat ve viethamstiné (Freidingerova
& Novakova, 2021; Souralova, 2014). O podobné problematice také hovoti Janska a kol.
(2011), ktefi zminuji, Ze rodi¢e Vietnamcl musi v disledku velké pracovni konkurence
pracovat o vikendech, a proto nemaji volny ¢as na vychovu svych déti. Diky vychové, kterou
za vietnamské rodice prebiraji ceské chivy, se dokazaly déti Viethamcu lépe adaptovat do
Ceské spolecnosti, ale zaroven byly ¢astéji narusovany rodinné vztahy a tradice. | proto ma
mnohdy druha generace Vietnamc( blizsi vztah k hodnotam ceské spolecnosti nez

k hodnotam spolecnosti viethamské (Janska et al., 2011).

Oproti druhé generaci lze z hlediska integrace povaZzovat prvni generaci jako vice
izolovanou. Tato izolovanost od majoritni spolec¢nosti je pak podpofena vnitfni socialni
komunikaci a vnimanou kulturni vzdalenosti mezi majoritni spole¢nosti a viethnamskou
komunitou (Drbohlav & Dzurova, 2007). Jazykovd bariéra je povaZovana jako jedna
z hlavnich prekazek pfi integraci prvni generace Vietnamc(. | proto jsou ¢asto odkazdani na
pomoc uvnitf vlastni etnické komunity (Leontieva et al., 2013) Diky lepsi jazykové
vybavenosti a vyristani v ¢eském prostredi se tak dokaze druha generace Iépe integrovat
do Ceské spolecnosti, nez tomu bylo v pripadé jejich rodi¢d. Na druhou stranu pravé kvl
tomu, co muiZe byt u procesu integrace vyhodou, dochazi k problému zpochybriovani
vlastni identity a také problematickému zaclefnovani se do vietnamské diaspory. Jejich
identita je totiz formovana jak ceskou, tak vietnamskou kulturou (Svobodovd &

Janska, 2016).
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O lepsim zaclenéni do majoritni spole¢nosti hovoti také Bernard a MikeSova (2014). Druha
generace je podle nich lépe zaclenénd do ceské spolecnosti, protoze ma vice moznosti
k pevnéjsimu zaclenéni, mezi které patfi zejména navstévovani mistniho Skolniho systému.
Zaroven u prvni generace pozoruji, ze je jejich ekonomickd strategie v maloobchodnim
prodej zalozena na vnitroskupinové solidarité a vzajemném sdileni know-how,
poskytovanim obchodnich prostor( a pomoci pfi zakladani Zivnosti, coz oslabuje pfileZitosti
ke kontaktu mezi Vietnamci a majoritni spole¢nosti (Bernard & MikeSova, 2014). Vyzkum
Zhou a Portese (1993) napfiklad ukazuje, Ze Uspésna integrace druhé generace muze byt
dosaZzena dvéma rozdilnymi zpUsoby. Na jedné strané mUZe za integraci etnickd koheze,
ktera se jim dostava ve vlastni etnické komunité nebo na druhé strané muze byt Uspésna
integrace dosazena opusténim pavodnich kulturnich zvyklosti a adaptace na normativni

struktury hostitelské spole¢nosti (Zhou & Portes, 1993).

V oblasti vzdélavani u Asiatd druhé generace sidlicich v USA c¢asto pozorujeme
nadprlimérné vysledky v oblasti vzdélavani (Lee & Zhou, 2014b). Nicméné i pres fakt, Ze
dosahuiji asijsti imigranti v otazce vzdélani lepsich vysledk, tak ne vzdy toto vzdélani dokazi
pfeménit v Uspésnou kariéru (Tran, Lee & Huang, 2019). V prostiedi Ceské republiky
provedli vyzkum srovnavajici Skolni Uspéchy Eva Janska a kol. (2011), ktefi zjistili, Ze celkové
vysledky Ceskych a vietnamskych studentl jsou srovnatelné a neni mezi nimi zadny
statisticky vyznamny rozdil. Vietnamci vykazovali lep$i zndmky v matematice, zatimco Cesi
méli lepsi znadmky predevsim v déjepisu a cestiné (Janska a kol. 2011). V rodinném kontextu
je ovsem podpora rodicli, ktefi dbaji na vzdéldni, velice vyraznd (Freidingerova
& Novakova, 2021; Lee & Zhou, 2014a; Zhou & Bankston, 1994). Financ¢ni podpora rodic(
jim sice umozZnila pokracovat ve studiu na vysoké skole, ale mnohdy je také nasmérovala
do konkrétniho profesniho oboru, kterym casto byva ekonomie, pravo nebo medicina.
Socialni kapital jejich rodic¢h tak lze povaZovat za jednu zintegracnich vyhod druhé
generace Vietnamcu (Freidingerova & Novakovd, 2021; Zhou & Bankston, 1994). Nicméné
Freidingerovd s Novakovou (2021) dodavaji, Ze tato adaptacni vyhoda ve formé financni
podpory rodi¢li mlze jedince druhé generace uvéznit ve vzdélavaci nebo profesni draze,

kterou jim urdi jejich rodice (Freidingerova & Novakova, 2021).
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Na osobnostni roviné se podle Marzany (2020) prvni generace potykd s problémy pfi
hleddni uznani a naplfiovani oéekavani, které jsou spojené s jejich Zivotem v migraci. Druhd
generace podle autorky oproti tomu celi nejenom problémdm spojenym s uznanim, ale
také s problémy spojenymi s touhou zit samostatné. Tento problém spojeny s druhou
generaci pak ¢asto byvad jen malo sladén s celkovym migracnim projektem rodiny a je

ovlivnén dalsimi kulturnimi zvyklostmi plvodni zemé (Marzana, 2020).
2.2 Hybridni identita

Natasha Warikoo (2004) tvrdi, Ze dnesni kosmopolitni, multietnicky svét, kde se Zivot
soustfedi v husté obydlenych méstskych centrech, podporuje u jedince rozvoj vicera
etnickych identit, nikoliv asimilaci do jedné spolecné kultury ¢i etnické identity. Druhé
generaci migrantl je v hostitelské zemi ¢astokrat umoznéno, aby se mohla pohybovat mezi
kulturnimi tradicemi proZivanych spolecnosti a mezi nimi vyjedndvat hranice
(Warikoo, 2004). Nasledujici podkapitola se proto bude tykat problematiky vyjednavani
vlastniidentity u druhé generace migrantd, ktefi v dnesnim svété daleko ¢astéji neprozivaji
pouze jednu identitu, ale voli mezi nimi, jelikoz je Casto jejich identita mnohoznacna

(Brettell & Nibbs, 2009).

Dle vyzkumu Hrebi¢kové (2020) se mnoho jedincl druhé a jedenapllté generace
vietnamského pGvodu v CR orientuje spiSe na éeskou, ne na vietnamskou kulturu. Jedinci
druhé generace totiZz byvaji ovlivnéni obéma spolecnostmi, se kterymi se setkdvaiji.
V prostredi svych pribuznych a viethamské komunity se setkdvaji s kulturou jejich rodicu
a v prostiedi kazdodenniho Zivota se setkavaji s kulturou majoritni spolecnosti, kterd se jim
mUze jevit jako cizi (Janska et al., 2011). Kvdli vlastni vzhledové odliSnosti a kazdodennimu
prozivani Zivota v prostredi hostitelské kultury maji podle Svobodové a Janské (2016) tito
jedinci velice ¢asto ambivalentni vztah k majoritni spoleénosti. Clenové druhé generace
v Cesku o sobé ¢asto hovofi jako o ,bandnovych détech”. Tato metafora odkazuje
k vyjadreni faktu, Ze se citi navenek ,zZluti“, kdy se identifikuji se svym vietnamskym
pGvodem, a uvnitf bili, kdy se chovaji a jednaji jako Cesi, ¢i Evropané obecné (Homola¢
& Sherman, 2020; Martinkova, 2008; Svobodova & Janska, 2016; Svobodova, 2017).

Metafory spojené s jidlem mohou mit ovSem u mnoha osob negativni konotace a mnoho
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jedincl si je mGZe vyloZit hanlivé a povaZovat jej za vulgarismus. V. mé praci pouzivam
vhodnéjsitermin ,hybridni identita“. Tento termin je synonymem pro termin ,,bananovych
déti“, oznacujicim fakt, kdy se chovani jedince lisi od o¢ekavaného chovani, které vzniklo

na zakladé jeho vzhledu (Homola¢ & Sherman, 2020).

Z vyzkumu etnické identity Vietnamch v Ceské republice, ktery provadély Andrea
Svobodova s Evou Janskou (2017), vyplyva, Ze jejich etnickd identita neni jednotna, ale
fluidni. Jedinci vietnamského plivodu druhé generace si dle proZivaného kontextu mohou
zvolit z vice etnickych identit. K striktni volbé bud ¢eské, nebo vietnamské identity je spisSe
nuti ¢lenové majoritni spole€nosti nebo vlastni rodice. Zaroven se tito jedinci neciti
komfortné, kdyZz si mezi jednotlivymi identitami musi vybirat (Svobodova & Janska
2017). Podobnych vysledk( se dobrala také Bednarova (2019), ktera dosla k zavéru, Ze
druhd generace vietnamského plivodu se oznacduje jak za Cechy, tak za Vietnamce podle
jednotlivych prozivanych situaci. V oblasti vzdélavani a pracovni ¢innosti se oznacuji spise
za Cechy a v oblasti rodinnych hodnot se oznacuji spise za Vietnamce (Bedndrova, 2019).
Prijimani hodnot jak vlastni, tak majoritni spole¢nosti ovsem vede k tomu, Ze si mladi lidé
osvojuji dvoukulturni identitu, coz mGze mit v nékterych ohledech pozitivni vysledky pro
jejich sebepojeti pfi interakci s ostatnimi nebo vnimani sebe sama (Olalowo, 2020; Tran

& Bifuh-Ambe, 2021)

Jifi Homola¢ a Tamah Sherman (2020) prozivani hybridni identity druhou generaci

Vietnamc( vystizné shrnuli jako: ,Mladi Vietnamci, ktefi se v Cesku narodili nebo sem pfisli
ve skolnim véku, prezentuji jako konstitutivni rysy své identity ,Zivot ve dvojim svété’, tj.
skutecnost, Ze v kaZdodennim Zivoté uzivaji dva jazyky a fidi se dvéma dost odliSnymi
normami jednani” (Homola¢ & Sherman, 2020, 250).

2.2.1 Krize socialni identity

Druhd generace migrant( se ocitd roztrzena mezi svéty dvou kultur. Na jedné strané je na
né vyvijen tlak ze strany rodi¢u a vlastni etnické komunity, aby ve svém Zivoté zachovavali
svoji plvodni kulturu. Na druhé strané je na né vyvijen tlak ze strany majoritni

spolecnosti, do které se chtéji integrovat (Zhou & Bankston, 1994; Zhou & Portes, 1993).
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Proto se jedinci druhé generace migrant( velice ¢asto definuje jako pfislusnici zemé, ve
které Ziji, ale kvali odliSnostem maji problém s tim, aby je za takové uznali jejich rodice
i majoritni spolecnost, ve které vyruastali (Marzana, 2020). DalSi rozpor mezi témito
generacemi vyplyva z faktu, Ze rodice pristéhovalcl, ktefi migrovali ze zemi s pevnéjsim
hodnotovym rdmcem do zemi zdpadnich spolecnosti, obvykle vyznavaji konzervativnéjsi
kulturni hodnoty nez jejich déti. Ty na druhou stranu maji tendenci pfijimat bézné hodnoty
a Zivotni styl majoritni spolec¢nosti a vice opomijet kulturu plvodu jejich rodi¢a (Choi et
al., 2008; Ho & Birman, 2010). Tento kulturni nesoulad mezi prvni a druhou generaci je
obvykle pri¢inou mezigeneracnich konfliktd, které vedou k naruseni vztahl mezi rodici
a détmi, coz ¢asto vede k oslabeni vzajemné podpory a vystaveni mladeze vysSimu riziku
pro problémy tykajici chovani (Tran & Bifuh-Ambe, 2021). Podle vyzkumu Waterse a kol.
(2010) navic az 90% imigrant( priznava, Zze ma problém pfi komunikaci s rodici jak v jejich

rodném jazyce, tak v jazyce hostitelské kultury (Waters et al., 2010).

Stuart Hall (2015) tvrdi, Ze kvUli témto socialnim konfliktam, které druha generace zaziva je
pak krize identity vyznamnym, nikoliv vSak prekvapivym problémem ovliviiujicim Zivot
druhé generace pristéhovalc. Cely Zivot je prozivany v prostredi kultury rodicl a kultury
majoritni spolecnosti. Kvlli tomu neni identita imigranta druhé generace zakofenéna
v zemi, odkud pochazi rodice, ani v zemi, kde momentalné Zije (Abad & Sheldon, 2008).
V mladi mlze byt pro jedince témér nemozné najit ,zlatou stfedni cestu” mezi nazory
rodi¢ll a mezi nazory vrstevnik(. Vyrlstani na pomezi dvou odlisnych svét( si velice ¢asto
vybere na imigrantovi druhé generaci psychickou dan pfi sloZité snaze vSechno sladit pfi
hledani sebe samotného (Hall, 2015). Mnoho z nich se citi byt nezakorfenéni v ani jedné

z prozivanych kultur, a proto se i ve vlastnim svété citi jako cizinci (Lev Ari & Cohen, 2018).

Podobné pocity spojené s problémem krize identity proZivaji nebo prozivali migranti druhé
generace po celém svété, véetné respondentli tohoto vyzkumu. Spolkova ¢innost pak mlze
byt jednim z nastrojq, jak se s témito problémy, plynoucimi z imigrantského Zivota druhé
generace, vyrovnat (Freidingerovd & Novakova, 2021; Marzana, 2019; Vermeulen

& Keskiner, 2017).
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3. Spolkova ¢innost druhé generace Vietnamcu

V oblasti definice spolkové ¢innosti prace vychazi zejména z knihy Lily Wang (2017), ktera
se pfi popisu krajanské spolkové c¢innost odvolava na velky vzorek provedenych vyzkumi
z poslednich tficeti let. DalSim bodem bude vysvétleni socidlniho a kulturniho kontextu
spolkové &innosti Vietnamc(l v Ceské republice na zékladé historického vyvoje vietnamské
migrace do CR. Nasledovat bude popis krajanské spolkové &innosti Vietnamctd v Ceské
republice, ktery se ¢asto bude odkazovat na Terezu Freidingerovou a jeji dva pro obor
vyznamné vyzkumy. Prvni s kolegou Maiem (2018), druhy s kolegyni Novakovou (2021).
V posledni ¢asti kapitoly dojde k propojeni teoretického vychodiska s krajanskou spolkovou
¢innosti. Jejim cilem bude ukdazani, jakou roli hraje ve spolcich etnicky a socialni

kapital, kterym ¢lenové spolku i samotny spolek disponuiji.
3.1 Definice krajanské spolkové ¢innosti pristéhovalct

V zemich s dlouhou tradici obcanské angaZovanosti se stava integrace imigrantll do
obcCanského Zivota vyznamnym tématem a formace imigrantskych spolkd je jednim
z adaptacnich procest do hostitelské spolecnosti (Wang, 2017). Imigranti se zpravidla
zapojuji vice do Cinnosti krajanskych (nékdy oznacovanych jako etnickych) spolkd nez do
¢innosti mainstreamovych organizaci v hostitelské spolecnosti a zdroven se angaZuji vice
v ¢innostech neformalniho dobrovolnictvi a vzajemné solidarni pomoci nez tomu je u jejich
protéjska, ktefi se v hostitelské zemi narodili (Sundeen et al., 2007, Smith et al., 2021). Je
proto dullezité, abychom tyto etnické spolky a imigrantskou dobrovolnickou cinnost
studovali, protoze ndam pomlzZe |épe pochopit integraci a adaptaci imigranta do

obcanského Zivota hostitelské spole¢nosti (Wang, 2017).

Podle Lily Wang (2017), krajanské spolky odkazuji k pfevazné dobrovolnickym organizacim,
které byly v hostitelské spolecnosti zformovany jedinci, ktefi se definuji jako ¢lenové urcité
etnické komunity a ktefi jsou zavazani k podpore etnické kultury, skupinové identity
avzajemné solidarity. Stejny jazyk, kultura, tradice, sdilena identita, podobné Zivotni
zkuSenosti v hostitelské zemi, spoleé¢né sdilené problémy a aspirace se dle autorky radi mezi

faktory, které vedou ke zformovani etnickych spolkl, které slouzi k naplnéni spolecné
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sdilenych potreb (Wang, 2017). Rlznorodé etnické spolky tedy vznikly jako odpovéd na tyto
specifické potreby plynouci z potieb Zivota s migrantskou zkusenosti (Smith a kol., 2021).
Spolky pomahaji imigrantovi adaptovat se do nového Zivotniho prostredi, které pro néj
muze byt odcizené (Wang, 2017; Wang & Handy, 2014). Zaroven mu poskytuji prostor pro
prekonani bariér, které plynou z imigrantského zpUsobu Zivota. Mezi tyto bariéry mlzou
patfit jazykova, kulturni a casovd omezeni nebo omezeny pfistup k informacim

a moznostem transportu (Scott et al., 2005).

Hung ve svém vyzkumu (2007) rozlisuje Ctyfi typy krajanskych spolkd dle ucelu, ke kterému
slouzi. Prvnim z nich jsou nabozenské organizace, kde ke vzdjemnému kontaktu dochazi
skrze spole¢né vyznavané naboZenstvi. Druhou jsou organizace zajistujici socialni sluzby,
jakymi jsou napriklad zdravotni sluzby nebo mimo skolni doucovani. Tretim typem jsou
kulturni organizace, které se zaméruji na prosazovani a uchovavani kultury dané etnické
skupiny. Ctvrtym typem jsou organizace vefejného zajmu, mezi které patfi advokatni
kancelare a obcCanské organizace, jejichz cilem je posileni socialni pozice etnické skupiny
(Hung, 2007). Nutno podotknout, Ze v redlném Zivoté ¢asto dochazi k prolinani téchto typ0.
V mém vyzkumu jsou zkoumané spolky zejména spolky kulturnimi, jelikoz mezi jejich hlavni
cile patfi propagace vietnamské kultury, kdy se snazi u svych ¢lent zachovat nebo probudit
narodni hrdost. MlzZeme u nich ovSsem vidét i rysy organizaci poskytujici socialni sluzby,
protoze v mnoha pripadech zajistuji mimo Skolni doucovani nebo organizace vefejného
zajmu, jelikoz posileni jejich etnické pozice je €asto také jednim z jejich cilG. Zadny ze

zkoumanych spolkl oviem neni ndbozZenskou organizaci.
3.2 Vietnamska migrace do CR a ovlivnéni spolkové &innosti

Lily Wang (2017) tvrdi, Ze podoba a tcel krajanského spolku zavisi na po¢tu imigrantd a typu
imigrace, ktera determinuje socidlni, kulturni, politické a ekonomické potfeby imigrantské
komunity. V této podkapitole proto bude cilem pfiblizeni viethamské migrace do Ceské
republiky a jakym zplsobem podoba této migrace ovlivnila vyvoj vietnamskych krajanskych

spolkd.
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Vietnamskd migrace do Ceské republiky zapocala v 1été v roce 1956, kdy do tehdejsiho
Ceskoslovenska zacaly prijizdét déti rodi¢a, ktefi se podileli na nezavislosti a sjednoceni
Vietnamu. Az do roku 1989 se jednalo se o shora fizenou migraci socialistickym rezimem,
kdy sem jezdili ekonomicky aktivni jedinci ve véku mladé dospélosti. Jejich cilem bylo
vzdélavani se a nasledné vraceni se do valkou zpustoSeného Vietnamu (Freidingerova &
Mai, 2018). V této dobé Slo tedy o vysoce selektivni proces, jelikoz se sem dostali hlavné ti
jedinci, ktefi si presun do tehdej$iho Ceskoslovenska na zakladé meritokratického pFistupu
vietnamské vlady zaslouzili. Jednalo se o nadané jedince, ktefi dosahovali vybornych
vysledkl ve vzdélavani. V dalsim pripadé slo o potomky vysoce postavenych stranikd, ktefi
presun svych potomk zajistovali Uplatkem (Freidingerova, 2014; Martinkova, 2008). Shora
fizenou migraci vystfidala po roce 1989 migrace v otdzce genderu, vzdélani, politického
pavodu ¢i véku diverzifikovanéjsi. Za prvnimi vietnamskymi migranty, ktefi zde zGstali i po
a vietnamska diaspora se zde postupné zacala usazovat. O tom vypovida i fakt, Ze v roce
2001 zde bylo 82,5% Vietnamcl ekonomicky aktivnich, zatimco v roce 2015 uZ to byla

pouze polovina (Freidingerova & Mai, 2018).

Dle Freidingerové (2014) do Ceské republiky a byvalého Ceskoslovenska migrovali
zViethamu v dlouhodobém méfitku zejména jedinci loajalni vietnamskému
komunistickému systému, kdy se jednalo o jedince pochdazejici hlavné ze severni ¢asti
Vietnamu. VSechny vySe zminéné faktory a podminky migrace ovliviuji podobu
aformovani spolkd na Uzemi Ceské republiky. Neni proto prekvapenim, Ze jedna
z nejstarsich a pocetné nejvétsi vietnamskd organizace Svaz Vietnamcil v Ceské republice
ma silné konexe na vietnamskou ambasadu a je organizovana podle schématu narodni
vietnamské fronty. Dalsi spolky, jakymi je naptiklad Svaz vietnamskych studentl a mladeze,
Svaz vietnamskych podnikateld nebo Svaz vietnamskych zen v Cechdch vznikaly jako odno?
Svazu Vietnamc(, a proto také podléhaji zdvazkdm viéi vietnamské ambasadé®. Nicméné
zde vznikaji i spolky, které jsou na vietnamské vladé nezavislé a v nékterych pripadech

dokonce vystupuji v opozici. Takovym spolkem je napfiklad Van Lang, ktery nesouhlasi

4 Zdroj: https://archiv.epochtimes.cz/2016082223351/Rozhovor-O-soucasnem-Vietnamu-komunite-v-CR-a-
vztazich-s-Cinou.html [cit. 2023-04-11]
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s celkovou politickou agendou Vietnamu (Freidingerova & Novakova, 2021; Voriskova,
2020). Od roku 2016 se zacinaji formovat také spolky druhé generace, které se nesoustredi
vyhradné na viethnamskou komunitu, ale na posileni vztahl s majoritni spole¢nosti. Mezi

nejaktivnéjsi a nejvétsi sdruzeni patfi spolek Viet Up (Freidingerova & Mai, 2018).

Vietnamské krajanské spolky na izemi Cech funguji bud na dobrovolnickém zakladu, nebo
se v dnesni dobé casto formalizuji a jsou uznané v obchodnim rejstfiku jako oficidlné
fungujici organizace. Formalizace téchto spolkd je ovsem zpravidla mozna jen v pfipadé,
kdy se v hostitelské spole¢nosti nachazi dostatecny pocet imigrant(, ktefi ¢innost spolku
mohou podporovat (Schrover & Vermeulen, 2005; Babis, 2016). Vietnamska mensina je dle
statistik Cizineckého informaéniho systému s témér Sedesati péti tisici jedinci v Ceské
republice tfeti nejpocetnéjsi imigrantskou skupinou®. Zaroveri ma vietnamska migrace
v Ceské republice diky vztahim v dobé& komunismu mezi CSSR a VSR dlouhou historii.
Spolkova ¢innost Vietnamct je v CR rozsifenym a spoleéensky prostupujicim fenoménem.
Specificky socialni a historicky kontext migrace Vietnamct do CR pak ve vysledku ovlivnil
podobu a charakteristické znaky krajanskych spolk(. Dle Freidingerové a Maie (2018) se
spolky prvni generace zamérovali hlavné dovnitf diaspory a jejich cilem bylo sdruzovani
Vietnamc( Zijicich v Ceské republice. Oproti tomu jsou nynéjéi spolky druhé generace
mnohem vice inkluzivni, protoZe jsou otevieny vSem bez ohledu na jazykovou vybavu ¢i
etnicky plvod. Spolky druhé generace se totiz soustfedi nejen dovnitf diaspory, ale také

k ¢eské spole¢nosti a sblizovani Cechl a Vietnamc( (Freidingerova & Mai 2018).
3.3 Spolkova &innost druhé generace Vietnamcti v Ceské republice

Ucast druhé generace migrantl v krajanskych spolcich je dGlezitym faktorem pro proces
jejich rastu, nebot podporuje budovani jejich osobni i etnické identity. Zaroven
u jedincu, ktefi se zapojuji do formalni ¢i neformalni dobrovolnické ¢innosti, je v budoucnu
pozorovana vyssi mira zapojeni se do ob¢anské spolecnosti (Fattori et al., 2015; Flanagan

& Levine, 2010).

5 Zdroj: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu [cit. 2023-03-03]
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Podle Vermeulena a Keskiner (2017) slouzi sitovaci platformy a krajanské spolky druhé
generace jako spojujici a stmelujici organizace. Diky témto platformam dochazi k posileni
mezilidskych vztahll mezi podobné smyslejicimi jedinci z podobného prostredi
s podobnymi Zivotnimi zkuSenostmi. Zaroven je v prostredi spolkll poskytovano bezpecné
a znamé prostredi, které pomaha jedincdm migrantského pavodu pfi prekonavani prekazek
v prostredi, které jimi mlze byt vnimané jako nepratelské (Vermeulen & Keskiner, 2017).
Ackoliv se jednd o zahrani¢ni vyzkum druhé generace Turkl, ktery byl proveden na
uzemi Nizozemska a Francie, tak mGzeme z podobné perspektivy nahlizet na fungovani
krajanskych spolk( druhé generace i v Ceské republice. Druha generace Vietnamcd je totiz
pod socialnimi i normativnimi tlaky ze strany Ceské spolec¢nosti, ale také vietnamské
komunity. Freidingerovd s Novakovou (2021) proto tvrdi, Ze moZznou odpovédi na tuto
situaci, ktera na mladého Vietnamce klade mnohem vice vyzev a pozadavk(, mlze byt
formace mladeznickych krajanskych spolkl pro jedince pochazejici ze stejného socialniho
prostiedi. Spolky druhé generace se tak stavaji integracnim nastrojem pro lepsi zaclenéni
nejenom do majoritni spolecnosti, ale také do etnické komunity, ktera pro né muize byt

odcizena (Freidingerova & Novakova, 2021; Vermeulen & Keskiner, 2017).

Spolkova ¢innost Vietnamct ma v Ceské republice dlouhou historii, nicméné jeji oficialni
vznik se datuje do roku 1999¢, kdy doslo ke zformalizovéni Svazu Vietnamcd Zijicich v Ceské
republice’. Hlavnim Gc¢elem tohoto spolku prvni generace a jeho mnoha odnofi je spojovat

Veesr s

Vietnamce Zijici v Ceské republice (Freidingerova & Mai, 2018). Svaz sdruzuje své ¢leny na
zakladé mnoha faktor(, jakymi je naptiklad provincie pdvodu, region bydlisté v CR, zp(isob
traveni volnocasovych aktivit (napfiklad Svaz viethamskych podnikateld)®. Posledni mnou
jmenovanou odnoZi, kterd ma de iure vlastni pravni subjektivitu je Asociace viethnamskych

studentd a mladeze v CR®,

Od roku 2014 se také zacinaji objevovat obcanské aktivity druhé generace Vietnamcu, které
maiji oproti spolklim prvni generace kromé spole¢ného zaméreni na vietnamskou diasporu

pro svoji ¢innost i jiné motivy. Spolky druhé generace podporuji vietnamskou mladez,

6 Zdroj: https://rejstrik-firem.kurzy.cz/70942731/svaz-viethamcu-v-ceske-republice-o-s/ [cit. 2023-04-19]
7 Zdroj: https://vhembassy-praha.mofa.gov.vn/vi-vn/Trang/default.aspx [cit. 2023-04-19]
8 Zdroj: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/viethamska-mensina-108870/ [cit. 2023-04-20]
9 Zdroj: https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec [cit. 2023-04-20]
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dialog mezi nimi a jejich rodi¢i a také vzajemné vztahy mezi Vietnamci a vétSinovou
spolecnosti (Freidingerova & Novdakovad, 2021). Podle Freidingerové a Novakové (2021) tedy
spolky slouzi jako most pro lepsi komunikaci a porozuméni mezi prvni a druhou generaci
Vietnamcu, ktera je kvali jinému zpUsobu Zivota a vyrlstani velice odlisna. Etnické spolky
mimo jiné pomahaji i pfi problému stretu identity, kdy se pro ¢leny téchto spolk(l stava
vietnamsky plvod osobnim atributem, na ktery jsou nebo umi byt hrdi (Freidingerova
& Novakova, 2021). To se projevuje explicitnim vyjadrenim jakési , vietnamskosti“ smérem
k majorité, napriklad v nazvech svych podnikd, projektli nebo ndavratem k uzivani
vietnamského jména namisto ¢eské prezdivky. V Ceské republice proto v poslednich letech
dochdzi mezi druhou generaci Viethamc( k prudkému narGstu nové vznikajicich sitovacich
platforem a spolkd, které funguji na dobrovolnické bazi nebo se postupem casu
profesionalizuji do finanéné udrzitelnych a samostatnych projektl. Aktivity téchto spolki
jsou (alespon v deklaratorni roviné) navic otevieny vsem zdjemcim bez ohledu na etnicky
pavod i jazykovou vybavu (Freidingerova & Mai, 2018). MUj vyzkum ale ukazuje, Ze

posledni jmenované téma ma v realné praxi urcitd omezeni.

Za vznikem vietnamskych krajanskych spolkd druhé generace stoji souhra vice
podminek, mezi které patfi zkuSenosti s neformalnim dobrovolnictvim, programy
obcanského vzdélavani ve Skolach, ale zejména potieba sounaleZitosti s vietnamskymi
vrstevniky, ale i ceskou spole¢nosti (Flanagan & Levine, 2010; Freidingerova
& Novakova, 2021; Wang, 2017). Freidingerova s Novakovou (2021) zminuji, Ze vyskyt nové
vzniklych vietnamskych spolki druhé generace neni ojedinélym fenoménem. Spolky
podobného charakteru vznikaji i v ostatnich zemich, jakymi jsou napftiklad USA nebo
Spojené kralovstvi. Co je ovsem podle autorek jedine¢né na druhé generaci Vietnamcl
v Cesku, je jejich zkudenost z détstvi, kdy misto rodic¢d byly primarnimi vychovateli ¢eské
chlvy. Na jednu stranu timto byla usnadnéna jejich integrace do ceského kulturniho
prostiedi, na druhou stranu se oslabil jejich vztah k viethamskym kofenlm (Freidingerova

& Novakova, 2021).
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3.3.1 Vietnamské spolky na tzemi CR

V Ceské republice je podle Ufadu narodnostnich mensin® pres ticet krajanskych spolk(
sdruzujicich pftislusniky vietnamského etnika. Jedna se o podnikatelské, ndbozenské,
profesni, pomahajici, sportovni, kulturni ¢i volnocasové organizace. Nutno podotknout, Ze
téchto organizaci mlze byt ve skutecCnosti vice, protoZe nékteré funguji ryze na
dobrovolnickém zdkladu a nejsou zformalizované (Freidingerova & Mai, 2018). Diplomova
prace se bude soustfedit na dva konkrétni spolky, které byly zaloZzeny druhou generaci
Vietnamcu a které v principu fungovani, a¢ se zaméruji na podobnou problematiku, vychazi
z odlidnych zakladnich principl. Jednd se o spolky Viet Up!! a Asociaci viethamskych
studenti a mladezZe'? (pro dalsi ucel prace bude pouzivdna misto oficidlniho ndzvu spolku
zkratka TNSV). V nasledujici ¢asti deskriptivné charakterizuji oba zapojené spolky. Tyto

spolky budou také rozebirdny v empirické ¢dsti z analytického hlediska.

Existuje mnoho dalSich etnickych spolkd, které byly zaloZzeny druhou generaci Vietnamca.
Je to napfiklad Medviet!? (spolek sdruZujici vietnamské studenty mediciny zamé&fujici se na
informovani vietnamské komunity), Compeduo?* (pGvodné Viet Code, spolek nabizejici
kurzy informacni technologie pro déti), Sapa Trip?® (firma provadé&jici komentované exkurze
do vietnamského kulturniho a obchodniho aredlu Sapa v praiské Libusi, zacdinala jako
zajmova organizace, kterd se pretavila ve vydélecnou aktivitu osvétového charakteru),
Stellarts (spolek integrujici mladé Vietnamce neovlddajici ¢esky jazyk) a mnoho dalSich.
Podrobnéji se popisu krajanskych spolk(i Vietnamc@ na Gzemi Ceské republiky vénuje ve

svém vyzkumu Freidingerovd a Mai (2018) a Freidingerovd s Novakovou (2021).

10 7droj: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/vietnamska-mensina-108870/ [cit. 2023-04-20]

11 7droj: https://vietup.cz/ [cit. 2023-04-20]

12 7droj: https://www.facebook.com/groups/1463005467355380 [cit. 2023-04-20]

13 7droj: https://www.trimed.cz/podspolky/medviet/ [cit. 2023-04-22]

14 7droj: https://www.facebook.com/compeduocz/ [cit. 2023-04-22]

15 7droj: SAPA TRIP s.r.o., Praha I€0 05499151 - Obchodni rejstiik firem | Kurzy.cz [cit. 2023-04-22]
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3.3.1.1 Viet Up

Z hlediska spolkové €innosti druhé generace je v Ceské republice Viet Up nejvétsim
a nejaktivnéjsSim spolkem ve vietnamské diaspore. Vzniknul v roce 2016 jako neformalni
uskupeni, jehoz hlavnim cilem bylo reagovat na potfeby celé vietnamské diaspory. V roce
2018 se stal Viet Up oficialné zformalizovanym spolkem (Freidingerova & Mai, 2018). Viet
Up je organizace, spojujici zejména druhou generaci Vietnamcd v CR, kterd se pomoci
socialnich, sportovnich a kulturnich akci snazi sdruzovat mladé lidi viethamského pavodu
a pomahat jim k jejich seberealizaci. Dalsim z jejich cilli pak je zlepSovat souZziti vietnamské
diaspory s ceskou spole¢nosti a prohlubovani vztahu mezi prvni a druhou generaci
Vietnamc(?®. V organizaénim tymu je pfiblizné 20 &len, avdak v rdmci dobrovolnictvi se
jedincd do aktivit Viet Upu zapojuje mnohem vice. Clenové jsou hlavné Vietnamci druhé
generace pochazejici z Prahy, kde se také porada vétsina aktivit. Viet Up, jak jiz bylo feceno,
cili zejména na druhou generaci Vietnamcd vyristajici v Ceské republice, a proto je
oficialnim jazykem spolku cestina a jednim z ¢len spolku je dokonce jedinec cCeské

narodnosti (4_MV Osobni rozhovor, 2022).

.....

Freidingerovd s Maiem (2018) rozdélila do 4 kategorii:

1) Vzdjemna podpora mladych Cechovietnamcl ¢&lenli Viet Up, sdileni a budovani

kapacit: Viet Up pofadd diskuzni vecery, kurzy osobniho rozvoje a vzdélavaci
projekty na zakladé potreby feseni otazky identity druhé generace. Diskuzni vecery
se tykaji problém, které zaziva druha generace Vietnamcl v Cesku (propast mezi
prvni a druhou generaci, starnuti rodi¢ a jejich integrace nebo mentalni zdravi
druhé generace). Mezi vzdélavaci projekty patfi zejména kurzy vietnamstiny, které
jsou nejenom pro Vietnamce druhé generace, ktefi kvili své integraci do Ceské
spolecnosti neovladaji svij matersky jazyk na dostate¢né urovni. V otdzce osobniho

rozvoje je poradan prazdninovy kurz Letni Odyssea, uréeny pro mladé Vietnamce ve

16 7droj: https://vietup.cz/aktivity/ [cit. 2023-04-22]
17 0znaéeni u zdrojt z osobnich rozhovord jsou vysvétlena v kapitole 4.4
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3)

4)

3.3.1.2

véku od 15 do 25 let. Viet Up mimo jiné aktivné spolupracuje a podporuje dalsi nové

vznikajici spolky druhé generace.

Vzdéldvaci kampané a integracni aktivity: Integrace je ve Viet Upu chdpana jako

oboustranny proces vzajemného propojovani prozivanych spolec¢nosti. Na jedné
strané je cilem pfiblizeni Zivota druhé generace Vietnamc( Ceské spolecnosti, kdy
se poradd multizanrovy festival Banan Fest. Na druhé strané je cilem predani ¢eské
kultury Vietnamclm, kdy se naptiklad porada aktivita Mikulds pro vecerkové déti.
Hlavni myslenkou je ukdzat tuto ¢eskou tradici viethamskym détem, které jinak
nemaji moinost se s timto svatkem setkat. Clenové Viet Upu také aktivné pomahaiji

vyzkumnik(m zabyvajicim se vietnamskou diasporou.

Sir$i_podpora vietnamské diaspory: Viet Up v ramci MDZ navitévuje Zeny

vietnamského plvodu ve vecerkach, nehtovych studiich a restauracnich zarizenich
a obdarovava je kvétinami. Hlavnim cilem je potésit izolované pracujici Zeny, které
nemaji takovou moznost se kvlli svoji praci socializovat. V soucasnosti se Viet Up

soustredi hlavné na podporu komunity Vietnamci v Praze.

Volnocdasové a sportovni aktivity: Ve Viet Upu jsou poradany sportovni a kulturni

socializa¢ni aktivity s ucelem vytvoreni prostoru pro setkavani se. Organizuji se
vylety po pamatkach Ceské republiky a sportovni aktivity, mezi které patfi tréninky
a turnaje ve volejbalu a futsalu. Nové se v rdmci sportovnich aktivit zacala poradat

vybijena.1®

Asociace vietnamskych studentt a mladeze

Asociace vietnamskych studentl a mladeze (dale jen TNSV) oficialné vznikla v roce 2007
jako odno? Svazu Vietnamc(i v Ceské republice (Freidingerova & Mai, 2018). Mezi oficialni
cile spolku patfi sdruzovani vietnamskych studentd a mlddeze za Ucelem vzajemné

podpory, spoluprace ve vytvareni podminek pro rozvoj multikulturniho vzdélavani nebo

18 7droj: https://www.facebook.com/events/725957485894768/ [cit. 2023-04-27]
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koordinace aktivit vietnamské narodnostni mensiny'°. Akce jsou pofadané ve viethamstiné
a cili zejména na vietnamskou cast identity. V Evropé TNSV spolupracuje s dalSimi
studentskymi sdruzenimi, napfiklad z Francie, Némecka, Madarska, Itdlie, které jsou
z formalniho hlediska partnerskymi organizacemi, které vznikly na podobné bazi a jsou
podobné z hlediska principu fungovéani?®. V nynéjsi organiza¢ni struktufe je kolem 20
aktivnich ¢lent, ktefi nejsou jenom z Prahy, ale i z dalSich mést s velkou koncentraci
vietnamské diaspory. Cést organizaéniho tymu také predstavuji vietnamsti studenti, kte¥i
do Ceské republiky pfijeli studovat a neovladaji ¢esky jazyk. | proto je oficidlnim jazykem
v ramci spolku vietnamstina (2_FT osobni rozhovor, 2022). Sdruzené, a¢ plvodné lokalné
fungujici, bunky v méstech jakymi jsou napfiklad Olomouc, Brno nebo Ostrava poradaji
spolecenské aktivity pri prilezitosti vietnamskych kulturnich udalosti a svatkl, kdy mezi
nejvyznamnéjsi patfi oslavy Nového lunarniho roku nebo vietnamského dné déti

(Freidingerova & Mai, 2018).

Mezi nejvétsi poradané akce patfi organizace viethamského letniho tdbora mladeze
a studentd, kde se schézi Vietnamci z vice neZ 12 evropskych zemi a Vietnamu. Ucelem
poradani tdbora je, aby se viethamskd mladez a studenti v Evropé sjednotili, snazili se
integrovat do hostitelské spole¢nosti a zaroven si zachovali ndrodni kulturni identitu?®.
Letni tabor, s oficidlnim ndzvem ,Viet Heart Summer Camp“ se v Praze uskutecnil v srpnu
roku 202222, Mezi dal3i pofddané akce patfi kaZzdoroéné pofadany fotbalovy turnaj nebo
v roce 2019 konference Option, jejimz cilem bylo zvySeni povédomi o moZnostech studia
na vysokych Skolach. Nutno podotknout, Ze béhem obdobi pandemie covidu-19 bylo

poradani mnoha akci pozastaveno (2_FT osobni rozhovor, 2022).

| presto, ze je TNSV produktem Svazu Vietnamct v Cesku a tudiz se v zakladnim principu
fungovani podobd spolkim prvni generace, tak v otazce vzniku dalSich spolk(i druhé

generace hral vyznamnou roli. TNSV, jako nejstarsi organizace druhé generace Vietnamcl,

19 7droj: Verejny rejstfik a Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky (justice.cz) [cit. 2023-04-
11]

20 7droj: https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec [cit. 2023-04-11]

21 https://en.vietnamplus.vn/vietheart-summer-camp-2022-to-be-held-in-czech-republic/229040.vnp [cit.
2023-04-11]

22 https://vietnamtimes.org.vn/summer-camp-for-vietnamese-youths-in-europe-to-be-held-in-august-
42277.html [cit. 2023-04-11]
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ukdzala spolkovou ¢innost mnoha dald§im mladym Cechovietnamc(im, ktefi se v ramci

aktivit TNSV mohli setkat a pak zaloZit své vlastni spolky (Freidingerova & Mai, 2018).
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4. Metodologie

Diplomova prace je vysledkem mého, témér dvouletého, zapojeni do vyzkumu vietnamské
diaspory s nazvem ,Integrace migrant( v nemetropolitnich oblastech na individudlni,
diaspordlni a instituciondlni urovni. Vietnamci usazeni v ceském pohranici” financovaném
Grantovou agenturou Ceské republiky.?? | pfesto, e nazev vyzkumu predpoklada badani
tykajici se Vietnamcl v ¢eském pohranici, tak mezi dalsi zkoumané oblasti patfi druha
generace Vietnamc(l v CR a diasporalni politika Vietnamu ve vztahu k CR. Je vyznamné
zminit moje zapojeni do tohoto vyzkumu, protoze jsme v ramci pracovnich schizek s celym
vyzkumnym tymem nékolikrat diskutovali ndlezitosti tykajici se zaméreni
vyzkumu, metodologie a vysledkl sbéru dat. Zpétnou vazbu mi tak podavala nejenom

vedouci prace, ale také ostatni zapojené kolegyné.

Jedna se o kvalitativni vyzkum, jehoz cilem je hluboké porozuméni konkrétniho pripadu
a zjisténi novych souvislosti v kontextu subjektivniho vnimani jednani osob (Hendl, 2005).
Kvalitativni metodologicky postup umoznuje ziskat zevrubné informace, které Ize pomoci
kvantitativnich metod jen velice obtizné ziskat. Zaroven nam pomahaji odhalit a porozumét
jevam, které dosud nebyly dostatecné probadany (Strauss & Corbin, 1999). Data pro ¢ast
vyzkumu, prezentovanou v diplomové prdci, byla ziskana primarné metodou hloubkového
nestrukturovaného rozhovoru zaméreného na osobni a profesni biografie ¢lend a ¢lenek
druhogeneracnich spolkovych aktivit. Dopliiujicimi metodami byla zi¢astnénd pozorovani
a desk research zaméreny na obsahovou analyzu socidlnich siti. K analyze byla vyuZita
metoda zakotvené teorie. Podkladové informace budou také pro pochopeni kontextu

¢aste¢né doplnény mymi osobnimi pozndmkami z antropologického deniku.
4.1 Metodologicky pristup

V pfipadé mého vyzkumu je pro analyzu dat vyuzita kvalitativni metoda zakotvené

teorie, ktera byla definovana v 60. letech Anselmem Straussem a Barneym Glaserem

23 \lyzkum je realizovany ve spolupraci ISS FSV UK a Ustavu asijskych studii FF UK. Je veden Terezou
Freidingerovou, kterd je zarover vedouci této diplomové prace. Cleny tymu jsou Barbora Novéakova (FF UK)
a Tomas Knor a Magdalena Trhlikova (FSV UK). Vice informaci na strance: https://iss.fsv.cuni.cz/veda-
vyzkum/granty/aktualne-resene-projekty/integrace-migrantu-v-nemetropolitnich-oblastech
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(Haig, 1995). Metoda zakotvené teorie ovsem neni pouhym nastrojem na analyzu dat, ale
jednd se o komplexni pfistup, ktery prochazi celym vyzkumem od jeho pocatkl pfi
stanoveni vyzkumné otdzky az po jeho konec pfi publikaci findlniho textu (Strauss &
Corbin, 1999). Cilem metody je vytvoreni specifické teorie (v mém pripadé spiSe pracovniho
modelu) zkoumaného jevu. Pracovni model je vytvoren induktivnim pristupem, zakotveny
v sesbiranych datech a rozvijen v jejich vzdjemném vztahu (Hendl, 2005). Pro vytvoreni
pracovniho modelu je proto nutné nejdrive vstoupit do terénu a data zacit shromazdovat

(Strauss & Corbin, 1999). Tento postup jsem pouZil i pfi sbéru dat pro tuto praci.

Podnét pro analyzu vlivu etnického kapitalu na re/produkci socidlniho kapitalu u druhé
generace Vietnamc( vyvstal z dat sebranych za ucelem zkoumani obecného vlivu
diasporickych struktur na Zivot Vietnamcl v ¢esko-némeckém ¢i rakouském pohranici.
Rozhovory byly realizovany v rémci vySe zminéného vyzkumného projektu a velmi ¢asto se
stacely k tématdm krajanskych aktivit. Vzhledem k cetnosti téchto zminek jsme se proto
stymem rozhodli krajanskym aktivitdm, zamérenym na druhou generaci Vietnamcd,
vénovat podrobnéji v mém diplomovém projektu. Vyzkumna otazka, ani pracovni model
tak nevznikly intuitivnim zplsobem, ale postupem ¢asu se ménily podle sesbiranych dat.
Podobnym zpUsobem na pribéh zakotvené teorie nahlizel Barney Glaser (1992), ktery
tvrdil, Ze vyzkumnik by mél formulovat vyzkumny problém aZz po jeho pfimém kontaktu

s ,terénem®” pro zjiSténi skute€ného stavu pozorované problematiky.

V pribéhu vyzkumu také dochazelo k neustdlému prekryvani jednotlivych fazi, ke kterym
jsem se podle potfeby mohl vracet, coZ je dalSim z predpokladi zakotvené teorie
(Strauss, 1987). Tvorba vyzkumné otdzky, faze sbéru dat, jejich analyza a tvorba pracovniho
modelu neprobihala v pevné daném, ale ve fluidnim pofadi podle nové vznikajicich

nalezitosti vyzkumu.

V otdzce vzorku doslo k dalsSimu vybéru respondent( az na zdkladé nové vynoftujicich se
konceptu, které vznikly v pribéhu prvotni analyzy dat. Ve vybéru respondent( tak prace
dodrzuje principy teoretického vzorkovani (Hood, 2007), jelikoZ tito respondenti byli
zvoleni na zdkladé jiz sesbiranych dat v pfedchozi fazi vyzkumu. Princip teoretického

vzorkovani je vyuZzivan pro ziskani teoretického nasyceni, které se definuje jako
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moment, kdy nové sesbirand data jiz nepfinaseji pro vyzkum z analytického hlediska nové
informace (Strauss & Corbin, 1999). Je otazka, zdali se vyzkumu podatilo dosahnout
teoretické nasycenosti. Na jednu stranu jsem nebyl schopny kvali obtiznému vstupu do
terénu pro vyzkum ziskat dalsi respondenty ze spolku TNSV. Na druhou stranu mi vSechny
potrebné informace tykajici se krajanskych spolkt obecné i spolku TNSV zprostiredkoval
desk research zaméreny na prispévky sdilené na socidlnich sitich, zd¢astnénd pozorovani

a respondenti ze spolku Viet Up.

Metoda zakotvené teorie se navic vyuziva v pfipadé, kdy se snazime odhalit zdkonitosti
a povahu zkoumanych procesu, které vznikaji na zakladé hlavni vyzkumné otazky (Strauss
& Corbin, 1999). Cilem diplomové prace je zachyceni procesudlni povahy vztah(, ke kterym
dochazi u druhé generace Vietnamcu pfi jejich zapojeni do aktivit krajanského spolku. Mezi
pozorované procesy patfi napriklad sbliZzovani, stmelovani, zlepSovani vztahu smérem
k prvni generaci Vietnamcu, posileni socidlniho postaveni, kultivace narodni hrdosti,

dobrovolnictvi, emancipace nebo re/produkce etnického a socialniho kapitalu.

V rdmci vyzkumu neni metoda zakotvené teorie vyuzivana v celé své Siti a nékteré jeji prvky
jsou vynechany nebo zaménény. Jednalo se napfriklad o jiz zminény problém teoretické

nasycenosti nebo vynechani volby uUstfedniho konceptu.
4.2 Pouzité metody a prabéh analyzy

Mezi pouzité metody patfi ziCastnénd pozorovani, nestrukturované rozhovory a ¢astecny

desk research. Pro analyzu dat byl vyuZit princip otevieného a axidlniho kédovani.

Metoda zucastnéného pozorovani se pouzivd v pfipadé kvalitativniho vyzkumu, kdy
chceme zaznamenat jevy, které nelze zcela standardizovat. Vyhodou této metody je jeji
variabilita a schopnost upravovat vyzkumnou otazku béhem procesu sbéru dat a jejich
analyzy (Hendl, 2005). Dle slov Russella Bernarda (2017) Ize diky za¢astnénému pozorovani
[épe pochopit zkoumanou komunitu a vnitfni svét informdatora. BEhem pozorovani dochazi
k soubéznému sbéru a analyze dat, coz klade na badatele pozadavek reakce na pripadné
zmény a nastalé problémy (Bernard, 2017). Na zakladé sesbiranych dat béhem pozorovani
jsem se snazil vyvodit zakladni zavéry, které jsem se snazil v dalsi fazi vyzkumu ovéfit
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pomoci nestrukturovanych rozhovoru. Zpravu z pozorovani jsem vzdy zapsal v ten stejny
den do antropologického deniku, abych byl schopny zaznamenat sesbirand data, ale
i osobni pocity. Pro vyzkum byla provedend pozorovani uziteénd, protoze mi umoznila
vstup do terénu a ziskani prvotnich dat, podle kterych jsem byl schopny ¢aste¢né ménit
zaméreni vyzkumu i vyzkumnou otdzku. V otdzce etiky jsem pfi kazdém pozorovani
vystupoval v pozici neskrytého pozorovatele, takze kazdy respondent byl s moji pozici

seznamen.

Metoda nestrukturovaného rozhovoru je versatilni metodou vyuZivanou pro porozumeéni
sledovaného jevu v ur¢itém socialnim prostiedi. Usp&ch rozhovoru zavisi na vyzkumnikové
schopnosti doptdvat se na patficné otazky podle sméru, kterym se rozhovor ubird
(Hendl, 2005). Nestrukturovany rozhovor, ktery byva c¢asto oznacovany jako rozhovor
etnograficky, se vyznacuje tim, Zze ma vyzkumnik minimalni kontrolu nad odpovédmi
respondenta. Myslenka nestrukturovaného rozhovoru je rozmluvit respondenta takovym
zplUsobem, aby se dokazal vyjadrit vlastnimi slovy a vlastnim tempem (Bernard 2017).
Abych ziskal potifebné informace, tak jsem mél predem stanovenou pouze kostru
zakladnich témat, kterd jsem béhem rozhovoru prodiskutoval. Rozhovory jsem nechal
volné plynout na zdkladé vypravéni respondenta a usmérnioval jej v pfipadé, kdy od tématu
odbocil. Snazil jsem se do vypovédi respondenta zasahovat co nejméné a navazujici otazky
byly vytvoreny v pfipadé, kdy jsem chtél ziskat hlubsSi informace, nebo kdyZz bylo
diskutované téma vycerpano. Rozhovory byly vyuZity jako hlavni nastroj sbéru dat. V ramci
etickych aspektl jsem ziskal od respondent(l pasivni Ustni souhlas o jejich dobrovolné
Ucasti na vyzkumu. Zaroven jsem jim zarucil, Ze jejich identita zistane anonymni. Aby byla
také moznd dalsi analyza ziskanych rozhovort, tak jsem respondenty upozornil, Ze pribéh
rozhovoru bude nahrdvdn na zvukové zatizeni. Dalsi informace tykajici se ndleZitosti

rozhovoru se nachazi v kapitole 4.5.

Metoda desk research spociva ve vyhledavani a vyhodnoceni dat bez toho, aniz bychom
museli vstupovat do terénu. Data mUzZeme shromazdovat pres internetové stranky, knihy,
publikace nebo jiz provedené vyzkumy (Dale, 2004). V mém ptipadé se jednalo o sbér
a analyzu dat prispévk ze socidlnich siti Facebook a Instagram, které vydaly oficialni profily

spolku Viet Up nebo TNSV. Desk research jsem provadél béhem celého ¢asového rozmezi
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sbéru dat. Pfed prvnim pozorovanim jsem skrze analyzu socidlnich siti ziskal zakladni
informace o tom, jak dané krajanské spolky funguji. V dalSich fazich vyzkumu jsem skrze
tuto metodu ziskaval doplnujici informace pro podporu nasbiranych dat. Desk research
nebyl v mém pripadé primarni metodou sbéru dat, ale pouze sekunddrnim ndstrojem pro

pochopeni vychozi situace ohledné etnickych spolkd a zisk doplnujicich dat.

Prabéh analyzy v zakotvené teorii probiha ve trech prekryvajicich se fazich. Prvni z nich je
oteviené kodovani, které spociva v hledani vyznamovych jednotek ke stanovené vyzkumné
otdzce. Béhem této faze se vytvari pracovni koncepty, které zachycuji povahu
analyzovanych jevl. Tyto pojmy slouZi jako zaklad pro budovani pracovniho modelu
(Strauss & Corbin, 1999). V dalsi fazi axidlniho kédovani dochazi ke hledani teoretickych
vztah( jednotlivych konceptl. Podstatou totiz neni pouze deskriptivni jmenovani danych
konceptl, ale definovani, jakych vztahl jednotlivé koncepty nabyvaji. Data tak
usporadavame do kategorii zplUsobem skrze nova vztahova spojeni (Strauss &
Corbin, 1999, 70). Posledni fazi je volba Ustredni kategorie, podle které je formulovan
pracovni model. Skrze Ustfedni kategorii propojujeme stanovené koncepty do vysledné

teorie (Strauss & Corbin, 1999, 86-87).

Dohromady bylo v rdmci vyzkumu provedeno osm nestrukturovanych rozhovor(, tfi
zUcCastnénd pozorovani a ¢astecny desk research zamérujici se na prispévky na socidlnich
sitich. Sbér dat se odehrdl se v ¢asovém rozmezi od bfezna roku 2022 do dubna 2023.

Analyza dat probihala soubéziné s jejich sbérem kvili povaze usporadaného vyzkumu.
4.3 Prubéh vyzkumu a reflexe pozice vyzkumnika

Data jsem zacal sbirat na jafe minulého roku pfi provedeni dvou rozhovorl s Vietnamci
druhé generace. Prvni z rozhovorl se tykal politiky vietnamského statu ke své diaspore
v Ceské republice a druhy byvalého Zivota v nemetropolitni oblasti v pohraniéi a zapojeni
do cinnosti krajanského spolku TNSV. Diky konzultacim, kdy dosSlo k tymové reflexi
provedenych rozhovor(, jsem v odevzdavaném projektu stanovil, Ze vyzkumnym
problémem diplomové prace bude krajanska spolkova ¢innost druhé generace Vietnamcq,

usporadana jako pripadova studie spolku TNSV. Po odevzdani projektu diplomové prace
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probéhl tymovy rozhovor s byvalym ¢lenem TNSV tykajici se diasporalni politiky Vietnamu
a jeho zapojeni do aktivit spolku. V srpnu roku 2022 probéhlo v dalsi etapé vyzkumu prvni
zU&astnéné pozorovani na ,Viet Heart Summer Camp“?* — tfidenni letni tabor v Praze pro
druhou generaci Vietnamc(i z mnoha evropskych a asijskych zemi poradany spolkem TNSV.
PUvodné jsem se chtél pfihlasit jako radny ucastnik, ale kemp byl organizovany vyhradné
pro jedince viethamského pavodu. Domluvil jsem se tedy s organizatory, Ze prijdu pouze
jako nezaujaty pozorovatel. Vstup do terénu byl ovsem kvuli vcelku téZzkopadné komunikaci
obtizny a béhem pozorovani jsem se necitil ,ve vlastni kdzi”. Chci podotknout, Ze to nemam

za zlé nikomu z organizatord, jelikoz méli béhem organizace tabora plné ruce prace.

Dal$i pozorovéani probéhlo v listopadu stejného roku na akci ,Listopadovy Otvirdk“?®
poradany spolkem Viet Up v Domé narodnostnich mensin v Praze, kde ma tento spolek
oficialni sidlo. Na udalost jsem Sel v doprovodu kolegyné Magdaleny Trhlikové. Béhem
prabéhu udalosti jsem se seznamil se tfemi organizatory, se kterymi jsem vedl nezavazné
konverzace ohledné pusobeni spolku. Zde jsem se také poprvé setkal se svym hlavnim
respondentem, ktery mi zprostfedkovaval dlleZité informace o nadchazejicich udalostech.
Diky tomuto pozorovani doslo k pfehodnoceni zajmu diplomové prace, kdy jsem se rozhod|

rozsifit predmét zajmu na vietnamské druhogeneracni spolky obecné.

“26 y prazském

V prosinci prob&hlo posledni pozorovani, kterym byl ,,Cesko-vietnamsky ples
kulturnim centru Novodvorskd. Pfi této pfileZitosti jsem si domluvil se svym hlavnim
respondentem dalsi rozhovor, ktery se uskutecnil v lednu roku 2023. Jednalo se o prvni
rozhovor po zméné mého predmétu zajmu, a proto se odehraval jinym zplsobem nez
ostatni rozhovory. Rozhovor byl vice strukturovany a obsahoval vice témat. Na zakladé

tohoto rozhovoru jsem se rozhodl opustit téma integrace a soustredit se vyhradné na teorii

kapitalQ.

24 7droj:
https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec/photos/a.1600891923570414/3445743062418615/ [cit.
2023-04-16]
25 7droj: https://www.facebook.com/events/1555699924864839 [cit. 2023-04-16]
26 7droj: https://www.facebook.com/events/5640271979389513 [cit. 2023-04-16]
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V dalsi fazi vyzkumu jsem se proto snazil ziskat dalSi respondenty pro svoje rozhovory, které
byly vedeny podle finalni Sablony uvedené v kapitole 4.5. Zbylé rozhovory byly provedeny
v Unoru 2023. Vdék patti zejména mému hlavnimu respondentovi, ktery mi zbylé rozhovory
se svymi kolegy a kolegynémi zprostfedkoval. Pro findIni rozhovory jsem bohuzel nesehnal
dalsi respondenty TNSV. Pro potvrzeni sesbiranych poznatkl a ziskani novych informaci

jsem také v prabéhu vyzkumu sledoval socialni sité danych spolk(.

Tato kapitola je pro diplomovou praci vyznamna z toho hlediska, Ze reflektuje moji pozici
badatele béhem celého pribéhu vyzkumu a zaroven ukazuje, jakym smérem se vyzkum
béhem nastalych problém( ubiral. To ¢tendfi pomahd pochopit mnou zvoleny

metodologicky pristup, metody, zaméreni vyzkumu a pouzity vzorek.
4.4 Charakteristika vzorku

Vzorek, ktery byl pro vyzkum pouZit, se sklada z jedincd druhé a jedenapllté generace
vietnamského ptvodu Zijicich v Ceské republice. Respondenti byli ve véku mladé dospélosti
a skrze krajanskou spolkovou ¢innost se angazuji v ob¢anském prostoru. Vzorek byl tvoreny
radnymi ¢leny spolku, ¢leny vykonného vyboru spolku a jedinci Ucastnicimi se spolkovych
aktivit. Konkrétné se jednalo o ¢lenku vykonného vyboru a byvalého ¢lena spolku TNSV
a 4 ¢leny vykonného vyboru a nynéjsiho clena spolku Viet Up. Prvni rozhovor v Uvodni fazi

vyzkumu byl proveden s respondentkou, ktera znala krajanské spolky, ale nebyla aktivné

zapojena do jejich aktivit.

Kazdy vyzkum by mél informovat co nejprfesnéji v otdzce vékovych, socialnich
a demografickych charakteristik zkoumaného subjektu. Pokud bych ale ve svém vyzkumu
informoval o véku, funkci ve spolku, pohlavi a daném spolku, ve kterém respondent je, tak
by se na zakladé téchto informaci dala dohledat jeho identita. Proto budu u jednotlivych
citaci respondentll poskytovat pouze informace o poradi respondenta ve vyzkumu, jeho

pohlavi a spolku, ke kterému je vazan.
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Tabulka 1: Oznaceni respondent

Oznaéeni?’ Pohlavi Spolek
1_FX Zena X
2_FT Zena TNSV
3_MT Muz TNSV

4 MV Muz VU
5_MV Muz VU
6_FV Zena VU
7_MV Muz VU
8 FV Zena VU

4.5 Okruhy otazek v rozhovoru

Definoval jsem celkem 10 tematickych okruh( otdzek (tabulka 2), které byly béhem
rozhovoru diskutovany. Béhem rozhovor( jsem na poradi okruhl otazek v tabulce nelpél
a na otdzky se ptal podle toho, jakym smérem se rozhovor ubiral. V pevné daném poradi
byly pouZity pouze prvni dva okruhy, zamérujici se na rozmluveni respondenta,

predposledni okruh shrnujicich otazek a posledni okruh demografickych otazek. Nize je

27¢islo v oznaceni referuje ke chronologickému poradi respondenta ve vyzkumu; pismeno k jeho pohlavi a
dalsi pismeno ke ¢lenstvi v daném spolku.
Oznaceni 3_MT proto referuje k poradi 3. respondentovi, ktery je muz a je spojeny se spolkem TNSV.
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pfilozeny konecny okruh témat, ktery vzniknul na zakladé analyzy dat z prvotni faze
vyzkumu. Tato analyza zahrnovala ¢tyfi rozhovory a tfi zi¢astnéna pozorovani. Vzhledem
k takto postavenému a vcelku Sirokému okruhu otdzek jsem byl schopny v seshiranych

datech zrozhovorl ziskat dostatecné obsahlé vysledky. Délka kazdého rozhovoru se

pohybovala pfiblizné okolo jedné hodiny.

Tabulka 2: Okruh otazek v rozhovoru

1. Icebreakers Jednoduché otdzky na rozmluveni respondentd, kdy jsem
chtél ukazat svoji zainteresovanost do aktivit spolku
2. Informace o spolku Otazky tykajici se zakladnich informaci o spolku
3. Aktivity, ¢lenstvia prace | Otdzky tykajici se individualni respondentovy uUlohy ve
respondenta ve spolku spolku a toho, jakym zplsobem probiha ndbor do spolku
4. Ucel spolkové ¢innosti Zjistovani  respondentova individudlniho  vnimani
hlavniho ucelu spolku.
5. Motivace clenstvi Zjistovani osobnich motivaci pro pfidani se do spolku.
6. Vztah respondenta Otdzky tykajici se respondentova vztahu k Vietnamu,
k Viethamu a zdali ¢lenstvi ve spolku vztah k Vietnamu ovlivnilo
7. Vazba na Vietnam Zjistovani, zdali v prostredi spolku dochazi ke spolupraci
s Vietnamem ¢i vietnamskou ambasadou.
8. Propojenil.a 2. Otdzky tykajici se zapojeni 1. generace do spolku a vztah(
generace mezi 1. a 2. generaci
9. Shrnujici otazky Shrnujici otazky ke zjisténi toho, co respondent povazuje
za nejdllezitéjsi prinos jeho €lenstvi ve spolku.
10. Demografické otazky Sociodemografické otazky ptajici se na vék, vzdélani,
misto narozeni, ¢as pfichodu respondenta rodi¢t do CR
a jejich vzdélani.

42




5. Vysledky

Analyzou rozhovor( jsem identifikoval deset zédkladnich témat, kterd jsem rozdélil do tfi
zakladnich kategorii (tabulka 3). Témata jsem ziskal z prepist jednotlivych rozhovori
béhem procesu otevieného kodovani. V takto stanovenych tématech jsem ndsledné
definoval jednotlivé pracovni koncepty, které spolecné vytvareji dané téma. Kategorie pak
vznikly pribéZnou analyzou konceptl a dat ziskanych v ramci rozhovor( a pozorovani
béhem axidlniho kddovani. Sesbirand data jsou kvuli validité vyzkumu podporena pomoci

teoretickych vychodisek zminovanych autorda.

Tabulka 3: Stanovené kategorie a témata prace

Kategorie Témata

1. Role etnického kapitalu pfi budovani | a) Vytvareni zdroju

socialniho a lidského kapitalu
b) Socialni sitovani

c) Vytvareni viditelnych vzora

2. Re/produkce socialniho kapitalu a) Davéryhodnost socidlniho prostredi
b) Informacni toky

c) Normativni socializace

3. Rozdily a priniky ve fungovani | a)Plvod vzniku

zkoumanych etnickych spolk
b) Spoluprace s vietnamskou ambasadou
c) Cilova skupina

d) Slozeni

5.1 Role etnického kapitalu pri budovani socialniho a lidského kapitalu

Pro zvysSenou socialni mobilitu, udrzovani etnické identity a ziskavani vyznamnych zdroja
pro osobni i spoleCensky rozvoj je v prostredi etnické komunity zapojenym krajanim

k dispozici etnicky kapitdl (Vallejo, 2009). Na etnicky kapitdl se dd obecné nahlizet jako na
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faktor, ktery ma potencial poskytnout rodi¢lim migrantim a jejich détem konkurenéni
vyhodu, protoze etnicky kapital generuje hodnotné hmotné i nehmotné zdroje, ke kterym
maji pfistup jedinci zapojeni do etnické komunity (Lee & Zhou, 2014a). Zaroven hraje
v prostfedi komunity dilezZitou roli pfi budovani lidského i socidlniho kapitalu (Borjas,
1992). V otazce etnického kapitalu jsou budované koncepty ¢astecné zalozeny na vyzkumu
Jennifer Lee a Min Zhou (2014a). Ty pracovaly s podobnymi koncepty, ale s odliSnym
vzorkem a v jiném socidlnim a kulturnim kontextu. Jejich vyzkum byl provadén v USA

v kompaktnich méstskych etnickych komunitach, které v Ceské republice nemaji obdoby.
5.1.1 Vytvareni zdroju skrze sdileni znalosti a dovednosti

Etnicky kapital pfispiva k vytvareni hmotnych i nehmotnych zdrojl v etnické komunité (Lee
& Zhou, 2014a). Etnicky kapital vytvoreny vybranymi ptislusniky pristéhovalecké skupiny
generuje materidlni zdroje, jakymi jsou pracovni mista, bydleni, pftilezitosti
k samostatnému podnikani nebo vzdélavaci zdroje, jakymi jsou rizné formy mimoskolniho
vzdélavani (Lee, 2002; Zhou & Cho, 2010). Jednou z poradanych vzdélavacich aktivit v ramci
spolku Viet Up je Quiz night, jejiz tématikou je vietnamsky Zivot a vietnamska kultura. Tato
aktivita pak ma mimo jiné za cil skrze vzdélavani ucastnik(l probudit nebo obnovit kladny

vztah k Vietnamu, jak potvrdil i jeden z ucastnikd akce.

Jedna z téch aktivit byla Quiz night a tématikou byl Vietnam. To mé hodné
zaujalo, protoZe tam byly otdzky ze vSech riiznych oboru. Bylo to jidlo, byla to obecné
ndreci, vietnamské pisnicky a podobné. Ja jsem vilastné tyhle véci nikdy nevédél,
a kdyZ jsem se o tom bavil s ostatnimi, nebo obecné chodil na dalsi aktivity, tak jsem

se dozvidal vice o té vietnamské kulture. (7_MV)

V rdmci vzdélavani se poradaji kurzy vietnamstiny, které jsou oteviené jak pro ¢eskou
verejnost, ktera se zajima o vietnamskou kulturu, tak pro (hlavné) mladé Vietnamce, ktefi
na vietnamsky jazyk vlivem Ziti v majoritni spoleénosti zapomnéli, nebo se jej nikdy

nenaucili. Podle koordindator(i je o né stéle velky zajem, kdyZ jsou nyni zpoplatnéné.

Ja jsem nejprve ve Viet Upu byl predevsim koordindtor vzdéldvacich aktivit.

Zaméroval jsem se na aktivity vietnamstiny. To zahrnovalo kurzy vietnamstiny pro
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Cechy, Vietnamce od zacdtecnik(i po pokrocilé. Takhle jsem fungoval dlouhd Iéta a ty
kurzy vietnamstiny ve Viet Upu furt funguji. Jen je ted'mdme zpoplatnéné jako sluzbu

pro prijem pro Viet Up. (5_MV)

V prostredi spolku Viet Up jsou poskytovany pfilezitosti k samostatnému podnikani. Na
jednotlivych akcich se cateringu ujimaji mladi lidé, ktefi nemaji s podnikanim velké
zkusenosti. V rdmci spolkové udalosti dostavaji prostor a moznost k tomu si vyzkouset, co
vSechno takové podnikdni na vlastni pést obndasi. Této mozZnosti by se jim s nejvétsi
pravdépodobnosti nikde jinde s tak vyhodnymi podminkami nedostalo, o ¢emz svédci

i nasledujici vypovéd.

Taky mame jednoho ucastnika, ktery je hodné do vareni, chodi na lekce vareni, casto
vari. Jednou délal mensi catering na jednu nasi akci a myslim, Ze mu to hodné
pomohlo. Dokdzal si to zaZit a dali jsme mu k tomu prostor, podporu a ity zadkazniky.
Dokdzal si projit tim, co vsechno dokdZe zvladnout ¢asové, jaky ceny nastavit, atd.

(8_FV)

Kromé prostoru k podpore novych podnikateld poskytuje spolek pfrileZitosti k realizaci
vlastnich projektd. V ramci organizace akce je poskytovana pomoc ve formé financni i

organizacni podpory, kterd pomaha jedinci dosahnout stanovenych cil(.

Libi se mi taky, Ze s Viet Upem mdm hodné prileZitosti seberealizace. Treba v ramci
toho Otvirdku?® jsem chtéla zacit mluvit o tématu mentdiniho zdravi druhé generace
a Viet Up mi dal prostor to vsechno zrealizovat. Mdm k tomu prostor, mam tu
cilovku, kterou dokdzu oslovit a Viet Up mi ddvd finance a podporu, co se tyce

organizovdni akce. (8_FV)

Vietnamci druhé generace z Clenstvi v krajanskych spolcich dale benefituji skrze Géast na
kulturnich a integracnich akcich, které se v rdamci spolku pofadaji. Skrze tyto akce se pak
v ramci spolku mimo jiné snazi integrovat prvni generaci nejenom do Zivota majoritni
spolecnosti, ale také do Zivota druhé generace Vietnamcll — tedy do Zivota jejich vlastnich

déti. Mezi tyto aktivity v radmci Viet Upu patii naptiklad pravidelny vyroéni ,Cesko-

28 7droj: https://www.facebook.com/events/910019666860809?ref=newsfeed [cit. 2023-04-25]
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vietnamsky mezigeneraéni ples?®“, jehoZ cilem je pfFiblizit plesovou kulturu majoritni
spolecnosti prvni generaci Vietnamc(, ktera s nimi béhem svého Zivota ¢asto neméla témér
zadnou zkusenost. V ramci zdméru propojovani zivotl prvni a druhé generace ma Viet Up
ddle v planu poradat sportovni aktivity, kdy se dvojice rodi¢-dité ucastni neformalniho
turnaje s ostatnimi pary stejného slozeni. Cilem proto neni jenom pfiblizit prvni generaci
Zivot jejich déti, ale zejména propojit prvni a druhou generaci, kterda muaze byt, kvali
odlisSnému zplsobu Zivota a socidlnimu a kulturnimu kontextu jejich vyrUstani, velice
odlisnd (Freidingerova & Novakova, 2021; Souralova 2014), jak vypovidaji Ucastnici plesu

v roce 2023.

Ples byl mezigeneracni pravé z toho duvodu, Ze nasi rodicové ¢asto nevédi, co je to
ples. Nevédi, co je to tancovdni. Nevédi, co je to chodit se bavit takhle vecer do
spolecnosti. Tak my jsme jim chtéli ukdzat, Ze tancovat a chodit na ples je pro nds

vlastné béZnd zabava. Md to prinést Vietnamcim trosku té ceské kultury. (4_MV)

Mneé prijde, Ze ty vztahy nds a rodict nejsou uplné idedlni.. Hodné z nds bylo posldno
k Ceskym babickam, kdyz jsme byli mali, takZze ty vztahy s rodi¢i nejsou casto
zoceleny. Proto jsme porddali ten ples. Nase snaha byla, abychom si pfizvali rodice
a uZili si s nimi tu plesovou atmosféru. A Ze jsme si pohrdvali s myslenkou, aby nds

prvni tanec nebyl zdroveri tim poslednim na nasich svatbdch. (7_MV)

Skrze spolkem poradané uddlosti se tak snaZi pfekonat pomyslnou propast, ktera panuje
kvUli odlisSnému zplsobu Zivota mezi prvni a druhou generaci Vietnamcu. V rdmci spolku
Viet Up si kazdy z dotazovanych respondenti tento problém uvédomuje a skrze porddané
aktivity se jej snazi prekonat. Nékteti z respondent(i to dokonce povaZuji za svoji povinnost
a snazi se Sifit u druhé generace osvétu v uvédomeénisi, Ze jejich rodice takové Zivotni kroky

podnikli kvlli tomu, aby se jejich déti mély dobfte, jak doklada vypovéd této respondentky.

Myslim si, Ze nékteri ucastnici stdle nedosli do toho bodu, Ze respektuji rodice
a neuvédomuji si, co vSechno pro né [rodice] udélali. Néktefi mi kamarddi nemaji

rodice radi za to, Ze je poslali k ¢eské chuve, neméli na né cas a honili se za penézi.

29 7droj: https://www.facebook.com/events/5640271979389513 [cit. 2023-04-25]
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Oni ale nevidi tu druhou stranu mince, Ze to délali kvili nim. Ja jsem zrovna ten typ,
ktery vi, Ze moji toho rodice kviili mné nebo brdchovi hodné obétovali. TakZe takovad
ta malickost, Ze budu mit vietnamského pfitele, tak to je takovd odména za to, co

vSechno pro mé udélali. (6_FV)

DalSim dulezitym zdrojem ziskdvanym v prostifedi spolku je nauceni se novym
schopnostem. KdyZ jsem se v rozhovorech doptaval respondentd, jaky nejvétsi pfinos
zaznamendavaji v otdzce osobniho rozvoje, tak byl ¢asto zmifiovan rozvoj dovednosti, ktery
se da uplatnit v profesni kariére. Nasledujici citace dokladaji, Ze ¢asto zmifiovana byla
dovednost organizace udalosti, prace v tymu, administrativa, marketing nebo zlepseni

komunikace uvnitt spolku, se sponzory a potencialnimi zakazniky v podobé ucastnik( akci.

Pracovat s tymem, pracovat s lidmi, komunikace smérem dovnitf, komunikace
smérem ven, jak funguji socidlni sité, jak funguje marketing, premyslet, byt
v neziskovce, tak premyslet byznysové. To do toho taky néjakym zplsobem patri.

(4_MV)

Myslim, Ze mi to dalo hodné kvalit, které jsou dobré i do profesiondlniho Zivota.
Treba organizace danych eventt nebo time manegement. Taky se mi hodné zlepsila

komunikace s lidmi. (8_FV)

Viet Up mé naucil pracovat s néjakym systémem ->mdm vlastni projekt a k nému se
poji rGzné organizacni véci jako feseni budgetingu, administrativa, propagace,

propracovdni projektu. Tohle vSechno jsem se naucil ve Viet Upu. (5_MV)

V souladu se zjisténim Vallejo (2009) i ma studie krajanskych spolk(l dokladaji, Ze skrze
etnicky kapitdl skupiny jsou poskytovany cenné obchodni a profesni znalosti, dovednosti
a socialni kapital pro vSechny zapojené soukmenovce. Krajanské spolky tak svym ¢leniim
poskytuji prostor pro rlst svého lidského kapitalu. Ve spolku zlepsuji dovednosti, které
budou moct uplatnit ve své budouci profesi. Zaroven si tyto aktivity spojené s ¢lenstvim
v neziskové organizaci mohou pfipsat do svého Zivotopisu, ¢imz se m(iZze potencidlné zlepsit
jejich pozice na trhu prdce. Poskytovani hmotnych i nehmotnych zdrojl, které jsou

dostupné zapojenym jedincim skrze etnicky kapital v krajanskych spolkocich, tak otevira
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moznost k produkci nebo zlepSovani jejich lidského, kulturniho i socidlniho kapitalu. Zdroje
mohou mit podobu poskytovani relevantnich informace, pfistupu k aktivitdm a udalostem

spolkem poradanym a moznosti k profesnimu zlepSovani se.
5.1.2 Reciprocita ¢lent jako prostiedek k socidlnimu sitovani

Skrze participaci v etnické komunité, se ¢lenové etnické skupiny s odliSnym socialné-
ekonomickym statusem propojuji s dalSimi ¢leny vlastniho etnika (Lee & Zhou, 2014a).
Etnicky kapital drzeny v ramci krajanského spolku také usnadruje socialni sitovani. Do
spolkovych aktivit se mlzZe zapojit témér kdokoliv, protoze spolky jsou otevieny vsem
jedincim, ktefi projevi zdjem. Ve spolku je pak budovdna pevna sit vzajemné si
pomahajicich jedincl. V otazce prinosu do osobniho Zivota respondenta pak bylo nalezeni
pratel s podobnym socidlnim backgroundem jedna z nejéastéjsich odpovédi. Clenové
spolku si uvédomuiji, Ze jim ucast na spolkovych aktivitach i prace v tymu pfi pfipravé téchto
aktivit pfinesla mnoho novych znamych a pratel, se kterymi mohou sdilet podobné Zivotni
zkusenosti. V prostiedi spolku tak je budovana silnd komunita podobné smyslejicich
jedincl. Mnoho jedincl také uznava, Ze diky ucasti na spolkovych aktivitach zacali mit vice
vietnamskych pratel, nez tomu bylo v dobé pred jejich ¢lenstvim. Nalezeni podobné
smyslejicich pratel vietnamského pivodu bylo disledkem zapojeni do spolkové Cinnosti
a pro nékteré z respondentu to bylo nékdy dokonce prioritou pred hledanim pratel pdvodu

ceského.

Mneé Viet Up prinesl hlavné nové kamarddy a teda i novy zplisob mysleni... ale to, Ze

jsem nasel lidi, ktefi premysleji stejné jako jd, tak to je nejvic. (4_MV)

TakZe diky Viet Upu jsem si nasla nové kamarddy. Redlné jsem si mohla najit
spoluZdky, kamarddy ve skole, ale pro mé bylo vice hodnotnéjsi se vénovat téhle

skupiné a najit si vietnamské prdtele. (6_FV)

Pratelé oviem nejsou jedinymi osobami, které mize béhem svého plsobeni ve spolku

jedinec potkat. Néktefti z respondent( si také ve spolku nasli svoji druhou polovicku.

Vlastné i na Viet Up akcich jsem si nasel pritelkyni, se kterou jsme ted’ pdr mésicu.

TakZe néjaké pozitivni véci do Zivota to rozhodné. (4_MV)
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Dejme tomu, Ze hodné lidi si tam miZe najit tu svoji budouci polovi¢ku. Ze tfeba jd

s pritelem jsem se taky nasla aZ ve Viet Upu. (6_FV)

Druha generace Vietnamci v Ceské republice je tak skrze spolkovou &innost zapojena do
husté socialni sité, ve které se jim, diky nové nalezenym pfratelstvi, dostane podpory
pomahajici jim prekonat sva socidlni a individudlni prekazky plynouci z Zivota druhé
generace imigrant(. Jak doklada tento vyzkum, ale i vyzkumy ostatnich autort
(Freidingerova & Novakova, 2021; Lin & Zhou, 2005; Vermeulen & Keskiner, 2017), jedinci
ve spolku nejsou izolovani, ale jsou zapojeni do sité vztah(, ktera je v komunité spolku
budovédna. Jednim z takovych problém miize byt i zmifovany problém krize socidlni
identity, ktery plyne z prozivani dvou odlisSnych kultur soucasné. Jak dokladaji odpovédi
respondentd, ¢lenstvi ve spolku pak mizZe s prekonanim tohoto problému pomoct, protoze
je v prostredi spolku poskytovano divéryhodné a bezpecné prostredi, kde mlzZe jedinec
svoje problémy sdilet. Diky ¢lenstvi ve spolku jsou tito jedinci schopni pfijmout svij pavod
jako néco, na co mlZou byt hrdi a obnovi se jejich vazba k Viethamu — zemi, odkud plvodné

pochazi jejich rodina.

Mné prijde, Ze ten Viet Up pomdhd i tem mladym Vietnamcim, co se hledaji a co
hledaji vlastni identitu.. Nebo minimdlIné jd jsem mél takovou fazi, kdy jsem nevédél,
jestli jsem spis Vietnamec nebo Cech. A# diky Viet Upu jsem Zzjistil, Ze jsem se bli?
k tém Vietnamcim a vlastné jsem se [kvili Viet upu] zacal zajimat vic o vietnamskou
kulturu. Ten Viet Up mi otevrel dvere zpdtky ke svym kofeniim, takZe v tomhle jsem
Viet Upu dost vdécny a chci tu myslenku Viet Upu ddle rozvddét, posilat a pomdhat

lidem, ktefi si prochdzi podobnymi problémy. (7_MV)

Dalsi ¢astou odpovédi na otazku tykajici se motivace €lenstvi ve spolku byl koncept pomoci
ostatnim. Clenstvi ve spolku tedy mQZe slouzit nejenom jako nastroj, jak jedinec mize
pomoct sam sobé, ale také ndstroj, diky kterému muze efektivné pomahat ostatnim. Skrze
spolkovou cinnost je jedinci poskytnuta nova socidlni role, kterd u néj mlze generovat
kolektivni pocit soundlezitosti. Diky této roli mlze clen spolku citit jakousi spolec¢enskou

zodpovédnost vici zapojenym jedinciim, a proto se u néj objevuje potfeba pomoct viem,
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ktefi si prochdzeji s vyzvami spojenymi s Zivotem imigranta druhé generace. Koncept

pomoci ostatnim dokladaji nasledujici vypovédi respondentd.

Jd jsem si pomohl jesté predtim, neZ jsem vstoupil do Viet Upu. A do Viet Upu jsem
vstoupil s tim, Ze jak jsem pomohl sam sobé, tak pomuZu ostatnim.. Jsou lidi, kteri tu

pomoc potrebuji a ve Viet Upu tu pomoc najdou. (4_MV)

Didvod, proc jsem ve Viet Upu je furt stejny — prijde mi, Ze ve Viet Upu muZu svoje
znalosti o Vietnamu ventilovat ven a Ze Viet Up se nabizi jako skvéld platforma pro
tohle sdileni. Mladi Vietnamci ¢asto neznaji svoji materskou kulturu, takze jsem rad
a déld mi radost, kdyZ? mizu, napriklad pres ten Quiz night o vietnamsky kulture,

predadvat svoje zkusenosti ddl. (5_MV)

Jedinci druhé generace nejsou ¢lenové spolku pouze s ucelem toho, aby pomohli sami
sobé, nybrz i s filantropistickym ucelem pomoci ostatnim. Spolek muze slouzit jako
nastroj, diky kterému jsou schopni jedinci pomoct vSem, ktefisi o pomoc feknou a potrebuji

ji.

Clen@im spolku, ale i G€astnikdim aktivit je vytvoren pfistup do ddvéryhodného prostied;,
kde muzZe jedinec sdilet své problémy s ostatnimi, ktefi ¢asto zaZivali podobné Zivotni
zkusenosti. Etnicky kapital tak pomdha socidlnimu sitovani, protoZze zapojeni jedinci jsou
propleteni v husté socidlni siti, ktera jim pomaha prekonat vyzvy spojené s Zivotem druhé
generace migrantl. Kromé prekondani vyzev spojenych s osobnim Zivotem si v prostredi
krajanského spolku nachdzi jedinec nova pratelstvi a v nékterych pfipadech i nové

romantické vztahy.
5.1.3 Vytvareni viditelnych vzort

Pro motivaci k Uspéchu jsou vyznamnéjsi vzory pochazejici z vlastni etnické komunity,
nikoliv z majoritni spole¢nosti (Fernandez-Kelly, 2008; Zuckerman, 1988). Vysledkem je, Ze
vysoce Uspésni nebo vlivni pfislusnici daného etnika se stanou referenéni skupinou, ktera
slouzi k motivaci celé etnické skupiny. Podle této skupiny pak méfi a mapuji svlij pokrok
(Jimenéz & Horowitz, 2013; Lee & Zhou, 2013; 2014a). V tomto dlsledku zapojeni jedinci

prejimaji rdmec toho, co je v etnické komunité povaZované za Uspéch. Tento nahled ¢asto
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rozSifuje obzor pfilezitosti presahujici ten, ktery by se dalo za normdlnich podminek
predpokladat (Lee & Zhou, 2014a). V krajanskych spolcich se podobnym zplsobem také
vytvareji viditelné vzory, které mohou slouzit jako prototypy mobility. Smysl pro Uspéch je
podobnym zpldsobem budovan v kolektivni identité zapojenych clenl do krajanského
spolku. Jednd se o soubor kulturnich a normativnich prvk( v prostredi etnického spolku,
které maji za cil zapojené krajany motivovat a inspirovat. Jak dokazuje nasledujici citace,
tato motivace je dlilezita zejména z toho hlediska, Ze ¢lenové spolku vidi ve své praci jakysi

,»VySSi princip”.

Nase generace se skrze Viet Up piSe do historie. Ja jsem béhem svého studia strasné
obdivoval skupinu ,Tu luc van doan”. To byla autonomni skupina literdtu
vietnamského puvodu, kteri méli zapadni vzdélani za dob francouzské kolonizace
a naucili se modernim védomostem ze zdpadu, které byly mnohem progresivnéjsi
neZ ty v zaostalém Vietnamu v tehdejsim 20. Stoleti. Pfed témi sto lety se tato
skupina snaZila fict vietnamské spolecnosti, Ze vietnamské hodnoty, jsou sice
v porddku, ale zdroveri tu zemi drZi strasné pozpdtku. Sice schytali strasné moc
kritiky, ale pro mé to je inspirace, protoZe my jsme taky v podstaté ve stejné
situaci, akordt o sto let pozdéji a v jiném kontextu. Jsou tady stdle ti tradi¢ni
Vietnamci starsi generace, ale zdroven i Vietnamci 2. generace, ktefi maji zapadni
vzdélani a chtéji to aplikovat do Zivota té 2. generace, ale i té 1. To znamend, Ze je
chceme brdt na chaty, chceme je tahat na plesy, chceme s nimi hrdt sporty. Ja vtom
vidim takovou paralelu a fikdm si, Ze je to strasné cool, protoZe pred sto lety se ta
skupina zapsala do historie jako vyznamnd organizace a o sto let pozdéji, trosku
vjiném geologickém, politickém a kulturnim kontextu, se to déje znovu. KdyzZ jsem
tohle fikal na novorocni poradé, tak nékteri z ¢leni byli uplné rozjdgsani. Dodal jsem
tomu velkolepost, vsichni jsou nadseni a jdeme do toho, aniz bychom vidéli, Ze z toho

néco dostaneme. (5_MV)

Smysl pro Uspéch je tak budovan uvnitf krajanského spolku s iéelem motivovat zapojené
krajany. Nicméné krajanské spolky mohou produkovat viditelné vzory také smérem ven

skrze poradané aktivity smérem k celé etnické komunité. Takovym prikladem muze byt
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poradand konference3® b&hem letniho kempu ,Viet Heart Summer Camp*“, ktery pofadal
spolek TNSV. Kvlli této konferenci prijely intelektudlni kapacity viethamského plivodu
nejenom z Ceské republiky, ale také ze Slovenska, Francie, Belgie, Rakouska a dalsich
evropskych zemi. Jednalo se o vystudované doktory, docenty, magistry, ktefi diskutovali
o aktudlnich védeckych tématech z oboru biotechnologie, biologie, mediciny, chemické
technologie ¢&i Zivotniho prostiedi. U&ast na konferenci podle organizator(i znamenala
prispivani k sSifeni intelektualnich hodnot vietnamskych student(. Skrze tuto aktivitu se tak
TNSV snazilo mladym soukmenovclm zprostredkovat viditelné vzory, které jim rozsirovaly
obzory k tomu, kdo se da povaZovat za Uspésného jedince. Z této konference byla dokonce
vysilana reportdz do oficialni vietnamské televize VTV. VSichni z pfednasejicich a vétsSina
organizator( byla také oblecena do formalniho obleceni, coZ podporovalo celkovou vaznost

udalosti.

Viditelné vzory tak mohou byt v prostiedi spolku budovany dvéma sméry. Jednim je
motivace uvnitt, u samotnych ¢lent spolku. Druhym je motivace smérem ven, k jedincim
Ucastnicich se na aktivitach krajanského spolku. Nicméné smysl obou zpUsobl zlstava
stejny. Jde o vytvorenividitelného vzoru z prostiedi vlastni etnické komunity, podle kterého

mohou zapojeni krajané méfit sv(ij Uspéch.
5.2 Re/produkce socialniho kapitalu

Existence silné socidlni sité muZe byt dlsledkem vzniku integrujicich krajanskych
spolkd. Pokud jedinec timto socidlnim kapitalem skrze svoje zapojeni ve spolku disponuje,
tak ma casto vyssi Sanci na ziskani kvalitnéjsSiho zaméstnani Ci lepsi pozice a individualni
mobility na trhu prace (De Graaf & Flap, 1988). Socialné sité a z nich plynouci socidlni kapital
totiz poskytuje informace, které lze ziskat pouze v prostfedi etnické komunity. Druha
generace migrantll ziskdvd pristup k védéni, podpore a dalSim zdrojam, které mohou
napfiklad  usnadnit  jejich  integraci do  hostitelské  spole¢nosti  (Portes

& Sensenbrenner, 1993). V otdzce socidlniho kapitadlu stanovené koncepty vychazeji

30 7droj:
https://www.facebook.com/thanhniensinhvienSec/photos/a.1447586685567606/3373681136291475/ [cit.
2023-04-26]
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z kolektivistického pojeti Colemana (1988), ktery socialni kapital skupiny konceptualizoval

jako kolektivni majetek skupiny, ze kterého benefituji vSichni zapojeni jedinci.
5.2.1 Duvéryhodnost socialniho prostiedi plynouci z dodrZzovani zavazku

V socidlni skupiné, kde je vysoka mira vnitini koheze a integrity je socidlni kapital
produkovan skrze vzajemné sluzby a protisluzby. Dlvéryhodnost socialniho prostredi je
budovana vzajemnou davérou v kolektivni splaceni zavazkdl, které vici sobé aktéri ve
skupiné maji. Pokud aktér A udéla laskavost pro aktéra B, tak mu zaroven dlvéruje, Ze
v budoucnosti mu aktér B tento dluh splati. (Coleman, 1988). Jak dokladaji vypovédi
respondentl, v prostredi krajanskych spolk( je davéryhodnost prostredi pribéiné

vytvarena podobnym zplsobem.

Ve Viet Upu se muzZu spolehnout na ostatni. Treba jd jsem takovy antitalent na excel,
finance, administrativu, takZe vim, Ze kdyZ budu néco v tomhle potrebovat, tak se
mdZu spolehnout na ostatni, stejné jako ostatni se mizZou spolehnout na mé. Hodné
meé to naucilo véfit lidem a umét si rict o tu pomoct a umét to fict slusné. Neni to
takovd ta rec: ,Hej ty. Udélej mé to.“ Ale komunikace je s respektem a s obdivovdnim

prdce druhych. (6_FV)

Vnitfni soudrznost prostredi etnického spolku je tak budovana vzdjemnou divérou mezi
jednotlivymi cleny. Pokud mi nékdo ve spolku zadd zavazek, tak predpoklddam, Ze
v budoucnu mi spolek moji snahu v néjaké podporujici formé oplati. Tim dochazi
k budovani dlivéryhodného prostfedi, kde zapojeni jedinci vi, Ze se mohou spolehnout na

ostatni.

Jak potvrzuje také Wang (2017), aby se zajistilo pokracovani nékterych etnickych
spolkd, musi tyto spolky plnit zavazky vici svym stvofiteldm, na kterych jsou finanéné
zavisli. Takovym piipadem je i TNSV, které vzniklo jako odno? Svazu Vietnamc( v Ceské
republice. | pres fakt, Ze tito stvofitelé do primého fungovani spolku nezasahuji, tak
nasledujici vypovéd doklada, Ze TNSV ma urcité zavazky a povinnosti vici Vietnamu, resp.

vietnamskému svazu, ktery sponzoruje jejich fungovani.
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Je pravda, Ze nase skupina ma urcitou podporu v ramci viethamského svazu a jsou
tam néjaké povinnosti, které vuci nim musime splinit. Jsou tfeba schiize, kterych se
musime ucastnit. A tfeba ty rodice do toho chtéji mluvit, ale redlné rodice si miZou
ddt pfipominky, nase komunita si mizZe dat pripominky, ale my porad pracujeme na

vlastni pést. (2_FT)

V této otdzce je Viet Up odliSnym spolkem, jelikoZ se jedna o autonomni organizaci, ktera
je apoliticka a nezavisla. Vyjimku tak podle nasledujici vypovédi tvoti sponzofi, se kterymi

funguje spoluprace pouze na zakladeé jejich propagace.

TNSV mad néjakou vazbu na ambasddu a my chceme byt uplné apoliticti, protoZe
nechceme, aby na nds kvili tomu vznikly néjaké ndroky. Vyjimkou jsou
sponzori. KdyZ jsme tieba u toho plesu chtéli, aby sponzori cdstecné pokryli naklady
na prostor, tak jsme oslovili Tamdu?', oslovili jsme Saparii*?, ktefi nds samoziejmé
podporili. Tam teda jsou spiSe zdstupcité 1. generace, ale uz na zacdtku jsme si jasné

definovali, co za to miZou mit. A to je jenom prostor pro propagaci. (5_MV)

Davéryhodnost etnického spolku a ztoho plynouci socialni kapital je budovan dvéma
zpUsoby. Prvnim zplsobem je budovani silné, soudrzné komunity uvnitf spolku, ktera je
dana reciprocitou ¢lent a schopnosti vytvofrit takového prostiedi, kde jedinec vi, Ze se mize
spolehnout na ostatni. Druhym zplsobem je divéryhodnost budovana vné spolku, kdy
musi dostat svym zavazkGm vac¢i svym stvofitellim, sponzorim ¢i jinak zapojenym

skupinam, které se spolkem néjakym zplsobem spolupracuji.
5.2.2 Informacni toky a schopnost struktury tyto informace pojmout

Dalsim typem socidlniho kapitdlu je dostatek informaci, ktery je dllezitym zakladem pro
jednani. V socialnich vztazich je informacéni potencial, ktery je formou socialniho kapitalu.
Nicméné ziskavani informaci je narocné, protoze vyzaduje nasi pozornost. Tyto informace

Ize ziskat pomoci vyuZiti socidlnich vztah(, které mohou byt udrZzovany pro jiné ucely

31 Tamda Foods je firmou specializujici se na velkoobchodni a maloobchodni prodej v trinici Sapa. Tamda
doplriuje zasoby pro supermarkety a vietnamské vecerky po celé Ceské republice. Vice na https://tamda.eu
32 Spole¢nost Saparia poskytuje prondjem a sprdvu nemovitosti a zprostfedkovava nespecializovany

velkoobchod. Vice na https://saparia.cz
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(Coleman, 1988). Budovani neformalnich kontakt( je v ramci krajanskych spolk druhé
generace dulezitym prvkem pro budovani davéry a reciprocity mezi ¢leny. Vyssi dlivéra
umoznuje, ze se v socidlni siti Sifi informacni toky, coz umoznuje clenim ziskavani
dllezitych informaci (Vermeulen & Keskiner, 2017). | v prostiedi spolku je tak budovan
informacni potencial, ktery je dostupny pro vSechny ¢leny. Skrze socidlni sité jsou zde

budovany informacni kanaly, diky kterym je usnadnéno tyto informace uvnitf spolku Sifit.

Poté, co se [zdjemci o ¢lenstvi] stanou nasimi Cleny, tak jim zaloZime email s Viet Up
doménou, pres ktery se dostanou do Google chatu. Pridadme je do vSech prostorti v ramci
toho Google, kde by oni byli angaZovani. Tfeba tam mdme prostory pro dany projekty,
pak pro sportovni akce, pak pro vzdélavaci akce a pak tam je tfeba i prostor pro volny

pokec. (8_FV)

Poté, co se jedinec stane ¢lenem spolku, tak je pfidan do jednotlivych informacnich kanald,

které jsou v prostredi spolku stéZejni pro pohodIngjsi Sitreni informaci. Skrze tyto kanaly je

v tymu usnadnéna komunikace, sdileni informaci nebo delegace rliznorodych cinnosti.

5.2.3 Normativni socializace

Podle dalSich autor( (Freidingerovda & Novdakova, 2021; Vermeulen & Keskiner, 2017)
i tohoto vyzkumu jsou ¢lenové krajanskych spolk(i normativné socializovani podle spolecné
vyzndvanych hodnot. Socidlni normy ve spolcich obecné predstavuji spolecné
akceptovatelné vzorce a podoby chovani, které jsou dodrZovany a vyzndvany jejich ¢leny.

Nasledujici vypovédi ukazuji, ze

Pokud chce ¢lovék pomoct a stdt se ¢clenem, tak je nejdriv bereme jako dobrovolniky
a tim, Ze se stanes dobrovolnikem, tak tim se zucastnisS néjaké realizace eventu
a zjistis, jakad je hodnota Viet Upu. My zdroven zjistime, jaka je tvoje prezentace a jak se
chovds jako c¢lovék. Neni to nikde napsané jako cerné na bilém. Ty hodnoty a ten zplsob
mysleni musinéjak ladit s hodnotami Viet upu. Pak si interné odhlasujeme, jestli se stane

¢lenem nebo ne. Neni to tedy krdtky pohovor, ale je to na delsi dobu. (4_MV)
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Kdyby pak méli [potencidlni ¢lenové] zdjem, tak bychom $li podepsat tu smlouvu s tim,
Ze v ty smlouvé jsou fakt malickosti. Viceméné je to kodex chovdni, abychom se chovali

profesiondlné a pak tam je ¢dst z toho, co to znamend byt ve spolku. (8_FV)

Pokud se jedinec chce stat ¢lenem Viet Upu, tak za¢ina jako dobrovolnik pfi organizaci
rdznych udalosti. AZ poté, co ¢lenové spolku zjisti, zdali neodporuje hodnotam, které Viet
Up vyznav3, se rozhoduje o jeho prijeti. Pfijeti je nasledné potvrzeno smlouvou, ve které
jsou stanoveny zakladni kodexy chovani ve spolku. | pfes tento proces je Viet Up spolkem,
ktery je otevieny pro kazdého, kdo projevi zdjem. OvSem v pfipadé, Ze zdjemce témto
hodnotam nevyhovuje nebo néjakym zplsobem poskozuje jméno spolku nebo vnitini

mezilidské vztahy, tak je s nim dle slov respondentd ukoncéena budouci spoluprace.

Viceméné bereme kazdého, protozZe i kdyby ¢lovék chtél néjak poskodit Viet Up, tak by
to Slo docela tézce. Spis by neposkodil organizaci jako takovou, ale vztahy mezi ¢leny..
Ale neni to o tom, Ze by nékdo takovy dokdzal ovlivnit nase akce upiné, protoZe jakmile

se objevi néco, co se nam nelibi, tak s tim hned néco udélame. (8_FV)

My jsme méli zajemkyni z ¢eské verejnosti a i kdyzZ to byla Clenka velmi aktivni, tak jsme
si interné nerozuméli a byly tam i hodnotovy rozdily. Kdyz jsme méli takového clena,
ktery ddval do interni spolecnosti tu negativni energii, tak jsme se rozhodli jeji lenstvi
ukoncit. CoZ nds samoziejmé mrzelo, protoZe ten clovék se taky chtél podilet na

aktivitach spolku, které déldme bez vize néjakého zisku. Nicméné odsad pocad. (5_MV)

Existence efektivnich norem predstavuji mocnou formu socidlniho kapitdlu
(Coleman, 1988). Sila socialnich norem je ve skupiné posilovana systémem odmén, jakymi
jsou emociondlni a socidlni podpora, otevieni novych pfilezitosti nebo pocit soundlezitosti
v prostiedi pratel v krajanském spolku. Jak dokladd Coleman (1988) i tento vyzkum, tak diky
takto stanovenym normam a odménam z toho plynoucich upfednostnuje jedinec zajem
kolektivu pred vlastnim individualnim zajmem. V pfipadé, Ze tyto normy nebude jedinec
dodrzovat, bude sankciovan. V ptipadé krajanského spolku se mize jednat o sankci ve

formé ukonceni spoluprace.
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5.3 Rozdily a priniky ve fungovani zkoumanych etnickych spolk

Jak fekla Freidingerova s Maiem (2018) aktivity spolk( druhé generace Vietnamc( , vychdzi
z jakési spolecenské odpovédnosti vici sobé, okoli, rodi¢im, komunité i celé ceské
spolecnosti. Ale také z potieby poznat sebe sama a ujasnit si vliastni pozici v ni. Navzdjem
se ucit, podporovat se a pozndvat vietnamskou kulturu (Freidingerova & Mai, 2018, 97)".
spolecné sdilenymi potrebami druhé generace Vietnamcu. V této analytické ¢asti proto
budu rozebirat na konkrétnich pfipadech ze zkoumanych spolkd, jaké jsou pomysiné rozdily

a spolec¢né prliniky v jejich vzniku a fungovani.

Nasledujici odpovéd doklada, Ze jazykem, kterym se hovori ve Viet Upu je ¢eStina a vSichni
¢lenové spolku tento jazyk ovladaji. Je to z toho ddvodu, Ze ¢lenové jsou bud narozeni na
tzemi CR, nebo na Uzemi CR pfijeli ve véku do 12 let. Zaroven se jednd o centralizovany
spolek, ktery sidli v Praze a vSichni jeho ¢lenové v Praze nebo jejim blizkém okoli bydli.
Ackoliv jsou ¢lenové, az na jednu vyjimku, vietnamského plvodu, tak se Viet Up snazi byt

inkluzivni a mit dvere oteviené pro vsechny, ktefi se chtéji zapojit do prace spolku.

Ve Viet Upu neni nikdo, kdo by nemluvil ¢esky. Ono i tim Ze Viet Up se prezentuje jako
spolek, ktery je sloZeny z bandnu, tak uZ tim je néjak definovany, Ze tam je Cestina

a Ceskad kultura. Zdaroveri vsichni z Viet Upu bydli v Praze nebo okolo Prahy. (4_MV)

Oficidlnim jazykem v TNSV je vietnamstina. Nicméné vypovédi ukazuji, Ze néktefi z ¢len(
druhé generace neumi komunikovat ve vietnamstiné, takZze se zde mluvi také cesky
¢i anglicky. Clenové nejsou jenom Vietnamci druhé a jedenapalté generace Zijici v CR, ale
také jedinci z Vietnamu, ktefi do Ceska pfriletéli kv@li studiu. Zarover se jedna
o decentralizovany spolek, protoze jeho ¢lenové nepochazi vyhradné z Prahy, ale z dalSich

mést v Ceské republice.

V TNSV je hlavné vietnamstina, ale jsou tu i prvky ty Cestiny, protoZe tfeba ta moje
generace uZ tolik neumi vietnamsky nebo uZ ztratilo uplné tu schopnost mluvit
vietnamsky... V TNSV mds mds bandnovy déti — to jsme my, co jsme se tu narodily a spis
mdme povahu Cechii, ale nase kofeny pochdzi z Vietnamu a pak tady mds skupinu
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studentd, ktefi sem prijedou za studiem. A neni to tak, Ze bychom byli Cisté jenom
studenti z Prahy, ale mdme tu i kolegyni z Olomouce a i z jinych &dsti Cesky republiky.

(2_FT)

Jak jiz bylo Fe¢eno, TNSV vzniklo jako odno? Svazu Vietnamc( Zijicich v CR, a z toho plynou
urcité zdvazky, které vici nim musi splnit. TNSV ma také partnerské organizace po celé
Evropé, které vznikly podobnym zplsobem a jsou uznané vietnamskou vladou. Spolecné se
jednd o federaci studentskych svaz( v Evropé, které spolupracuji na mezinarodnich
projektech. Tento rok se jednalo o zmifovany ,Viet Heart Summer Camp“ poradany
v Ceské republice. PFisti rok bude poradan partnerskou organizaci ve Francii. TNSV se tak
stdvd mezindrodnim projektem, jehoi cilem neni pouhé propojeni mladych Cecho-
Vietnamcu a Vietnamc(, ale nové usiluje o propojeni s jedinci z ostatnich partnerskych zemi
po celé Evropé. Z tohoto hlediska by Slo uvaZzovat o TNSV a jeho partnerskych organizacich
jako o ¢astecnych ,top-down” organizacich. Hlavni smérovani spolku je totiz ovliviiovano
Viethamem a vietnamskymi svazy na Uzemi danych statll, které tyto spolky z velké Casti
financuji. Uvnitf spolku jsou sice organizovani podle vlastni struktury, nicméné jejich hlavni
idea jim je podavana hierarchicky seshora. Proto by se dalo fict, Ze TNSV patti z funkéniho
hlediska k organizaci podobné struktury spolklim prvni generace, které vznikaly pod
zastitou vietnamské narodni fronty. Nasledujici citace ukazuje tuto zmifiovanou spolec¢nou

mezinarodni spolupraci.

Na ,,Viet Heart Summer Campu* budou prdvé jak bandnové déti z Ceska, tak zdroveri
i z ostatnich jedendcti partnerskych zemi. Ten ndsS kemp spadd pod federaci
studentskych svaz( v Evropé, kterd byla zaloZena minuly rok ve Francii, kde navdzalo
spoluprdci vsech jedendct partnerskych zemi. Tenhle kemp tak spadd pod zadstitu této
federace, kterd se skladda ze spolkii uznanych Vietnamem a mezi né se rozdéluje
poradani toho kempu a budou se tam ucastnit vsechny partnerské zemé od Francie, po

Némecko, Holandsko, Belgii, Polsko. (2_FT)

Ale v tom TNSV je vyhoda v tom, Ze je to podporované skoro ze vsech stran. A proto je

taky takhle silné. (3_MT)
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Viet Up oproti tomu vznikl jako neformalni dobrovolnicka skupina zalozena mladymi Cecho-
Vietnamci v roce 2016 jako odpovéd na vzrlstajici potfeby druhé generace i celé
vietnamské diaspory v Cesku (Freidingerova & Novakova, 2021). Viet Up tedy vzniknul jako
organizace, ktera chtéla implementovat zménu do druhé generace i viethamské diaspory
v nasi demokratické spole¢nosti a byl zaloZen partou zapalenych mladych Cecho-
Vietnamcu, ktefi byli schopni béhem nékolika let pretvofit tuto neformalni skupinu
nezdvislou na tradi¢nich strukturdch v samostatné udrzitelny projekt. O Viet Upu by Slo
uvazovat jako o ,bottom-up” organizaci, jelikoz tym spolupracuje spolecné na vsech
urovnich k tomu, aby urcil, jaké kroky musi byt udélany pro dosahnuti stanovenych cild.
Oproti TNSV se také Viet Up snazi spiSe ziskavat podporu z ceské statni spravy nebo organu

Evropské Unie. O tomto odstavci pojednava nasledujici citace.

Ve Viet Upu jsem od toho roku 2016 vlastné upiné od pocdtku, kdy jsme byli takovy jako
neformdlni uskupeni si pamatuju, Ze nds zakladatel to prezentoval, Ze Viet Up vznikl pfi
srazu tehdejsich ¢leni na pivu v hospodé. Ja jsem se rozhodl angaZovat ve Viet
Upu, protoZe jsme méli dost charismatického zakladatele, ktery dokdzal pracovat s lidmi
a predat ndm tu energii a nadseni... Viet Up se hodné snaZi spolupracovat s ceskymi
stdtnimi institucemi. Je to tfeba magistrdt hlavniho mésta Prahy nebo jd jsem clen
komise pro podporu vzdéldvdni ndrodnostnich mensin v rémci MSMT a pomdhdm mu
schvalovat dotace, které jsou pro mensiny relevantni. SnaZime se tudiZ ziskdvat podporu
spise skrze Ceské stdtni sprdavy a Evropskou unii, neZli teda z vietnhamské ambasddy

a velvyslanectvi. (5_MV)

Kvali vyse zminénym faktordm je dalsi rozdil v cilové skupiné obou spolk(. Vypovédi
respondentl ukazuji, Ze Viet Up, ktery se prezentuje jako praZzska organizace sloZend
z mladych Cecho-Vietnamcti druhé generace, cili zejména na skupinu, ktera vyristala
v Ceské republice. TNSV je oproti tomu vice soustfedéné na vietnamskou ¢ast identity

a vietnamské studenty, ktefi neuméji mluvit ¢esky jazyk.

Kdybych to méla srovnat, tak TNSV mad rozhodné jinaci cilovku - oni cili na Vietnamce,

co mluvi vietnamsky a prevdzné studenty, co prijeli z Vietnamu. (6_FV)
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Rekl bych, Ze ta hlavni cilovka Viet Upu jsou pfece jenom mladi Vietnamci, respektive

Cesi s vietnamskym pivodem. (5_MV)

| presto, Ze se muUZe zdat, Ze se jedna o dvé odlisné organizace, tak stfedobod jejich zajmu
zGstava stejny — propagace vietnamské kultury a integrace Vietnamcl do majoritni
spolec¢nosti. Predmétem jejich zajmu jsou mladi jedinci viethamského plvodu s cilem je
jejich sdruzovani v Ceské republice. Toto sdruzovéani probihd v obou pfipadech pomoci
spolecenskych, kulturnich i sportovnich udalosti, které maji mimo jiné za cil pfiblizit

viethamskou mensinu ¢eské vétsine.

60



Zaver

S rostoucim poctem Vietnamcl druhé generace v Ceské republice roste také zajem
o vyzkum. Nicméné vliv krajanskych spolkd, sitovacich platforem a vnitroskupinovych
podpulrnych skupin stoji, az na vyjimky (Freidingerovda & Mai, 2018; Freidingerova
& Novakova, 2021), spise stranou, i presto, Ze vyznam téchto socialnich a podpudrnych
platforem u druhé generace Vietnamcu roste. Téma mého vyzkumu je unikatni v tom, Ze
se snazi objasnit procesy odehravajici se v prostredi krajanskych spolkl skrze koncepty
socialniho a etnického kapitdlu. Diplomova prace predstavuje vyzkum zabyvajici se druhou
a jedenapultou generaci Vietnamcl a jejich Clenstvim v mladeznickych krajanskych
spolcich. ProtozZe se jednalo o vcelku nizky vzorek respondentd, tak se cil prace nese v logice
kvalitativniho vyzkumu a spociva v nalezeni motivaci a porozuméni procest, které se
v téchto spolcich druhé generace odehravaji. Hlavnim cilem prace je zjisténi dulezZitosti role

etnického a socialniho kapitalu v prostredi krajanskych spolkd druhé generace.
Vysledky této prace jsem shrnul do nasledujicich zavéra:

1. Clenové spolku nefunguiji jako individuaini ¢lenové, ale pro své fungovani vyuzivaji sité
socialnich vazeb, které pomahaji jak pfi budovani socialniho kapitalu jednotlivych ¢lend, tak
pfi dosahovani spolkem stanovenych cild. V ramci spolku je zaroven poskytovano
podporujici prostfedi pomahajici jedinci prekonat prekazky spojené s Zivotem druhé
generace migranta. Timto problémem muze byt napfiklad krize socialni identity plynouci
z prozivani dvou odlisnych kultur nebo problém odcizeni se od kultury spole¢nosti, odkud

pochdzi rodice ¢len(l téchto spolkd.

2. Etnicky kapitdl, kterym disponuji ¢lenové krajanského spolku, je v jeho prostfedi vyuzivan
pro jeho preménu nebo generaci kapitalu socidlniho, lidského ¢i kulturniho. V otazce
socialniho kapitalu usnadnuje etnicky kapital socidlni sitovani, kdy je jedinec zapleten do
pevné sité socidlnich vztah(, kde se mlze spolehnout na ostatni jedince v divéryhodném
prostfedi. V otazce kapitalu lidského dochdazi v prostfedi spolku ke zlepsovani jeho

dovednosti a schopnosti, které mohou byt uzite¢né v budoucim profesnim Zivoté. V otazce
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kulturniho kapitdlu ziskavaji zapojeni skrze spole¢enské udalosti nové informace jak o zemi

jejich pavodu, tak o vietnamské diaspore v Cesku.

3. Krajanské spolky vytvari u svych ¢len i ucastnikl akci viditelné vzory, které slouzi jako
inspirace vSech zapojenych jedincl. Tyto vzory jsou vytvareny z prostredi vlastni etnické
komunity, nikoliv z prostredi majoritni spole¢nosti. Diky vzorim pak ¢lenové spolk( vidi ve
své praci jakési ,vyssi poslani“ a ucastniklim akci slouzi k motivaci jejich socidlni mobility

smérem nahoru.

4. V krajanskych spolcich a spolkovych aktivitdch se angazuji jak jedinci, ktefi chtéji
prekonat vlastni prekazky v jejich osobnim Zivoté, tak jedinci, ktefi chtéji témto jedincim

s jejich problémy svymi znalostmi, pratelstvim a sdilenim pomoct.

5. Cile spolkovych aktivit jsou mimo jiné zaméreny na prohlubovani vztahd mezi prvni
generaci Vietnamc( a jejich détmi. Respondenti totiZ priznavaji, Ze vztahy s jejich rodici

nejsou vzdy uplné zocelené.

6. VSechny tyto kapitaly jsou budovany a rozvijeny pomoci spole¢enskych, kulturnich nebo
sportovnich aktivit a mlZe se jich zucastnit kdokoliv, kdo o né projevi zajem. Déle jsou

budovany béhem tymovych meetingl a organizaci jednotlivych akci, které spolek porada.

7. Ackoliv se zkoumané spolky v mnohém odliSuji (oficidlni jazyk, cilova skupina, plvod
vzniku nebo typy spoluprace), tak stfedobod jejich zajmu z(stdva stejny — podpora mladych
Vietnamcu i SirSi vietnamské diaspory s cilem vietnamskou minoritu integrovat do ceské

majority.

Vérim, ze vysledky prace mohou pfispét nejenom do vyzkumu, na ktery tato diplomova
prace navazuje, ale Ze vysledky mohou byt uZitecné i pro miladistvé vietnamského
pavodu, ktefi si prochazeji prekazkami spojenymi s imigrantskym zplsobem Zivota druhé
generace. Skrze vyzkum totiz doslo nejenom k potvrzeni poznatkl predchozich
vyzkum(, ale také k pFispéni poznani vietnamské diaspory v Ceské republice diky zkoumani
vlivu etnického a socidlniho kapitalu, kterym disponuji mladi Cecho-Vietnamci v prostiedi

krajanskych spolkd.
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Summary

As the number of second-generation Vietnamese in the Czech Republic grows, so does the
interest in research of this topic. However, the influence of ethnic associations, networking
platforms and in-group support groups stands, with a few exceptions (Freidingerova & Mai,
2018; Freidingerova & Novdakova, 2021), rather on the sidelines, despite the growing
importance of these social and support platforms among second-generation Vietnamese.
My research topic is unique in that it seeks to elucidate the processes taking place in the
environment of ethnic associations through the concepts of social and ethnic capital. This
thesis presents research on second and one-and-a-half generation Viethamese and their
membership in youth ethnic associations. As this was a fairly small sample of
respondents, the aim of the thesis follows the logic of qualitative research and it focuses
on finding the motivations and understanding the processes that take place in these second
generation associations. The main aim of this thesis is to find the importance of ethnic and

social capital in the environment of second-generation ethnic associations.
| have summarized the results of this thesis in the following conclusions:

1. The members of the association do not function as individual members, but use networks
of social ties for their functioning, which help both in building the social capital of individual
members and in achieving the goals set by the association. At the same time, the
association provides a supportive environment to help the individual overcome the
obstacles associated with life as a second generation migrant. This can be, for example,
a social identity crisis resulting from experiencing two different cultures or the problem of
alienation from the culture of the society from which the parents of the members of these

associations come.

2. The ethnic capital possessed by the members of a ethnic association is used in its
environment for its transformation or generation of social, human or cultural capital. In
terms of social capital, ethnic capital facilitates social networking, where the individual is
involved in a strong network of social relationships where he or she can rely on other

individuals in a trusted environment. In terms of human capital, in a ethnic association
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setting, the individual's skills and abilities are improved and may be useful in future
professional life. In terms of cultural capital, the participants gain new information about
their country of origin as well as the Vietnamese diaspora in the Czech Republic through

social events.

3. The ethnic associations create visible role models in their members and participants,
which serve as inspiration for all individuals involved. These role models are created from
the environment of their own ethnic community, not from the majority society. The role
models then enable the members of the associations to see a kind of 'higher mission' in
their work and serve to motivate the participants in the events towards upward social

mobility.

4, Both individuals who want to overcome their own obstacles in their personal lives and
individuals who want to help these individuals with their problems with their knowledge,

friendship and sharing are involved in ethnic societies and association activities.

5. The goals of the association's activities are, among other things, aimed at deepening the
relationships between first generation Vietnamese and their children. Indeed, respondents

admit that relationships with their parents are not always fully cemented.

6. All of these capitals are built and developed through social, cultural or sporting activities
and can be participated in by anyone who is interested. Furthermore, they are built during

team meetings and the organization of individual events that the association organizes.

7. Although the surveyed associations differ in many ways (official language, target group,
origin of formation or types of cooperation), the focus of their interest remains the same -
support for young Vietnamese and the wider Vietnamese diaspora with the aim of

integrating the Vietnamese minority into the Czech majority.

| believe that the results of this thesis can not only contribute to the research that this
thesis builds upon, but that the results can also be useful for youth of Vietnamese descent
who are going through the obstacles associated with second-generation immigrant
lifestyles. Indeed, through the research, not only have the findings of previous research

been confirmed, but also the findings have contributed to the understanding of the
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Vietnamese diaspora in the Czech Republic by exploring the influence of ethnic and social
capital possessed by young Czech-Vietnamese in the environment of the ethnic

associations.
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