ABSTRAKT

Nazev: Syndrom vyhoteni v ucitelské profesi

Cile: Diplomova prace si kladla za cil popsat miru syndromu vyhoteni u ulitelti zakladnich
Skol, stiednich skol a gymnazii. DalSimi cili pak bylo porovnat miru syndromu vyhoieni mezi
skupinami ucitell, jez spojuji sociodemografické ¢i profesni charakteristiky a popsat nazory

uciteld na téma syndromu vyhofteni.

Metody: V ramci praktické Casti prace jsme vyuzili dotaznikové Setfeni, které¢ho se zucastnilo
653 probandii — uciteli. Dotaznikové Setfeni se sklddalo z dotazniku MBI
a z polozek vytvofenych autorem. Pro rozesilani byla vyuzita internetova platforma Survio.
Pro vybér respondentti byla pouzita metoda sné¢hové koule, prosty zamérny vybér a prosty

zamérny vybér pies instituce. Analyza dat byla provedena v programu Excel a Statistica.

Vysledky: Zjistili jsme vysoky stupent emocionalniho vycerpani u 34 % uciteld, vysoky stupen
depersonalizace u 12 % ucitelll a nizky stupeil pracovniho uspokojeni u 26 % uciteld. Ackoliv
je syndrom vyhoteni ve Skolském prostiedi pomérn€ zndmy fenomén, z hlediska prevence mu
neni vénovana dostatecna pozornost. Vyhoteni se netykd pouze vékoveé ¢i pracovné starsich
ucitelt, ale predevsim ucitelti zacinajicich. Zjistény byly také dal$i nazory ucitelti na syndrom
vyhoteni a souvislosti mezi syndromem vyhoteni

a riznymi zkoumanymi jevy.
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