
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá reflexí kariéry českých sportovních novinářů a novinářek na 

základě atributů profesní spokojenosti a motivace. Zaměřuje se na novináře generace Y, jejíž 

členové jsou v odborných studiích popisováni jako ekonomicky aktivní, požadující vyšší 

životní úroveň, kladoucí důraz na osobní uplatnění, ale zároveň zajímající se o svůj osobní a 

rodinný život. Cílem práce je popsat generaci sportovních novinářů a novinářek z hlediska 

jejich profesní spokojenosti a motivace. Práce se na základě kvantitativního dotazníkového 

šetření a kvalitativního výzkumu formou osobních polostrukturovaných rozhovorů a jejich 

následné analýzy metodou interpretativní fenomenologie pokouší zmapovat nejčastější výzvy, 

kterým novináři a novinářky patřící do generace Y během své kariéry čelí. Mezi ty patří 

například slaďování profesního a soukromého života, genderová nerovnost na pracovišti, 

generační konflikty v pracovním týmu nebo nedostatečné finanční ohodnocení. Vzorek je 

složen z mužů a žen, kteří v době konání rozhovorů pracovali v audiovizuálních, rozhlasových 

a tištěných/online sportovních médiích. 

 


