Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem Zen ve vedouci pozici nadaci a nada¢nich fondu. Prace
je slozena z teoretické a empirické Casti. Teoretickd ¢ast prace pojednava o roli Zen ve
spole¢nosti, historickém vyvoji a teoretickych konceptech s dirazem na vysvétleni pojm,
které se prolinaji do kontextli obcanské spole¢nosti. Blize popisuje segment nadaci a
nadacnich fondd, objasnuje zakladni specifika neziskového sektoru s diirazem na hodnoty a
smysl prace, vysvétluje jednotlivé pojmy, které se poji S postavenim Zen ve vedeni
organizaci. V empirické ¢asti je proveden kvalitativni vyzkum, ktery se zabyva porozuméni
zkuSenosti Zen, které zastdvaji vedouci pozici v nadacich a nadacnich fondech v nékolika
rovinach. Stézejnim prvkem je objasnéni cesty jednotlivych Zen do vedeni konkrétni
organizace, jejich motivace a piipadné bariéry. Jak vidi Zeny samy sebe ve vedouci pozici a
jaky je jejich pohled na piibéh a kulturu konkrétni organizace. Vyzkumy, které by se
zabyvaly problematikou postaveni zen ve vedoucich pozicich v neziskovém sektoru chybi,
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ziskana data by proto mohla ptispét blizsi studii tohoto fenoménu.



