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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdtivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:
Téma je oborové relevantni a dobfe a opakované v praci zdliraznéné.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2
Nakolik je obsah réamce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka uvadi Siroky zabér konceptii a vyzkumu v teoretické casti. Otazky feminismu a gendru by
si byvaly zaslouzily hlubsi porozuméni, vzhledem k tomu, Ze autorka zkouma a propojuje témata
obcanského sektoru a gendru.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné konkrétn/ a jasné? Odpovidaji tématu prace a jejimu
teoretickému/konceptudinimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka vhodné stanovuje vyzkumné otazky.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zddvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
rémec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zddvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otazkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:
Metody ziskani dat, priibéh vyzkumu, limity a etické otazky autorka dobfe reflektuje.

Kvalita zavéri prace 2
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovezeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovéna prakticka doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni:
Kvalita zavéru je velmi dobra. Chybi mi vsak vétsi dliraz na rozdily firemnich a nefiremnich nadaci a
nadacnich fondi.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazd na literaturu a prameny? Byly v praci pouzity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramenii?

Strucné slovni hodnoceni:
Autorka vyborné pracuje se zdroji, uvadi relevantni vyzkumy ze zahranici, dobfre se ve zdrojich
orientuje.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava
Je préce vhodné strukturovand? Odpovida formulacni i gramaticka uroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:

Celkova znamka pred obhajobou: 1-2

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobé.
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Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pripominek upravte podie Vasi
potreby.)

- Co znamena ,,Za prvé feminismus vyjadfuje nékolik postojovych komplex(, diky kterym se Zzeny
snazi vracet muzim veskera historickd ponizeni”, str. 10.

- Autorka piSe o dvoji bfemenu, ale nefikd nic o jednomu z hlavnich tématu feminismu a to je
neplacenad prace Zzen v domacnosti a pfi poskytovani péce. Zaroven se to ve vysledcich vyzkumu
ukazuje jako relevantni, sladit rodinny a pracovni Zivot, cozZ vic zatéZuje Zeny nez muze.

- K ¢emu je podkapitola o smysluplnosti prace?

- Co je vize, co poslani? ,Bylo zjisténo, Ze italské dobrovolnické organizace, které nejsou
orientovany na pftijeti a zapojeni a které nemaji flexibilni a inkluzivni pravidla pro participaci,
ohroZzuji své vlastni preziti. Jejich Zivotni cyklus bude pravdépodobné kratky a nebudou schopny
uspokojit aktualni potfeby spolecnosti. Ne z hlediska poslani, ale vize (Maran, Soro, 2010: 493). “
str. 26

- Dobré zahranicni studie, Italie, Némecko, Francie.

- Chybi zakladni data o respondentkach, jako vék, vzdélani, tfeba i odbornost, kterou maji, jak
dlouho pro nadace pracuiji, byly i na jinych pozicich, prosté popis vzorku by byl zajimavy.

- Lisi se néjak respondentky z firemnich a nefiremnich forem nadaci? Nap¥. hodné odpovidaji, Ze
je pro né dllezité byznysové prostredi, zkusenost z byznysu, poZadavky ze sféry byznysu.

- Zajimavé zjisténi, zatimco firemni nadace maji gendrovou politiku, nefiremni ji zcela opomiji,
s odkazem, Ze je dllezita individualni kvalita a ne pohlavi, coZ je znamy argument, ktery nevidi
strukturdlni znevyhodnéni.

V Praze dne 28. 5. 2023

Podpis oponenta prace.
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