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(1-4):
Zduvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského sektoru 2

Téma spoluprace ziskového a neziskového sektoru je pro obor relevantni. V tivodu prace vSak chybi
zdtivodnéni, pro€. Z jakého diivodu, za jakym Gcelem nds zplisob implementace principti CSR zajima -
pro koho a pro¢ budou poznatky uzite¢né, komu a v ¢em mohou pomoci?

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2-3

Teoreticky ramec by mohl byt vic propracovany, na zavadu jsou i ¢asté a relativné rozsahlé doslovné
citace ze sekundarnich zdroji (zejména je poplatny ptiru¢ce EPS od France a kol., 2006). Da se fici, Ze
studentka vytvoftila konceptudlni vychodisko pro empiricky vyzkum a také prokazala znalost tématu CSR,
avSak chybi syntéza zdrojt a struktura teoretické casti neni piehlednd, véci se opakuji, chybi argumentacni
linka. Nyni detailnéji: V kapitole 1 bych uvitala odliseni toho, Ze NNO, ob¢anska spole¢nost a neziskovy
sektor jsou pojmy, oznacujici odlisné fenomény. Pro téma DP je potom vyznamna sektorova definice,
protoze odlisuje neziskovy (obcansky) a trzni (komercni) sektor, o jejichz spolupraci ma v DP jit. O
vztahu téchto sektorti bych zde tedy ¢ekala konkrétni literaturu, ktera chybi. Da se fici, ze kapitola 1 je pro
DP slaba a v disledku chybi zakotveni CSR v literatufe o neziskovém sektoru. Cast 2 o CSR je lepsi, ale
odstavce v délce 1 véty na 3 fadky (napf. s. 10) naznacuji, ze latka je uchopena malo synteticky a malo do
hloubky. Teoretické pristupy k CSR jsou predstaveny formou tabulky, ktera je piehledna, ale pfistupy by
mely byt poté vysvétleny v textu, coz nejsou. Studentka napt. pise, Ze za podstatny povazuje pristup
Carolla, ktery jiz byl ,,vice piedstaven®, avsak toto predstaveni jsou 2 véty na necelych 4 fadcich (nevim,
jestli jsem néco nepiehlédla), coz neni pro diplomovou praci dostatecné.

Formulace cilii, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2-3

KdyZ ma jit o mezisektorovou spolupraci, tak je sporné, zda zkoumat spolupraci mezi firmou
Albert a jejim nada¢nim fondem, kdyZz studentka sama v teoretické ¢asti spravné pise, ze firemni
nadace a nada¢ni fondy jsou pfece ndstrojem CSR firmy (nikoli partnerem za obcansky sektor).
Toto je specifickd situace a neni to v praci vibec reflektovano.

DP se jmenuje ,,Spoluprace mezi ziskovym a neziskovym sektorem v oblasti CSR*, ale m¢la by
se jmenovat ,,Pfinosy CSR z pohledu firmy*. Studentka na zac¢atku empirické Casti rekapituluje
to, 0 co ji jde — a to jsou pfinosy CSR, a v§echny z pohledu firmy (s. 37-8).

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouZiti 3

DP ma formu ptipadové studie, coz je vhodné zvoleny vyzkumny design. V praci vsak chybi informace o
datech. Tedy jaké VZ byly analyzovany, piipadné jaké dal$i dokumenty. Neni uvedeno, kdy prob¢hl

skupinovy rozhovor, ani s kym (pfi anonymizaci mozna funkce danych osob v organizaci), ani jak dlouho
trval. Neni uvedeno, s kym byly vedeny polo-strukturované rozhovory, kdy a jak dlouho trvaly. Nezndme
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osnovu téchto rozhovort. Data, pouzita v DP jsou z toho divodu pro mé malo vérohodna. V Casti
vénované vybéru vzorku se nedovime specifika o firm¢ Albert ¢i jejim nada¢nim fondu, ktera by nam
pomohla posoudit vhodnost volby ptipadu nebo vysledky kontextualizovat. Dodate¢né tyto informace
najdeme v &asti 5.1 v ramci Analyzy dokumentti (kam nepatti). Cast Metoda analyzy dat i Etika vyzkumu
jsou pouze obecné a bez vztahu ke konkrétnimu ptipadu ¢i datim.

Samotna analyza dokumentt (¢ast 5 Analyza dokumentt) prob&hla nesystematicky a ¢aste¢né (napf.
tabulka ¢. 9 je uziteny krok analyzy, ale chybi jeji interpretace). Nevime, co piesné studentka
v dokumentech hledala, ani jak postupovala.

Pro analyzu rozhovort studentka pouzila teoretické koncepty Wymera a Samo a kategorizaci pfinosi pro
firmu od Pavlika a Belc¢ika, coz je velmi dobré, ale nekoresponduje to s ,,otevienym koédovanim*
uvedenym v metodologické ¢asti. Vysledky jsou v fadé ohledii opravdu zajimavé, ale celkové by této Casti
prospélo dopracovani.

Kvalita zavéri prace 3

Zavér pusobi ,,odbytym* dojmem. Je nekoherentni, protoze obsahuje odstavce o délce cca 1-
4 tadek, jez predstavuje 1 véta (6x).

Prace se zdroji 1

Studentka odkazuje na pouzité zdroje.

Struktura prace, formulacni a gramaticka tarovern, graficka uprava 2-

Text by potieboval korekturu, jsou tam pomérné viditelné, byt jen dil¢i problémy (na s. 10 ,,useknuty*
bod ve vyctu, v Obsahu v ¢asti tfi vyskakuje podivny ,,bod* mimo osnovu; rozhozené odsazeni Zavéru na
konci).

Celkova znamka pied obhajobou: 3

Otazky k obhajobé:

Na s. 25-6 uvadite pojem BINGO, business-oriented international NGO. Dale uvadite ¢eské
organizace, které nejsou mezinarodni. Pro¢?

Mezi ,,business-oriented* uvadite Forum darcti a Hestia — nevim, zda by s vami souhlasili.
Pro¢ je podle vas Hestia ,,business-oriented*?

V DP jste napsala vétu ,,Nadace a nadacni fondy Casto vyuzivaji finan¢nich prostiedkii
poskytnutych ze strany jejich korporaci k plnéni vytycenych tcelt a cili* (s. 26). Muzete
vysvétlit, zda se podle vas vztahuje na vSechny nadace a NF? Dany odstavec je nadepsany
,Nadace a nadacni fondy*, pfitom jejich role jako aktérti na poli CSR muze byt rizna a
nemusi pfece jit jen o firemni nadace a NF.

V tabulkach 4-7 podle Wymera a Samu mate v fadku ,,firemni nadace/nadacni fondy* vzdy
misto rizika/vyhody ¢i nevyhody uveden asterix s vysvétlenim, Ze ,,reflektuji relativni
podobnost mezi firemnim dobrovolnictvim a firemni nadaci,...“ a Ze povazuji
vyhody/nevyhody pro ob¢ strany za podobné. Tomu nerozumim, kdyz navic na s. 27 autory
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citujete, Ze hovoti u firemni filantropie o ,,zna¢né mocenské disproporci®. Jak mohou byt
vyhody/nevyhody a rizika podobnd, kdyz tam je velkd mocenské disproporce?

Celkové:

Prace ma velmi zajimavé téma, ale je nutné upiesnit zdroje dat. Bylo by mozné ukazat prepisy
skupinového rozhovoru a navazujicich rozhovora u obhajoby a dale doplnit informace o
ziskanych a analyzovanych datech?

V Praze dne 27. 5. 2023

-------------------------------------------------------

Podpis oponentky prace



