
Abstrakt:  

Tato práce se zabývá uplatněním představitelů vybrané skupiny sociálně znevýhodněných osob 

na trhu práce realizované prostřednictvím organizací občanské společnosti. Cílem práce je 

zjištění, jak velký podíl mají organizace občanské společnosti na podpoře osob se zdravotním 

postižením za pomoci projektů v rámci Operačního programu Zaměstnanost a zda je podpora 

v České republice rovnoměrně rozložena a jak velkou roli v této podpoře mají organizace 

občanské společnosti. Teoretická část přináší poznání a charakteristiku několika pojmů 

spojených s tématem diplomové práce. Empirická část je zpracována formou kvantitativního 

výzkumu s cílem zjistit, kolik organizací občanské společnosti je zapojeno do realizace 

projektů, jak je daná podpora pro osoby se zdravotním postižením rozložena v České republice, 

případně poukázat na místa, kde v blízkém okolí žádná taková organizace není či tam není 

žádný projekt realizovaný v rámci Operačního programu Zaměstnanost.  
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