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Diplomova prace se zabyva specifickou podmnozinou péfe o zaméstnance — péci
0 manazery v neziskové organizaci poskytujici (zejména) socialni sluzby. Vyzkumy ukazuji
ptimou souvislost mezi chovanim nadfizeného pracovnika a kvalitou i vykonem organizace,
prace se proto zaméfuje na zpusob, jakym jsou nebo mohou byt vytvareny v organizacich
tohoto typu podminky pro kvalitni praci liniovych manazeri. V teoretické rovin¢ prace
vychézi z etiky péce, z velké Casti z prace Joan Tronto (2010, 2013), a nabizi propojeni jejich
tezi s odbornou literaturou zaméfenou na management obecné i specificky v socidlnich
sluzbéach. Druhou c¢asti prace je popis participativniho akéniho vyzkumu, ktery byl zaméten
na praxi péce o manazery v konkrétni organizaci. Spole¢né s liniovymi manaZzery byla praxe
péce o manaZery popsdna a byla definovéna témata pro rozvoj v této oblasti na zékladé
ziskanych znalosti a teoretickych vychodisek celé diplomové prace, ktera tak na tomto
konkrétnim ptikladu nabizi moznost, jak aplikovat principy demokratické pecujici praxe na

fizeni neziskové organizace — zejména poskytovatele socidlnich sluzeb.
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