ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva roli socidlniho pracovnika v nemocni¢nim prostiedi, konkrétné na
Rehabilitacni klinice pfi Fakultni nemocnice v Hradci Kréalové. Priace se zaméfuje na
zmapovani soucasné podoby fungovani socidlni prace na této rehabilitacni klinice, roli
socidlniho pracovnika, obsah a vyznam prace ve spolupraci s ostatnimi cleny

multidisciplinarniho tymu.

Cilem teoretické Casti je seznameni se s profesi zdravotné-socialniho pracovnika a popsani
jeho tulohy jako ¢lena zdravotnického tymu a jeho spolupraci v ramci multidisciplinarity.
Cilem empirické Casti je popsat soucasnou podobu socialni prace pohledem nejen socialniho
pracovnika, ale i ¢lentt multidisciplinarniho tymu. Cilem je zjistit, jak zdravotnicky personal
vnima socidlni pracovniky coby ¢leny multidisciplindrnich tymi a jak hodnoti vzdjemnou
spolupraci. Data byla ziskdna prostiednictvim kvalitativni metodologie za uziti
polostrukturovanych a neformalnich rozhovori se ¢leny multidisciplinarniho tymu a se
zdravotné socialni pracovnici, ktera na klinice pracuje. Polostrukturované rozhovory jsou
analyzovany pomoci otevieného kdédovani a data nasledné rozdélena do kategorii. Vysledky
vyzkumného Setfeni jsou prezentovany v empirické Casti prace v ramci kategorii vzeslych z
analyzy dat. Na zéklad¢ vysledkii jsou formulovana doporuceni, jez jsou zamétfena na feSeni
interpersonalnich problémut daného pracovisté a na zpasoby, jimiz lze zlepSit spolupraci mezi
zdravotniky a zdravotné socialni pracovnici a pii poskytovani kvalitni péce v plném rozsahu.
Nejveétsi bariérou v oblasti rozvoje socialni prace na klinice se ukazaly byt nedostatek Casu,
neznalost, nedostatek zdravotné socidlnich pracovnikt, a piedev§im neefektivni spoluprace

mezi socialni a zdravotnickou slozkou.
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