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Specializace - fizeni
1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobte
c) dobfte
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Zvolené téma je jak relevantni, tak originalni. Vyznamnymi poskytovateli registrovanych
socialnich sluzeb jsou neziskové organizace. Jimi mohou byt jen proto, Ze se nachazeji
v riznych fazich profesionalizace. Evaluace a méfeni dopadu patii k nedilnym znakdm jeji miry.
V budoucnosti budou poskytovatelé dotaci, klienti i socialni partneti ocekavat, Ze jsou tyto
procesy nedilnou soucasti organizani praxe, a Ze v organizacich plni své tiCely.
2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné
b) velmi dobfe
c) dobie
d) nevyhovuyjici
Odtvodnéni: | Cil je formulovan dostatecné konkrétné i splniteln€. Az samotny vyzkum vSak ukazal, ze je stale
jesté prilis ambiciozni. Pro aktivita ze strany organizaci, ktera by vedla k zavadéni procesi
evaluace a méfeni dopadd, je zatim na nizké trovni. Pokud je dolozitelna, tak predev§im na
zakladé dotacnich nebo grantovych programi, které piijemce k témto iniciativam financné
motivuji. Pfedvyzkum mohl snizit po¢atecni ambici a mohl cil prace vice zredlnit.
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné
b) velmi dobie
c¢) dobfie
d) nevyhovujici
Odavodnéni: | Vzhledem K vybranému tématu ma diplomova prace nalezitou strukturu. Kapitola Dité
Vv soucasné spolecnosti je do ni zafazena proto, Ze vzorek organizaci, na kterém probiha vyzkum,
se vénuje péci o dité v n€jaké mezni situaci. Kapitola tak pomaha zviditelnit potfeby soucasnych
déti, na které se organizace svymi sluzbami snazi reagovat. Kapitoly jsou vzajemné provazané,
spole¢né vytvaii dostateéné konzistentni tematicky celek.
4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich, a) vyborné
mira vyjasnéni pojmii, teoretické zpracovani b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Prace je napsana na zakladé studia relevantnich odbornych zdrojt, mezi kterymi jsou dostate¢né
zastoupeny i zdroje zahraniCni.
5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdtivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobfe
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Oditivodnéni: | Diplomantka voli kvalitativni pfistup, pii kterém data sbird pomoci polostrukturovanych
rozhovort. Z jejich prab&ht je zfejma jista rozpacitost. Tematické zaméfeni rozhovoril zjevné
predbiha organizacni praxi, a tak je jejich obsah malo podnétny. Tomuto stavu bylo mozné
zabranit jeding predvyzkumem a ndslednou modifikaci vyzkumnych otazek. Jiné metodologické
uchopeni by dramatickou zménu v dosazenych zjisténich nepfineslo.
6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledkia a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovujici




Oduvodnéni:

Diplomantka se nachazi ve svizelné situaci, kdyz musi sva zjisténi formulovat na zakladé
tematicky unifikovanych vystupil z rozhovort. I pies toto iskali dochazi k relevantnim
zavértim a to jak pro oblast evaluace, tak pro oblast méteni organiza¢niho dopadu.

Z dosaZenych zjisténi je ziejmé, Ze klicova odpoveédnost, pii zavadéni téchto organizacnich
procesu do stavajici praxe neziskovych organizaci, lezi na donorech, respektive vefejné
sprave.

7. Hodnoceni naplnéni cil a zpracovani zavéra prace a) vyborng

b) velmi dobie

c) dobte

d) nevyhovuyjici

Odtivodnéni: | Cilem diplomové prace bylo studium organizac¢ni praxe. Procesn¢ toto studium probehlo,
nicméné z hlediska dosazenych vystupd neni moc o ¢em referovat. To neni vinou diplomantky,
ale realistickym popisem soucasného stavu. Je ziejmé, Ze k zavadéni obou procesti bude muset
diive nebo pozd¢ji dochazet. Jakmile se tak stane, bude uzite¢né podobny druh vyzkumu opét
realizovat a poloZit si v ném stejné vyzkumné otazky.

8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobfte

d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace spliuje formalni pozadavky, které jsou na ni kladené.
9. Hodnoceni piinosu prace pro praxi a) vyborné

b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovuyjici

Odtvodnéni: | Diplomova prace popisuje soucasny stav. Je otazkou, zda bychom dostali jiny obrazek, pokud
by diplomatka respondenty hledala i mezi jinymi poskytovateli registrovanych socialnich
sluzeb? Piinos prace vidim zejména ve zviditelnéni diskutovanych manazerskych témat a
zobrazeni realného stavu, ve kterém se organizace nachazeji. V teoretické ¢asti prace nabizi
inspiraci, jak kevaluaci a k mé&feni organiza¢niho dopadu pfistupovat, a jak tyto procesy
Vv organizacich formovat.

10. Otazky k Jakymi opatfenimi by zavedeni evaluace a méfeni dopadu do organizacni praxe

obhajobé mohly podpofit klicovi aktéfi, zejména pak ministerstvo, krajské tfady, nebo profesni

organizace?

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobie
c¢) dobfie
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Diplomantka vénovala zpracovani prace velkou pozornost a velké usili. Pro dosazeni cile

udé¢lala maximum a podafilo se ji najit tvar prace, ktery definuje zavedenou organizacni praxi
a zaroven nabizi cestu jeji budouci promény.
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